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CONVOCATORIA DEL PROCESO DE PROMOCIQN HORIZONTAL
POR NIVELES CON INCENTIVOS EN EDUCACION BASICA 2023.

REGISTRO CONVOCATORIA No. SEG-UAJyT-011-2023

La Secretaria de Educacion Guerrero, para desarrollar el proceso de promocién horizontal en
educacion basica 2023, con la finalidad de reconocer la vocacién en el servicio, la dedicacién vy el
compromiso a la profesionalizacion de las maestras y los maestros, como profesionales de la
educacién, con pleno respeto a sus derechos; de conformidad con el articulo 30., parrafos séptimo y
octavo de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; los articulos 12, 15, fraccién VI, 33,
parrafo segundo y 44, de la Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros; 1, 4 y
93 de la Ley General de Educacion; articulos 1, 4, 22 Apartado A, Fraccion VIl y 29 de la Ley Organica de
la Administracion Publica del Estado de Guerrero Nimero 242; 1, 87 y 88 de la Ley numero 464 de
Educacion del Estado Libre y Soberano de Guerrero y 8 Fraccion IX del Reglamento Interior de Ia
Secretaria de Educacion Guerrero y el Acuerdo que contiene las reglas del Programa de promocion
horizontal por niveles con incentivos en educacién basica 2023 (en lo subsecuente, el Acuerdo):

CONVOCA

Al personal con funcion de docente, técnico docente, de asesoria técnica pedagégica, de direccion y
de supervision en educacién basica que decida participar voluntariamente en el proceso de
promocion horizontal por niveles con incentivos 2023, de conformidad con el Acuerdo, y las

siguientes:

BASES

PRIMERA. REQUISITOS PARA LA PARTICIPACION.

Las maestras y los maestros que decidan participar en este proceso de promocién deberan cumplir
los requisitos que se indican en el articulo 10 del Acuerdo, que son los siguientes:

L. Contar con titulo o cédula profesional de licenciatura, acorde a su categoria, funcién y en su
caso, a la asignatura que imparte;
Il. Tener un minimo de dos afios de servicio ininterrumpidos con nombramiento definitivo

inmediatos anteriores a la publicacién de la convocatoria respectiva en la funcién, categoria,
nivel, servicio educativo y asignatura en que se desempeiia;

ll. Cumplir con el perfil profesional que corresponda a la funcién docente, de técnico docente,
de asesoria técnica pedagoégica, directiva o de supervisién que desempefa:

IV.  Contar con una categoria del catalogo autorizado por la Unidad del Sistema o su equivalente
en los sistemas estatales;

V. Laborar en algin nivel o servicio de educacién basica y desempefiar la funcion que
corresponde a su categoria, de conformidad con el Anexo Il del Acuerdo;

V. Estar adscrito a un centro de trabajo que corresponda a la categoria que ostenta, nivel,
servicio y funcién que desempefia, segln lo dispuesto en la normativa aplicable, y
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VI. No participar en el proceso de promocion a horas adicionales o en el de la funcién directiva o
de supervisién en educacién basica ciclo escolar 2023-2024, establecidos en la Ley General
del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros, de conformidad con las
disposiciones emitidas por la Unidad del Sistema, excepto los docentes que en tiempo y
forma presentaron su renuncia voluntaria a la participacion de los procesos mencionados. El
personal que concluyé su registro en alguno de los procesos citados no podra participar en

promocion horizontal 2023.

SEGUNDA. PERFIL PROFESIONAL A CUBRIR POR LAS MAESTRAS Y LOS MAESTROS
PARTICIPANTES.

Los perfiles profesionales a cubrir por las maestras y los maestros participantes en el proceso de
promocién horizontal por niveles con incentivos en educacion basica 2023, seran los que se
establecen en las convocatorias publicadas para los procesos de ingreso al servicio publico

educativo a partir del 2015.

TERCERA. ELEMENTOS MULTIFACTORIALES Y SU VALORACION.

Con el propésito de apreciar los conocimientos, aptitudes, capacidad de gestibn y experiencia
necesarios, ademas de la vocacion del servicio y el compromiso de las maestras y los maestros, para
contribuir al logro del aprendizaje y el desarrollo integral de los educandos, los elementos
multifactoriales que se tomaran en cuenta, como parte del proceso de promocion horizontal 2023,

seran los siguientes:

l. Formacién profesional, con una ponderacién maxima de 15 sobre un esquema de 100 puntos;
Il. Antigliedad, con una ponderacion maxima de 35 sobre un esquema de 100 puntos;

lll. Actualizacién y desarrollo profesional, con una ponderacién maxima de 20 sobre un esquema
de 100 puntos, y

IV. Apreciacion de conocimientos y aptitudes, con una ponderacién maxima de 30 sobre un
esquema de 100 puntos.

CUARTA. REGISTRO PARA PARTICIPAR.

Las maestras y los maestros que decidan participar en el proceso deberan realizar lo siguiente:

Cita para el registro

I. Ingresar a la plataforma electronica: http://lusicamm.sep.gob.mx y generar la cita para su
registro del 1 al 7 de mayo de 2023.

Modalidad del registro

Il. El registro se llevara a cabo a distancia, a través de la direccion electronica-
https://apps.segro.edu.mx/promocion/horizontal
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Requisitos para iniciar el registro

ll. Eldiay hora indicados en la cita de registro, durante el periodo comprendido del 8 de mayo y el
9 de junio, la persona debera presentar:

a) La cita de registro;
b) La documentacion que avale el cumplimiento de los requisitos de participacién conforme a lo

establecido en el articulo 10 del Acuerdo y base primera de esta convocatoria, y
¢) Las evidencias documentales de los elementos multifactoriales, cuando sea el caso.

Verificacion documental

IV.  El responsable del registro verificara que la persona que desee participar cumpla con los
requisitos sehalados en el Acuerdo, la convocatoria y demas disposiciones aplicables para el
proceso de promocién horizontal, integrados en la plataforma establecida como tnico medio
para esta etapa; ademas registrara los elementos multifactoriales que correspondan,
conforme a lo establecido por la Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los

Maestros;

Firma de ficha de registro y carta de aceptacién

V. La maestra o el maestro que desee participar debera corroborar que sea correcta la informacion
que se asiente en la ficha de registro, misma que, una vez verificada la documentacion, de ser
procedente, esta autoridad educativa remitira al correo electronico registrado en su ficha de cita.

Realizado lo anterior, el participante firmara la ficha de registro y la carta de aceptacién, mismas
que debera subir a la plataforma electrénica https://apps.segro.edu.mx/promocion/horizontal,
en formato PDF, en un lapso de dos dias naturales, en caso contrario, se tendran por correctos los

datos que se asentaron en la carta.

Constancia de no cumplimiento

VL. En caso de que la maestra o el maestro participante no cumpla con los requisitos para participar,
dispuestos en el proceso de promocién horizontal, esta autoridad educativa emitird una
constancia de no cumplimiento y se dara por concluida su participacién.

QUINTA. PUBLICACION DE RESULTADOS.

Resultados

Cada maestra o maestro participante podra consultar a partir del 14 de septiembre de 2023, en la
plataforma electronica de la Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros

) Pag. 3|15



“\\Uf!f}ﬂ |~

J==% R v ;;! TRANSFORMANDO SECRETARIA DE
' [’ GUERRERO EDUCACION
| e GUERRERO

http://lusicamm.sep.gob.mx el resultado de su participacién en este proceso, el cual integrara la
valoracion de los elementos multifactoriales.

Los resultados seran definitivos e inapelables.

Listado nominal ordenado de resultados

Una vez interpuestos y, en su caso, resueltos los recursos de reconsideracion que se deriven del
proceso de promocion horizontal por niveles con incentivos en educacion basica 2023, la Unidad del
Sistema conformara el listado nominal ordenado de resultados por entidad federativa, nivel, servicio
educativo, categoria, funcién y tipo de sostenimiento.

En todos los casos el listado nominal ordenado de resultados se realizara a partir de los puntajes
finales, de mayor a menor, de conformidad con la valoracién de los elementos multifactoriales a los
que se refiere el Acuerdo. El listado respectivo se remitird a la autoridad educativa que corresponda,
dentro de las fechas sefialadas en el calendario de promocién horizontal objeto de esta convocatoria.
Una vez realizado lo anterior, la Unidad del Sistema le dara publicidad por los medios que estime

pertinentes.

Para que una persona participante se encuentre integrada en el listado nominal ordenado de
resultados, debera cumplir con lo sefalado en el articulo 14 del Acuerdo.

SEXTA. RECURSO DE RECONSIDERACION.

Plazo y elementos

Las maestras o los maestros participantes, en un plazo de quince dias habiles, podran interponer
recurso de reconsideracion en contra de las resoluciones que deriven de este proceso, el cual debera
versar sobre su correcta aplicacién, conforme a los requisitos dispuestos en los articulos 103, 104 y
105 de la Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros. La interposicién
sera ante la autoridad que emita la resolucién que se impugna.

Medio de presentacion

A efecto de facilitar la atencion a este medio de defensa, la Unidad del Sistema, pondra a disposicion
de las maestras y los maestros participantes al correo electronico
recurso.promocionhorizontal@nube.sep.gob.mx y esta autoridad educativa el correo electrénico
promocionhorizontalgro@gmail.com a través de los cuales, podran presentarse los recursos de

reconsideracion.

SEPTIMA. CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE LOS INCENTIVOS.

Para la asignacion del incentivo, se estara a lo dispuesto en el Capitulo IV, Seccién Segunda, del
Acuerdo.

Toda asignacién del incentivo de promocion horizontal distinta a lo establecido en el Acuerdo y en
esta convocatoria sera nula y, en consecuencia, no surtira efecto alguno.

v
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Para la obtencion del incentivo, el personal deberd desempefiar la funcién con la que participa
durante todo el proceso de promocién horizontal y hasta la conclusion del ciclo escolar 2023-2024.

OCTAVA. MEDIOS DE COMUNICACION.

Medios de contacto con la maestra o el maestro participante

Los medios de contacto con las maestras y los maestros participantes del proceso para la promocion
horizontal por niveles con incentivos seran el correo electrénico y el nimero de teléfono que aporten
desde el momento de su registro. Es responsabilidad de los propios participantes la precision y
certeza de la informacién proporcionada, la cual sera necesaria para la comunicacién en el marco de

este proceso.

Medios de contacto con la autoridad
Para la aclaracién de dudas o informacion adicional relacionada con este proceso, la maestra o el

maestro participante podra dirigirse a esta autoridad en la direccibn de correo electronico
promocionhorizontalgro@gmail.com y nimero  telefonico 8002120700 opcién 9,0 7474718300
extensiones 8142,8144,8149,8150 y 8152 o en su caso, a la Unidad del Sistema para la Carrera de
las Maestras % los Maestros, a la direccion de correo electrénico

promocionhorizontal.usicamm@nube.sep.gob.mx.

NOVENA. GUIAS DE ESTUDIO Y BIBLIOGRAFIA DE APOYO.

Las maestras y los maestros participantes podran obtener gratuitamente las guias para la
acreditacion de elemento multifactorial apreciacion de conocimientos y aptitudes, en la plataforma
electréonica de la Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros:

http://usicamm.sep.gob.mx.

Dichas guias contendran la lista de temas y la bibliografia que podran consultar para su preparacion.

DECIMA. CONSIDERACIONES GENERALES.

l. La documentacion se recibira con la reserva de verificar su autenticidad;

Supuestos para dejar sin efectos la participacién en el proceso

Il.  Quedara sin efectos la participacion de la maestra o el maestro en el proceso, con
independencia de la etapa en la que se encuentre, incluso si ya se le hubiese asignado el
incentivo, sin perjuicio de las sanciones de tipo administrativo o penal en las que pudiera

incurrir, cuando:

a) Proporcione informacién o documentacion apdcrifa o falsa;

b) Incumpla con las disposiciones del Acuerdo o las bases de esta convocatoria del

-

proceso respectivo, o i
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c) Presente conductas contrarias a las indicadas por la Unidad del Sistema para la Carrera
de las Maestras y los Maestros o por esta autoridad educativa, segun corresponda, durante
la acreditacion de los requisitos o el desarrollo de la apreciacion de conocimientos y

apftitudes;

Gratuidad en los tramites

lll. Todos los tramites relacionados con la presente convocatoria son gratuitos;

Asignacion sujeta a la disponibilidad

IV. Esta autoridad no esta obligada a asignar el incentivo de promocion horizontal a la totalidad de
las maestras o los maestros participantes que se encuentren en el listado nominal ordenado
de resultados, toda vez que la asignacion estara sujeta a la disponibilidad presupuestaria;

Casos no previstos

V. Lo no previsto en la presente convocatoria, sera resuelto por la Unidad del Sistema para la
Carrera de las Maestras y los Maestros y esta autoridad educativa, de acuerdo con sus

ambitos de competencia;

Informacioén reservada, confidencial y datos personales

VI. En cuanto a la informacién que se reciba y se genere con motivo de esta convocatoria, se
precisa lo siguiente:

a) Esta autoridad educativa en el ambito de sus atribuciones es responsable del tratamiento
de los datos personales que se proporcionen. La informacién quedara sujeta a las
disposiciones contenidas en la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados, en la Ley General de Archivos, ademas de las disposiciones federales y locales
en la materia. Los resultados, base de datos y recomendaciones individuales que deriven
de este proceso seran considerados datos personales o informacion reservada. La Unidad
del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros dispondra de las medidas para
que se dé una consulta publica, sin afectar la confidencialidad de los datos;

b) Se considerara reservada la informacion derivada del sistema de apreciacion de
conocimientos y aptitudes. La persona que difunda sin autorizacion datos tales como los
reactivos utilizados en los instrumentos y ponga en riesgo dicho sistema, sera acreedora a
las sanciones correspondientes que se contemplen en las disposiciones aplicables;

c) Los datos personales recabados seran utilizados con la finalidad de ejecutar los tramites
sefialados en esta convocatoria para integrar el registro de maestras y maestros
participantes, identificarlos, aplicar la valoracién de los elementos multifactoriales, publicar
los resultados y, en su caso, asignar el incentivo. Las maestras y los maestros participantes
podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacidon u oposicién de sus datos

S o
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personales, establecidos en el Titulo Tercero de la Ley General de Protecciéon de Datos
Personales en Posesién de Sujetos Obligados, en el correo electrénico

promocionhorizontalgro@gmail.com
d) Los datos recabados pueden ser transferidos a distintas areas de esta autoridad educativa

y de la Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros, con el fin de dar
continuidad a la participacién en el proceso de promocién horizontal en educacion basica

2023.

Chilpancingo, Gro., a 17 de abril de 2023

NA
RERO
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ANEXO 1

PROCEDIMIENTO PARA EL REGISTRO Y VER_IFICACI()N DOCUMENTAL DEL
PROCESO DE SELECCION PARA LA PROMOCION HORIZONTAL EN EDUCACION
BASICA 2023

Estimada(o) Participante:

Una vez concluido el registro en la plataforma federal, se generara su Cita para el Registro en la
cual se indica el dia, horario y la direccion de la plataforma electronica
https://apps.segro.edu.mx/promocion/horizontal a la que deberd enviar la informacion
correspondiente, para ello debera realizar lo siguiente:

1. Escanear los documentos solicitados en la BASE PRIMERA. REQUISITOS PARA LA
PROMOCION HORIZONTAL en formato PDF — cuando se requiera, por ambos lados-.
Los archivos deberan ser nombrados con las primeras cuatro letras y seis nimeros de la
CURP de la persona y el documento al que se hace alusion, como se muestra en la tabla

siguiente:
REQUISITO NOMBRE DEL ARCHIVO
Identificacion oficial RACJ901501_Identificacién
Curp RACJ901501_Curp

Comprobante de domicilio RACJ901501_Comp_Dom

Comprobante de grado de estudios RACJ901501_Grado Est

Comprobante de nombramiento definitivo RACJ901501_Nombramiento

Constancia que certifique afos en la funcion, :
categoria, plaza y clave de centro de trabajo. RAC‘?QM 601 Kslegoria

Los archivos se deberan guardar en formato PDF por separado.

2. Escanear las evidencias documentales de los elementos multifactoriales que se solicitan
en la BASE TERCERA. ELEMENTOS MULTIFACTORIALES Y SU VALORACION en
formato PDF — cuando se requiera, por ambos lados -. Los archivos deberan ser
nombrados con las primeras cuatro letras y seis nimeros de la CURP de la persona y el
elemento multifactorial que corresponda, como se indica a continuacion:

4

T
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ELEMENTO MULTIFACTORIAL NOMBRE DEL ARCHIVO

| Grado académico RACJ901501_Titulo o RACJ901501_Cédula

Antigiiedad RACJ901501_Constancia_Afos_Servicio

Desarrollo profesional RACJ901501_Constancia_Cursos

Las hojas que sean necesarias, pero en un solo archivo formato PDF conforme al elemento

multifactorial

Los archivos se deberan guardar por separado en formato PDF.

3. Integrarla “Cita para el Registro”, documento que se obtuvo en el proceso de registro.

ELEMENTO NOMBRE DEL ARCHIVO

Cita para el registro RACJ901501_Cita_Registro

Una vez enviados los documentos, esta Secretaria de Educacién Guerrero, a través de la plataforma
Estatal de la Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros
https://apps.segro.edu.mx/promocion/horizontal, se realizara el proceso de registro y verificacion
documental.

Le sera enviada via correo electrénico la “Ficha de Registro” y la “Carta de Aceptacion”, siempre y
cuando, dichos documentos cumplan con los requisitos establecidos en la Convocatoria para el
proceso de seleccion para la Promocién Horizontal en Educacion Bésica, 2023, la Ficha de registro
es su comprobante de que su registro es correcto por lo tanto debera descargar, imprimir, firmar y
reenviarla a la misma plataforma https://apps.segro.edu.mx/promocion/horizontal

ELEMENTO NOMBRE DEL ARCHIVO

Ficha de Registro Firmada 'RACJ901 501_Ficha_Registro_Firmada.
RACJ901501_Carta_Aceptacion

Carta de Aceptacion Firmada

En el supuesto que, no se cumpla con los requisitos establecidos en la Convocatoria, se emitira la
“Ficha de No Cumplimiento” y se dara por concluida su participacién.

Se recalca la importancia de enviar sus documentos en formato PDF, separado conforme a lo
que se solicita, completos, las hojas que sean necesarias para los casos que correspondan y
subirlos en el rubro que les corresponda, en la plataforma

https://apps.segro.edu.mx/promocion/horizontal

r
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ANEXO 2

CATALOGO DE CATEGORIAS AUTORIZADAS PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE PROMOCION
HORIZONTAL POR NIVELES CON INCENTIVOS EN EDUCACION BASICA, 2023

El presente catalogo de categorias es el autorizado por la Unidad del Sistema para la Carrera de las
Maestras y los Maestros para participar en el proceso de promocién horizontal 2023. Quienes decidan
registrarse, ademas deberan cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 10 del Acuerdo que
contiene las reglas del programa de promocion horizontal por niveles con incentivos en educacién

basica 2023.
CATEGORIA ' DESCRIIPCION

' E0100 - INSPECTORA DE JARDINES DE NINOS |

E0101 “INSPECTORA DE JARDINES DE NINOS |
' E0104 INSPECTOR GENERAL DE SECTOR DE JARDIN DE NINOS |
“E0105  INSPECTOR GENERAL DE SECTOR DE JARDIN DE NINOS |
E0113 INSPECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL |

E0120 DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS \
E0121 - DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS I

E0125 “DIRECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL l
' E0146 - SUBDIRECTORA ACADEMICA DE JARDIN DE NINOS
| E0147 SUBDIRECTORA ACADEMICA DE JARDIN DE NINOS I
“Eot4s SUBDIRECTORA DE GESTION ESCOLAR DE JARDIN DE NINOS |

E0149 - SUBDIRECTORA DE GESTION ESCOLAR DE JARDIN DE NINOS |

E0164 PROFESOR DE ENSENANZAS MUSICALES ELEMENTALES PARA JARDIN DE NINOS |

E0165 PROFESOR DE ENSENANZAS MUSICALES ELEMENTALES PARA JARDIN DE NINOS

E0180  MAESTRA DE JARDIN DE NINOS

E0181 MAESTRA DE JARDIN DE NINOS
' E0195  EDUCADORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL |

E0200 INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA |
| E0201 ~ INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA |
"E0204 " INSPECTOR GENERAL DE SECTOR PRIMARIA '

E0205 | JEFE DE SECTOR DE EDUCACION PRIMARIA

E0220 ' DIRECTOR DE PRIMARIA :

i
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CATEGORIA ‘ DESCRIPCION
E0221 - DIRECTOR DE PRIMARIA ‘

E0222 “DIRECTOR DE INTERNADO DE PRIMARIA
E0226 “DIRECTOR DE PRIMARIA NOCTURNA 1
"E0240 “SUBDIRECTOR SECRETARIO DE INTERNADO DE PRIMARIA
E0246 SUBDIRECTOR ACADEMICO DE PRIMARIA
E0247 “SUBDIRECTOR ACADEMICO DE PRIVARIA |
“Eo248 “SUBDIRECTOR DE GESTION ESCOLAR DE PRIMARIA
E0249 “SUBDIRECTOR DE GESTION ESCOLAR DE PRIMARIA |
E0260 “MAESTRO DE ADIESTRAMIENTO DE PRIMARIA
"E0261 “MAESTRO DE ADIESTRAMIENTO DE PRIMARIA
E0280 MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA |
E0281 MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA
E0300 “INSPECTOR GENERAL DE SEGUNDA ENSENANZA
E0301 “INSPECTOR GENERAL DE SEGUNDA ENSENANZA
E0320 "DIRECTOR DE SECUNDARIA i
“E0321 “DIRECTOR DE SECUNDARIA |
(E0326 “DIRECTOR DE SECUNDARIA PARA TRABAJADORES
' E0340 “SUBDIRECTOR SECRETARIO DE SECUNDARIA |
\ E0341 “SUBDIRECTOR SECRETARIO DE SECUNDARIA |
i E0344 “SUBDIRECTOR SECRETARIO DE SECUNDARIA NOCTURNA |
E0350 " JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA
E0351 JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA
E0358 JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA PARA TRABAJADORES
E0362 PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA I
E0363 PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA 1
E0364 PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA |
"E0365 PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA |
E0400 JEFE DE SECTOR DE SECUNDARIAS TECNICAS {

i
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INSPECTOR GENERAL DE SECUNDARIAS TECNICAS
E0420 éDiRECTOR DE ESCUELA SECUNDARIA TECNICA
E0421 DIRECTOR DE ESCUELA SECUNDARIA TECNICA
E0440 ;SUBDIRECTOR SECRETARIO DE ESCUELA SECUNDARIA TECNICA
| E0441 SUBDIRECTOR SECRETARIO DE ESCUELA SECUNDARIA TECNICA
E0448 ;SUBDIRECTOR DE GESTION ESCOLAR DE ESCUELA SECUNDARIA TECNICA
E0449 SUBDIRECTOR DE GESTION ESCOLAR DE ESCUELA SECUNDARIA
E0450 JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA TECNICA |
E0451 JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA TECNICA |
E0462 :PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA TECNICA
E0463 PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA TECNICA
‘[ E0464 PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA TECNICA
E0465 PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA TECNICA !
E0621 DIRECTOR PARA ESCUELA DE EDUCACION ESPECIAL
E0629 DIRECTOR DE ESCUELA DE EDUCACION ESPECIAL
E0630 DIRECTOR DE ESCUELA DE EXPERIMENTACION PEDAGOGICA ‘
l E0632 SUPERVISOR DE EDUCACION ESPECIAL
i E0633 SUPERVISOR DE EDUCACION ESPECIAL ’
E0646 %SUBDIRECTOR ACADEMICO DE EDUCACION ESPECIAL
E0647 SUBDIRECTOR ACADEMICO DE EDUCACION ESPECIAL
E0648 SUBDIRECTOR DE GESTION ESCOLAR DE EDUCACION ESPECIAL
E0649 SUBDIRECTOR DE GESTION ESCOLAR DE EDUCACION ESPECIAL
E0680 MAESTRO DE ESCUELA DE EXPERIMENTACION PEDAGOGICA
E0681 MAESTRO DE ESCUELA DE EXPERIMENTACION PEDAGOGICA
E0687 MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL l
E0689 MAESTRO PSICOLOGO ORIENTADOR PARA EDUCACION ESPECIAL
E0700 INSPECTOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA
E0701 INSPECTOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA
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‘ E0761 PROFESOR DE EDUCACION FISICA
i E0762 .PROFESOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA
i’ E0763 PROFESOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA
E0764 PROFESOR Y LICENCIADO EN EDUCACION FISICA
E0765 ;PROFESOR Y LICENCIADO EN EDUCACION FiSICA
E0772 . PROFESOR DE ENSENANZAS PROFESIONALES DE EDUCACION FISICA
E0773 PROFESOR DE ENSENANZAS PROFESIONALES DE EDUCACION FiSICA
E1062 PROFESOR DE ENSENANZAS ARTISTICAS PARA POSTPRIMARIAS
E1063 PROFESOR DE ENSENANZAS ARTISTICAS PARA POSTPRIMARIAS
E1064 PROFESOR DE ENSENANZAS ARTISTICAS ELEMENTALES
E1065 PROFESOR DE ENSENANZAS ARTISTICAS ELEMENTALES |
E1066 ‘PROFESOR DE ENSENANZAS ARTISTICAS PARA POSTPRIMARIAS |
E1067 PROFESOR DE ENSENANZAS ARTISTICAS PARA POSTPRIMARIAS |
E1403 .| NSPECTOR GENERAL DE ASUNTOS INDIGENAS
E1405 JEFE DE BRIGADA DE MEJORAMIENTO INDIGENA
T EM4 EJEFE DE ZONA DE SUPERVISION DE EDUCACION INDIGENA —|
E1421 DIRECTOR DE CENTRO DE INTEGRACION SOCIAL INDIGENA
E1447 SUBDIRECTOR ACADEMICO DE PRIMARIA INDIGENA
E1449 ‘SUBDIRECTOR DE GESTION ESCOLAR DE EDUCACION INDIGENA '
E1461* ORIENTADOR DE COMUNIDAD DE PROMOCION INDIGENA |
E1474 MAESTRO DE ENSENANZAS ARTISTICAS DE EDUCACION INDIGENA
E1475 DIRECTOR BILINGUE DE EDUCACION PRESCOLAR INDIGENA
E1477* ASPIRANTE A PROFESOR BILINGUE DE EDUCACION INDIGENA SECUNDA
E1478* ASPIRANTE B DE MAESTRO BILINGUE DE EDUCACION INDIGENA
E1479* ASPIRANTE C DE MAESTRO BILINGUE DE EDUCACION INDIGENA
E1481 INSPECTOR BILINGUE DE EDUCACION PRIMARIA INDIGENA
E1483 DIRECTOR BILINGUE DE EDUCACION PRIMARIA INDIGENA
|

* El personal con estas categorias podréa participar si se desempefia como docente frente a grupo.
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E1485 MAESTRO BILINGUE DE EDUCACION PRIMARIA INDIGENA
} E1487* iF’ROMOTOR BILINGUE DE EDUCACION PRIMARIA INDIGENA
| E1489 MAESTRO BILINGUE DE EDUCACION PREESCOLAR INDIGENA
E1491* EF’ROMOTOR BILINGUE DE EDUCACION PREESCOLAR INDIGENA
E1493* MAESTRO “A” DE BRIGADA DE MEJORAMIENTO INDIGENA ;
i E1495* MAESTRO “B” DE BRIGADA DE MEJORAMIENTO INDIGENA :
| E1497* MAESTRO “C” DE BRIGADA DE MEJORAMIENTO INDIGENA !
E1499 MAESTRO DE CENTRO DE INTEGRACION SOCIAL INDIGENA |
E1500 INSPECTOR DE EDUCACION BASICA PARA ADULTOS l
E1501 INSPECTOR DE EDUCACION BASICA PARA ADULTOS ‘
E1524 :DIRECTOR DE EDUCACION BASICA PARA ADULTOS NOCTURNA l
E1525 ‘DIRECTOR DE EDUCACION BASICA PARA ADULTOS NOCTURNA :
E1586 PROFESOR DE EDUCACION BASICA PARA ADULTOS NOCTURNA
E1587 ‘PROFESOR DE EDUCACION BASICA PARA ADULTOS NOCTURNA
E2600 ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE EDUCACION PRIMARIA |
E2601 ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE EDUCACION PRIMARIA “
E2602 :ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE EDUCACION PREESCOLAR
E2603 ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE EDUCACION PREESCOLAR
E2604 ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE EDUCACION ESPECIAL
| E2605 ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE EDUCACION ESPECIAL
E2609 ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE EDUCACION INDIGENA |
E2708 JEFE DE SECTOR DE TELESECUNDARIA
E2709 JEFE DE SECTOR DE TELESECUNDARIA
L E2710 INSPECTOR DE ZONA DE TELESECUNDARIA
E2711 INSPECTOR DE ZONA DE TELESECUNDARIA ,
E2724 DIRECTOR MAESTRO DE TELESECUNDARIA
E2725 DIRECTOR MAESTRO DE TELESECUNDARIA

¢

* El personal con estas categorias podra participar si se desempefia como docente frente a grupe./
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E2780 HORAS DE MAESTRO DE TELESECUNDARIA
E2781 HORAS DE MAESTRO DE TELESECUNDARIA
E2800 IASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE EDUCACION SECUNDARIA :
E2801 ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE EDUCACION SECUNDARIA |
| E2802 ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE EDUCACION SECUNDARIA TECNICA
E2803 IASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE EDUCACION SECUNDARIA TECNICA
E2804 ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE EDUCACION FISICA
E2805 /ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE EDUCACION FISICA
[ E2806 ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE TELESECUNDARIA
E2807 ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE TELESECUNDARIA r
E3001 PROFESOR DE ENSENANZA DE INGLES |
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