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CONVOCATORIA DEL PROCESO DE PROMOCION A CARGOS CON FUNCION
DIRECTIVA O DE SUPERVISION EN EDUCACION MEDIA SUPERIOR,

CICLO ESCOLAR 2022-2023

El Colegio de Estudios Cientificos y Tecnologicos del Estado de Aguascalientes-EMSaD, para desarrollar
el proceso de promocién a cargos con funcién directiva o de supervision en educacion media superior, ciclo
escolar 2022-2023, a efecto de revalorizar a las maestras y los maestros, como profesionales de la
educaciodn, con pleno respeto a sus derechos; de conformidad con el articulo 30, parrafos séptimo y octavo,
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; los articulos 12, 16, fraccion VIII, y 59 de la
Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros; Articulos 21, 23 y 88 de la Ley de
Educacion del Estado de Aguascalientes, Reglamento Interior del Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnologicos del Estado de Aguascalientes Publicado en la Tercera Seccion del Periddico Oficial del
Estado de Aguascalientes, el lunes 18 de junio de 2018 y el Acuerdo que contiene las disposiciones, criterios
e indicadores para la realizacion del proceso de promocion a cargos con funcion directiva o de supervision
en educacion media superior, ciclo escolar 2022-2023 (en lo subsecuente, el Acuerdo):

CONVOCA

A toda maestra o maestro que decida voluntariamente participar en el proceso de promocion a cargos con
funcién directiva o de supervision en educacion media superior, ciclo escolar 2022-2023, de conformidad
con el Acuerdo, y las siguientes:

BASES

PRIMERA. REQUISITOS PARA LA PARTICIPACION.

Las maestras y maestros que decidan participar en este proceso de promocion deberan cumplir los requisitos
que se indican en el articulo 9 del Acuerdo, que son los siguientes:

1. Contar con nombramiento definitivo en plaza docente o técnico docente frente a grupo de jornada o
por hora-semana-mes, de conformidad con un valor al menos de 20 horas;

IL Estar activo en la funcién que corresponde a su categoria o cargo que ocupa al momento de realizar
su registro y durante todo el ciclo escolar 2021-2022;

I Contar con cédula profesional de licenciatura y en el caso de los subsistemas de sostenimiento federal,
presentar cédula federal;

IV. Contar con experiencia minima de cuatro afios en la funcién docente o técnico docente frente a grupo
con nombramiento definitivo al participar en el proceso de promocién al cargo inmediato superior;

V. Contar con experiencia minima de 4 afios en gestion directiva o de supervisiéon con nombramiento
definitivo en plaza docente o técnico docente frente a grupo, al participar en el proceso de promocidén
al cargo inmediato superior, de acuerdo a la estructura ocupacional del subsistema;

VL No contar con nota desfavorable fundada y motivada en su expediente;
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VIL Acreditar el curso de habilidades para cargos directivos o de supervision en educacion media
superior. La Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros, a través de los medios
de comunicacion que estime pertinentes, informara los mecanismos para que la persona participante
tenga la oportunidad de acreditarlo, y

VIIL Si cuenta con dos o mas plazas en el subsistema o en otro, o en su caso, ante otra autoridad federal,
estatal o municipal, cumplir con las reglas de compatibilidad que emita la Unidad del Sistema antes
y durante su participacion en el proceso de promocion a cargos con funcién directiva o de supervisién
como al promoverse.

SEGUNDA. CARGOS VACANTES.

Los cargos vacantes materia de este proceso seran los que publique el Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnolodgicos del Estado de Aguascalientes-EMSaD para su consulta en el Anexo 1 de esta Convocatoria
y en el link https://aguascalientes.gob.mx/cecytea. Ademas, seran las registradas en el Sistema Abierto y
Transparente de Asignacion de Plazas, apartir del 1 de junio de 2022 y hasta el 16 de mayo de 2023.

TERCERA. PERFIL PROFESIONAL A CUBRIR POR LAS MAESTRAS Y MAESTROS
PARTICIPANTES.

Los perfiles profesionales a cubrir por las maestras y los maestros participantes en el proceso de promocion
a cargos con funcidn directiva o de supervision en educacién media superior, ciclo escolar 2022-2023, seran
los publicados por la Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros en su portal de

internet http://usicamm.sep.gob.mx.

CUARTA. ELEMENTOS MULTIFACTORIALES Y SU VALORACION.

Con el propésito de apreciar los conocimientos, aptitudes, capacidad de gestion y experiencia necesarios,
ademas de la vinculacién y compromiso de las maestras 0 maestros que aspiran a los cargos con funcion
directiva o de supervisién con la comunidad escolar para contribuir al logro del aprendizaje y el desarrollo
integral de los educandos, los elementos muitifactoriales que se tomaran en cuenta como parte del proceso
de promocion a cargos con funcion directiva o de supervision en educacion media superior, ciclo escolar
2022-2023 serén los siguientes:

L Grado académico obtenido por estudios de posgrado, con una ponderacién maxima de 15 sobre un
esquema de 100 puntos;

II. Experiencia en cargos directivos o de supervisién de minimo 4 afios, con una ponderacion maxima de
20 sobre un esquema de 100 puntos;

II. Reconocimiento por la comunidad escolar, con una ponderacién méaxima de 5 sobre un esquema de
100 puntos;

IV. Entrevista por un comité examinador, con una ponderacion maxima de 30 sobre un esquema de 100
puntos, y
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V. Apreciacién de conocimientos de la funcién y elementos normativos, con una ponderacién maxima
de 30 sobre un esquema de 100 puntos.

it

La forma de acreditacion y valoracion de los elementos mencionados, se establecen en el articulo 28 y en
el Anexo III del Acuerdo, respectivamente.

QUINTA. REGISTRO PARA PARTICIPAR.

Las maestras y los maestros que decidan participar en el proceso deberan realizar lo siguiente:

Cita para el registro

LIngresar a la plataforma electronica: http://usicamm.sep.gob.mx y generar la cita para su registro del
24 al 29 de enero de 2022;

Modalidad del registro

I.  Elregistro se llevaré a cabo a distancia. Ver Anexo 2;

Requisitos para iniciar el registro

II. Debera presentar:
a) La cita de registro;

b) La documentaciéon que avale el cumplimiento de los requisitos de participaciéon que
correspondan, conforme a lo establecido en el articulo 9 del ‘Acuerdo ybase primera de esta
convocatoria, y

¢) Las evidencias documentales de los elementos multifactoriales, cuando sea el caso

Sin generacion de cita

Iv. En el supuesto de que no se genere cita para el registro, la maestra o maestro que desee participar,
atendera las medidas que determine el Colegio de Estudios Cientificos y Tecnologicos del Estado
de Aguascalientes-EMSaD;
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Verificacion documental

V. El responsable del registro verificara que la persona que desee participar cumpla con los requisitos
sefialados en el Acuerdo, la convocatoria y demas disposiciones aplicables para el proceso de
promocién a cargos con funcién directiva o de supervisién; ademas registrara los elementos
multifactoriales conforme a lo establecido por la Unidad del Sistema para la Carrera de las
Maestras y los Maestros;

Firma de ficha de registro y carta de aceptacion

VL La maestra o maestro que desea participar debera corroborar que sea correcta la informacion que
se asiente en la ficha de registro, misma que, una vez verificada la documentacién, de ser
procedente, la expedirda el Colegio de Estudios Cientificos y Tecnologicos del Estado de
Aguascalientes-EMSaD. Realizado lo anterior se firmara la ficha de registro y la carta de
aceptacion anexa a la misma, y

Constancia de no cumplimiento

VII.  En caso de que la maestra o maestro participante no cumpla con los requisitos dispuestos en el
proceso de promocién, el Colegio de Estudios Cientificos y Tecnologicos del Estado de
Aguascalientes-EMSaD emitird una constancia de no cumplimiento y se dard por concluida su
participacion.

SEXTA. PUBLICACION DE RESULTADOS.

Resultados

Cada participante podré consultar a partir del 11 de junio de 2022, en la plataforma electrénica de la Unidad
del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros http://usicamm.sep. gob.myx, el resultado de su
participacion en este proceso, el cual integrara la valoracion de los elementos multifactoriales.

Los resultados seran definitivos e inapelables.

Listado nominal ordenado de resultados

Una vez interpuestos y, en su caso, resueltos los recursos de reconsideracién que se deriven del proceso de
promocién a cargos con funcién directiva o de supervision en educacién media superior, ciclo escolar 2022-
2023, la Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros conformard el listado nominal
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ordenado de resultados, de conformidad con el articulo 30 del Acuerdo. En todos los casos el listado
nominal ordenado se realizaré a partir de los puntajes finales, de mayor a menor, de acuerdo con la
valoracioén de los elementos multifactoriales a los que se refiere el Acuerdo. La publicacién del listado se
realizara el 25 de julio de 2022.

SEPTIMA. RECURSO DE RECONSIDERACION.

Plazo y elementos

Las maestras o maestros participantes, en un plazo de quince dias, podran interponer recurso de
reconsideracioén en contra de las resoluciones que deriven de este proceso, el cual debera versar sobre su
correcta aplicacion, conforme a los requisitos dispuestos en los articulos 103, 104 y 105 de la Ley General
del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros. La interposicion sera ante la autoridad que emita
la resolucion que se impugna.

Medio de presentacion

A efecto de facilitar la atencidén a este medio de defensa, la Unidad del Sistema para la Carrera de las
Maestras y los Maestros, pondré a disposicion de las maestras y maestros participantes el correo electrénico
recurso.promocionvertical. mediasuperior@nube.sep.gob.mx, y el Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnoldgicos del Estado de Aguascalientes el correo electrénico
recurso.promocionvertical@cecytea.edu.mx, a través de los cuales, podran presentarse preferentemente,
los recursos de reconsideracion.

OCTAVA. CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE CARGOS.

Para la asignacién de cargos, se estard a lo dispuesto en el articulo 32 del Acuerdo.

Toda forma de promocién a cargos con funcién directiva o de supervision distinta a lo establecido en el
Acuerdo y en esta convocatoria serd nula y, en consecuencia, no surtira efecto alguno.

Las maestras o maestros participantes, en caso de ser susceptibles a la asignacién de cargos, deberan
cumplir con los requisitos para la asignacion de la promocién que determine el Colegio de Estudios
Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Aguascalientes-EMSaD.
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NOVENA. MEDIOS DE COMUNICACION.

Medios de contacto con la maestra o maestro participante

Los medios de contacto con las maestras y los maestros participantes del proceso para la promocion a cargos
con funcién directiva o de supervision, serén el correo electrénico y el niimero de teléfono que aporten desde
el momento de su registro. Es responsabilidad de los propios participantes la precision y certeza de la
informacién proporcionada, la cual serd necesaria para la comunicacién en el marco de este proceso.

Medios de contacto con la autoridad

Para la aclaracion de dudas o informacion adicional relacionada con este proceso, la maestra o maestro
participante podra dirigirse a la autoridad en la direccion de correo electrénico
jaqueline.nieto@cecytea.edu.mx y nimero telefénico 4491492800 Extension 1902 o en su caso, a la
Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros, a la direccién de correo electronico
promocionvertical.usicamm@nube.sep.gob.mx.

DECIMA. GUIAS DE ESTUDIO, APCYQC Y BIBLIOGRAFIA.

Las maestras y maestros participantes podran obtener gratuitamente la guia de apoyo para la elaboracion del
plan de mejora y proyecto de trabajo, ademas de las guias para la acreditacion del elemento multifactorial
Apreciacion de conocimientos de la funcién y elementos normativos, en la plataforma electronica de la
Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros: http://usicamm.sep.gob.mx.

Dichas guias contendréan la lista de temas y la bibliografia que podran consultar para su preparacion.

DECIMA PRIMERA. CONSIDERACIONES GENERALES.

L La documentacion se recibird con la reserva de verificar su autenticidad,

Supuesios para dejar sin efectos la participacion en el proceso

1L Quedara sin efectos la participacion de la maestra 0 maestro en el proceso, con independencia de
las etapas en las que se encuentre, incluso si ya se le hubiese asignado un cargo y otorgado el
nombramiento, sin perjuicio de 1as sanciones de tipo administrativo o penal en las que pudiera
incurrir, cuando:

a) Proporcione informacién o documentacion apdcrifa o falsa;

b) Incumpla con las disposiciones del Acuerdo o las bases de la convocatoria del proceso
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respectivo, o

© Presente conductas contrarias a las indicadas por la Unidad del Sistema para la Carrera de
las Maestras y los Maestros, las autoridades de educacién media superior o los organismos
descentralizados, segin corresponda, durante la acreditacion de los requisitos o el desarrollo
de la apreciacién de conocimientos de la funcion y elementos normativos;

Gratuidad en los tramites

Todos los tramites relacionados con la presente convocatoria son gratuitos;

Asignacion sujeta a la disponibilidad, a las necesidades del servicio y a la estructura
ocupacional

El resultado obtenido por las maestras o maestros en este proceso no obliga a esta autoridad a
asignar un cargo a la totalidad de las maestras o maestros participantes que se encuentren en el
listado nominal ordenado de resultados, toda vez que la asignacidn estard sujeta a la existencia
de cargos vacantes, a las necesidades del servicio ptblico educativo y a la estructura ocupacional
autorizada;

Casos no previstos

Lo no previsto en la presente convocatoria, sera resuelto por la Unidad del Sistema para la
Carrera de las Maestras y los Maestros y esta autoridad educativa, de acuerdo con sus ambitos de
competencia;

Injormacion reservada, confidencial y datos personales

En cuanto a la informacidn que se reciba y se genere con motivo de esta convocatoria, se precisa
lo siguiente: '

a) El Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Aguascalientes-EMSaD,
en el ambito de sus atribuciones, es responsable del tratamiento de los datos personales que
se proporcionen. La informacién quedard sujeta a las disposiciones contenidas en la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, la Ley General de Proteccién
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, en la Ley General de Archivos,
ademas de las disposiciones federales y locales en la materia. Los resultados, base de datos
y recomendaciones individuales que deriven de este proceso, serdn considerados datos
personales o informacién reservada. La Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras
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y los Maestros dispondré de las medidas para que se dé una consulta publica, sin afectar la
confidencialidad de los datos;

b) Se considerara reservada la informacién derivada del sistema de apreciacion de
conocimientos de la funcién y elementos normativos. La persona que difunda sin
autorizacién datos tales como los reactivos utilizados en los instrumentos de medicion y
ponga en riesgo dicho sistema, serd acreedora a las sanciones correspondientes que se
contemplen en las disposiciones aplicables;

¢ Los datos personales recabados seran utilizados con la finalidad de ejecutar los tramites
seflalados en esta convocatoria para integrar el registro de maestras y maestros
participantes, identificarlos, aplicar la valoracién de los elementos multifactoriales, publicar
los resultados y, en su caso, asignar cargos. Las maestras y los maestros participantes
podrén ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion u oposicion de sus datos
personales, establecidos en el Titulo Tercero de la Ley General de Proteccion de Datos
Personales en Posesién de Sujetos Obligados, en los correos electronicos
jaqueline.nieto@cecytea.edu.mx y olga.ibarra@cecytea.edu.mx, y

d) Los datos recabades pueden ser transferidos a distintas 4reas de esta autoridad educativa y
de la Unidad de! Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros, con el fin de dar
continuidad a la participacion en el proceso de promocion a cargos con funcidn directiva o
de supervisién en educacién media superior, ciclo escolar 2022-2023.

Aguascalientes, Ags.,a 17 d ‘gnero de 2022
/
/
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LIC. MISAEL JAFET LOERA GAYTAN
DIRECTOR GENERAL DEL CECYTE AGUASCALIENTES
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Anexo 1

A la fecha de publicacion de la presente Convocatoria el Colegio de Estudios Cient?ﬁcos y Tec.nolé.g’icos
del Estado de Aguascalientes-EMSaD, cuenta con _1  cargo vacante con funciones de direccion o

equivalentes.
i Funcién Directiva Cargos vacantes
Responsable de Centroc EMSaD 1
Total 1

CARGOS CON FUNCIONES DE DIRECCION

JEFE DE
DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO DIRECTOR O SUBDIRECTOR DEPARTAMENTO TOTAL
CLAVE NOMBRE DOMICILIO EQUVALENTE | gailaEl | ACADEMICOO | o of
EQUIVALENTE

001EMS0016Y EMSaD EL CEDAZO Centro Ambiental, Cultural y

Recreativo El Cedazo, Casa del NA NA 1

Adolescente, Av. Paseo Infonavit 1

Morelos, Aguascalientes, Ags.

TOTAL 1 0 0 1

Anexo 2

Dado que el registro se llevara a cabo a distancia, los aspirantes deberan enviar por correo electronico la
cita del registro y la totalidad de la documentacién mencionada en el apartado Requisitos para iniciar el
registro, en la fecha indicada en la cita.

SEDE DE REGISTRO
Nimero de Sede | Nombre Direccion ‘ Teléfono
= BB : : o 4491492800 Ext. 1902,
1 EMSaD Aguascalienies a Distancia jaqueline.nieto@cecytea.edu.mx de 9:00 a 16:00 hrs.




