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ADELA PINA BERNAL, Titular a nivel nacional de la Unidad del Sisterna para la Carrera de las Maestras
y los Maestros, con fundamento en los artfculos 1, 3 fraccién Il y 20 fraccicnes Il y VI del Cddigo de
Etica de la Administracitn Pdblica Federal; el numeral DECIMO PRIMERC del ACUERDO por ef gue se
dan & conocer los Lineamientos para la emnision del Codigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de Ja
Ley General de Responsabilidades Adminisirativas; asi como en los numerales 2, fraccion lll, y 43 del
ACUERDO por el que se emiten los Lineamientos Generales para la integracién y funcionamiento de los
Comités de Elica, y;

CONSIDERANDO

L Que los entes piblicos estan cobligados a crear y mantener condiciones estructurales y
narmativas que permnitan el adecuado funcionamiento del Estado en su conjunto, ademas
fomertar la actuacién ética y responsable de cada persona servidora piblica;

.  Gue el presenie Cédigo de Conducta para las personas servidoras publicas de fa Unidad
del Sistema para la Carrera de las Maesiras y los Maesiros $e alinea con la misidn, vision
y atribuciones de este Organc Administrativo Desconcentrado, y se fundamenta en los
principios, vakres y reglas de integridad establecidos en el Cédigo de Etfica de la
Administracicn Publica Federef,

. Que en este cadigo se exharta a las servidoras y servidores publicos a cumplir con sus
funciones, atribucicnes- y comisiones encomendadas, demosirando siempre
profesionalismo, disciplina y respeto hacia sus cornpaneras y compafieros, asi como hacia
todas las personas con las que tengan interaceion;

V. Que ademas se establece de manera precisa la forma en que las personas servidoras
publicas deben aplicar dichos principios, valores y reglas de integridad en conscnancia con
los objetivos institucionales, siendo obligatoric para tados los niveles jerarguicos;

V. Que este cidigo se presenta como una herramienta que invita a todas las personas
servidoras publicas de la Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los
Masstros a adoptar un compromisa permanente para fortalecer la integridad en el servicio
publico, y;

V). Que una vez concluidos los procedimientos esiablecideos an la Guifa para la elaboracién y
actualizacion del Cédigo de Conducta de las dspendencias y entidades de Ia
Administracion Pablica Federal, al Comité de Etica de la Unidad del Sistema para la Camrera
de las Maestras v los Maestros ha puesto a mi consideracion el presente Codigo de
Conducta para las personas servidoras piblicas de este Organo Administrativo
Desconcentrado.

Por lo anterior, se extliende a todas las personas servidoras publicas de la USICAMM la siguiente:
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CARTA DE INVITACION

Estimada colaboradora y colaborador:

Las manifestaciones contrarias a la ley, come la corrupcion, la deshonestidad, el trafico de influencias,
la discriminacion, el hostigamiento v el acoso sexual y laboral, sen un problema arraigado en una cultura
de ilegalidad. En la actualidad, la sociedad mexicana exige con jusia razdn gue las personas servidoras
publicas actien con estricto apego a los principios constitucionales y legales que garanticen una
administracién honesta y eficiente.

En esle sentido, la recuperacion de los principios éticos an las instituciones publicas es esencial para un
gobierno justo, sensible, inclusivo y respetucso de los derechos y libertades de todas las personas, Por
tanto, es responsabilidad de toda autoridad publica, en el Ambito de sus competencias, fomentar una
gestion honesta, libre de corrupcion e impunidad, evitande conductas contrarias al Estado de Derecho y
reafirmando el Imperio de la Ley. La transformacion del gobiermno vy de la vida publica del pais solo es
posible con una administracién publica profesional al servicio ds la scciedad, basada en los principios
de una ética publica democratica.

En este contexto, el presente Cddige de Conducta para ias personas servidoras publicas de la Unidad
del Sisterna para ia Carrera de las Maesiras y los Maestros confribuye a este proposito al establecer
parametros generales de valoracion y actuacion en relacion con el comportamientc que debe buscar
una persona servidora publica en el gjercicio de su empleo, cargo o comision. Su objetive es promover
un gobierno transparents, intagro y cercanc a la ciudadania.

Con el fin de fortalecer un comportamiento digne, el Comité de Etica de la Unidad del Sistema para la
Carrera de las Masstras y los Maestros ha elaborado este Cdadigo de Conducta, alineado con la mision,
visian y atribuciones de este Organc Administrativo Desconcentrado. Constituye el instrumento rector
del servicio publico, estableciendo de manera precisa la forma en que las personas servidoras publicas
de la Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras v los Maestros aplicaran los principios, valores
v regias de integridad, en concordancia con los objetivos institucionales.

En consecuencia, invito cordiaimente a todas las personas que forman parte de la Unidad del Sistema
para la Carrera de las Maestras y los Maestros a asumir de manera permanenie el compromiso de
cumplir con el Cadigo de Conducts; actuar con ética, guiados por €l marco de la ley. Es fundamental
abstenernos de cometer o participar en conductas que perjudiquen el interés pablico, tales como actos
de corrupcitn. Asimismo, evitemos cualquier forma de discriminacion, asi como el hostigamiento sexual,
acoso sexual o laboral. Si presenciamos algin incumplimiento del codigo de ética o de conducta,
debemos denunciarlo. Al seguir estas paulas, estaremos fortaleciendg la integridad en el servicio pablice
y trabajando juntos para construir una nueva ética piblica en peneficio de las maestras y maestros del
pals y, en general, de la sociedad mexicana.

T
. ApODOE

20028 Adela Pifia Bernal
Titular a nivel Naciopakde la Unidad del Sistema
para la GBIPsEDBSINEMERSras ¥ los Maestros
LA GARRERA DE |AS
VEBTRAS Y LOS MASSTACT o
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Por todo lo anterior, he tenido a bien expedir el prasente Codigo de Conducta para Jas personas
servidoras publicas de la Unidad delf Sistema para la Carrera de las Maesiras y Jos Maestros.

CAPITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES

1. Objetivo: Proporcionar a las personas servidoras publicas de la USICAMM una gula clara y
precisa sobre las conducias éticas que deben seguir en el desempefio de sus funciones y toma de
decisiones. Esto se realizara dentro del marco de la integridad y la ética, con el propésitc de revalorar la
funcidén magisterial, mejorar la practica profesional, establecer programas de estimulos e incentivos, y
desarrollar los criterios e indicaderes para los procesos del SICAMM. Para lograrlo se tomaran en cuenta
la misién, vision, principios, valores y reglas de integridad de Ia USICAMM, con el fin de contribuir a la
construccion y fortalecimiento de una nueva ética publica.

2. Misién: Esiablecer un conjunto de normas éticas que promuevan una cultura organizacional
basada en la integridad, la transparencia y al respatc mutuo. Se busca garantizar que la USICAMM
cpere de manera ética y responsable los procesos de seleccion para la admisidén, promocion y
reconocimiento de las maestras y_los maestros. Ademas, se pretende ser un Organa Administrative
Desconcentrado que valore la confribucién docente a la transformacién social, reconociéndolos como

actoras clave del cambio,

3. Vision: Ser una guia apropiada y referente en términos de comportamiento ético v valores. Se
busca contribuir al desamollo integral y a la méaxima revalorizacion de las maestras y los maestros como
profesionales de la educacion, promoviendo la excelencia en el ambito educativo.

4. Glosario. Para efectos del presente Cédigo de Conducta, se entendera por:

Acoso laboral: Forma de violencia que se manifiesta a través de una serie de eventos con el objetivo
de intimidar, excluir, opacar, amedrentar o causar dafio emocional, ya sea de forma fisica o psicoldgica,
en el sntomo laboral, aun cuando no exista una relacidén de subordinacion directa. Este tipo de
comportamiento atenta contra la autoestima, la salud, la integridad, 1a libertad y Ia seguridad de las

personas.

Acoso sexual: Forma de violencia de naturaleza sexual y de connotacion lasciva an la cual, aunque no
exista subordinacion, se ejerce un abuso de poder que genera un estado de indefensién y riesgo para
la victima. Este tipo de acoso puede ocunir en uno o varios eventos.

Acuerda: ACUERDO por el cual se emiten los Lineamientos Generales para la integracion y
funcicnamiento de los Comités de Etica.

AEEF: Autoridades Educativas de las Entidades Federativas.
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Austeridad Republicana: Conducta republicana y una polltica de Estado que los entes publicos, asi
como los Poderes Legislativo y Judicial, las empresas productivas del Estado y sus empresas
subsidiarias, y los 6rganos constitucionales auténomos estén obligados a seguir de acuerdo con su
orden juridico. Su objetivo es combatir la desigualdad social, la corrupcion, la avaricia y el despilfarro de
los bienes y recursos nacionales, administrando los recursos de manera eficiante, eficaz, econdmica,
transparente y honesta para cumplir con los objetivos a los gue estan destinados.

Cédigo de Conducta: Cédigo de Conducta de la Unidad dei Sistema para la Carrera de les Maestras y
los Maestros.

Codige de Etica: Codigo de Efica de la Administracion Publica Federal. Instrumento deontolégico
emitido por la Secretaria de la Funcion Publica que establece las normas de conducta para las personas
servidoras publicas, incluyendo aquellas gque realizan servicio social, practicas profesionales u ofras
personas que no se encuentran definidas como tal pero que realizan alguna aclividad dentro del servicio
publico. Fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 8 de febrero de 2022,

Comité de Etica: Comité de Etica de la Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras vy los
Maestros.

Conflicto de interés: Posible afectacidon que provaca el desempefio imparcial y no objetivo de las
personas servidoras plblicas debido a intereses personales, familiares o comerciales.

Corrupctdn: Consiste en el abusc de cualquier posicion de poder, ya sea puiblica o privada, con el
objetivo de obtener beneficios indebidos en detrimento del bienestar colective o individual.

Discriminacién: Cualquier comportamiento que tiene como resultado impedir, menoscabar o anular el
reconocimiento, goce ¢ gjercicio de una o mas derechos humanos y libertades fundamentales, asi como
la igualdad real de oporlunidades y trato para todas las personas, independientemente de su origen
étnico, género, identidad sexual, religion, discapacidad u otras caracteristicas protegidas.

Equidad: Principio relacionado con el concepto de igualdad sustantiva que debe prevalecer a favor de
todas las personas.

Etica Pablica: Conjunto de principios, valores y reglas de integridad que deben regir la conducta de las
personas servidoras publicas, sin importar su nivel jerarquico, con el propésito de promover el interés
publica.

Hostigamiento Laboral: Forma de violencia que se manifiesta a través de una serie de eventos con el
objetivo de intimidar, excluir, opacar, amedreniar o causar dafio fisico o psicolégico en el entorno laboral.
Este tipo de comportamiento ocurre en una refacion de subordinacion jerarquica y puede afectar
negativamente la autoestima, salud, integridad, libertad y seguridad de las personas involucradas.

o &) 20
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Hostigamlento Sexual: Forma de violencia de carécter sexual en la cual se ejerce abusivamente el
poder por parte del agresor. Esté tipo de hostigamientc ocurre en una relacion de subordinacion
jerarquica real entre ia victima y la persona agresora, independientemente del dmbito en el que se
desarrolle. Se manifiesta a través de conductas verbales, fisicas o ambas, que tienen connotaciones

iascivas y estan relacionadas con la sexualidad.

iguaidad de Género: Situacion en-la cual mujeres y hombres tienen acceso a las mismas posibilidades
y oportunidades para utilizar, controlar y beneficiarse de los bienes, servicios y recursos de la sociedad,
as{ como para fomar decisiones en cualquier Ambito.

Lenguale incluyente y no sexista: Es una forma de comunicacion, ya sea oral o escrita, que evita la
discriminacién y toma en consideracién la diversidad social. Se esfuerza por incluir a los grupos de la
poblacion que han sido excluidos sacial y simbélicamente invisibilizados, como es el caso de la poblacion
indigena y afrodescendiente, las personas con discapacidad, las personas no heterosexuales y

transgénero, entre otros.

Personas Servidoras Publicas: Son aquellas que desempefian un empleo, cargo o comision en los
entes plblicos del ambito federal, conforme a lo establecido en el articulo 108 de la Constitucion Politica
de tos Estades Unidos Mexicanos.

Protocolo: PROTOCOLO para la prevencion, afencion y sancién del hostigamiento sexual y acoso
sexual.

Secretaria: Secretaria de la Funcion Pdblica.
SEP: Secretaria de Educacion Pablica.
SICAMM: Sistema para la Carrera de las Maestras y los Masestros.
UCMAPF: Unidad de Conirol y Mejora de la Administracién Pidblica Federal.
USICAMM: Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros.
5. Ambito de aplicacion. El presente Cédigo de Conducta es de observancia obligatoria, sin
excepcidn, para las personas servidoras publicas de la USICAMM en el desempefio de sus empleos,

cargos 0 comisiones, sin importar su régimen de contratacion, asi como el personal que presie servicio
social, practicas profesionales y de ofras personas que no se reconozcan como servidoras publicas.

El incumplimiento de lo establecido en el presente documento, asi como en el Cadigo de Etica, dara
lugar a los procedimientos administrativos correspondientes, de conformidad con ko establecido en la

normativa vigente.
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CAPITULO 2. MARCO NORMATIVO
6. Marco Normativo.

+ Constifucién Folltica de los Esiados Unidos Mexicanos.
LEYES:

Ley Orgéanica de la Administracion Publica Federal.

Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Ley General del Sistema para la Camrera de las Maestras y los Maestros.
Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.
Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

|ey General del Sistema Nacional Anticarrupceion.

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica.

Ley Federal de Austeridad Republicana.

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion.

Ley Federal para Prevanir y Eliminar la Discriminacion.

Ley del Servicic Profesional de Carrera en la Administracion Plblica Federal.

&« & & & & & & & % o B

TRATADOS MULTILATERALES:

» Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar v Erradicar la violencia contra la mujer
{entrada en vigor para México: 19 de enero de 1999).

« Convencién sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacion contra la mujer (entrada
en vigor para México: 3 de septiembre de 1981),

« Convencion Americana sobre Derechos Humanos “Pacic de San José de Costa Rica”.

CODIGO:
« Cdédigo de Etica de la Administracion Pablica Federal.

ACUERDQ:

+ ACUERDO por el que se emiten los Lineamientos Generales para la integracion y funcionamienic
de los Comités de Etica.

PROTOCOLOS:

PROTOCOLOQ para la prevencién, atencién y sancidn del hostigamiento sexual y acoso sexual.
Regias de Integridad para el ejercicio de la funcién publica. -

PROTOCOLOQ de actuacién de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Inferés en
la atencion de presuntos actos de discriminacién.
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PRONUNCIAMIENTOS:

« Pronunciamiento de Cero tolerancia al hosiigamiento sexual y al acoso sexual en la Unidad del
Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros.
» Posicionamienio con la No Tolerancia a los actos de corrupcién,

GUIA:

« Guia para la slaboracién del Codige de Conducta en las dependencias y entidades de la
Administracién Publica Faderal.

CAPITULO 3. DE LOS PRINCIPIOS, VALORES Y REGLAS DE INTEGRIDAD

7. Principlos. En el desamollo de sus ampleos, cargos ¢ comisiones, las personas servideras
publicas de la USICAMM deberan tener en cuenta los principios de respeto a los derechos humanos,
legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia y transparencia, los cuales se encuentran

establecidos en el Codige de Etica,

8. Valores. Para que las personas servidoras plklicas de la USICAMM actien conforme a la ley y
con buena conducta, se consideraran los valores de respeto, liderazgo, ccoperacion y cuidado del
entomo cultural y ecolégico, los cuales estan expresados en el Cédigo de Etica.

9. Reglas de Integridad. Rigen el comportamientc de las personas servidoras publicas de [a
USICAMM. Se tomaran en cuenta aquellas reglas previstas en el Cédigo de Efica, las cuales abarcan
los siguientes aspectos: actuacion, desempefio v cooperacion con la integridad; tramites y servicios;
recursos humanos; informacion pablica; contrataciones publicas; programas gubsernamentales;
licencias, permisos, aulorizaciones y concesiones; admiinistracion de bienes muebles e inmuebles;
control interno; pracesos de evaluacion, y procedimiento administrativo.

CAPITULO 4. CONDUCTAS DE ACTUACION

10. Conductas de Actuacién. Con el cbjetivo de contribuir a la revalorizacion de las maestras v los
maestros como profesicnales de la educacion y promover el desarolio integral y el maximo logro de
aprendizaje de las nifias, nifios, adolescentes y jovenes en un marco de inclusién y equidad, se
sstablecen las sigulentes conductas alineadas al Cédigo de Etica que las personas servidoras publicas
de la USICAMM deben seguir en el desempefio de sus funciones y al atender a la poblacion docente:

i Cumplir con las normas juridicas, demostrandc un estricto sentido de vocacion de servicio
en beneficio del interés de la sociedad y garantizando el Estado de Dereche y el principio
de legalidad.
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Il.  Ejercer su empleo, cargo ¢ comisién con rectitud, fomentando un gobiernc abierto que
promueva la maxima publicidad y el escrutinic pablico de sus funciones ante la socledad,
garantizando la rendicién de cuentas y el principio de transparencia.

lll. Honrar la confianza depositada por el Estado, colocando los intereses de la socledad por
encima de los personales y generando plena cerleza en su conducta frente a todas las
personas, garantizando los principios, valores y reglas de integridad del servicio publico.

IV. Conducir las actividades |aborales con honestidad, sin solicitar, oblener, aceptar o
conceder dadivas, obsequios, privilegios U oftros beneficios personales indebidos, de
acuerdo con los compromisos del servicio publico.

V.  Respstar la dignidad de todas las personas servidoras publicas bajo el principio de respeto
a los derechos humanos, brindando un trato equitative sin hacer distinciones paor su
apariencia fisica, sexo, edad, génerq, religion, situacién econémica, identidad o cualquier
otra razén. En el entorno laboral, se promovera una comunicacion asertiva y un tralo digno,
atento y cordial hacia todas las personas.

V]. Fomentar el valor del servicio piblico mediante la promecion de la cooperacion en un
ambiente de trabajo fundamentado en el respeto y el cumplimienio de los objetivos
institucionales, reconociendo 1as contribuciones y logros de quienes colaboran en ellos.

VIl. Asignar de acuerdo a la regla de integridad de recursos humanos, las cargas de trabajo de
forma equitativa, teniendo en cuenta las capacidades y competencias de cada persona
servidora plblica, y proporcional al nivel de responsabilidad que corresponda. Ademas,
proporcionar la informacién adecuada para realizar el trabajo de manera cerrecta.

VIIl. Actuar bajo el principio de eficiencia y de manera responsable, dentro de una cultura de
servicio ptblico austero, crientada a la obtencidn de resultados y basada en la optimizacion
racional de los recursos pablicos, garantizando la eficacia, la economia y la disciplina.

IX. Mantener una conducta recta, promoviendo un entomo laboral libre de discriminacion,
violencia, hostigamiento o acoso laboral que afecte la dignidad, la autoestima, la salud y la
integridad de las compafieras y compafieros de trabajo, del personal superior y
subordinado, y de cualquier cira persona con la que se interactie en el servicio pablico.

X.  Buscar de manera constante mejorar la atencion y los servicios que requieren las maestras
y los maestros, asegurando la regla de integridad de tramites y servicios.

XI. Promover el acceso equitativo de todas |as maestras y maestros a las mismas condiciones,
oportunidades y beneficios que ofrece el SICAMM, sin realizar distinciones, exclusiones o
restricciones, garantizando asl la equidad y la objetividad, Se promovera la equidad de
génerg, la igualdad y no discriminacion, asi coma el valor de respeto.

023
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CAPITULO 5. CONTROL DE RIESGOS ETICOS

11. Riesgos Eticos. Con el propésito de que las personas servidoras piblicas de la USICAMM apliquen
los principios, valores y reglas de integridad contenidos en el Cédigo de Conducta, y fomenten un
comportamiento digno para contribuir al desarrollo integral en un marco de inclusién y equidad, se
establecen las siguientes conductas, de manera enunciativa pero no limitativa, para prevenir, reducir,
evitar o mitigar posibles riesgos éticos:

V.

Vi

Riesgo de actuacién bajo conflicto de interés que vulnera el principio de imparcialidad.
Abstenerse de intervenir en el desempefio de su empleo, cargo o comision en la seleccion,
designacién, contratacién, promecidn, suspension, remocion, cese o sancion de cualquier
persona servidora publica cuandc exista un interés personal, familiar o de negocios, asi como
de llevar a cabo cualquier acto U omisién que implique un posible conflicto de interés o el
incumplimiento de las disposiciones juridicas relacionadas con el servicie pdblico.

Riesgo de realizar o tolerar actos de hostigamiento o0 acoso sexual o laboral gque vulnera el
principic da respeto a las derachos humancs y el valor dsl respeto, Abstenarse de realizar ¢
fomentar conductas de hostigamiento o acoso sexual, laboral o cualquier otra forma de
violencia que aiente contra la dignidad de las personas subordinadas, compafergs y
compafisras de trabajo, asi como cualquier ofra persona con la que se tenga traio en el
desempefio del servicio ptblico. [De conformidad con la sugerencia expresada en el
Diagnéstico del Organo internoc de Control en la Secretaria de Educacion Pablica sobre los
principales riesgos de integridad en la Unidad del Sistema para la Carrera de las Maesiras y
los Maesiros].

Riesgo de incumplir la regla de integridad de procedimiento administrativo. Exhoriar a las
AEEF a que la asignacion de las maestras y los maestros que participan en los diferentes
procesos de seleccidn que administra la USICAMM se realice con base en el listado nominal
ordenado de resultades ds conformidad con la posicidn de ordenamiento. [De conformidad
con la sugerencia expresada en el Diagndstico del Organo interno de Control en la Secrelarfa
de Educacién Puablica scbre los principales riesgos de integridad en fa Unidad del Sisterna
para la Carrera de las Maesliras y los Maeslros].

Riesgo de quebrantar la regla de integridad de trdmites y servicios. Proporcionar la
orientacién necesaria y la informacion correspondiente a las personas aspirantes vy
participantes de los procesos de seleccion, asi como a las AEEF, sabre los procedimisntos
de admisién, promocion y reconocimiento, en concordancia con lo establecido en los

referentes normativos del SICAMM.

Riesgo de vulnerar 1a regla de integridad de conirol internc. Capagcitar a los enlaces técnicos
de las AEEF responsables del regisiro y verificacion documental de las personas de
aspirantes y participantes en los procesos de seleccién para la admision, promocion y
reconocimiento en educacién basica y media superior, de conformidad con los acuerdos
emitidos por la USICAMM. Asimismo, mantener una comunicacion adecuada y oportuna con
el fin de dar seguimiento a las capacitacicnes realizadas por las AEEF al personal encargado
de [os procesos de registro y verificacion documental.

Riesgo de actuacion opuesta al valor de cooperacion. Informar a las AEEF las modfficaciones
realizadas a cualquier etapa de los procesos de seleccidn an un plaze maximo de cinco dias
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habiles después de la celebracion de las juntas directivas, de reunicnes internas de la
USICAMM o a la emision de acuerdos que contengan disposiciones, criterios @ indicadores
para los procesos de seleccion del SICAMM.

Vil.  Riesgo de actuacién contraria al principio de eficacia, Realizar mantenimiento periddico y
verificar el correcto funciohamiento del Sisfema Abierto y Transparente de Asignacion de
Plazas v de la Ventanila Unica de Servicios (Proyacto Venus). Ademés, proporcionar el
soporte tecnoldgico necesario en la plataforma de registro da personas aspirantes vy
participantes para los procesos de seleccion durante todas sus etapas. Se debera emitir un
reporte diagndstico basadoe en los procedimientos automatizados de revision y validacion del
registro de aspirantes, y se debera establecer un protocolo de intercambio de informacion en
colaboracién con lag 4reas normativas de la USICAMM.

VIIl. Riesgo de contravenir la regla de integridad de recursos humanos. Validar las justificacionsas
técnicas del personal que presta serviclos pmfesmnales por honorarios para asegurar que
cumplan con sus actividades en tiempo y forma.

CAPITULO 6. INSTANCIAS ENCARGADAS DE LA IMPLEMENTACION, INTERPRETACION,
CONSULTA Y ASESORIA DEL CODIGO DE CONDUCTA

12. Instancias Competentes. El Comité de Etica es responsable de verificar el cumplimiento del Codigo
de Conducta dentra de la USICAMM. '

Con el fin de garantizar la certeza en el serviclo ptblico de la USICAMM y basandose en los articulos
21, 22, 23 v 24 del Codigo de Elica, las instancias facultadas para interpretar, consultar y brindar asesoria
sobre el cédigo de conducta, en caso de dudas relacionadas con su apllc:ac:lon u observancia, son las
siguientes, en el orden en que se enumeran;

1. El Comité de Etica.
2. Los Organos Internos Especializados en el Ramo de Educacion Pablica.

Para realizar consultas al Comité de Etica de la USICAMM, en materia de conflicto de Interés, se podran
presentar a través del correa electrénico: [cetica.usicamm@nube.sep.gob.mx].

Esto no excluye la competencia de otras instancias en la atencidn de cualquier otro asunto.
CAPITULQ 7. CARTA COMPROMISO

13. Carta Compromise. De acuerdo con el articulo 20, fraccion VI del Cédigo de Etica de la
Administracién Piblica Federal y el numeral 24 del ACUERDO por el que se emiten los Lineamienios
Gensrales para ia infegracion y funcionamiento de los Comités de Etica, las personas servidoras publicas
de la USICAMM que frabajen o presten sus servicios deben suscribir la carla compromisc que se
encuentra en &l ANEXO UNICO de este Cadigo. Dicha carta se entregara en farmato impreso o mediante
el emwvio electrénico a los  siguientes  correos:  [cetica.usicamm@nube.sep.gob.mx];
[subrechum.usicamm@nube.sep.gob.mx}.

EL1Y

Y Eriicisco
VI]}'A
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TRANSITORIOS

PRIMEROQ. Este Cédigo de Conducta de las parsonas servidoras publicas de la Unidad del Sistema para
la Carrera de las Maestras y los Maestros enfrara en vigor al dia siguiente de su publicacidn en el Diario
Oficial de la Federacion.

SEGUNDOQO. Se abroga el anterior Cédigo de Conducta para las Personas Servidoras Pliblicas de la
Unidad dei Sistema para la Carmrera de Ias Maestras y los Maestros, aprobado el 16 de diciembre de

2021,

TERCERDO. Los procedimienios que se hayan iniciado antes de la entrada en vigor de este Caédige de
Conducta se regiran por las disposiciones vigenies en al momento de su inicio.

CUARTO. Este Cddigo de Conducta establece de manera enunciativa, pero no limitativa, los principios,
valores y reglas de integridad que todas las personas servidoras plblicas deben cumplir. Asimismo,
deberan regirse de acuerdo cen la normativa aplicable vigente.

Was del onceavo mes del afio dos mil veintitrés.

Dado en la Ciudad de Méxict/iBAnd
i o s nara la Carrera de las Masstras y los Maestros,

Titular a nivel Nacional de {a Lo

Maestra Adela Pifia Bemnal
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NID
DE LAS MAESTRAS Y LI AEETRE

ANEXO UNICO

CARTA COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO AL CODIGO DE ETICA Y AL CODIGO DE CONDUGCTA PARA
LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA UNIDAD DEL SISTEMA PARA LA CARRERA DE LAS
 MAESTRAS Y LOS MAESTROS

Con fundamento en los artfculos 1 y 20 fraccién VI del Cédigo de Efica de la Administracién Publica Federal, s8
manifiesta o siguiente:

Se extiende la presente {oma de protesta voluntaria, en terminos del articulo 23 de la Ley Fedearal de Austeridad
Republicana, vy e numerat 8, fraccién XHI, de los Lineamienios en materia de Austeridad Republicana de la
Administracién Piiblica Federal, publicados en el Diario Oficial de la Federacién el 18 de septiembre da 2020, por
medio de la cual hago constar que he recibido, leldo, conocido, comprendido v aceptado las conductas de
acluacion contenidas en el Cédige de Etica de la Administracidn Publica Federal y en el Codigo de Conducta para
fas personas servidoras pirblicas de le Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras v los Maestros. Por lo
tantc, me comprometo a cenducir mis actos y hacer curnplir mi encargo ¥ comisian con estricto apago a la citada

normativa, asi como;

l. Manifestar, de manera oportuna, mis preocupaciones, dilemas &ticos o conflictos de intereses ante el
Cemité de Efica de la Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros.

II.  Actuar sin represalias contra nadie por manifgstar sus preocupaciones por posibles vulneraciones a la
normativa antes referida. ’

lll. Cooperar de mzanera total y transparente en las investigaciones que realice el Comité de Etica o los
Grganos Internos Especializados en el Ramo de Educacion Pablica, previo requerimiento, per posibles
yulneraciones a las disposiciones sefialadas, y evitar cualquier conducta que pueda resultar antiética o
dafiar la imagen de este Organo Administrativo Desconcentrada de la Secretaria de Educacién Publica v,

en general, del servicio pablico.

En ese sentido, como persona servidora publica, manifiesto tener pleno conccimiento de las sanciones a las cuales
puedo ser sujeto en caso de incumplimiento de estas disposiciones.

Una vez leida la presente Carta Compromiso, se firma en criginal en las oficinas de la Unidad dai Sistema para la
Carrera de las Maestras v los Maestros, ubicadas en Avenida Universidad 1200, Colonia Xoco, C.P. 03300,

demarcacion territoriaf Banito Juérez, Ciudad de México.

Nombre y firma
Cargo
Area administrativa de adscripcién
Fecha de suscripcion
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