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. Presentacion

A partir de |la reforma educativa realizada en 2019, y en apego a lo establecido en el articulo 3°
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y las leyes reglamentarias, la Se-
cretaria de Educacién Publica ha trabajado para garantizar la formacién integral de nifias, ni-
nos, adolescentes y jovenes, promoviendo el aprendizaje de excelencia con caracter inclusivo,
pluricultural, colaborativo y equitativo, asi como adaptado a las condiciones propias de todas
las regiones de la republica.

Este esfuerzo del Estado mexicano se materializa en el desarrollo del modelo de la Nueva Es-
cuela Mexicana (NEM) el cual se fundamenta en los principios del fomento de la identidad con
México, la responsabilidad ciudadana, la honestidad, la participacidon en la transformacién de
la sociedad, el respeto a la dignidad humana, la promocién de la interculturalidad y de la cul-
tura de la paz, el respeto por la naturaleza y el cuidado del medio ambiente.

Como una linea de accién permanente en la construccion de la NEM, se requiere la revaloriza-
cion del magisterio lo cual conlleva la reivindicacion del rol social de las maestras y los maestros
como agentes fundamentales en el proceso educativo garantes de la comprensidn, conserva-
ciény transformaciéon del conocimiento, la cienciay los mejores valores de la sociedad mexicana.

Esta revalorizacion ha requerido la transformaciéon profunda de la atracciéon de talento, la for-
macion inicial y el desarrollo profesional, transformacién que se ha plasmado en los procesos
de admision, promocién y reconocimiento de las maestrasy maestros mediante la Ley General
del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros (LGSCMM).

En esta linea, la Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros (USICAMM),
facultada por la LGSCMM, establecié en el Marco para la excelencia en la ensefianza y la
gestion escolar en Educacion Bdsica. Perfiles profesionales, criterios e indicadores para el
personal docente, técnico docente, de asesoria técnica pedagdgica, directivo y de supervision
escolar. Ciclo escolar 2022-2023' los perfiles profesionales que deberdn cumplir las personas
participantes en los diferentes procesos.

Tomando en consideraciéon dichos perfiles, y de conformidad con la LGSCMM vy los acuerdo
gue contiene las disposiciones, criterios e indicadores para la realizacidén de los procesos de
admision y promocidn, se han elaborado los instrumentos de apreciacion de conocimientos y
aptitudes que se utilizaran para valorar lo que deben saber y ser capaces de hacer las maestras
y los maestros para favorecer el desarrollo integral y aprendizaje de los educandos.

La presente guia se emite con el objetivo de brindar la orientaciéon y el apoyo necesarios a las
personas participantes que desean participar en el proceso admisién en educacioén basica, con
respecto de la presentacion del instrumento de apreciacion de conocimientos y aptitudes.

1 Para mas informacién, favor de remitirse a la siguiente liga

ublic-file-system.usicamm.gob.mx/2022-2023/compilacion/EB/Marco_EB.pdf

e Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros
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Il. Apreciacion de conocimientos y aptitudes

Los elementos multifactoriales permiten apreciar los conocimientos, aptitudes y experiencia
necesarios para el logro de los objetivos de aprendizaje y el desarrollo integral de las nifas,
ninos y adolescentes; a través de su valoracidon se garantiza que el personal que ingrese al
servicio publico educativo cumpla con el perfil profesional necesario. Los elementos multifac-
toriales que se consideran en el proceso de admisidén en educacion bésica, ciclo escolar 2022-

20232 son los siguientes.

Formaciéon docente pedagdgica: Son los estudios formales

de licenciatura, maestria o doctorados afines al drea docente 15 | Puntos

pedagdgica.

Promedio general de carrera: Es el resultado de las calificaciones 20 | Puntos

obtenidas en la licenciatura con la que participa.

Cursos extracurriculares: Son los procesos de capacitacion y Punt
untos

actualizacion vinculados al nivel, servicio o materia educativa en el
que participa.

3

Experiencia docente: Son la practica para la docencia de egresados de
normales publicas, la Universidad Pedagdgica Nacional o los Centros
de Actualizacion del Magisterio; el ejercicio de la docencia frente a 20 ! Puntos
grupo en el nivel, servicio o materia educativa en el que participa; y
la participacion en acciones de alfabetizacion a través del Instituto
Nacional para la Educacion de los Adultos.

<

AT SIS IO I,

Apreciacion de conocimientos y aptitudes: Es un sistema que
permite identificar lo que deben saber y ser capaces de hacer 0 ! Puntos
las maestras y los maestros para favorecer el desarrollo integral y
aprendizaje de los educandos.

e Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros
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2 Para mas informacién consulte el documento Acuerdo que contiene las disposiciones, criterios e indicadores para la realizacion
del proceso de admisién en educacién bdsica, Ciclo escolar 2022-2023, en: http://public-file-system.usicamm.gob.mx/2022-2023/
compilacion/EB/Acuerdo_Admision_EB.pdf
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GNIDOS 4,

La presente guia esta orientada para la presentaciéon del elemento multifactorial V. Aprecia-
cion de conocimientos y aptitudes, el cual es un instrumento de opciéon multiple que tiene
como objetivo apreciar los conocimientos y aptitudes de la persona participante en el proceso
de admision en educacion basica, en apego a los perfiles profesionales vigentes emitidos por
la USICAMM, en los que se establece lo que deben saber y saber hacer.

Se trata de una prueba objetiva de alto impacto y con alcance nacional, conformada por 90
reactivos con tres opciones de respuesta que cumple reglas fijas de disefo, elaboracién, apli-
caciéon y calificacion.

El instrumento se conforma por tres areas como se muestra en la Tabla 1.

Tabla 1. Estructura del instrumento

Area 1. Principios filoséficos, éticos y legales de la educaciéon en México

Subareas
11. Derecho a la educacién para el desarrollo integral.
1.2. Favorece la diversidad y convivencia escolar basada en el respeto.
1.3. Participa en procesos de formacion continua y superacion profesional.

Area 2. Procesos de ensefianza y aprendizaje

Subareas
21. Planesy programas vigentes.
2.2. Planeacion didactica.
2.3. Intervencioén educativa centrada en las alumnas y los alumnos.

Subareas
31. Organizacion escolar.
3.2. Desarrollo profesional de las maestras y los maestros.
3.3. Orientacionesy protocolos para el bienestar de la comunidad educativa.

e Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros
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lll. Definiciones de las areas y subdreas

A continuacion, se presentan las definiciones de las dreas y subareas en las que se organiza el
instrumento de apreciacion.

N Area 1. Principios filoséficos, éticos y legales de la educacién en México

Considera el valor de la educacion como un derecho que tienen ninas, ninos y adoles-
centes, y cdmo su ejercicio pleno contribuye a su bienestar y desarrollo integral, en un
marco de legalidad y compromiso por brindar educacién de excelencia, reconociendoy
respetando las caracteristicas y diversidad existentes en cada una de ellas y ellos.

Subarea 1.1. Derecho a la educacién para el desarrollo integral.

Garantizar el derecho para que todas las nifas, ninos y adolescentes tengan una educa-
cion integral y de excelencia.

Subarea 1.2. Favorece la diversidad y convivencia escolar basada en el respeto.

Generar un clima favorable para la convivencia sana y respetuosa en el aula y la escuela,
reconociendo la importancia de la interculturalidad en un plano de igualdad y no discri-
minacién para una cultura de paz.

Subarea 1.3. Participa en procesos de formacién continua y superacién profesional.

Refrendar el compromiso que las maestras y los maestros tienen con la formacién pro-
fesional permanente y continua para fortalecer su intervencién pedagdgica y lograr los
objetivos educativos.

N Area 2. Procesos de ensefanza y aprendizaje

Refiere al conocimiento del marco pedagdgico que a través de los planes y programas,
componentes pedagdgicos y el quehacer educativo se ejerce en el aula en busca del
logro de los objetivos de aprendizaje de alumnas y alumnos.

e Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros

Subarea 2.1. Planes y programas vigentes.

Comprende los contenidos, propdsitos educativos y los enfoques pedagdgicos de las
asignaturas que integran los planes y programas.

Subdrea 2.2. Planeacién didactica.
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Alude al diseno didactico y pedagdgico que, a través de estrategias y actividades pro-
picia ambientes de ensenanza y aprendizaje para el fortalecimiento y logro progresivo
8 de los aprendizajes, tomando en consideracién las caracteristicas y necesidades de las
alumnasy alumnos, asi como los planes y programas vigentes.
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Subarea 2.3. Intervencion educativa centrada en las alumnas y los alumnos.

Refiere a la intervenciéon e implementacidn de estrategias y actividades didacticas va-
riadas, innovadoras, retadoras, flexibles y cercanas a su realidad y contexto, utilizando re-
cursos y materiales pertinentes y disponibles para el logro maximo de los aprendizajes.

N Area 3. Gestion educativa

Valora las acciones y decisiones de la gestion, participacién y actuacion dentro del en-
torno educativo, considerando a cada uno de los actores escolares para la transforma-
cion de este, con el objeto de tener un buen funcionamiento y lograr una educacién de
excelencia.

Subarea 3.1. Organizacién escolar.

Asumir el cumplimientoy responsabilidad conforme a la normativa vigente y en el mar-
co de la Nueva Escuela Mexicana colaborando con el disefio, implementacion y evalua-
cion del Programa Escolar de Mejora Continua; aportar ideas desde su experiencia y
conocimiento que contribuyan al Consejo Técnico Escolar y Consejos de Participacién
Escolar para la transformacién y mejora del servicio educativo.

Subarea 3.2. Desarrollo profesional de las maestras y los maestros.

Involucrarse en actividades de aprendizaje profesional colectivo, a través de un didlogo
profesional y constructivo, mostrando apertura para recibir asesoria y acompafiamien-
to, asi como disposicion para realizar un trabajo pedagdgico conjunto, responsable y
critico para la intervencion pedagodgica.

Subarea 3.3. Orientaciones para promover el bienestar de la comunidad educativa.

Generar espacios seguros, libres de violencia y acoso para un encuentro con las familias
gue permita acciones orientadas a la mejora y maximo logro de aprendizajes, a través
de la participacion y corresponsabilidad con los actores escolares.

e Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros
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V. Formatos de reactivo del instrumento

Los reactivos que se utilizan en el instrumento de apreciacion de conocimientos y aptitudes son
de opcién mdltiple, se componen de una base que plantea un problema o tarea con los elemen-
tos necesarios para su solucidn y tres opciones de respuesta de las cuales solo una es correcta.

Los formatos de los reactivos que pueden encontrarse en el instrumento son:
* Cuestionamiento directo
¢ Completamiento
¢ Ordenamiento
* Relacion de elementos

A continuacién, se define cada uno de los formatos de reactivos y se presentan algunos ejem-
plos con el tipo de reactivo con los que se puede encontrar en la aplicacion del instrumento.

Cuestionamiento directo

Este reactivo se presenta como una oracioén interrogativa o afirmativa que demanda una tarea
especifica a la persona sustentante.

Ejemplo:

Pregunta:

IdelLas alumnasy los alumnos de sexto grado utilizaran en la clase de Educacidn Fisica
algunos materiales para realizar un circuito de accién motriz. Algunos no asistieron a la
clase anterior, por lo que acudieron sin los materiales necesarios.

(Qué estrategia le permite a la maestra atender la barrera para el aprendizaje y
participaciéon del tipo de organizacién, ante la situacién sefalada?

Opciones de respuesta:

A) Adecuar el circuito de accidn motriz con los materiales existentes incluyendo
acciones sin material.

B) Realizar el circuito de acciéon motriz de acuerdo a las capacidades de las alumnasy
los alumnos con y sin material.

C) Organizar otros circuitos de acciéon motriz conforme a los canales de aprendizaje
de alumnasy alumnos.

e Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros

Respuesta correcta:
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Argumentacion de la respuesta correcta
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Correcta. Las alumnas y los alumnos con barreras de aprendizaje y discapacidad
necesitan tener acceso a las actividades y materiales durante la clase de educacién
fisica, promoviendo la inclusidn e integracién. En caso contrario, se estaria incurriendo
en una barrera de aprendizaje de organizacién. Estrategias de equidad e inclusion en
la educacion bdsica. México, SEP, (2018) p. 26.
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Completamiento

Este reactivo se presenta como enunciados, textos, secuencias, graficas, etc. en los que se omi-
te uno o varios elementos. Las opciones de respuesta incluyen la informacién que completa
los espacios.

Ejemplo:

Pregunta:

Las alumnas y los alumnos de sexto grado utilizaran en la clase de Educacion Fisica
algunos materiales para realizar un circuito de accién motriz. Algunos no asistieron a la
clase anterior, por lo que acudieron sin los materiales necesarios.

La estrategia que le permite a la maestra atender una barrera para el aprendizaje y
participacion de tipo de organizacién es...

Opciones de respuesta:

A) adecuar el circuito de accién motriz con los materiales existentes incluyendo
acciones sin material.

B) realizar el circuito de accidén motriz de acuerdo a las capacidades de las alumnas y
los alumnos con y sin material.

C) organizar otros circuitos de accién motriz conforme a los canales de aprendizaje de
alumnasy alumnos.

Respuesta correcta:

A

Argumentacion de la respuesta correcta

Correcta. Las alumnas y los alumnos con barreras de aprendizaje y discapacidad
necesitan tener acceso a las actividades y materiales durante la clase de educaciéon
fisica, promoviendo la inclusiéon e integracion. En caso contrario, se estaria incurriendo
en una barrera de aprendizaje de organizacion. Estrategias de equidad e inclusion en
la educacion bdsica. México, SEP, (2018) p. 26.
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Ordenamiento

Este reactivo presenta un conjunto de elementos que deben organizarse de acuerdo con un
criterio de ordenamiento o jerarquizacion establecido. Las opciones de respuesta muestran un
orden distinto de los elementos.

Ejemplo:

Pregunta:

Ordene los procesos a seguir para el desarrollo del proyecto inclusivo en la escuela, a
partir de la metodologia que propone la Estrategia Nacional de Educaciéon Inclusiva,
considerando que inicia con la elaboracién de un diagnéstico de las barreras
existentes, la sensibilizacién y el didlogo con la comunidad educativa.

1. Implementar ajustes razonables y construir “rampas culturales y/o fisicas”.

2. Formular de manera participativa su proyecto escolar incluyente.

3. Gestionar capacitacion, acompafiamiento o apoyos especializados.

4. Coordinarse con la Secretaria de Educacion Publica o su equivalente estatal.

5. Canalizar a la autoridad educativa inmediata casos que requieran una
intervencién mas especializada.

6. Garantizar mecanismos de participacién y escucha para encontrar ajustes
razonables para la inclusion.

Opciones de respuesta:
A) 2,6,1,35, 4
B) 54,32,6,1
C) 6,53,4,2,1

Respuesta correcta:

A

Argumentacién de la respuesta correcta

Correcta. Después del diagndstico sigue sensibilizar y dialogar con la comunidad
educativa, después formular de manera participativa su proyecto escolar incluyente
(2), para luego garantizar mecanismos de participacién y escucha con el estudiantado
e incluso con los sujetos histéricamente excluidos para encontrar medidas y ajustes
razonables para la inclusién (6), y con ello implementar ajustes razonables y construir
rampas culturales y/o fisicas para la inclusion educativa (1); con ello, gestionar
capacitacion, acompafiamiento o apoyos especializados (3), y canalizar a la autoridad
educativa inmediata casos que requieran una intervenciéon mas especializada (5). Por
ultimo, coordinarse con el municipio, su zona escolar y, en caso necesario, con la SEP
0 suU equivalente estatal (4). Acuerdo Educativo Nacional. Implementacién operativa:
Estrategia Nacional de Educacién Inclusiva. Pag. 105 y 106.

e Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros

©
i)
(72]
\@©
Q
c
:0
()
©
(8}
)
T
w

16



Relacion de elementos

Este reactivo presenta dos conjuntos de elementos que deberan relacionarse de acuerdo con
un criterio establecido. Las opciones de respuesta presentan distintas combinaciones de di-
chos elementos.

Ejemplo:

Pregunta:

eRelacione los organizadores curriculares de primer nivel con los de segundo nivel.

Principio Situacion
1. Expresion artistica. a) Expresion de las emociones.
2. Apreciacion artistica. b) Produccidn, interpretacion e intercambio

de narraciones.
3. Literatura.
c) Sensibilidad e interpretaciéon de
4. Autorregulacion manifestaciones artisticas.

d) Familiarizacién con los recursos basicos
de las artes.

Opciones de respuesta:
A) 13, 2d, 3b, 4c
B) 1b,2d, 3c, 4a
C) 1d,2c, 3b, 4a

Respuesta correcta:

C

Argumentacién de la respuesta correcta

Correcta. Representa la relacidon correcta entre los organizadores curriculares de primer y
segundo nivel correspondientes a artes, expresion socioemocional y lenguaje y comunicacion.
Secretaria de educacion publica (2017) Aprendizajes clave para la educacién integral. Educacion
preescolar. Plan y programas de estudio, orientaciones didacticas y sugerencias de evaluacion.
SEP, pp.198.290y 318.
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VL. Proceso de aplicacion

Antes de la aplicacion

Comprobar que se cuente con un equipo de coémputo
con las caracteristicas técnicas recomendadas.

Comprobar la conectividad a internet.

Revisar la Guia para la aplicacién de los instrumentos de
apreciacion de conocimientos y aptitudes.

Descargar el programa preparativo y familiarizarse con el
simulador para la aplicacién en linea.

Durante la aplicaciéon

Realizar la aplicacién del instrumento de apreciacion.

Atender las Normas para la aplicacién establecidas en la
ficha de registro .

De ser necesario, levantar la incidencia en el sistema
dispuesto exprofeso.

Después de la aplicacion

Una vez concluida la aplicacién, generar la comprobante
de conclusién.

Estar pendiente de la publicacién de resultados en la
pagina de USICAMM.

portal Proyecto VENUS a partir del 25 junio de 2022.

El personal participante podra consultar la publicacion de los resultados en el

El listado nominal ordenado de resultados sera publicado el dia 8 agosto de 2022.
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