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FUNCIONES ADICIONALES DE TUTORÍA 

L.:t Sec r etur lu d~ l::du<..:d<..:.i.ón d e ~a<..:a tecas y el Colegio de Dac.h i 1 1 e r e s de 1 
Estado de Zacatecéls , con f undamenLo en lo d.i. s pueslo en el Articulo 3° de 1 a 
C:on s ri tución Politica de los Est.:tdos Unidos Mexicunos , en e l St:qumlo 
Trans i t orio riel necreto por e l que se refol:man , adicionan y der o g.1n d i vers.Js 
di spos ici ones de los art.i r. lllo .c; 3• , :11 y 73 d e l a Con s titución Po lí t i c a de los 
E ::; tados Unido::; Mexiccwos , en materia eri11 r.at.í va , p uhlir.arlo en el Diario 
()Fic ia l de l a FedeL-aci ón e l 15 de m.Jyo de 2 0 1 9 , e o la.s c o n::> i deraciones 
GeneL·ale s , n umeral nue ve , d e 1 os T.i neamientos administrati vo ::; paL·a daL· 
cumplimien to .11 ilLLiculo Segundo Tran.<>it.orío e n comento y de acuerdo c on el 
Marco gcncL·al pill"il 1<1 oL·qa.niza.c.LOIJ y el t11nr.ionamient:o rle la Tutoría en 
F.ducación Media Supcrio1: . DocenLe::> y Técnicos Uocentes de n11e vo ingreso . 
Ciclo esr.olar 2019-2020 . 

C O N V O C A 

A los Docentes y Técnicos Docentes en servicio a participar en el proceso de 
selección de Tutores que ofrecerán acompañamiento académico, apoyarán y darán 
seguimiento al personal docente y t .écnico docente de nuevo ingreso en 
Educación Media Superior, durante el ciclo escolar 2019-2020. 

La s e lección de 'l'uLore::> demanda un proc.eso cuidadoso para hacer posible que 
nocentes y Técnicos Docentes compdL"Ldll su e xpe r i e ncia protesio'"lal real izando 
funciones d e tutor1a . 

La tutor ía es unu esL~dley.i.a de profesional1zr.c.ión orienrada a forLa l e cer las 
competenc.i as del personal docente y Lécn.i.<..:o do<..:e nLe de nuevo ing r eso e n e 1 
::>er v icio p ú h 1 i c. o educativo . Mediante la tut o r íu se qaL c:~n L.i. ;,:.d e l d erech o de 1 
peL·s ond l d e nuevo i n g res o de contar con el .:lpoyo d e p r ofe::> .i.onales 
e xp erimen tados q ue l o acompat'le n en _e;¡¡ p r oces o d e inserción en el servicio 
p úb lico e ducativo , couL c:~do::> a par·tir de su ads c r i p ción . Simul táneamente , l.:l 
t uto r í a coadyuva en el cump l i mi enlo de l as ob l i gaciones en 1 a fun ción del 
Docen t e o Técnico Docente al contribuir en s u .i.n<..:oL-poración a l t r a hajo 
escol c:~r y a la mejora de su desempet'ío profesiona l . 

Las funciones de tutorla son d<..:lividades adic.iona l es a l as que d esempeña el 
persona l doce nte y técnico docente de muneru coL.i.d.i.dnd en el pla nte l , y se 
concibe como una tunc.ión i'l di ci onal conforme se seii.:~l.:~ en el Marco qeneral 
p ara la oL-g<lniz.Jciún y e l funr.ionam 1 ento d e l a TutoL-ía en Educ.J c i ón Mt:<lid 
Sllper ior . Docentes y Té cn ico s Doct:JJt.e::; ele nuevo in g reso . \.iclo escolar 2 0 1 9-
2020 . 

Con l a fi nc'l l i dcld d e q ue t o d o s los l"lor:entes y Té cnicos Docentes d e n uevu 
ingreso c on nombrc'lmiento def.i.niLivo cuenten c.on e 1 apoyo de un Tut o r dur ante 
el c iclo esc.olar , la tutor ía se propo.cc.i.oudrá en alguna de la s siguientes 
tres modalida des : prese'"lc.ial , en línea o mixtc1 . 

1) Moda1idad presencial. Implic.:t lu dsislencia físic.a de Tutor y de los 
Tutorados en las reuniones de tr.:~b.:~jo , ld observación en el a ula , a s í como 
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la comunicación direr.t.a y , e n caso de r.onside rarlo r.onveniente , a través 
de medio::> electrónico::> . 

2) Modalidad en línea. Se lleva a cabo a través de una plataforma virtua l de 
aprendizaje d iseñada ex profeso, donde Tutores y Tutorados desarrollan l as 
ar.t.ividades programAdas , int. erAr.t. úAn de mAnerA permAne nte , tar:ilitando una 
relación d ialógica entre ellos , y que dé pauta al acompatiamiento , la 
retroalimenlac.ión y la r·efl ex.i.6u ::>ol>re la ¡:nácL.ica docenle y sus 
alternativas de mejora . Requiere f ormas de t rabajo individual y colectivo, 
síncrono y asíncrono , que favorece el desarrollo de habilidades para el 
manejo de las t.er.n o l ogías d e la intormAr:ión y la r.omun i r:ar:ión . 

3) Modalidad mixta. Se desarrol l a a partir de la combinación de distintos 
e l ementos de l as modalidades presencial y en linea . Requiere tant o de la 
asistencia íís ir.A de l 'T'nt.or y de los 'T'ut.orñdos en ñ lgnnñs renniones de 
trabajo individual y grupal, como de la obser·vación en e l aula y del 
diser1o , Lamb.i.én ex pl.'u.fe~u, de una pla l aforma virlual de aprendizaje par·a 
el desarrollo de los contenidos y actividades propias de la tutoría . 

I . REQUISITOS PARA INSCRIBIRSE AL PROCESO DE SELECCION 

T~s Docen tes y Técnicos Docentes que deseen participar en este proceso, 
deberán r.umpJ ir r.on l os siguientes requisitos : 

a) 1\creditar , como m.í.n.imo , eslud.io::> de nive l ::>uper.i.or· concluido ::> . 
b) Tener nombrami ento definitivo como personal docen t e o técnico docen l e y 

haber desempeñado sus tareas durante al menos tres anos en el 
Subsistema, campo disciplinar , disciplina o asignat ura en l a que busque 
desArrol l ar las funciones adicionales de tutoría . 

r. ) A 1 momento de su registro y hasta l a conclusión de la función adicional 
de tnt.orí a , abstenerse de desempeñar cargos de e l ección popular , cargos 
si ndicales o funciones de representación sindical . 

d) Prese n tar evidencia de l os elementos incl uidos en la Ficha Técnica . 

Elemento~ de Ponderación (Anexo 1 ) . 
e } Tener habilidades hflsi r.as en e 1 manejo de tecno l ogías de la información 

y la comunica ción, especialmente parA lñs moda l idades en 11nea y mix ta . 
f } No haber· i r1curTido en alguna fa l ta grave en e 1 r.llmp 1 i mi ente de sus 

tareas insti t ucionales en el Servicio . 
g} Las demás que no conLr·a venq a n la nor·matividad vigente . 

II . DOCUMENTACION NECESARIA PARA LA INSCRIPCION 

Los Docentes y Técnicos Docentes en se..c.v.i.cio que cumplen con los requis i tos 
para inscribirse al proceso de selecci6u, d el>erci n presen t ar al Director de l 
p l ante l d e su adscripción o a la autoridad .inmed.iala ::>uperior del Subsistema , 
los dor.tJmP.nt.os s iguientes en o riginal , para su cotejo y copia : 

a) Titu l o de l i cenciatura , c é dula o acta de exornen profe sional . 
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b) Noml>r a mienlo d efiniLivo e n la plaza que o::;Len l d como Uoce nle o Técnico 
Docer1 Le expedido por l a Aulorldad ~ducaLlva d e l S ubsisLema . 

c) t'onna to de solící tud para desempejjaz- la función de LuLoria e n e l ciclo 
escolar 2 019 2020 (Anexo 2 ) , rec¡u l::;l Lado e n su LOLdl i dad y acompañado de 

la documentación probatoria correspondiente : 

d) 

l . Acta de nacimiento 
2 . Clave Única de Registro de Población (CURP) 

3 . Comprobante de domicilio 
4 . Con::;Lancia de .servicio:; 

Cc.1rLc:1 Comp.!'Ollli:5o (Anexo 3) .L:ec¡ui!j i Lada y fioua<.ld , 
acepta las responsdbi l i dades de la func i ón de 
resultar seleccionado. 

en donde el aspi r a n t e 
tutoria , en c aso de 

e) Los demás documentos que acr edi ten los element os de ponderación 
contenidos e n la Ficha Técnica (nnexo 1 ) . 

III. LUGARES DE ENTREGA Y RECEPCION DE LA DOCUMENTACION 

Los Docentes y Técnicos Docent es inte r esad os en participar en este proc eso de 
selección de Tutores , deberán entregar al Director del p l antel al que están 
adscritos o A su Auto ,·i dad educat i va supe rior , la documentaci ó n r e queri da e n 
el nume .r·a l 1 1 de la p resente Convocat oria , e n J AS techAs estab J ec i c:lAs en e 1 

apartadosiguiente . En e l caso de la : 

Modalidad presencial, e l Director oe 1 p 1 an t e 1 i n t egrará y verificará que e l 
expedieuLe <.le lo.s aspirantes a desempe ñar l a tnnción o e tu t oría contenga J A 

documentación especificada , y los pre!:ie llLéHd al ComlLé Coleqiado <.le l\evisi6n 
oel plan tel. 

Modalidad en linea, la Autor·idad l::ducat i va o e l Organismo Descentral i zaoo 
integrará y verificará que el expe<Jien l e <.le l o.s aspirantes a desempeña r la 
fun ción de tut oría contengu l a documentación espec ificada , y los p r esenLarci 
a l ~omité Colegiado de Re visión del Subsistema . 

Modalidad mixta, e l Dl .r e c l or del p l antel integrará y verificará que e l 
e xpedient e de los aspiranLes a de!:iempe íiar· la función de t utoria contenga la 
documentación especificada , y los present¿tr.J a l Comi t é Colegiado de Rev i s i ón 
del plante l . 
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IV. PERIODO DE SELECCION DE TUTORES 

T.as fas e s y fecha::; e:>tublec.:..uc:~:; ¡.;cud realizar el proc:eso cie selección de 
Tutores son las siguientes : 

Fases 
Publicación y nifnsión d e la Convocatoria 
esLctLa l 

Fecha de realización 
Del 3 al 21 j unio de 2019 

-----+------............ - ·-·-··············---------
Const i t uc:i ón cie Comit és Col e giados de Del 5 ul 21 de junio ue 2019 
1:\e vi ::;ión 

---····························-··-- ···········································-- ----1-- ···········""'""""'""""""""""""""''''"''"'''"'''' ''''''''''''''''' ---,---,--

l:.:nt r·ega y rec:epc:i ón de docume n t os e Del 24 de junio al 3 de 

integ.r:_~.~ión ue expedientes -----+----~j~,_' u=l-~,9,_,_9e:,-2=:-0.::.,..:::.1..:..9---,--...,-:-:--
Valorctción de expedientes y selección de Del 4 al 15 de juli o de 2019 
Tutor es 
Organización de las l istas cie pre l a c ión de 
Tutores ::;aleccionado:; 

'---,----,--
Publicación de Les~llados de Tutores 
s e l e c c ionados 

Asignación de Tutores 

Del 16 al 19 de julio de 

-+------,-- .....,..~20~1~9~-~::-:---:---
A partir del 22 de jul i o de 

/.()1g 

A pi'lrtir riel inicio del 
ciclo escolar 2019- 20?0 

V. PROCEDIMIENTO DE SELECCION 

1 . Constitución de los Comités Col egi ados de Revi s ión : Como primera acción 
para la selección de Docentes y TAc:n i c:os Docentes que tendrán funciones de 
tut oría , se constituirá un ComiLé Col egiacio cie Rev i s i ón por plantel , 
c:uando en este labore un número mayor d cinco Docentes . En 1 os casos en 
que l a pli'lnt i 1 1 a docent e esté integrada ent r e Lre:; y cinco Docent es , se 
estab l eceLd.n Comités Coleg incios de Revis i ón por Subsü;tema y , de se! 
posibl e , c.:tmpo disc.i.¡.;l.i.nar , d i sciplina o , en Sl l c:aso , as i !)natura . 

Es Lo:; Comités ser#ln 1 os encargados del análisis y lc.1 valor·aclón de los 
expediente::; de los a~¡.;irantes a ciesempef\arse como Tutores durante el ciclo 
escol ar 2019- 2020 . Los DocenLe~ y 'l écnicos Docentes que se incorporen a 
l os Com i tés Colegiados de Revisió n en rünqún caso serán c:nncii datos a 
T~Lore~ . 

a) Comité Colegiado de Revisión p o r Pl antel 

Se estnhl ecerá un Comi té Colcgludo de l:\e v i sión en 1 os p 1 a nte l es que 
incorporarán personR I de nuevo ingreso , cons i derc.1ndo las característ i cas 
del Sub:;i::;Lerna , campo ci.i sc:i p 1 i nar , disc i pl i na o , en su caso , asl<..¡naLur·a , 
en que se desempeñen lo::; 'l'uLor¡:¡cios . EstArá conformado por el Director 
cie 1 p · antel y un grupo de DocenLe~ y Técnicos noc:enr-es en número 
determinacio cie i'!Cuerdo con la estructura del Sul.>:;.i.sLema y del p l ant.e 1 . 
En plantele::; donde sea posibJ e , cieberán integrarse al Comité Colegiado 
cie Revis i ón l o s Jefes de acc:~uénüa o Cuerpos Co 1 eg i <'Idos de cada campo 
di:;cl¡.;linar . 
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h) Comité Colegiado de Revisión por Subsistema 

Lo::> C0!ni Lés Colegiados de Re vis 1 ón por :.11hs i stf!mA sf!r?.n c:oordi na dos y 
orgclnizcldos po.c la Aulor.idad J::du<.;a L.iva u ürqanismo Des<.;ent r alizado, 
quien establecerá el númer o de ComiLés necesarios para llevar a <.;a0o el 
proc:Aso de selección de Tutores . En cada Comit6 participaró un 
representantE'! df! lA ~Jtoridad ~ducativa u Organismo De scent rali zado , dos 
DirecLlvos o f.ic.¡un:t equiva l e n te y dos Dor.entes o TP.r.nir.os Dor.f! n t. f!s , 
quienes 5er ón pc r sonul del Subslslema , <.;c;l!llpo d.i::>c.ipl.inaL , d i s <.; i p l i na o , 
en su caso, as i gnatura , al que corrcspondcln los clspirantes a Tutores . 

2 . Entrega de los Expediente s. Los Direr.torf!s dP. los plAntAJes o la Autoridad 
Educcltiva lcunediala superior de los Dor.P.ntP.s y 'T'Ac:n i cos Docentes 
presentarán al Comité Colegiado de 1\evisión respectivo los e xpedient.f!s 
debidamente integrados de los asplranle::> d desempeflar la fun<.;ión de 
t11tor1a . 

3 . Valo r ación de expediente s y llenado de la Ficha Técnica. Cada Comité 
Colegiado de Revisión valorar.) los expedienles de los aspirantes a 
dP.sP.mpe~ar la función de tutoría , según lcl modcllidad . 

Pclrcl lcl valoL·a<.;ión de los aspirantP.s , 1 os Comi tAs llenarán la Ficha 
Técnica (Anexo 1) , mediante la cual se Leqi::;Lrani la infor mación del 
expediP.n~P. r.onforme a e l ementos de ponderación . Lcl información derivada 
de la valnrac:i ón de los expedientes , conforme a dicho 1\nexo 1 , 5e r ó la 
bclse que fundamente la seler.r.ión de los 'T'11tores . 

Los Comités Colegiados , en caso de ser Ile<.;e::;ario , podrán ent r evist ar a los 
aspi r;~ntAs a Tutores , con base en el cxpcdienle presenLado , pa r a a mpl i ar o 
profundizar P.n la informac i ón . Esta entrcvistcl puede se r presencial o 
virLu¿ll , e11 f un<.; i ón de las posi hi 1 i dAdes de l aspirante . 

En C:A~O rle !"}Ue los Comi t6s Colcgiudos pOI. dlslinlas <..:ir<.;un::;tanci as se Vf!An 
lmp<.>::;i0ilitado.s parA sel accionar Tutores , l.:t 1\utoridad Educativa o el 
Organismo l)es<..:entr·al i zado deherfln rf!A 1 i 7.ar la designación a par ti r de las 
listas de prel.:tc i ón de TuLOLe:s , ::;eqún la modalidad . 

VI . FORMULACION DE LA LISTA DE PRELACION 

• 1\ pcl.cLlL de la revisión y VA 1 oración de los expedientes presentados poL· 
los clspirclnles , los Comités CoJegiRdos de Revisión entregarán a lcl 
autoridad educa ti va inmed.:.a La supeL·iur los expedi f!nte.s de 1 personal 
doc:ente seleccionado, a mils tar dar el 12 de juli<.> de 2019 . 

• Los rP.sultRdo.s serán o r ganizados en uncl .celaclóu de mayor a menor 
puntuación , y sA conside rará a los Docentes y Técnico::; l)o<.;e nle::; con 
punluaci<.>nes más ñ 1 t.A.s para desempeñar las funciones de LuLOL'.Í.a pa r a el 
ciclo escolar 2019- 2020 . 
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• Con bc1::; e en la 1 i ~t.n ele prelación der i v.:td.:t del proce~u de ::;elección , 1 n 
Au LüL i dad Educa t. i vn , Subsistema u Org.:~nismo DescenLLalizado asignarfl i'l 

CdUd Tutor los 'T'utorados que atender .J. en func i ón de la mocJa 1 i dad de 
LuLuL·la : 
o Al DocP.nr e o Técnico Docente que hay¿¡ sido ::;eleccionado como 'T'nt.or , en 

la morlalidncl presencial , se le .:~sign.::ná de uno h a::; La tres Tutorados , de 
acuerdo con lns normas de este proceso . 

o Al IJocente o Técnico nocente que haya !Ji do se l ecc.i.urtadu cumu Tutor , en 
l.:t modc.1l.i.uad e n l ínea qn e ofrezca el Sub$is temu , se le asü.¡ naL·á un 
grupo de 10 'l'uLorados . 

o Al Docente o Técnico IJocente quP. haya sido seleccionado como Tutor , eu 
la mod.:~lidc.1d mixLa que ofrezcA el Subsistema , se le a!Jignará un yLu¡.>o 

de sei!J Tutorados . 

VII . RESPONSABILIDADES Y RECONOCIMIENTO DE LOS TUTORES 

Se considerarán como responsabilidades de los TutoL·es : 

¿¡) Apoyar , acompAnar y dar seguimiento al Lrabajo de los nocentes y 
'lécnicos Docentes de nuevo ingreso al ::;eL·vicio público P.rlucativo para 
la me jora de sn práct ica profesion.:~ l , cuofonne a lo dP.scri t. o en el 

Md.n:o genera 1 para la organización y el I'um.:lonawien to dP. J a t:ntorí a en 

Educación Media .Snperior . Docentes y Técnlcu ::> Uucentes dP. nvevo 

ingreso . Ciclu escolar /.019-?020 , el cual se podrá con::;ultar en 1 A 

páginu elecLr6nica dP. Servicio Profes.:.onal Docente 
http : //servic~opLofesiona~do~en~P. . ~ep . gob . mx/ 

h ) T.levar a c.:tbo las acLividades rlA t.utoria de acuerdo con la rnudalidad 
;¡.c;ignada ; entre l as <..¡ue ::;e incluyP. P. l registro de evidenc i as del 

trAbajo reali zado con los 'l'ulorados , An los periodos establecidos paca 
eJ lo . 

e) Es~nhlecer comunicación con los 'l'uto=ados Asignados , para el desarrollo 
de l As actividades propi.:ts de la muda lidad clP. rlll:.oría en que pa=ticipe . 

d) Participar en las acciones de fun na ción y cnpnci tación de Tutores , así 
como P.n las reuniones que OL'g au.ice lA Autoridad Educat iva o el 
On.¡ani smo DP.scP.ntralizado , rcferid ¿¡s al de::;arrollo rlA 1 i'l tutoría . 

e) l'ruporciona r lA información y docume11La<.:i6n quP. solicite l a Autorid.:td 
EducaL.i. va o el Organismo Descentr.:~=.i ¿¿¡do <.:on fines dP. integración o 
.:~ctualización de I n hase de datos de Tutores y Tutorados . 

=) Observ.:~r los principios clP. l e gal idad, ccrte¿a, imparcialiclncl , 
objetivi dad y LLa!l::;parencia P.n P.l d esempel'lo de L :t func.i.ón de t utoríA . 

g} Proteger la inform¿¡c i6rt de los cJa t.os personales de l os Tulucados . 

A los IJocent.A~ y Técnicos DocenLes que desempP.nP.n la f unción de tulo.r:.í.a ::;e 
l es otorgarán reconocimientos del tipo sigu.i.enle : 
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a) De distinción por parte de las Autoridades Educativas u Organismos 
Descentralizados 

• Nombramiento qllE=: tar.ult;:¡ al Dor.E=:ntf: o Tf: r.nir.o Dor.ente para ejercer 
J a tu nr. i ón rlf: t .u t.orí a . 

• Carta de r econocimie nto signada por l as Autoridades Educat i vas o los 
Directores Generales de los Organismos Descent r alizados , al 
finalizar el ciclo e scolar . 

• Diploma de r econoci miento de su centro de trabajo . 

b) De desarrollo profesional y difusión de la experiencia de la tutoria 

• I nvitaci ó n a part icipar en cntrcvist~s , programas de radio o 
tel evis i ón educativa sobre su experiencia como Tutor . 

• 

• 

Oportunid~des de parLicipar en acLividades 
profesional : cursos y tul l eres especi alizados , 
intercambio de e xperiencias , entre otros . 

Invitaci ón a escribir su experiencia c omo Tu tor y , 
la Secretariu de Educación Püblica hará 
correspondientes para su publicación . 

de Jescur·o l lo 
conferencia:; e 

de ser aceptada, 
las ges Lione:; 

• Convocatori.:t pc:trc:t pa.c·Licipa.c· como fac.i.l.i.LaJor· e n lo:; f:)roce:;o:; Je 
f ormación y capucitación de nuevos Tu lo.ce:; del Sul.>:;.i.:;Lema y l a 
entidud fede ra ti va , <l p<J.rti.c· de su expe.c.i.enc.i.a . 

e) De apoyo económico 

• Se otorgarán de confor·m.i.dad con lo que dicta l a no rma ti vi dad 
vigente . Los incenL i vos :;erár1 o l o r qado :; , preferentement e , de manera 
semestra l durante el c i c l o escolar· en e l (.1Ue ejerza :; u función de 
tutoría . 

• Los incentivos económicos para los Docentes y Técnicos DocenLes que 
rea lir.E=: n l a función de t u toría se fija rán con base en la 
d.i. ::>f:)on .i.l.>il i dad presupuesta! . 

• El paqo de ince nt i vos se otorgará a Dor.E=:n t P.s y Técnicos Docentes con 
nombramiento def .in.i L.i. vo y (.1Ue ha ya n cumplido con los r equt s i tos y 
funciones de l a tutori.:t que e xige cada modal.i.dad . 

• En e l caso de la moda l idad presencial , un Tu l or recil.>i r á un 
jnce n tivo equivalente a tres horas/semana/mes po r atender a un 
Tutorarlo . 

• En e l r.aso rlP. la modal i dad en línea , un Tu tor r ecibirá un incent i vo 
equ i valenle a r1ueve horas /semana / mes por a t P.nrlf:r a l O Tutorados . 

• En el caso de la moda l idad mi xta , un Tutor r ecibirá un incentivo 
equivalente a nueve horas/:; e mana /me::> por a tender a seis Tut o rArlos . 

VIII. FECHAS Y MEDIOS POR LOS QUE SE PUBLICARAN LOS RESULTADOS 

• La e nt r ega de resuJ tarlos rle l proceso de selección será a partir del 
22 ele j nlio de 2019 . 
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L ._ 

• El Director del plantel o la Autoridad i nm~<ii ata superior .info.cma.cá 
a los aspirant:es cuando hayan sido sel~r.r.iona<ios para de~em¡.>eiia.c la 
función de tutoría en la modalidad pr~~~nr.ia~ . 

• La AuLo.c.idad Educativ.:t u Organismo Descentra 1 i za<io informará a 
aapirantes cuando hayan sido selecciona<ios para desempefiar 
función de tutoría en la modalidad en 11n~a o mixta . 

• Los Comités Colegiados de Revisión entregaran los AXpA<iientes y la~ 

fichas técnicas de los Tutores seleccionados a las Autoridade~ 

E<..iucaL.ivas u Organi::;mos Descentralizados al término rlA l proce~o <le 
~ele~~.i6n . Los corre::;pondicntes a los no selecciona<ios se devolverá11 
el los intcrc::;ados , y , si así lo deciden , po<irfln participar en la 

~.iqu.ieuLe Convoc¿¡toria . 

IX . CONSIDERACIONES GENERALES 

• T.os Docentes o Técnicos OoceuLe~ que recll~cen funciones adicionales 
<i~ tutoría contarán con el nomlHam.i.er.Lo de Tutor expedido por la 
Aulor·idad J::du~aliva o el Org.:~ni::;mo Descentralizado, para el ciclo 
escolar 2019- 2020 . 

• La tutoría !:>e con!:>.i<ler·a corno una función u.dicion.:ll y su cumplimiem:: o 
se desarrolla en jo.!:nada a<..iicional , ¡..¡o.c lo que en ningún caso los 

Docentes y Técnicos OocenLe!:i !:>elec~ionados ::;u::;penderán su labor 
frente a qrupo y debenin r·eal.i.:.:arla en hor.:~rio::; que no alteren la 
oper·ación e!:>colar . 

• ;,i tuera nAcesario reemplazar o ::;u~L.iLu.i.r ¿¡ un Tutor por causas 

justiticarlas o de fuerza mayor , la AuLvr.i.d¿¡d Educ.:~tiva o el 
Or·qanisrno Oe~centro.liza<..io <..ie!:>.i.qnar·ci a un nuevo Tutor a partir de las 
l.i!:i La!:> <.le ¡.>relación al Lérm.ino de c.:~du me::> , lo que impl ica que el 
TuLor· que será r eempl .:tz.:tdo perm.:tnezca en la función has t a que sea 
susLiLu.ido . 

• La .cenov.:tción de 1.:~ función de tutoría se otorgará con base en el 
cumplimiento de su responsabi lidad en el ciclo escolAr inmA<i i ato 
anterior y tendrá como elementos objetivos de v a lorAción Al 
cumplimiento de los cril:erios estab 1 eci nos en e 1 Marco General de 
tutoria vigente en su selección y de l A~ ~vi<ienr.iAs <iAl <iesempeño de 
su función incorporadas en e l Sistema <ie R~gi~tro y ;,ewJimiento para 
la tutoría en F.ducación M~<iia ;,up~rior . 

• El personal docente y técnico docentP qu~ <iesempAñó l a función de 
Tutoria durante e res ciclos escolares previos , no po<irfi participar 
en el proceso de sel ección de la pr~~~nt~ Convor.atoria . 

• Conforme a 
participar 

las di s posiciones de car#.lcter a<imi ni strat.ivo, no podrán 
en el proceso de ~el~cr.ión de Docentes y Técnicos 
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Oor.entes para rea l i zar funciones rle tutoría en Educació n M~<..ild 

SnpP.rior , los interesados <..¡u~ : 

o No cumplan con los requlsllos es~ah.er.idos . 

o ;)esempe"'en ca r gos de ~l~cción popular , cargos sindicales o 
funciones de r e p resentación sindical . 

o l'r·oporcionen informa ción falsa o docwu~ulación apór.ri f i'l . 

o P.c~::;~uL~n 1 a documentación soliciLa.ud fu~r12 ele 1 as 
es ldbl~cirl12s en e sta Convocatoria . 

fechas 

• Tuuo::; los trámites r elacionados cuu l a pre::;ente Convoca toria son 
q .ca tuito::; . 

• Los Aspectos no p r cvi sLos ~n es~a Convocatoria serán res ue l tos pur 
la Secretaría de Edu<.:dci6n Púhl ir.;:¡ , la Autoridad EducaLivd , 
f.nhsi stema u Organismo U~scentr;:¡ 1 i 7.ado , en el mar co de lds 
disposiciones ap.:.icables , <..i~ coníormirli'lrl con sus respectivas 
competencias . 

j unio d~ 2019 . 

LIC . LÓPEZ 
DIRECTORA O DE BACHILLERES 
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TDNI-EHS 

ANEXO l. 
FICHA TÉCNICA 

ELEMENTOS DE ~ONDERACIÓN 

A. REQUISITOS ~ARA EL DESARROLLO DE LA FUNCIÓN 

Al L·e visar e l expedien te del c a ndida t o a l a f un ción de tu torí a 1 ma rqn~ c o n 
una X el r e s u ltado q u e c o r r esponda o comp 1 e mf>nt P. La intorma c i ó n q ue ::;e l e 

so l i c i t.:t . P.:tr.:t ~cr s e lecc i o n ado como Tut o r 1 e l can d i da to dehf> c:nmp lir con 
t od o s los r e q u i sitos q u e se sefia l a n e n l a normAtiva vjge n t e . 

En c aso de no c ump lir c on algun o <if> f>l .l o s 1 s e <ie berá notif i c ar a l c a ndid a lo 
qu e n o es e l e g i h i A e n Al p roc:e so de s e l e cci ó n . 

l. Acreditación de estudios Anotar el dato que se 

Númer o de cédul a pr ofes i onal <]ue acredi te es t udios rl~ n iv~ l 

super i o r . • 

Títul o profe s iona l (c .:;pccificar área o campo de es tudio 
oh t.~n i clo ) . * 

11. Nombramiento y funciones 

Ti ene nombr.:tmi ento defi nitivo como Docente o Técni co Docent e por 
parte de la Aut oridad Educati va , Subsistema u Or ga nismo 
Descentra l izado . * 

Hil desempeñado 1 a f unción nocente o 'l'éc:ni c:o noc:en t e duril nt~ ;¡ J menos 
t re::> arios en el Subsi s tema , modalidad , campo di s ci plinario o Laller de 
Educac i ón Media SupeL'.i.or eu e l que busque desanoll<H l a s funciones 
adici o na l es de tuto r ia . 

solicita 

* Requie r e d e l document o prob a t o rio cor r e spondient e e n o rigina l y copia . 
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111. El aspirante: 1 SÍ NO 

Tiene hab1l1dades básicas en el manejo de las tecnoloqia~ de la 
in : orr.tación y 1 a comunicación, especialmente cuando se trata de 
proq rama~ en línea o a oi.sr;m<:i a (maneJ O de un procesador de textos , 
correo e~ecLrónico, v i deol l amadas , redes s oci ales y 
lat afo rmas , entre oLra s) . 

:,e comprome t e , desde e l momento de su reg i::; tro y hasla d L(wni no 
de l a f unción , a ñh.c;tene r s e de desempeñar cargo de el ecci ón popular, 
car gos simlit.:ale::; o ±unciones de r ep resP.n tación sindical, de ser 
seleccionado como Tulor . -------------------
Cumple con e l requiS l tO de no haber incurrido en .:t l guna :alta qrave 
en el curu¡.¡linuento de sus r.areas i""'stitucionales en el scrv;.cio . 

1:::1 aspirant e cumple con TODOS l os r equisito::; p.:t r a desempeña .l' la 
f uución de t utoria . 

. 
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B . ASPECTOS VINCULADOS CON EL DESARROLLO PROFESIONAL 

Marque con un.:t X ld op<..:.i.ón que corrf!~ponda en cada aspccco !>Ci'i.:tl.:tdo dt! la 

li!:lt.:t . El ¡.>L.nld je máxjmo P.s U. Para obtener la c.:tlificac.i.ón final , deberá 
sum.:tr los IJUIILO!:l obcenidos P.n li'!~ tablas B y C . 

Elementos de N1ve l O 1 N1vel 1 N1vel 2 
Aspectos , 

callflcacJ.on 

Formación 
académica 

formuci6n 
conLiuuu 

t;r11do m;ívlno d" 
Mit.lldl OS 

Número de hor.;s 
de capacitaci ón 
en los últimos 
tres años, 
relacionado con 
:;u tunc16n 
(Do!.:ente o 
Te!.:IIJ.!.:O 

----~-D~o~c~·e~nle ) --------r 

Trayectoria 
profesional 

Premi os o 
reconoc-imienLo:; 
obtenido!:> en :;u 
trayectori.:t 
proíc!3ional en 
los ulLirnos l O 
.:u, o:; 

Puhlicaciones 
dur.;nr.P. los 
últimos 10 a ños 
en materia 

----------·--+-~e~d~u~cat~i~v~a~-------1 
Suhtotal 

Total 

1 

HesulLudo de la 
sumJ del 
puntJje por 
colunUlu 

No cucnL.:t con 
estudio:.. 
.. d-c ... oa...l~;;..; d - a 
lJ.cenciatura 

(0 ptm t os) 

Cuenta con 
Especiallzaci ó 
n o Maes tria 
completa, 
incompleta o 
en curso) 

(1 punto) 

Cuenta 
con 
Doc:~:orado 

(completo 
, 
incompleto 
o en 
curso) 

(2 pun tos ) 
----~,~------------r-~~ 

Cuenlu con 40 a Cuenta con No cuento;¡ con 
r.i'lpacitación o 
tiP.nP menos de 
110 hor.:~s 

(0 puntos ) 

No cuenta con 
prem1os o 
reconocimientos 

(0 punLo!3l 

No cuenta co~ 
publ.l:ul:ione:; 

(0 ¡.>UillOS) 

90 horu:; 91 o más 
horas 

( 1 punto¡ 

Cuent.i'l c:on uno 

(1 punto) 

Cuenta con un.; 

(1 punto) 

( 2 punt:os ) 

Cuent a con 
dos o m.l:; 

( 2 puntos ) 

Cuenta con 
dos o más 

(2 puntos ) 

(Resul t ado de 1.; surna de !os ¡.>u1:Los obten~dos en los tres aspec·os. La 
cal~ :icación máxim~ es de 8 puntos) 

Página 12 de 16 



Selección de Tutores que acompañarán al personal Docente y 
Técnico Docente de nuevo ingreso 

OU.GIO DE; BACH LLERES 
"'EL ESTADO DE ZACATECAS Educación Media Superior 

Ciclo escolar 2019-2020 

C. ASPECTOS VINCULADOS CON LA MEJORA DE LA PRÁCTICA PROFESIONAL 

Para completar 1 os siguientes rubro::; se Lequ.i.ere que el per.c;ona l docente y 
técnico doceule pre.c;ente evidencias sobre lo::; puntos ~eoalados , en original y 
copia ; eu caso de que no muestre el original por algún moL.i.vo , se recibirá 
copia con la fiLma de la autoridad e<iur..::~tiva supe rior correspondiente . 

A.c; i gne el val or 1 en la col umna que corresponde C:lJan<io el persona l docente o 
Léc11ico doc:ente presente l a evidencia del a~peclo sefialado , a.c;igne el valor O 
cuando uo s e presente . 

Aspectos a valorar en, al menos, los últimos tres años 
(2016 al 2019) 

El aspirante: 

l. ¿Ha participado o p • .u Ldpa e n r edes o comunidades de aprendi ?.ajE> para 
f ilvorecer la me-jora de :.;u p r úc.:tica educat1va? 

t:jemplos de edaencia : Reqisrro de Sll pHt.i cipacion c:1 redes o corr.tmid<.~des en 
los que figure su nombre (i ."lscr i pción, regí st ro , pan:icipación , minu~<o~s, 

actas , lisLus de as1stencia , gestión de b1og.c; , redes soci<1lcsJ . 

2 . ¿El Docente o Técnico Docente participa o ha p.:t! Licipc.~do e n proyectos de 
innovación en el plantel al que pertenece o en ol ra:.; ins tanelas 
educ.:c~Livas? 

Ej e::p_cs ::;.'e e·;:de.1Ci3: F\;:.gi~ -.-os 1 pub.!i:ac~c ...... .-., p:..,.c:..::_cs o 1::: crr.es de .:os 
_o~orec~cs de i:·t"":o·:ació:: r:: ... ·es ~;e i:~ par!~c~yJi.J,. t:.J _:;s qve ::gure su .--:o:nbre; 
CJ:cu o cor.stancia que acredir.P. .<;•¡ par,ici¡:ació.'l .. __________ _ 

3 . ¿Ha proporcionc.~do o proporciona asesoria , c'lr.ompanami e nto o c.:tp.:tc.i L t~c.:ió n a 
sus p;n·es? 

Ejempl os de eviúeiJ(.:ia : Nombramien!os, o f ir.i os , reporccs o actas en l:.!s que tigure 
l,o; respons.Jbilid<.~d ; carta , co.1s tancia o reconocimic:no que cJ<:Ledic;e su 
p3rr i :: ipJcio:~ . 

Total ( sume todas l as filas . Le~ c.:c.~_ iticaclón mAxima es de tres puntos) . 

1 

TuL al gen eral (Sume 1 o~ puntos o b t<?ni<.iu:.; en la s 1:ablas B y \. . I.a 
. ~aliticación máxima ~~ de ll~P~·L_In_t~o~·~s~} _ _____ ________ __ ___ 

l.Presenta la 
evidenc1a? 

(No=O/Sí=l) 
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ANEXO 2 

FORMATO DE SOLICITUD PARA DESEMPEÑAR LA FUNCI ÓN DE TUTORÍA 
CI CLO ESCOLAR 2 019-2020 

Este forrn.::tto Li~11~ el propós i t o de contar con los <..id lo::; qenerales oe l 
a spirante e i den L.if i<;ar sj c.ump 1 e con los reguisi tos <;oL' L ~::;pondientes a l a 
función de tulorld . 

Entidud Federativa 

A DATOS PERSONALES 

MODALIDAD DE TUTORÍA QUE SOl.ICITA: 

L l PRESE 'CIAL [j F. LÍ , EA D MIX'I A 

NOMIIRI ~ COMPLETO 

Primer apellido egundo apellido 1 omhre (s) 

Rcj!istro Federal de Contribuyentes 

Cluvc Única del J{egistro de Población 

Edad 

DOMI\11.10 PARTICULAR: 

Calle _ ________ _ ~ _ _ ______ No.cxtcrior ____ No. lnterior ____ _ 

Colonia. _ _ _ -------------~ _ AlcaldiaoMunicipio - - ------

C.P .. _ ____ __ I clélhno fijo: _ _ _ ____ _ Tdéfonocclular: - - - - --- - - -

Correo electrónico: 

Confim1e correo electrúnil.:o _ _ ___ _ 
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f"I)LE:GIO OC OACHIU.ERES 
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B. DATOS LABORALES 

rnt idad Federativa--- ----------------- ----- - -----

Subsistema:---------~-

Clave presupuesta!: - - --------- - ------ - - - --

Antigüedad eu lu función docente o técnico docente: _ 

Nombre del plantel donde labora: _______________ __ ("(" 1': - - - -----

Teléfono del plantel: _ 

Campo discipl inar. di~c i pliuu o asignatura que impane (especi ficar en raso necesario): 

Tullcr. laboratorio. ac1ividad que impane (especificar en el cu:.o de Técnicos Docentes): 

C. FORMACIÓN ACADÉMICA 

Grado máximo de estudios: _ _ _ 

Certificaciones: 

Cursos/talleres: 

Diplomados: 
L___ 

Área 

Capacitad 
ón 

Periodo de 
realización 

1 

Númerodehorasde 
capacitación 
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CARTA COMPROMISO 

Por medio d e l .::t p.r:e:;euLe , rnanitiesto que nr:P.pto real iza r l.::t::; clCL.i.v .i.dade:; 
p.rof.>.i.d:; d e l a tunción de tutoria en la modulid<id 
{presenci;:¡ J , en linea o mixL<..~) , e:;tablecidas en el Marr.o general par.;¡ lcl 

organizaci ón y el tuncionamienr.o rle la tur:o1·í.;¡ en J::<luc:ac:ión Media 

::iuperior . Docentes y Técn i co!i DoccnLe:5 <le nuevo inqr eso . Cir.7o escolar 

2019-?.0?.0 . De manercl pun Ludl , me compr ome to ;:¡ lo .sigu iente : 

a) Cumpli r con la func.i.ón de tutoría durante e l ~eriodo sdial.::tdo y 

desarr oll.::t.r: lu:> actividades propias de la modalid.::td uslyuada . 
b) Realizar t:odas las activid.::tde:; de tutoría oara );:¡ modalidad as i gnud.::t 

de conf o r midud c:ou lo:; calendarios esr;:¡blecidos . 
e) ALende r las solicitudes de rcgl:;Lco de evidencias del trabajo 

rei'l l i zado con mi::; TuLor <.~do:; en l a p l a t;:¡form;:¡ correspondiente . 
d) l:'uLL.i.c: i par en los procesos de f ormuc:l6u de Tutores a los que 

convoquen la l\u t oridud Educat iva , ~uhsi s t:ema u Or gani::;mo 
DescenL r cil.i.zado , par a desi'lrrollar de manercl udecucldcl la:; actividades 
de apoyo , ;:¡r:ompañamiento y ::>eyu.i.miento que requie r;:¡n mis Tutorados . 

A) Responder el lo:; in:; trument:os de c:onsul ta o cvaluucióu 4ue apliqu e la 
Autori d ad Edur:i'lt:iva . 

f) F'.n s u caso , noL.i. f .i.car· al menos r:on 15 días d e ull L.i.<.; l pac ión , la 
neces .i.d ad de renunciAr ;:¡ la func i ón de LuLoria , con el fin dA que la 
Autorida d F:ducat i va , Sub:;.i.:;Lema u Or qanismo Desc:entralizado usigne uu 
nuevo ~utoL . 

N()mbre del TULOr -------------------

CURP 

Cl~ve presupuestal 

Sub::>i::>Lema -----------------------
CCT 

FUNCIÓN 

Fi:t::mu del Tutor Lugar y fecha donde se fi rm;:¡ 
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