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CONVOCATORIA
FUNCIONES ADICIONALES DE TUTORIA

El Colegic de Bachilleres del Estado de México, con fundamento en lo
dispuesto en el Articulo 3° de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en el Segundo Transitorio del Decreto por el que se reforman,
adicionan y derogan diversas disposiciones de los articulos 3°, 31 y 73 de la
Constitucidén Pelitica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia educativa,
publicade en el Diario Oficial de la Federacidn el 15 de mayo de 2019, en las
consideraciones Generales, numeral nueve, de los Lineamientecs administrativos
para dar cumplimiento al articule Segundo Transitoric en comento y de acuerdo
con el Marco general para la organizacidn y el funcionamiento de la Tutoria
en Educacidn Media Superior. Docentes y Técnicos Docentes de nuevo ingreso.
Ciclo escolar 2019-2020.

A los Docentes y Téacnicos Docentes en servicio a participar en el procesc de
seleccién de Tutores gque ofreceran acompafiamiento académico, apoyaran y daran
seguimiento al personal docente y técnico docente de nuevo ingreso en
Educacién Media Superior, durante el ciclo escolar 2015-2020.

La seleccién de Tutores demanda un proceso cuidadoso para hacer posible que
Docentes y Técnicos Docentes compartan su experiencia profesional realizando
funciones de tutoria.

La tutoria es una estrategia de profesionalizacién orientada a fortalecer las
competencias del personal docente y técnico docente de nuevo ingreso en el
servicio publico educativo., Mediante la tutoria se garantiza el derecho del
personal de nuevo ingreso de contar con el apoyo de profesionales
experimentados que lo acompafien en su proceso de insercién en el servicio
publico educativo, contados a partir de su adscripcién., Simultdneamente, la
tutoria coadyuva en el cumplimiento de las obligaciones en la funcién del
Docente © Técnico Docente al contribuir en su incorporacién al trabajo
escolar y a la mejora de su desempefioc profesional.

Las funciones de tutoria son activicades adicionales a las que desempefla el
personal docente y técnico docente de manera cotidiana en el plantel, y se
concibe como una funcién adicicnal conforme se sefiala en el Marco general
para la organizacidn y el funcionamiento de 1la Tutoria en Educacidn Media
Superior. Docentes y Técnicos Docentes de nuevo ingreso. Ciclo escolar 2019-
2020,

Con la finalidad de que todos los Docentes y Técnicos Docentes de nuevo
ingreso con nombramiento definitivo cuenten con el apoyo de un Tutor durante
el ciclo escolar, la tutoria se proporcionara en alguna de las siguientes
modalidades: presencial o en linea.

1) Modalidad presencial. Implica la asistencia fisica del Tutor y de los
Tutorados en las reuniones de trabajo, la observacién en el aula, asi como
la comunicacién directa y, en caso de considerarlo conveniente, a través
de medios electrénicos.
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2] Modalidad en linea. 3= lleva a cabo a través de una plataforma vwirsual d=
aprendizaje dis=efada ox profeseo, donde Tutores Y Tutorados desarrcllan las
actividades programadas, interactuan de manera permansnte, facilizande una
relacién dialégica entre ellos, ¥ qus= 44 pauta al acompafamiente, la
recrealimenzacifén ¥ la r=flexidn s=sobre 1a practic docente Yy =us
alzernasivas de mejcra. Reguisrs formas de trabaje individual y solactivo,
sincronc y asincromo, gue Efavorece =2 de=arrclle de habilidades para =1
mane=ic de las seenclegias de 1a infermacién y la comunicacién.

1. REQUISITOS PARA INSCRIBIRSE AL PROCESO DE SELECCIIN

los Deccente= y Técnicos Docentes gus des=sen participar ern este proceso,
deberin cumplir con les siguisnses requisizos:

a) BAcreditar, como minimo, estudios de nivel superior concluidos.
b! Tener ncwbramientc definizivo como per=oral doc=ms= o tecnico deocense

P el

haber desempefadc =us tarea= duranz= 31 menc: SI=s atios en =
Sub=istema, campe disciplinar, disciplina o aszgnasura & la gue busgu=
desarzollar las funciones adicionales de tutoria.

c! 31 momsntc de =su ragistro ¥y hasta la conclusidn de la funcién adizional
de tuteria, abstensrss de des=empefar cargos ds eleccién peopular, cSargos
eindicala= o funcione= de representacion sindical.

6] Presentar =vidsnciaz de losx =lzmenzos incluide= en la Fighz Tecnica.
Elamantos ds Pondarzcicn (Rnexo 1l).

e! Tener habilidades basica= ern el mansjo de <=cnalaogias de la informacion

y la comunicacién, eszpecizlmente para la modalidad en linea.

Mo habar incurride en alguna £alsa grave en el cumplimientc de sus

tareas institucionales en el 3ervicio.

g! La= demis gue no contravengan la normatividad vigente.

1I. DOCUMENTACION NECESARIA PARA LA INSCRIPCICM

Lc= Docentes y Técnicos Docentes =n servicio gue cumpl=n con le= ragquisitos
para inscripirse al proceszo de =melsccidn, deberin presentar al Darscsor del
plantel de =u adscripcion o & la sutoridad inmediata supsrior del Subsistens,
lc= documesntcs siguisntes =n coriginal, para =u cezel ip y copia:

al Titule de licenciatura, cedula o acta de examexn profeszional.

b} MNombramiento definitivo =n la plaza qus osTensa come Docente o Tezonl

Docente expadido por la Rutoridad Zducativa del Subsistema.
c) Formato de solicitud para desempefar 1z funoidn de susoriz an =2l cicl
azcolar 26G15-262C (Bnexo 21, zgduizifade en =2 votalidad y scompafiado d
1z documentacién probatozia correspondiente:

m o

1. 30tz d= nacimiento

2. Clave Unica d= Regissro d= Eoblacidém (CURE)
Z. Compropante de domicilio

4. Constanciz d= =ervicios
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d) carta Compromiso (Anexo 3) requisitada y firmada, en donde el aspirante
acepta las responsabilidades de la funcién de tutoria, en caso de
resultar seleccionado.

¢) Los demas documentos que acrediten los elementos de ponderacion
contenidos en la Ficha Técnica (Anexo 1)

III. LUGARES DE ENTREGA Y RECEPCION DE LA DOCUMENTACION

Los Docentes y Técnicos Docentes interesados en participar en este proceso de
seleccién de Tutores, deberdn entregar al Director del plantel al gue estan
adscritos o a su autoridad educativa superior, la documentacién requerida en
el numeral II de la presente Convocatoria, en las fechas establecidas en el
apartado siguiente. En el caso de la:

Modalidad presencial, el Director del plantel integrara y verificard gque el
expediente de los aspirantes a desempefiar la funcién de tutoria contenga la
documentacién especificada, y los presentar4 al Comité Colegiado de Revisién
del plantel.

Modalidad en 1linea, la autoridad Educativa o el Organismo Descentralizado
integrard vy verificard que el expediente de los aspirantes a desempefiar la
funcién de tutoria contenga la documentacién especificada, y los presentara
al Comité Colegiado de Revisién del Subsistema.

TV. PERIODO DE SELECCION DE TUTORES

Las fases y fechas establecidas para realizar el proceso de seleccidén de
Tutores son las siguientes:

Fases Facha de realizacidn
Publicacién y difusién de la Convocatoria pDel 3 al 14 junio de 2018
estatal pa

Constitucién de Comités Colegiados de Del 5 al 14 de junio de 2019
Revisibn ___ . - ;
“Entrega y recepcion de documentos € Del 17 al 2B de junic de
integracién de expedientes i ) 2013
Valoracién de expedientes Y seleccién de Del 1 al 12 de julio de 2018
Tutores B . —
“Organizacion de las listas de prelacion de Del 15 al 19 de julio de
Tutores seleccionados o ; 2019 B B
Publicacién de resultados de Tutores A partir del 22 de julio de
seleccionados . e 201?
. . A partir del inicio del
Asignacién de Tutores { ciclo escolar 2019-2020
T V. PROCEDIMIENTO DE SELECCION
1. Constitucién de los Comités Colegiados de Revisién: Como primera accion

para la seleccién de Docentes ¥ Técnicos Docentes que tendran funciones de
tutoria, se constituira un Comité Colegiado de Revision por plantel,
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cuando en este labore un numero mayor a cinco Docentes. En los casos en =
que la plantilla docente esté integrada entre tres y cinco Docentes, se
establecerin Comités Colegiados de Revisién por Subsistema y, de ser
posible, campo disciplinar, disciplina o, en su caso, asignatura,

5

Estos Comités ser4n los encargados del analisis y la valoracién de los
expedientes de los aspirantes a desempefiarse como Tutores durante el ciclo
escolar 2019-2020. Los Docentes y Técnicos Docentes que se incorporen a
los Comités Colegiados de Revisién en ningin caso seran candidatos a
Tutores.

a) Comité Colegiado de Revisidn por Plantel

Se establecera un Comité Colegiado de Revisién en los planteles que
incorporaran personal de nuevo ingreso, considerando las caracteristicas
del Subsistema, campo disciplinar, disciplina o, en su caso, asignatura,
en que se desempefien los Tutorados. Estar4d conformado por el Director
del plantel y un grupo de Docentes y Técnicos Docentes en numero
determinado de acuerdo con la estructura del Subsistema y del plantel,
En planteles donde sea posible, deberan integrarse al Comité Colegiado
de Revisién los Jefes de académia o Cuerpos Colegiados de cada campo
disciplinar.

b) Comité Colegiado de Revisién por Subsistema

Los Comités Colegiados de Revisién por Subsistema seran coordinados ¥
organizados por la Autoridad Educativa u Organismo Descentralizado,
quien establecerd el nimero de Comités necesarios para llevar a cabo el
proceso de seleccién de Tutores. En cada Comité participard un
representante de 1a Autoridad Educativa u Organismo Descentralizado, dos
pirectives o figura equivalente y dos Docentes o Técnicos Docentes,
quienes seran personal del Subsistema, campo disciplinar, disciplina o,
en su caso, asignatura, al que correspondan los aspirantes a Tutores.

2. Entrega de los Expedientes. Los Directores de los planteles o la Autoridad
Educativa inmediata superior de los Docentes Yy Técnicos Docentes
presentardn al Comité Colegiado de Revisién respectivo los expedientes
debidamente integrados de los aspirantes a desempefiar la funcién de
tutoria.

3. Valoracién de expedientes Yy llenado de la Ficha Técnica. Cada Comité
Colegiado de Revisién valorard los expedientes de los aspirantes a
desempenar la funcién de tutoria, segun la modalidad.

para la valoracién de los aspirantes, los Comités llenaran la Ficha
Técnica (Anexo 1), mediante la cual se registrara la informacién del
expediente conforme a elementos de ponderacion. La informacién derivada

de la valoracién de los expedientes, conforme a dicho Anexo 1, sera la
base gue fundamente la seleccién de los Tutores.

Los Comités Colegiados, en Caso de ser necesario, podran entrevistar a los
aspirantes a Tutores, con pase en el expediente presentado, para ampliar o
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profundizar =n l1a informacién. Esta =nsrevista pusde ser prassncial o
wirtual, =a funcién de las pesibilidades del aspirance.

En ca=o de gue lo= Comivas Colegiade= pox dis=tinta=s circunstancias =e va
impos=ikbilizades para ==lsccoionar Tutores=, la =&utoridad EBEduzativa o =l

Organisme De=centralizade deberan r=aligar la deas=ignacién = partir de las
lis=zas de prelacién d= Tuscres=, ssgun la modalidad.

FORMULACION DE LA LISTA DE PRELACTON

*» X partir de la revisidn ¥ ~aloracisn de lo= axpedientes presentados pox
is Colagiadss de Revis=idn ensregarin a2 1z
auzeridad =ducasiv inmediata superior lo= expedientes =1 pexrsonal
decente s=lsccicnade, a més sardar =1 12 d= julico de 201S.

lec=s aspiranctes, Los Con

e 1los resulsados ==rin organizades en una relacién de mayor 3 menor
punsuacién, ¥ =e considerazid a lo= Docentes y Técnicc= Docsnse=s con
puntuacicnes ma= altas para de=zampefar las funcione= de zuzeria para =1
ciecleo =seclar 2015-2020.

¢ Con ba=e en la lissa d= pra=lacifén desrivada d=1 procsso de seleczidn, li
2uszcridad Educativa, Subsistema u Organismo Descentraligade asignara &
cada Tutor lo= Tuscrades gue atenderi en funcién de la modalidad d=
tutoria:

o &l Docente o Téznico Docens= gues haya =ide =eleccionado come Tutoxr, =n
1a modalidad pre==ncial, se le ssignaria de uno ha=zta tres Tutorades, d=
acusrdc con la= normas de =3te procssc.

o 11 Docente o Técnizo Doc=nse gque haya =ide =eleccionade como Tutor, =n
12 medalidad en lin=a gue ofrezca el Subsisstemi, == le asignari un

grupe de 10 Tuzorades.

VII. RESPONSABILIDADES Y RECUNDCIMIENTD DE LOS TUTORES

92 conmideraran come responsabilidades de le= Tuscres:

al Rpoyar, accmpafar ¥y dar ==guimisnto 21 trabajo de leo= Doc=nses V¥
Téecnicos Docenze= d= nusvo ingress al sexvicio phblizo =duzasivo para
la mejeora de su pracsica profe=zicnal, conform= =2 lo de=crito en el
Marco gansral para 1= organizasidn y ol funcignamisnic de la cwcoria =n
Fduosoidn Media Superior. DJogsntes ¥ Tacnicos Dooentes de nusvo
ingreso. Ciclec asoolar 2018-2020, el cual =e pai:i con=altar en la
pagina electronica del Zexvicio Profesional LCocents=

h::p:f{ser?i:inprefusicnaldcc:n;=.:ep.qnb.mxf
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b) Llevar a4 cabo las a

2 Pt 3 ctividades de tutoria de acuerdo con la modalidad

e ;easl :Z 45 que se incluye el registre de evidencias de]
2ado con 1 i

e os Tutoradoa, en los periodos establecidos para

c

) i:tjblecerlcomunlcacién con los Tutorados aslgnados, para e) desarrolleo

o as‘act1v1dades Propias de 13 modalidad de tutoria en que participe
articipar en las acciones de formacién ¥ Capacitacién de Tutores, asi
como .en las reuniones que organice 1a Autoridad Educativa o el
Organismo Descentralizado, referidas a) desar

e) Proporcionar la informacie

rollo de 1la tutoria,

legalidad, certeza,

imparcialidad,
desempefio de la funcién
g) Proteger la informacién de los dat

de tutoria.

A los Docentes ¥y Técnicos Docentes que desempefien la funcién de tutoria se
les otorgarén reconocimientos del

tipo siquiente:

a) De distincién Por parte de las Autoridades Educativas u Organismos
Descentralizados
* Nombramiento que faculta al Docente o Técnico Docente para ejercer
la funcién de tutoria.

Carta de reconocimiento signada por las Autoridades Educativas o los
Directores Generales de los Organismos

Descentralizados, al
finalizar el ciclo escolar.
* Diploma de reconocimiento de su centro de trabajo,
b) De desarrollo profesional y difusién de la experiencia de la tutoria
o Invitacién a participar en entrevistas, programas de radio o

televisién educativa sobre su experiencia como Tutor.
¢ Oportunidades de participar en actividades de desarrollo

profesional: cursos y talleres especializados,

conferencias e
intercambio de experiencias, entre otros,

Invitacién a escribir su experiencia como Tutor y, de ser aceptada,
' ] - »
la Secretaria de Educacién  Pdblica  haré las

gestiones
correspondientes para su publicacién.

ili de
i omo fa procesos
L) COI}VOCdtUIia para partlcipar c cilitador en los _ ro
£ ién Y capacitacién de nuevos Tutores del Subsistema Y a
ormac : ; L
entidad fEdﬂratluﬁ; a pﬂltlr de su experlenc:.a

c) De apoyo econémico

: ividad
dicta la normativi
idad con lo que
ran de conforml ave: du maneEa
£ - Otﬂrgi s incentivos seran otorgados, preferentemente,
vigente. Lo
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semes=tral durante =1 ciclo =scolar en el que eierza =u funciin de
tutoria.

# Lo= incantivos= eccnémicoz para le= Decenses ¥ Tacnico= Docsntes qus=
realicern 1z funcién de susoria =e fijaridn con ©Gbass en la
di=sponibilidad pre=upuesztal.

# El pago d= Incensivos =c otorgara a Docentes ¥ Téernico= Docentes con
rembramiente definitive ¥ gue hayan cumplido con le= reguis=itos ¥
Zfuncicres de la tutoria gue exige cada medalidad.

» Er =l ca=o de la modalidad presencial, un Tutor recikbira un
incentive e=guivalente a TIeS roras=/semana/mes por atender a un
Tutorado.

» En =1 cas=o de la modalidad en linea, un Tuvor recibird un incenvive
equivalente a nueve boras/=emara/me=z por atender a 10 Tuterado=.

VIII. FECHAS Y MEDIOS POR LOS OUE SE PUBLICARAN LOS5 RESULTADOS

» Lz antrega de resultades del process de =eleccidn =erda a parsir del
22 d= julio d= 2019.

s El Direszor del plancel o la 3Autoridad inmadiata supsrior informard
s los aspirances cuands havan sids s=laccionados para deserp=nar la
funcidn d= vusoriz =n la modalidad prasancial.

» Iz Autoridad Educativa u Organi=mo De=centralizade infocrmara a Llo=
aspirantes cuando Rayan =ide =aleaccionados E&IS de=empefiar lz
Funcidn da tusoriz en la modalidad =n linez.

*» Lo= Comites Colagizdos de RBavisisn =ntragarin los =xp=disnves ¥ las=
fichas técnicas de lo= Tutores seleccicnadcs a las Ausoridadss
Eduzativas uw Organis=mos Jascertralizado= al términc del proc=3c de
ssla=midn. Lo= correspondientes 2 los no =els=ccicnadc= =e davolvexan
=z los= interasados, y, =i a=i lo daciden, podrian partizipar en la

siguisnte Convocatoria.

T¥. CINSTDERACIMMES CENERALES

s Los Docens=s c Técniceo= Docente= gue reazlicen funciones adicionalss
da tutoria contaran con el rombramiento de= Tutoxr expedide por 1
Autoridad Educativa o =1 Organi=mo Descenzralizade, para el =zicls
escolar 20L9-2020.

¢ Lz tuzcria =e considsza como una funcién adizional y =su cumplimi=nso
sa desarrolla =n jornada adicional, per lc gues =n ningin caso los
Co=ances vy ITecnice= Docsnss =eleccionados =us=penderdn =u labor
frante 2 grupo ¥ deberir realizarla en horarics= gque n2 algeren la
oparaczibn ==colar.

» 35i fuera necesaric reemplazar 2 agstituir & un Tuter pexr =auUsaS
justcifizzdas ¢ de fusrzz wmayer, la fusoridad Educaziva o =l
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Organismo Descentralizade designara a un nuevc Tutor a partir de las
listas de prelacidn al términe de cada mes, lo que implica que el
Tutor que serd reemplazado permanezca en la funcién hasta que sea
sustituido.
La renovacién de la funcién de tutoria se otorgar4 con base en el
. cumplimiento de su responsabilidad en el ciclo escolar inmediato
anterior y tendrd como elementos objetivos de valoracién el
cumplimiento de los criterios establecidos en el Marco General de
tutoria vigente en su seleccién y de las evidencias del desempeno de
su funcién incorporadas en el Sistema de Registro y Seguimiento para
la tutoria en Educacién Media Superior. )
El personal docente Y técnico docente que desempefid la funcién de
Tutoria durante tres ciclos escolares previos, no podra participar
en el proceso de seleccion de la presente Convocatoria.
conforme a las disposiciones de caradcter administrativo, no podréan
participar en el proceso de seleccién de Docentes y Técnicos
Docentes para realizar funciones de tutoria en Educacion Media
Superior, los interesados que:

¢ No cumplan con los requisitos establecidos.
o Desempeflen cargos de eleccién popular, cargos sindicales o
funciones de representacion sindical.
Proporcionen informacién falsa o documentacién apécrifa.
presenten la documentacién solicitada fuera de las fechas
establecidas en esta Convocatoria.
Todos los tramites relacionados con la presente Convocatoria son
gratuitos.
Los aspectos no previstos en esta Convocatoria serén resueltos por
la Secretaria de Educacién Publica, 12 Autoridad Educativa,
Subsistema u Organismo pescentralizado, en el marco de las
disposiciones aplicables, de conformidad con sus respectivas

competencias.

Toluca Estado delﬁéxzco, a 6 de junio de 2019

MTRO. ARMANDO MENDEZ GUTIERREZ, \

DIRECT
DEL COLEGIO DE BACHILLEAES DEL ESTADO DE MEXICO.
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ANEXO 1.
FICHA TECNICA
ELEMENTOS DE PONDERACION

A. REQUISITOS PARA EL DESARROLLO DE LA FUNCION

ndidato a la funcién de tutoria, margue con
da o complemente la informacién que se le
el candidato debe cumplir con

Al revisar el expediente del ca
una X el resultado que correspon

Para ser seleccionado como Tutor,

solicita.
que se sefialan en la normativa vigente.

todos los requisitos

umplir con alguno de ellos, se debera notificar al candidato

En caso de no ¢
1 proceso de seleccién.

que no es elegible en &

Anotar el dato que 58 »
i+ golicita 7

edite estudios de nivel

e cédula profesional que acr

Numero d

superior.*®

Titulo prcfesional (especificar irea o campo de estudio

obtenido) .* __Falg_,__.___d__,__d_,_J
! ________H_____,_,____,_ﬂ___i__”_w_w_,

te o Técnico Docente por

definitivo como Docen
ema u Organismo i

d Educativa, Subsist

Tiene nombramiento

parte de 1a Autorida

Descentralizado 2

ico Docente durante al menos
{ o la funcién Docente o Técnico Docente
s i Subsistema modslidad, campo disciplinaric © tal{er de | |
. s llar las funciones i |

tres afios en el " 1 que busque desarro Aty T N

Educacién Media Superliof en @
Y copia.

B

de rutoria. e

adicionales
jente en original

i d
+ Reguiere del documento probatori® correspon
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Tiene habilidades bisicas en el manejo de las tecrologias de la |

informacién y la comunicacién, especialmente cuando se trata de

programas en linea ¢ a distancia (manejo de un procesador de textos,

correo electrénico, videollamadas, redes sociales S

plataformas, entre otras).

Se compromete, desde el momento de su registro y hasta el término
de la funcién, a abstenerse de desempehar cargo de eleccidn popular,
cargos sindicales o funciones de representacién sindical, de ser
seleccionado como Tutor.

en el cumplimiento de sus tareas institucionales en el servicio.

Cumple cen el requisito de no haber incurrido en alguna falta grave 5

| Resultado,

El aspirante cumple con TODOS los requisitos para desempefiar la 1
funcién de tutoria. |
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B. ASPECTOS VINCULADOS CON EL DESARROLLO PROFESIONAL

EDOMEX

Marque con una X la opecién que corresponda en cada aspecto seflalado de la

lista.

sumar los puntos obtenidos en las tablas B y C.

El puntaje méximo es 8.

Para obtener la calificacién final,

deberé

Formacidn Grado maximo de No cuenta con Cuenta con Cuenta
académica estudios estudios Especializaciéd con
adicionales a la n o Maestria Doctorade
licenciatura completa, (completo
incompleta ¢ -
en curso) incompleto
{1 punto} o en
{0 puntos) curso)
{2 puntos)
Formacion Numero de horas No cuenta con Cuenta cen 40 a Cuenta con
continua de capacitacion capacitacion o 90 horas 91 o mas |
en los dlrimos tiene menos de horas |
tres afios, 40 horas
relacionado con
su funcidn {0 puntos) {1 punto)
(Docente o | |2 puntos)
Técnico I
Docente) |
Premios o No cuenta con Cuenta con uno Cyenta con
reconocimientos premios o " to} dos o mas
obtenidos en su reconocimientos pun
trayectoria . ]
i Sl profesional en {0 pantos, {2 puntos)
rag':i::a: los Gltimos 1C
PECS afios .
publicaciones No cuenta con Cuenta con ura Cuenta con ‘
durante los publicaciones dos o mas ]
Gltimos 10 afios {1 punto)
en materla {0 puntes) {2 puntos) y
educativa |
Subtotal Resultado de la \ |
suma del ‘
puntaje por \
columna |
Total
(Resultado de la suma de los puntos obtenidos en los tres aspactos, lLa
calificacién mixima es de 8 puntos) :
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Seleccién de Tutores que acompaiiaran al personal Docente y
Técnico Docente de nuevo ingreso
Educacién Media Superior
Ciclo escolar 2019-2020

C. ASPECTOS VINCULADOS CON LA MEJORA DE LA PRACTICA PROFESIONAL

Para completar los siguientes rubros se requiere que el personal docente Yy
técnico docente presente evidencias sobre los puntos sefialados, en original y
copia; en caso de que no muestre el original por algin motivo, se recibira
copia con la firma de la autoridad educativa superior correspondiente.

Asigne el valor 1 en la columna gue corresponde cuando el personal docente o

técnico docente presente la evidencia del aspecto sefialado, asigne el valor 0
cuando no se presente.

|
1. ;Ha participado o participa en redes o comunidades de aprendizaje para
favorecer la mejora de su practica educativa?

Ejemplos de evidencla: Registro de su participacién en redes o comunidades en
los que figure su nombre {inscripcidn, registro, participacién, minutas,
actas, listas de asistencia, gestidn de blogs, redes sociales).

—

2. (El Docente o Técnico Docente participa o ha participado en prpye-:tcs de
innovacién en el plantel 2l que pertenece C &n otras instanclas
educativas?

Ejemplos de evidencid: Registros, publicaciones, proysctos © informes de los |
proyectos de innovacion en los que ha participado en los que figure su nombre; |
carta o constancia que acredite su participacién.

3. (Ha proporciocnado o proporcicna asesoria, acompafiamiento © capacitacién a |
sus pares? \ |

Ejemplos de evidencia: Nombramientos, oficios, reportes o actas en las que figure \ ]
la responsabilidad; carta, constancia o reconccimiente que acreaite S
participacién,

Total (sume todas las filas. La calificacién maxima es de tres puntos).

i = - 1 I S o+

Total general (Sume Tos puntos obtenidos en Jas tablas B y C. la 1|
E:alificacién méxima es de 11 puntos)
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Seleccion de Tutores que acompafiaran al personal Docente y
Técnico Docente de nuevo ingreso
Educaciéon Media Superior
Ciclo escolar 2019-2020

ANEXO 2

FORMATO DE SOLICITUD PARA DESEMPENAR LA FUNCION DE TUTORIA
CICLO ESCOLAR 2019-2020

Este formato tiene el proposito de contar con los datos generales del
aspirante e identificar si cumple con los requisitos correspondientes a la
funcién de tutorla.

Entidad Federaliva

A. DATOS PERSONALES

MODALIDAD DE TUTORIA QUE SOLICITA:

[] PRESENCIAL (] ENLINEA

NOMBRE COMPLETO

Primer apellido Segundo apellido Nombre (s)

Registro Federal de Contribuyentes

Clave Unica del Registro de Poblacion

Edad

DOMICILIO PARTICULAR:

Call No.exterior No. Interior
€ R e

AlcaldiaoMunicipio

Colonia______———
Teléfonocelular:

c_p,_______,_,_.T léfono fijo:

Correo ¢lectronico:

Confirme correo electrbnico
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Técnico Docente de nuevo ingreso
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B. DATOS LABORALES

Entidad Fed a

Subsi
Clave presupucstal,

Antigiedad en la funcién d teolécnico docente:

MNombre del planiel donde labora: CCT:

Teléfonodel plantel:

Campo disciplinar, disciplina o asignatura que imparte (especificar en caso rio):

Taller, laboratorio, actividad que imparte (especificar en ¢l caso de Técnicos Docentes):

C. FORMACION ACADEMICA

Grado miximo de estudios:

Area Periodo de Nimerodehorasde i
realizacién capacitacién !

Cerdficaciones:

Cursos/talleres: |

Diplomados:
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CARTA COMPROMISO

Por madio de la presente, manifisstc gue acepto realigar la= actividadas
propias d= la funcion de tutoria en la modalidad
(presenczal o en lin=al, e=takblecidas en =1 Marcc geners]l para iz

3 -

organisacisn y el funciomamienco de la tutoris =n FTducacidn Nedis

Supericr. Dorceptes y Tscnicos Docentes de nuevo ingresc. Ciclo =ascolar
2022-25620. De manera puntual, me comprometo a lo siguienta:

al Cumplir con la funcidén de= tutoria durante el periodo sedzlzdo ¥
desarrollar las act:vidades= propia= de la modalidad asigrada.

bl Fealizar toda= las actividades da tuteria para lz modal:idad z=ignada
de conformidad con los calendarics es=tablacidos.

cl Atender las s=clicitude=x de registro de =videncias del trakaso
rezlizade con mis Tutorados en la plataforma correspondiente.

dl Participar =n los proceso=z de Zformacicon de Tutores a los gue
coenvoguen 1= Ausoridad Educativa, Jubsistema u Crganismo
Descentralizado, parz desarrollar de manera adecuada las actividades
de apoyo, acompafiamiento ¥ seguimients gue reguisran mis Tutorades.

e} Fesponder a2 los instrumentos de consulta o evaluacidén gus apligue la
Ausoridad Zducativa.

£} En =u caso, =notificar al mencs con 1% dias de anticipaciédn, la
necesidad de renunciar a la funcién de tutoris, con el fin de qu= la
Ausoridad Educativa, Subsistema u Organismo Descentralizado as=igne un
nuevo Tutor.

Hombre del Tutor

CURP

Clave presupuastal

Subsistema

Firma del Tusor Lugay y fecka donde se firma



