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Proceso de seleccion de Docentes y Técnicos Docentes para realizar funciones de Tutoria
al personal de nuevo ingreso en Educacion Basica. Ciclo Escolar 2019-2020

La Autoridad Educativa Local en el Estado de Colima, con fundamento en lo dispuesto en los Articulos 3°, fracciones Il y IX, inciso b) de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 3°, 14, fraccion I, 15, segundo parrafo, 28, fracciones | y lll, y 30 de la Ley General de
Educacion; 47, 48 y 49, de la Ley del Instituto Nacional para la Evaluacién de la Educacion; 7, fracciones | y lll, inciso c), 22 y 47 de la Ley General
del Servicio Profesional Docente y, con base en lo dispuesto en los Lineamientos para la seleccién de Tutores que acompafaran al personal
docente y técnico docente de nuevo ingreso en Educacion Basica y Media Superior 2019-2020. LINEE-03-2019, y el Marco general para la
organizacion y el funcionamiento de la Tutoria en Educacién Basica. Docentes y Técnicos Docentes de nuevo ingreso. Ciclos escolares 2019-2020

y 2020-2021.

CONVOCA

A los Docentes y Técnicos Docentes en servicio a participar en el proceso de seleccion de Tutores que
acompaiiaran, apoyaran y daran seguimiento al personal docente y técnico docente de nuevo ingreso en
Educacion Basica, durante el ciclo escolar 2019-2020, con vigencia hasta el fin del ciclo escolar 2020-2021.

La seleccion de Tutores demanda un proceso cuidadoso para hacer posible que Docentes
y Técnicos Docentes compartan su experiencia profesional realizando funciones de
tutoria.

La tutoria es una estrategia de profesionalizacion docente orientada a fortalecer las
capacidades, los conocimientos y las competencias del personal docente y técnico
docente de nuevo ingreso en el servicio publico educativo. Con la tutoria se pretende
asegurar que este personal cuente con el apoyo de profesionales experimentados que lo
acompafien académicamente a lo largo de dos afios, a partir de su insercién en la
docencia.

En este sentido, la Tutoria contribuye a fortalecer las competencias para desarrollar la
funcion del Docente o Técnico Docente de nuevo ingreso al tiempo que se ponen en
practica distintas estrategias para facilitar su incorporacion al trabajo escolar.

Las funciones de Tutoria son actividades adicionales a las que desempeiia el personal
docente y técnico docente de manera cotidiana en la escuela, y se concibe como un
movimiento lateral conforme lo sefiala la Ley General del Servicio Profesional Docente.

La tutoria se proporcionara en tres modalidades, presencial, en linea y de atencién en
zonas rurales, conforme a las necesidades identificadas en la entidad federativa, con la
intencion de que todos los Docentes y Técnicos Docentes de nuevo ingreso cuenten con
el apoyo de un Tutor durante el ciclo escolar.

La modalidad presencial implica la asistencia fisica del Tutor y de los Tutorados en
reuniones de trabajo establecidas en funciéon del Plan de trabajo de la tutoria, la
observacion en el aula y la comunicacién periédica, incluso a través de diversos medios
como son: teléfono, correo electrdnico, redes sociales y video llamadas, entre otros.

La modalidad en linea es aquella que se desarrolla a través de una plataforma virtual, en
donde se utilizan diversos recursos y medios de comunicacién a distancia. Requiere
formas de trabajo individual y colectivo, sincrono y asincrono, segun la disponibilidad de
acceso que se tenga a las tecnologias de la informacién y la comunicacion, y a la
organizacion de las acciones propuestas por Tutores y Tutorados.

La modalidad de atencién en zonas rurales esta dirigida a los Docentes y Técnicos
Docentes de las escuelas multigrado y Telesecundarias que tienen dificultad para
acceder a un servicio de internet de manera frecuente, o por las condiciones de la
poblaciéon en que desempeiian su funcién. Los Tutores que participen en esta modalidad
deben realizar 10 encuentros presenciales en grupo con los Tutorados durante el ciclo
escolar.

Los interesados en participar en este proceso de selecciéon deberan cumplir con los
siguientes requisitos:

I. REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION

Los Docentes y Técnicos Docentes que deseen participar en el proceso de seleccion,
tendran que cumplir con los siguientes requisitos:

a) Acreditar, como minimo, estudios de nivel superior concluidos.

b) Tener nombramiento definitivo como personal Docente o Técnico Docente y
haber desempefiado sus tareas durante al menos tres afos en el nivel
educativo, tipo de servicio, organizacién o modalidad educativa en la que
busque desarrollar las funciones adicionales de tutoria.

c) Al momento de su registro y hasta la conclusion de su funcién, abstenerse de
desempefiar cargo de eleccion popular, cargos sindicales o funciones de
representacion sindical.

d) Presentar evidencia de los elementos contemplados en la Ficha Técnica (Anexo
3).

e) No desempenar, al momento de su registro, la funcion de evaluador del
desempeifio, ya sea evaluador certificado o evaluador en proceso de
certificacion.

f)  Tener habilidades basicas en el manejo de las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacién, especialmente cuando se trate de programas en linea o a
distancia.

g) No haber incurrido en alguna falta grave en el cumplimiento de sus tareas
institucionales en el Servicio.

h) En caso de haber presentado la Evaluacién del Desempefio, haber obtenido al
menos un resultado Suficiente.

i) Las demas que no contravengan las disposiciones de la Ley General del Servicio
Profesional Docente.

Il. DOCUMENTOS NECESARIOS PARA LA INSCRIPCION

Los Docentes y Técnicos Docentes en servicio que cubren los requisitos sefialados,
deben presentar al Director del plantel de su adscripcion o al Supervisor de la zona
escolar (solo para escuelas multigrado), los siguientes documentos en original y copia:

a) Titulode licenciatura o cédula profesional.

b)  Comprobante de los resultados obtenidos en la Evaluacién del Desempefio, en
su caso.

c¢) Formato de solicitud para desempenar la funcion de tutoria requisitado en su
totalidad que incluya la documentacion probatoria correspondiente (Anexo 1).

d) Cartacompromiso (Anexo 2).

e) Documentos que acrediten los elementos de ponderacién contenidos en la
Ficha Técnica (Anexo 3).

lll. LUGAR DE ENTREGA Y RECEPCION DE LA DOCUMENTACION

Los Docentes y Técnicos Docentes interesados en participar en este proceso de
seleccién para desempeiiar la funcién de tutoria, deberan entregar del 20 de mayo al 7
de junio de 2019 la documentacion requerida en el Numeral Il de esta Convocatoria
(previamente validada con firma y sello del Supervisor correspondiente) en las oficinas
de la Coordinacion de Formacién Continua y Acompafiamiento en la Funcién ubicadas en
la calle Francisco Hernandez Espinoza No. 801 (antes USAE No. 02 de Colima), Colonia
FOVISSSTE de la capital del estado, en un horario de 8:30 a 15:00 hrs. Para mayor
informacion se puede poner en contacto a través del teléfono (312) 312-82-05 o en el
correo electrénico formacién.continua@secolima.gob.mx

IV. PERIODO DE SELECCION DE TUTORES

Las fases y fechas establecidas para realizar el proceso de seleccién de Tutores son las
siguientes:

Fecha de realizacion
Del 2 al 31 de mayo de 2019

Fases

Publicacién y difusién de la Convocatoria
Constitucion de Comités Colegiados de
Revision y Comités Estatales Colegiados de
Revision

Entrega y recepcién de documentos e
integracion de expedientes

Valoracion de expedientes y seleccion de
Tutores

Organizacion de las listas de prelacion de
Tutores seleccionados

Del 6 al 17 de mayo de 2019

Del 20 de mayo al 7 de junio
de 2019

Del 10 al 26 de junio de 2019

Del 1 al 12 de julio de 2019

Publicacién de resultados 15 de julio de 2019

A partir del inicio del ciclo
escolar 2019-2020

V. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Se constituiran dos tipos de Comités para la seleccion de los Docentes y Técnicos
Docentes que tendran funciones de tutoria.

Asignacion de Tutores

a) Para el caso de la modalidad presencial de la tutoria, los Comités Colegiados de
Revisién estaran constituidos por el Consejo Técnico de Zona Escolar, seran
organizados y coordinados por el Supervisor de zona escolar, y se incluira la
participacion adicional de un Docente o Técnico Docente de las escuelas que
tendran personal de nuevo ingreso. Estos Comités seran los encargados del
analisis y la valoracion de los expedientes de los aspirantes a desempenarse
como Tutores en lamodalidad presencial.

b) Para las modalidades de tutoria en linea y de atencion en zonas rurales, los
Comités Estatales Colegiados de Revision seran organizados y coordinados por
la Autoridad Educativa Local, quien establecera el nimero de Comités segun las
necesidades del servicio, por nivel educativo, tipo de servicio, tipo de
organizacién escolar, asignatura o taller. En cada Comité participara un
representante de la Autoridad Educativa Local, un Supervisor de zona escolar,
un directivo escolar y dos Docentes o Técnicos Docentes. Estos Comités seran
los encargados del analisis y la valoracion de los expedientes de los aspirantes a
desempenarse como Tutores en la modalidad en linea o de atencion en zonas
rurales.

Ambos Comités seran los encargados del andlisis y la valoracion de los expedientes de
los aspirantes a desempefarse como Tutores en la modalidad presencial, en linea o de
atencién en zonas rurales, segln sea el caso, para el ciclo escolar 2019-2020, con
vigencia hasta el fin del ciclo escolar 2020-2021. Asimismo, estos deberanregistrarenla
Ficha Técnica la informacion y los elementos de ponderaciéon de cada uno de los
Docentes y Técnicos Docentes que participan en este proceso de seleccion. Los Comités
podran convocar, de considerarse necesario, a los aspirantes para sostener una
entrevista personal o virtual con el prop6sito de ampliar la informacién del expediente.



VI. FORMULACION DE LA LISTA DE PRELACION

A partir de la revision y valoracién de los expedientes presentados por los
aspirantes, los Comités Colegiados de Revision y los Comités Estatales Colegiados
de Revision entregaran a la Autoridad Educativa los expedientes del personal
docente seleccionado, a mas tardar el 28 de junio de 2019.

Los expedientes de los participantes que no fueron seleccionados con base en la
ponderacion del Comité Colegiado de Revisiéon o del Comité Colegiado Estatal de
Revision les seran devueltos a los interesados vy, si asi lo deciden, podran participar
en la siguiente Convocatoria.

Los resultados seran organizados en una relacion de mayor a menor puntuacion, y
se considerara a los Docentes y Técnicos Docentes con puntuaciones mas altas para
desempeiiar las funciones de tutoria para el ciclo escolar 2019-2020, con vigencia
hasta el fin del ciclo escolar 2020-2021.

El Director de la escuela o el Supervisor de la zona escolar informara a los aspirantes
cuando hayan sido seleccionados para desempeiiar la funcion de tutoria en la
modalidad presencial.

La Autoridad Educativa Local informara a los aspirantes cuando hayan sido
seleccionados para desempeiiar la funcion de tutoria en las modalidades en linea o
de atencion en zonas rurales.

VII. CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE TUTORES

Con base en las listas de prelacion derivadas del proceso de seleccion, la Autoridad
Educativa asignara a cada Tutor los Tutorados que atendera en funcion de la
modalidad de la tutoria.

Al Docente o Técnico Docente que haya sido seleccionado como Tutor, en la
modalidad presencial, se le asignara de uno, hasta tres Tutorados, de acuerdo con
las normas de este proceso.

Al Docente o Técnico Docente que haya sido seleccionado como Tutor, en la
modalidad enlinea, se le asignara un grupo de 10 Tutorados.

Al Docente o Técnico Docente que haya sido seleccionado como Tutor, en la
modalidad de atencion en zonas rurales, se le asignara un grupo de ocho a 12
Tutorados.

La tutoria se considera como un movimiento lateral y su cumplimiento se desarrolla
en jornada adicional, por lo que en ningln caso los Docentes y Técnicos Docentes
seleccionados suspenderan su labor frente a grupo.

La tutoria debera realizarse en horarios que no alteren el desempefio de la funcién
como docente y el funcionamiento escolar.

Las funciones de tutoria en la modalidad presencial deberan efectuarse en la misma
escuela del Tutorado, o bien, en otra escuela de la misma zona, siempre y cuando las
condiciones del tiempo laboral y de traslado, asi como la dispersion geografica, lo
permitan.

Las funciones de tutoria en la modalidad de atencién en zonas rurales se
desarrollaran enla misma zona o region del Tutorado, através de la realizacion de 10
encuentros presenciales en grupo a lo largo del ciclo escolar.

Si fuera necesario reemplazar o sustituir a un Tutor por causas justificadas o de
fuerza mayor, la Autoridad Educativa Local designara a un nuevo Tutor a partir de las
listas de prelacién.

En caso de no contar con personal en la lista de prelaciéon que remplace o sustituya a
los Tutores seleccionados que hayan dejado de realizar esta funcion o de no contar
con la lista de prelacion por falta de participacion de candidatos, se podra emitir una
convocatoria extraordinaria durante el ciclo escolar 2019-2020, para la seleccién de
personal que desempeiie la funcién de tutoria, previa notificacién ala SEP.

VIIl. OBLIGACIONES Y RECONOCIMIENTO DE LOS TUTORES

Se consideraran como obligaciones de los Tutores las siguientes:

Apoyar, acompafar y dar seguimiento al trabajo de los Docentes y Técnicos
Docentes de nuevo ingreso al servicio publico educativo para la mejora de su
practica profesional, las cuales se describen en el Marco general para la
organizacion y el funcionamiento de la tutoria en Educacion Basica. Docentes y
Técnicos Docentes de nuevo ingreso. Ciclos escolares 2019-2020 y 2020-2021, el
cual se podra consultar en la pagina electronica del Servicio Profesional Docente
http://servicioprofesionaldocente.sep.gob.mx/

Participar en los procesos de formacién que ofrezca la Autoridad Educativa Local,
vinculadas con el mejoramiento del desempefio de la funcién de tutoria.

Recibir la notificacion de su incorporacién a la funcién como Tutor y de las
asignaciones realizadas por parte de la Autoridad Educativa Local.

Destinar, en la modalidad de tutoria presencial, al menos tres horas por semana a
cada Tutorado; en la modalidad en linea, brindar atencion al menos por nueve horas
a la semana a cada grupo de Tutorados y, en la modalidad de atencién en zonas
rurales, realizar 10 encuentros presenciales con una duracion de al menos cinco
horas alolargo del ciclo escolar.

Incorporar las evidencias del desempefio de la funcién de tutoria en el Sistema de
Registro y Seguimiento para la Tutoria en Educacion Basica, atendiendo los plazos
establecidos por la Coordinacion Nacional del Servicio Profesional Docente.

Alos Docentes y Técnicos Docentes que desempeiien la funcion de tutoria al personal de
nuevo ingreso se les otorgaran reconocimientos del siguiente tipo:

a) Dedistincion por parte de las Autoridades Educativas
* Nombramiento que faculta al Docente o Técnico Docente para ejercer la
funcion de tutoria.
» Carta de reconocimiento signada por el Secretario de Educacion Publica
Estatal o equivalente, al finalizar el ciclo escolar.

b) Dedesarrollo profesional y difusién de la experiencia de la tutoria

* Invitaciéon a participar en entrevistas, programas de radio o television
educativa sobre su experiencia como Tutor.

* Oportunidad de participar en actividades de desarrollo profesional:
conferencias, foros y encuentros nacionales o estatales, cursos, talleres e
intercambio de experiencias, entre otros.

* Invitacion a escribir su experiencia como Tutor y, de ser aceptada, la
Secretaria de Educacion Publica hara las gestiones correspondientes para
su publicacion.

» Participar como facilitador en los procesos de formacion y capacitacién de
nuevos Tutores de la entidad, a partir de su experiencia.

c) Deapoyoeconémico

* Los incentivos econémicos se otorgaran de conformidad con los criterios
que emita la SEP, con base en la Ley General del Servicio Profesional
Docente. Los incentivos seran otorgados preferentemente de manera
mensual, hasta por 10 meses.

* Los incentivos econémicos para los Docentes y Técnicos Docentes que
realicen la funcién de tutoria se fijaran con base en la disponibilidad
presupuestal.

* El pago de incentivos se otorgara a Docentes y Técnicos Docentes con

IX. FECHAS Y MEDIOS POR LOS QUE SE PUBLICARAN LOS
RESULTADOS

X. CONSIDERACIONES GENERALES

nombramiento definitivo y, que hayan cumplido con los requisitos y
actividades de la tutoria que exige cada modalidad: presencial, en linea o de
atencion en zonas rurales. Para el caso del personal con sostenimiento
federal este debera estar registrado en la némina respectiva, asi como los de
sostenimiento estatal en lanémina que le corresponde.

¢« En el caso de la modalidad presencial, un Tutor recibira un incentivo
equivalente a tres horas/semana/mes por atender a un Tutorado.

* Encuanto ala modalidad en linea, un Tutor recibira un incentivo equivalente
anueve horas/semana/mes, por atender a un grupo de 10 Tutorados.

* Los incentivos para la tutoria de atenciéon en zonas rurales, equivalen a
nueve horas/semana/mes por atender de ocho a 12 Tutorados.

La entrega de resultados del proceso de seleccion sera a partir del 15 de julio de
2019; serealizara através de los siguientes medios:
Listado completo de Tutores en el sitio oficial de la Secretaria de Educacion del
estado de Colima (www.secolima.gob.mx).
A través de correo electronico personal donde se notificard a los aspirantes
cuando hayan sido seleccionados para desempeiiar la funcién de tutoria.
En la modalidad presencial, el Director de la escuela o el Supervisor de zona escolar
(en el caso de las escuelas multigrado), informara a los participantes cuando hayan
sido seleccionados para desempeiiar la funcién de tutoria.
En el caso de las modalidades en linea y de atencién en zonas rurales, la Autoridad
Educativa Local informara a los aspirantes cuando hayan sido seleccionados para
desempeniar la funcion de tutoria.

Los Docentes o Técnicos Docentes que realicen funciones adicionales de tutoria
contaran con el nombramiento de Tutor expedido por la Autoridad Educativa Local
para el ciclo escolar 2019-2020, con vigencia hasta el fin del ciclo escolar 2020-2021.
Las funciones de apoyo, acompafiamiento y seguimiento que habran de
desempenar los Tutores de los Docentes y Técnicos Docentes de nuevo ingreso al
servicio publico educativo, se realizaran conforme al Marco general para la
organizacion y funcionamiento de la tutoria en Educacion Basica. Docentes y
Técnicos Docentes de Nuevo Ingreso. Ciclos escolares 2019-2020 y 2020-2021,
emitido por la Secretaria de Educacion Publica.

Conforme las disposiciones de caracter administrativo, no podran participar en el
proceso de seleccion de Docentes y Técnicos Docentes interesados en realizar
funciones de tutoria en Educacién Basica, aquellos que:

¢ Nocumplan con los requisitos previstos.

« Desempeiien cargos de eleccion popular, cargos sindicales o funciones de
representacion sindical.

¢ Obtuvieronresultado Insuficiente en la Evaluacién del Desempefio, si es el caso.

e Desempenen la funcion de evaluador o se encuentren en proceso de
certificacion como evaluador del desempeio.

* Desempefen funciones de asesoria técnica pedagdgica temporal por
Reconocimiento.

e Proporcioneninformacion falsa o documentacién apocrifa.

* Presenten la documentacion solicitada fuera de las fechas establecidas en esta
Convocatoria.

Todos los tramites relacionados con la presente Convocatoria son gratuitos.

Los aspectos no previstos en esta Convocatoria seran resueltos por la (Autoridad
Educativa de las entidades federativas), y por la Secretaria de Educacion Publica,
en el marco de las disposiciones aplicables, de conformidad con sus respectivas
competencias.

Colima, Col., a 2 de mayo de 2019.

)
PROFRES MERLO

SECRETARIO DE EDU-CACION Y DIRECTOR GENERAL DE LA
COORDINACION DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS DEL ESTADO DE COLIMA
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