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La Secretaría de Educación del Estado de Zacatecas, con fundamento en Lo

dispuesto en e1 Decreto por el que se reforman, adiclonan y derogan diversas
dl-sposiciones de fos artícul-os 3o, 31 y 13 de fa Constitución Po1ítlca de Ios
Estados Unidos Mexi-canos; y de conformidad a l-o dispuesto por eI artículo
segundo transitorio de1 Decreto en mención, publicado en el Diario Oficial de Ia
Federación, ef 15 de mayo de 2079; Lineamj-entos de1 Sistema de Asesoria y

Acompañamiento a las Escuelas en 1a Educación Básica (SISAAE); numeral IV.
Requisitos y proceso de selección de Tutores, numeraf V Criterios de asignación
de Tutores y revocación de Ia función del Marco General para J-a Organización y

ef funclonamlento de fa Tutoria en Educación Básica Docentes y Técnicos Docentes
de nuevo ingreso CicIo escol-ar 201,9-2020; y Ios Lineamientos Adminlstrativos
para dar cumplimiento a1 articufo segundo transltorio deI Decreto ar
mencionado, de fecha 27 de mayo de 2019 emitido por fa Coordinación Nacional
Servicio Profesional Docente.

riba

A tos Docentes y Técnicos Docentes en servicio a participar en eI
selección de Tutores que acomPañarán, apoyarán y darán seguimiento al per
docente y técnico docente de nuevo ingreso en Educación Básica, durante el
escolar 2OL9-2O2O.

cl-

La selección de Tutores demanda un proceso cuidadoso para hacer posible que

Docentes y Técnicos Docentes comparta su experiencia profesional realj-zando
funciones de tutoria.

La tutoria es una estrategia de profesionafización docente orientada a

fortal-ecer fas capacidades, los conocimientos y 1as competencias de1 personal
docente y técnico docente de nuevo ingreso en el- servicio público educativo. Con

l-a tutoria se pretende asegurar que este personal cuente con el apoyo de

profesionales experimentados que l-o acompañen académlcamente a lo largo de dos
años, a partir de su inserción en 1a docencra.

En este sentido, Ia tutoria contribuye a fortalecer l-as competencias para
desarrollar Ia funclón del Docente o Técnico Docente de nuevo i-ngreso a1 tiempo
que se ponen en práctica distintas estrategias para facj-fitar su incorporación
a1 trabajo escofar.

1
o

Las funciones de tutoria son actividades adicionafes a

personal docente y técnico docente de manera cotidj-ana
concibe como un movi-miento lateral- conforme 1o señafa
Servicio Profesional Docente.

l- as
en

ad

que desempeña el-
fa escuela, y se
Ley General deI

La tutoria se proporcionará en tres
atención en zonas rurales, conforme
entidad federativa, con 1a intención
Docentes de nuevo ingreso cuenten con
escolar.

modalldades, presencial, en linea y de
a 1as necesidades identificadas en 1a
de que todos Ios Docentes y Técnicos
ef apoyo de un Tutor durante el ciclo

La moda]idad presencial implica fa asistencia fisica del Tutor y de Ios
Tutorados en reuniones de trabajo establecldas en función de1 Pfan de trabajo de

fa tutoria, la observación en el- aufa y 1a comunicación periódica, incluso a

través de diversos medios como son: teféfono, correo electrónico, redes soclal-es
y video IIamadas, entre otros.
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La modal-idad en Iinea es aquella que se desarrolla a través de una plataforma
virtual, en donde se util-j-zan diversos recursos y medios de comunicacj-ón a

distancia. Requiere formas de trabaj o individual y colectivo, sincrono y
asincrono, según la disponibilj-dad de acceso que se tenga a las tecnologias de

la información y J-a comunicación, y a 1a orqantzación de 1as acciones propuestas
por Tutores y Tutorados.

La modalidad de atención en zonas rurafes está dlrigida a Ios Docentes y

Técnicos Docentes de 1as escuelas muJ-tigrado y Tefesecundarias que tienen
dificultad para acceder a un servicio de internet de manera frecuente, o por las
condiciones de 1a población en que desempeñan su función. Los Tutores que
participen en esta modafidad deben reallzar 1O encuentros presenciales en grupo
con 1os Tutorados durante el ciclo escolar.
Los interesados en participar en este proceso de selección deberán cumplir
los siguientes requisitos :

Los Docentes y Técnicos Docentes que deseen participar en ef proceso
selecclón, tendrán que cumplir con los siguientes requj-sitos:

Acreditar, como minimo, estudios de nj-veI superior concfuidos.
Tener nombramiento definitlvo como personal Docente o Técnico Docente

(código 10 ó FV) y haber desempeñado sus tareas durante al menos tres (3) años

en eI nivel- educativo, tipo de servicj-o, organización o modalidad educativa en

Ia que busque desarrollar 1as funciones adicionales de tutoría.
c) Af momento de su registro y hasta fa concfusiÓn de su función, abstenerse
de desempeñar cargo de efección popular, cargos sindicales o funciones de

representación sindical- .

d) Presentar evidencia de fos efementos contemplados en 1a Ficha Técnica
(Anexo 3) .

e) Tener habilidades báslcas en eI manejo de Ias Tecnologias de Ia Información
y Ia Comunicación, especialmente cuando se trate de programas en finea o a

di stancia .

f) No haber incurrido en alguna falta grave en el cumplimiento de sus tareas
institucionales en e1 Servicio.
S) Las demás que no contravengan las disposiciones
Servicio Profesional Docente.

de fa Ley Generaf deI

REQUISITOSI PARA INSCRIBIRSE EN EL PROCESO DE SELECCI
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1a función de tutoría
documentación probatoria

ponderación contenido

SU VEZ
Comi- t é s
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Los Docentes y Técnicos Docentes en servj-cio que cubren 1os requisitos
señafados, deben presentar al- Director de1 plantel de su adscripción o aI
Supervisor de la zona escol-ar (sol-o para escuelas muJ-tigrado ) , 1os s j-guientes
documentos en origi-na1 y copia:

a)
b)

Titulo de licenciatura o cédufa profesional
Formato de solicitud para desempeñar
requisl-tado en su totalidad que incluya Ia
correspondiente (Anexo 1) .

Carta compromiso (Anexo 2).
Documentos que acrediten l-os elementos de
la Ficha Técnica (Anexo 3).

c)
d)

Los Docentes y Técnicos Docentes interesados en participar en este proceso de
selección para desempeñar fa función de tutoria, deberán entregar Ia
documentación requerida en el- Numeral II de esta Convocatorj-a al Director de Ia
escuela a Ia que están adscritos o a1 Supervisor de zona escolar en el- caso de
fas escuelas multigrado, deJ- 24 de mayo al 13 de junio de 2019.

Modalidad presencial. Los Directores de 1os planteles presentarán a fos
supervisores de zana escolar fos expedientes debidamente integrados de fos
aspirantes a desempeñar la función de tutoria, éstos a su vez validan y
presentan Ios expedientes en eL Comité Colegiado de Revisión.

Modalidad en línea. E1 Supervisor de zona escofar recibirá y validará l-os
expedlentes de Ios aspj-rantes a desempeñar la función de tutoria, éste a
1os entregará a fa Autoridad Educativa Local encargada de organizar fos
Estatales Colegiados de Revisión.

Modalidad de atención en zonas rurales. El Supervisor de zona escolar recibirá
y validará los expedientes de fos aspirantes a desempeñar fa funclÓn de
tutoría, éste a su vez fos entregará al Comité Estatal Colegiado de Revisión
que pertenezca al servicio educativo respectivo.

DE I,A DOCI'MENTACIIII. LUGAR DE ENTREGA Y RECEPCI

-)

II. DOCT'MENTACION NECESARIA PAR]A I,A INSCRIPCION



Proceso de Seleceión de Tutores Para
el personal Docente y Téenico

Docente en Servicio
Educación Básica

Ciclo Escolar 2OL9-202O

,

Del 24 mayo a16 de junio
de 2019

Del 24 de mayo al 13 de
junio de 2019

DeI 14 aL 28 de junio
20t9

A partir de1 18 de juI
de 2019 o antes del

del ciclo escolar 2019-
2020

A partir del inicio de1
ciclo escolar 2OL9-2O2O
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Las fases y fechas estabfecidas para reaLizar e1 proceso de selecclón de

Tutores son 1as siguientes:

Publ-icación y difusión de La Convocatoria DeL 24 de rnayo aI 6 de
unio de 2019

Constitución de Comi-tés Colegiados de

Revisión y Comités Estatafes Colegiados de

Revlsión
Entrega y recepción de documentos e

integración de expedientes
Valoración de expedj-entes y selección de

Tutores
Organización de las listas de prelación de

Tutores sefeccionados

Publicación de resultados

Asignación de Tutores

DE TUTORESIV. PERIODO DE SELECC

DeI 4 aI 15 de julio
20L9

V. PROCEDIMIENTO DE SELECCI

Se constituirán dos
Técnicos Docentes que

ti-pos de Comités para 1a selección de Ios Docentes y
tendrán funci-ones de tutoría.

a) Para eI caso de fa modal-idad presencial de 1a tutoria, los Comités
Colegiados de Revisión estarán constituidos por e1 Consejo Técnico de

Zona Escolar, serán organizados y coordinados por eI Supervisor de zona
escolar, y se lnclulrá la participación adicionaf de un Docente o

Técnico Docente de las escuelas que tendrán personal de nuevo i-ngreso.
Estos Comités serán fos encargados del aná11sis y Ia valoración de l-os
expedientes de los aspirantes a desempeñarse Como Tutores en la
modafidad presencial.

b) para las modafidades de tutoria en finea y de atención en zonas
rurafes, 1os Comités Estatafes Colegiados de Revisión serán orqanj-zados
y coordinados por Ia Autoridad Educativa Loca1, qulen establecerá e1

número de Comités según las necesidades deI servicio, Por nivel
educativo, tipo de servicio, tipo de organización escolar, asignatura o

ta11er. En cada Comité participará un representante de 1a Autoridad
Educativa Local-, un Supervisor de zona escolar, un directivo escolar y
dos Docentes o Técnicos Docentes. Estos Comités serán Ios encargados
del aná1isis y Ia vaforación de fos expedientes de Ios aspirantes a

desempeñarse como Tutores en l-a modalidad en linea o de atención en

zonas rurales.

4
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Ambos Comités serán 1os encargados def anáfisis y la valoración de fos
expedientes de los aspirantes a desempeñarse como Tutores en fa modalidad
presencial, en finea o de atenclón en zonas rurafes, según sea el caso, para e1

cicfo escofar 2019-2020. Asi mismo, éstos deberán registrar en 1a Ficha Técnica
fa información y l-os el-ementos de ponderaciÓn de cada uno de fos Docentes y

Técnicos Docentes que participan en este proceso de sefección ' Los Comités
podrán convocar, de considerarse necesario, a los aspirantes para sostener una
entrevista personal o virtuaf con e1 propósito de ampliar 1a información del
expediente .

o A partir de l-a revisión y valoración de l-os expedi-entes presentados
tos aspirantes, Ios Comités Colegiados de Revisión y fos Comltés Esta
Colegiados de Revisión entregarán a Ia Autoridad Educativa 1os expedi
de1 personal docente selecci-onado, a más tardar el 18 de julio de 2019.

Los expedientes de los participantes que no fueron sefeccionados con ba

en la ponderaclón del Comité Colegiado de Revisión o del Comité Colegia
Estatal de Revisión fes serán devueftos a Ios interesados Y, si asi 1o

deciden, podrán participar en 1a siguj-ente Convocatoria.
o Los resul-tados serán organi-zados en una rel-aciÓn de mayor a menor

puntuación, y se consi-derará a fos Docentes y Técnicos Docentes con
puntuaciones más al-tas para desempeñar 1as funciones de tutoría para eI
ciclo escofar 2019-2020.

o E] Director de la escuefa o e1 Supervisor de fa zona escolar informará a

los aspirantes cuando hayan sj-do seleccionados para desempeñar fa función
de tutoria en 1a modalidad presencial.

o La Autoridad Educatj-va Local informará a los aspirantes cuando hayan sido
seleccionados para desempeñar 1a función de tutoria en l-as modalidades en

Iínea o de atención en zonas rurales.

. Con base en l-as listas de prelación derivadas de1 proceso de selecciÓn,
Autorj-dad Educativa aslgnará a cada Tutor los Tutorados que atenderá
función de la modafldad de fa tutoría

o A1 Docente o Técnico Docente que haya sido seleccionado como Tutor, en

modafidad presenciaJ-, se 1e asignará de uno, hasta treS Tutorados,
acuerdo con las normas de este proceso.

. Al Docente o Técnico Docente que haya sido seleccj-onado como Tutor, en

modafidad en 1inea, se Ie asignará un grupo de 10 Tutorados.
o Al- Docente o Técnico Docente que haya sido sefeccionado como Tutor, en

modalidad de atención en zonas rurales, se le asignará un grupo de ocho

12 Tutorados.

La tutoría se considera como un movlmlento lateral y su cumplimiento se

desarroffa en jornada adj-cional, por Io que en ningún caso fos Docentes y
Técnicos Docentes sel-eccionados suspenderán su Iabor frente a grupo.

en
Td

Id

de

fa

ad

a

DE I.A LISTA DE PREI^ACI ONVI . FORMUI,AC

VII. CRITERIOS PAR,A I,A ASIGNACI DE TUTORES

t

I
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o La tutoria deberá realizarse en horarios que no alteren eI desempeño de

Ia función como docente y el funcj-onamiento escolar '

. Las funciones de tutoria en Ia modafidad presencial deberán efectuarse en

Ia misma escuel-a del- Tutorado, o bien, en otra escuela de 1a misma zona,

siempre y cuando 1as condiciones deI tlempo Iaboral y de traslado, asi
como la dispersión geográfica, 1o permitan.

. Las funciones de tutoría en l-a modal-idad de atención en zonas rurafes se

desarrollarán en la misma zona o región del Tutorado, a través de La

realización de 10 encuentros presenciafes en grupo a 1o largo deI cicfo
escolar.

o Si fuera necesario reemplazar o sustituir a un Tutor por causas

¡ustlficadas o de fuerza mayor, fa Autoridad Educativa Local deslgnará a

un nuevo Tutor a partir de 1as l-istas de preLación.
. En caso de no contar con personal en fa Lista de prelaclón que remplace o

sustituya a fos Tutores seleccionados que hayan dejado de realizar esta
función o de no contar con La lista de prelación por falta de

participación de candidatos, se podrá emitir una convocatoria
extraordinaria durante e1 ciclo escofar 2079-2020, para 1a sefección
personal que desempeñe 1a función de tutoria, previa notificación a

SEP.

se considerarán como obligaciones de los Tutores las siguientes:

Apoyar, acompañar y dar seguimiento al trabajo de los Docentes y Técnicos
Docentes de nuevo ingreso al servicio púb1ico educativo para Ia melora de

su práctica profesj-onal, J-as cuafes se describen en eL Marco General para
la Organización y ef Funcionamiento de fa Tutoria en Educación Básica.
Docentes y Técnicos Docentes de nuevo inqreso. Ciclo escoLar 2019-2A20, el
cual se podrá consultar en fa página electrónica deI Servicio Profesional
Docente http: //servic
partlcipar en 1os procesos de formación que ofrezca l-a Autoridad

Educativa Loca1, vinculadas con e1 mej oramiento del desempeño de 1a

función de tutoria.
Recibir Ia notificación de su incorporación a 1a función como Tutor y de

1as asignaciones realizadas por parte de fa Autoridad Educativa Local-.

Destj-nar, en fa modafidad de tutoria presencial, aI menos tres horas por
semana a cada Tutorado; en 1a modalidad en linea, brindar atención al-

menos por nueve horas a fa semana a cada grupo de Tutorados Yt en la
modalidad de atención en zonas
presenciafes con una duración de af men

escolar.
Incorporar Ias evidencias del desempe

top rof esionaldocente . sep . qob.mx/

a

a

Sistema de Registro y Seguimiento para 1a Tutoría en Educación Básica,
atendiendo Ios plazos establecldos por Ia Coordlnación Nacional del
Servicio Prof esi-onal- Docente .
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A los Docentes y Técnicos
personal de nuevo ingreso
LrPe.
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de tutoria aL

deI sj-guiente
Docentes
se l-es

que desempeñen fa funcj-ón
otorgarán reconocj-mientos

a) De distinción por parte de las Autoridades Educativas
o Nombramiento que faculta al Docente o Técnico Docente para ejercer

fa función de tutoria.
. Carta de reconocimlento signada por et Secretario de Educaci-ón

Pública Estatal o equivalente, al finafizar el, cicfo escolar.

b) De desarollo profesional y difusión de la experiencia de Ia tutoría

¡ Invitación a participar en entrevistas, programas de radio o

televisión educatlva sobre su experiencia como Tutor.
. Oportunidad de participar en actividades de desarroffo profeslonal:

conferencias, foros y encuentros nacionafes o estatales / cursos,
talleres e intercambio de experiencias, entre otros.

¡ lnvitaci-ón a escribir su experiencia como Tutor y, de ser aceptada,
fa Secretaria de EducaciÓn Pública hará las gestiones
correspondientes para su publicación.
Participar como facil-itador en fos procesos de formacióna

a

capacitación de nuevos Tutores de la entidad, a partir de

experlencia.

c) De apoyo económico

Los incentivos econÓmicos se otorgarán de conformidad con fos
criterios que emita la SEP, con base en l-a Ley General del Servicio
Profesional- Docente. Los incentivos serán otorgados preferentemente
de manera mensuaf, hasta por 10 meses.

Los incentivos económicos para Ios Docentes y Técnicos DocenteS que

realj-cen fa función de tutoria se fij arán con base en fa
disponlbilidad presupuestal .

EI pago de incentivos se otorgará a Docentes y Técnicos Docentes con
nombramiento definitivo y, que hayan cumplido con 1os requisitos y

actj-vidades de la tutoria que exige cada modalidad: presencial, en

linea o de atención en zonas rurales. Para el- caso deJ- personal- con
sostenimiento federal- este deberá estar registrado en la nómina
respectiva, asi como Ios de sostenimiento estatal en la nómina que

Ie corresponde.
En ef caso de l-a modaLidad presencial, un Tutor recibirá un

a

a

a

incentivo equivalente a tres horas/semana/mes por atender a

Tutorado.
En cuanto a l-a modalidad en linea, un Tutor recibirá un incentlvo
equivalente a nueve horas/semana/mes, por atender a un grupo de 10

Tutorados.

7
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. La entrega de resuftados def proceso de seleccj-ón será a partir del 18 de

julio de 2019 o antes del inicio del ciclo escolar 2OL9-2020.

o En fa modalj-dad presencial, el- Director de fa escuefa o ef Supervisor de

zor\a escof ar (en ef caso de l-as escuel-as multigrado ) , lnf ormará a l-os

participantes cuando hayan sido sefeccionados para desempeñar 1a funciÓn
de tutoria.

o En el- caso de las modalidades en linea y de atención en zonas rurales, la
Autoridad Educativa Locaf informará a los aspirantes cuando hayan sj-do
sefeccionados para desempeñar la función de tutoria.

a Los Docentes o Técnicos Docentes que reaficen funciones adlcionales
tutoria contarán con eI nombramiento de Tutor expedido por 1a Autor
Educativa Local para eJ- ciclo escolar 20\9-2020.

a Las funciones de apoyo, acompañamiento y seguimiento que habrán
desempeñar fos Tutores de los Docentes y Técnicos Docentes de n

Los incentivos para fa tutoría de

equivalen a nueve horas/semana/mes
Tutorados .

atención en
por atender

zonas rurales,
de ocho a 72

ingreso al- servicio púb1ico educativo, se reafizarán conforme al Marc

General para fa Orqanización y Funcionamiento de fa Tutoria en Educación
Báslca, Docentes y Técnicos Docentes de lVuer¡o Ingreso. Cicfo escolar 2019-
2020, emitido por Ia Secretaria de Educación Públ1ca.

o Conforme 1as disposj-ciones de carácter administrativo, no podrán
participar en e1 proceso de sefección de Docentes y Técnicos Docentes
interesados en realizar funciones de tutoría en Educaclón Básica, aquellos
que:

No cumplan con 1os requisitos previstos.
Desempeñen cargos de elección popular, cargos
funciones de representación sindj-caf .

Desempeñen funciones de asesoria técnica pedagógica
Reconocimiento.

sindicales o

temporal por

fechas
Proporcionen información faLsa o documentación apócrifa.
Presenten Ia documentación sol-icitada fuera de las
establecidas en esta Convocatoraa '

8

LOS RESULTADOSrx. EEclrAs Y MEDTOS POR LOS QtE SE

X. CONSIDER,ACIONES GENERALES

e

d

Tralgn oe lh,,iloe



Proceso de Selección de Tutores Para
eI personal Docente y Técnico

Docente en Servicio
Educación Básica

Ciclo Escolar 2Ot9-202O

t

zfuc cAs
Trolgroroc l/r,/oc

a

a

Todos Ios trámites relacionados con Ia presente
gratuitos.
Los aspectos no previstos en esta Convocatoria serán
Secretaría de Educación en eI Estado de Zacatecas y por

Convocatoria son

resueltos por 1a

l-a Secretaria de

aplicables, deEducación Pública, en el- marco de fas disposiciones
conformidad con sus respectj-vas competencias.

Guadalupe, Zacatecas, a 21 de tp de 2019

¡ll1)(t^5

Sánchez
dela en e1 Estado de tecas
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AIIEXO 1

FORMATO DE SOLICITUD PARJA DESEMPEÑAR LA FUNCIóN DE TUTORÍA EN EDUCACIóN

sÁsrcA crcl,o Escor¿R 2ol9-202o

Este formato tiene eI propósito de contar con los datos general-es deI aspirante e

identificar si cumple con los requisitos correspondientes a fa función de tutoría

A. DATOS PERSONALES

MODALIDAD DE TUTORÍA QUE SOLICITA

E ", LÍNEA PRESENCIAL DE ATENCIÓN EN ZONAS RURA],ES

NOMBRE COMPLETO

Proceso de Selección de Tutores Para
eI personal Docente y Técnico

Docente en Servicio
Educacion Básica

Ciclo Escolar 2019-2020

Entidad Eederativa

Primer apellido

Registro Federal de

Contribuyentes

Clave Única deJ- Registro de

Poblaci ón

Edad

DOMICIL]O PARTICULAR

Segundo apellido Nombre (s)

No. ExteriorCal 1e

Col-onia Atcal-dia o Municipio

Entidad federati-va AD Te1éfono fijo

'I',e_LeIono

cefular

Correo
electrónico

Confirme correo
e l-ectrónl co

10
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Clave def Centro de Trabajo
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B. DATOS LABORALES

t

Clave presupuestal

Antigüedad en Ia función docente

Nombre de Ia escuela donde l-abora

Teléfono de l-a escuela

Zona escolar a 1a cual Pertenece

NiveL educativo a1 que pertenece

Tipo de servicio

Tipo de organización escofar

Asignatura que j-mparte (especificar en caso necesario)

TaIler que imparte (especificar en ef caso de Técnicos Docentes)

lt
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A}IEXO 2
CARTA COMPROMISO

por medio de Ia presente, manifiesto que acepto reallzar l-as actividades propias de

la función de tutoria en la modalidad (presencial, en 1ínea o de atención en zonas

rurales), establecidas en e.l- Marco General para 1a Organización y e1 Funcionamiento
de 1a Tutoria en Educación Básica. Docentes y Técnicos Docentes de Nuevo Ingreso.
ciclo esco:- ar 20\9-2020. De manera puntual, me comprometo a Lo siguj-ente:

a) Cumplir con J-a función de tutoria durante el periodo señalado y desarrollar las
activldades propias de la modal-idad en tiempo y forma.

b) Llevar a cabo todas las actividades de tutoría en 1a modalidad asignada de

conformidad con los ca.l-endarios establecidos. Atender l-as solicitudes de registro
de evidencias del trabajo realizado con mis Tutorados en fa pJ-ataforma
correspondiente.

b) participar en los procesos de formación de Tutores a los que convoquen fas
Autoridades Educativas de mi entidad, para desarro.I.Iar de manera adecuada Ias
actividades de apoyo, acompañamiento y seguimiento que requieran mis Tutorados'

d) Responder a los instrumentos de consulta o evaluación que aplique 1a Autoridad
Educativa.

Nombre del Tutor

CURP

Clave presupuestal

Tipo de sostenimiento (federal/estataf)

LL 1

Función

Lugar y fecha Firma del- Tutor

t2
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Requiere de1 documento probatorio correspondiente en orig

,

A}IEXO 3
PICEA TÉCNICA

ELEMENEOS DE PONDERJACION

A. REQUISITOS PARJA EL DESEMPEÑO OE I.A FT'NCIóN

Al revisar eI expediente del candidato a la función de tutoria marque con una X el
resultado que corresponda o complemente fa información que se solicita. Ef candidato
debe cumplir con todos fos requisj-tos para ser seleccionado como Tutor que se
señafen en Ios Lineamientos y normas vigentes.

En caso de no cumplir con alguno de el1os se le deberá notj-ficar al candi-dato que no

es elegible en el proceso de sefección.

1 y copia

* Requiere del- documento probatorio correspondiente en original y cop

ro de cédula profesional que acredite estudios de
ivel

Iítulo profesional (especificar área o campo de

=studio obtenido) *

Acreditación de estudios Anotar ef dato que se
s ol- i cita

Tiene nombramiento definitivo como Docente o Técnico Docente por
parte de fa Autoridad Educativa Local (constancia de servicios
expedida por el área de recursos humanos de su adscripción regional,
gue especifique código de su nombramiento. 10 ó FV).*

Ha desempeñado 1a función docente
menos tres años en ef nivel
organización o modalidad en Ia que

adicionafes de tutoría

o técnico docente
educativo, tipo de

durante af
servacao,
funcionesbusque desarrollar las

\Posee habilldades básicas en e1 manejo de tecnologlas de

información (manelo de un procesador de textosr correo electrónico,
video 1lamadas, redes sociafes, plataformas, entre otras).

Se compromete, desde el momento de su registro y hasta el
de la función, a abstenerse de desempeñar cargo de

popular, cargos sindicales o funciones de representación
de ser seleccionado como Tutor,

sindical,

término
el-ección

Cumple eI requisito de no haber íncurrido en alguna falta grave en

e1 cumpli-miento de sus tareas institucionales en el Servicio'

NOsfNombramiento y funciones

EI aspirante cumple con TODOS 1os requisj-tos para desempeñar Ia
función de tutoria

Res ultado

l3

SI NO
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\
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B. ASPECTOS VINCULADOS CON EL DESARROLLO PROEESIONAL

Marque con una X Ia opción que corresponda en cada aspecto señalado de fa llsta. El
puntaje máximo es 8. Para obtener Ia cafificación final, deberá sumar los puntos
obtenidos en l-a tabla B C

Cuenta con
Especialización
o Maestria
(CompIeta o

incompleta o en
curso)

(1 punto)

Cuenta con
Doctorado
(Compl- eto,
incompLeto o

en curso)

(2 puntos)

Grado máximo de
es tudi os

No cuenta con
estudios
adicionafes a l-a
licenci atura

(0 puntos)

Formación
académica

40 a 90 horas

(1 punto)

91 o más horas

(2 puntos)

Número de horas de

capacitación en
1os úIti-mos cinco
años, relacionados
con su función
docente

No cuenta con
capacitación, o

tiene menos de 40

horas

(0 puntos)

En proceso de
cert i fi caci ón

(1 punto)

Cuenta con
constancia o
certi ficado .

(2

Certi fi caciones
asociadas a Ia
función docente.
AI menos una
constancia o

certificado de Ia
institución
oferente con
dictamen
aprobatorio.

No cuenta con
certi ficación

(0 puntos)

Formación continua

(1 punto)

Uno

\\
Dos o más

(2 puntos)

Premios o

reconocimientos
obtenidos en
su trayectoria
profesional en
1os úItimos diez
anos

No cuenta con
premr-os o

reconocimientos

(0 puntos)

(1 punto)

Una Dos o más

(2 puntos)

Publicaciones
durante Ios úftimos
diez años en
materia educativa

No cuenta con
publicaciones

(0 puntos)

Trayectori a

pro fes ional

Resul-tado de la
suma del- puntaje
por columna

Subtotaf

TotaI

(Resul-tado de Ia suma de los puntos obtenidos en las tres colum¡as. La calificación
máxima es de 10 puntos)

Elementos de
cal-i ficación

Aspectos Nivel 1Nivel 0 Nivel 2

l4
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c. AspECTos vTNCULADos coN LA MEJoRA oe la pnÁcrrcA PRoFESToNAL

para completar 1os siguientes rubros se requiere que eI personal docente y técnico docente

presente evidencias sobre 1os puntos seña.l-ados, en original y copia, en caso de que no

muestre el original por algún motivo, se recibirá copia con fa firma de Ia Autoridad
Educativa correspondiente .

Asigne eI valor 1 en la columna que corresponde cuando el personal docente o técnico docente
presente fa evidencia del aspecto señalado, asigne el valor 0 cuando no se presente

1. ¿Ha participado o participa en redes o comunidades de aprendizaie
para favorecer Ia mejora de su práctica educativa?

Ejemplos de evidencia: Registro a participación e¡ redes o comunidades en

los que figure su nombre (inscripción, registro, participación, ninutas,
actas, -Zjstas de asjstencia, gestión de blogs, redes sociafes).

{

¿participa o ha participado en proyectos de lnnovacj-ón en la escuel-a

a 1a que pertenece o en otras instancias educativas?

EjenpTos de evidencia: Registros, publicaciones, proyectos o infornes de

los proyectos de innovación en fos que ha participado en fos que figure
su nombre; carta o constanc)a que acredite su participación,

2

3. ¿Ha proporcionado o proporciona asesoría, acompañamiento o

capacitación a sus pares?
EjempTos de evidencia:'Nombramientos, oficios, reportes o actas en Las

que figure 1a responsabilidad; carta, constancia o reconocimiento que

acredite su participación
Total- (Sume todas las filas) La calificacj-ón máxima es de tres puntos)

Aspectos a valorar en los últimos cj-nco años (2014-20191

(No=0,/Si=1)

E1 docente o Técnico Docente aspirante

Total general- (Sume los puntos obtenidos en la tabl-a B y C

calificación máxima es de 11 puntos) .

Ld

16

¿ Presenta
evidencia

')


