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Proceso de Seleccion de Tutores
apoyo y seguimiento al personal docente

y técnico docente de nuevo ingreso
Educacion Bdasica / Ciclo Escolar 2019-2020

la Autoridad Educativa Local en el estado de Quintana Roo, con fundamento en lo dispuesto en los arficulos 3°, fracciones Il y IX, inciso b) de la Consfitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 3°, 14, fraccion |, 15, segundo parrafo, 28, fracciones 'y Ill, y 30 de la ley General de Educacion; 47, 48 y 49, de
la Ley del Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion; 7, fracciones |y lll, inciso ¢), 22 y 47 de la ley General del Servicio Profesional Docente y, con
base en lo dispuesfo en los Llineamientos para la seleccién de Tutores que acompariardn al personal docente y tcnico docente de nuevo ingreso en Educacion
Basica y Media Superior 2019-2020. LINEE-03-2019, y el Marco general para la organizacion y el funcionamiento de la tutorfa en Educacion Basica. Docentes
y Técnicos Docentes de nuevo ingreso. Ciclos escolares 2019-2020 y 2020-2021; para lo cual emite la siguiente:

CONVOCATORIA

SEQ

PR R e ....0s y las competencias del personal docente
y técnico docente de nuevo ingreso en el servicio publico educativo. Con la tutoria se prefende asegurar que este personal cuente con el apoyo de profesionales
experimentados que lo acomparien académicamente a lo largo de dos afios, a partir de su insercion en la docencia.

que acompaiardn, apoyardn y dardn
> escolar 2019-2020, con vigencia hasta
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oartan su experiencia profesional realizando
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En esfe sentido, la tutorfa contribuye a fortalecer las competencias para desarrollar la funcion del Docente o Técnico Docente de nuevo ingreso al fiempo que
se ponen en prdctica distintas estrategias para facilitar su incorporacién al frabajo escolar.

las funciones de tutorfa son acfividades adicionales a las que desemperia el personal docente y tcnico docente de manera cofidiana en la escuela, y se
concibe como un movimiento lateral conforme lo sefiala la ley General del Servicio Profesional Docente.

la tutorfa se proporcionard en fres modalidades, presencial, en linea y de atencién en zonas rurales, conforme a las necesidades identificadas en la enfidad
federativa, con la intencién de que todos los Docentes y Técnicos Docentes de nuevo ingreso cuenten con el apoyo de un Tutor durante el ciclo escolar.

la modalidad presencial implica la asistencia fisica del Tutor y de los Tutorados en reuniones de frabajo establecidas en funcion del Plan de trabajo de la tutoria,
la observacion en el aula y la comunicacién periddica, incluso a fravés de diversos medios como son: teléfono, correo electronico, redes sociales y video
llamadas, entre oftros.

la modalidad en linea es aquella que se desarrolla a fravés de una plataforma virtual, en donde se utilizan diversos recursos y medios de comunicacion a
distancia. Requiere formas de frabajo individual y colectivo, sincrono y asincrono, segin la disponibilidad de acceso que se tenga a las tecnologias de la
informacién y la comunicacién, y a la organizacion de las acciones propuestas por Tutores y Tutorados.

la modalidad de atencion en zonas rurales estd dirigida a los Docentes y Técnicos Docentes de las escuelas multigrado y Telesecundarias que tienen dificuliad
para acceder a un servicio de intemet de manera frecuente, o por las condiciones de la poblacién en ﬁue desempeiian su funcién. Los Tutores que participen
en esta modalidad deben realizar 10 encuentros presenciales en grupo con los Tutorados durante el ciclo escolar.

Los inferesados en participar en este proceso de seleccion deberan cumplir con los siguientes requisitos:

d. Presentar evidencia de los elementos contem-  Il. Documentacién Necesaria para la Inscripcién.

l. Requisitos para Participar en el Proceso de
plados en la Ficha Técnica (Anexo 3).

Seleccion.

los Docentes y Técnicos Docenfes que deseen
participar en el proceso de seleccién, tendran que
cumplir con los siguientes requisitos:

a. Acreditar, como minimo, estudios de nivel
superior concluidos.

b. Tener nombramiento definitivo como personal
Docente o Técnico Docente y haber desempe-
fiado sus tareas durante al menos tres afios en
el nivel educativo, tipo de servicio, organiza-
cion o modalidad educativa en la que %usque
desarrollar las funciones adicionales de tutoria.

c. Al momento de su registro y hasta la conclusion
de su funcién, abstenerse de desempefiar

funciones de representacion sindical.

e. No desemperiar, al momento de su registro, la
funcion de evaluador del desemperio, ya sea
evaluador certificado o evaluador en proceso
de certificacion.

f.~ Tener habilidades basicas en el manejo de las
Tecnologias de la Informacion y la Comunica-
cion, especialmente cuando se frate de progra-
mas en linea o a distancia,

g. No haber incurrido en alguna falta grave en el
cumplimiento de sus fareas institucionales en el
Servicio.

h. En caso de haber presentado la Evaluacion del
Desemperio, haber obtenido al menos un
resultado Suficiente.

i. las demds que no contravengan las disposicio-
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Llos Docentes y Técnicos Docentes en servicio que
cubren los requisitos sefialados, deben presentar al
Director del plantel de su adscripcion o al Supervisor
de la zona escolar (solo para escuelas multigrado,
los siguientes documentos en original y copia:

a. Titulo de licenciatura o cédula profesional.

b. Comprobante de los resultados obtenidos en la
Evaluacion del Desemperio, en su caso.

c. Formato de solicitud para desempefiar la funcién
de tutoria requisitado en su totalidad que incluya
lo documentacion  probatoria  correspondiente
(Anexo 1).

d. Carta compromiso [Anexo 2).

e. Documentos que acredifen los elementos de
ponderacién contenidos en la Ficha Técnica
(Anexo 3).

Coordinacién General del Servicio Profesional Docente

DIRECTORA GENERAL DE LOS SERVICIOS
EDUCATIVOS DE QUINTANA ROO

.Qob.mx/seq

Firma digital: fc1ce5ceab20f6beca3b384ac040577e771e215ba50cfb556ba0ecad01994bca

@ (QBWQ—WW@gmaiLcom
MTRA. ANA IS VASQUEZ JIMENEZ

@ tutoriayregularizacion.seq@gmail.com

"Este programa utiliza recursos puiblicos y es ajeno a cualquier partido e interés

" o ) o L .
politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo social”. Quien haga
uso indebido de los recursos de este programa deberd ser denunciado y sancionado
conforme a lo que dispone la ley de la materia.
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lll. Lugar de Entrega y Recepcion de
Documentos.

los Docentes y Técnicos Docentes interesados en
participar en este proceso de seleccidon para desem-
pefiar la funcién de tutoria, deberdn entregar la
documentacién requerida en el Numeral Il de esta
Convocatoria al Director de la escuela a la que
estan adscritos o al Supervisor de zona escolar en el
caso de las escuelas multigrado, del 20 de mayo al
7 de junio de 2019.
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a desemperiar la funcién de futoria, este a su vez los
entregard a la Autoridad Educativa Local encargada
de organizar los Comités Estatales Colegiados de
Revision.

Modalidad de atencién en zonas rurales. El
Supervisor de zona escolar recibirg y validarg los
expedientes de los aspirantes a desempefiar la
funcién de tutorfa, este a su vez los entregard al
Comité Estatal Colegiado de Revisién que pertenez
ca al servicio educativo respectivo.

IV. Periodo de Seleccién de Tutores.

los fases vy fechas establecidas para realizar el
proceso de seleccion de Tutores son las siguientes:

Fases Fecha de realizacién
Publicacién y difusién de la Del 2 al 31 de
Convocatoria. mayo de 2019
Constitucién de Comités
Colegiados de Revisién y Del 6 al 17 de
Comités Estatales Colegiados mayo de 2019

de Revision.

Entrega y recepcién de
documentos e integracién de
expedientes.

Del 20 de mayo al
7 de junio de 2019

Valoracién de expedientes y Del 10 al 26 de

selecciéon de Tutores. junio de 2019

Organizacién de las listas de

prelacién de Tutores I?e! 1al 12 de
julio de 2019

seleccionados.

Publicacién de resultados.

15 de julio de 2019

A partir del
inicio del
ciclo escolar

2019-2020

Asignacién de Tutores.

V. Procedimiento de Seleccion.

Se consfituiran dos tipos de Comités para la
seleccion de los Docentes y Técnicos Docentes que
tendran funciones de tutorfa.

a.Para el caso de la modalidad presencial de la
tutoria, los Comités Colegiados de Revisidn
estardn constituidos por el Consejo Técnico de
Zona Escolar, seran organizados y coordinados
por el Supervisor de zona escolar, y se incluiré la
participacion adicional de un Docente o Técnico
Docente de las escuelas que tendran personal de
nuevo ingreso. Estos Comités serdn los
encargados del andlisis y la valoracion de los
expedientes de los aspirantes a desemperiarse
como Tutores en la modalidad presencial.

1 n 1 o 1 I P ’ Is 1

Autoridad  Educativa local, un Supervisor de
zona escolar, un directivo escolar y dos
Docentes o Técnicos Docentes. Estos Comités
serdn los encargados del andlisis v la valoracién
de los expedientes de los aspirantes @
desemperiarse como Tutores en la modalidad en
linea o de atencién en zonas rurales.

Ambos Comités serdn los encargados del andlisis y
la valoracion de los expedientes de los aspirantes @
desemperiarse como Tufores en la modalidad
presencial, en linea o de atencion en zonas rurales,
segin sea el caso, para el ciclo escolar
20192020, con vigencia hasta el fin del ciclo
escolar 2020-2021. Asi mismo, estos deberdn
registrar en la Ficha Técnica la informacién y los
elementos de ponderacién de cada uno de los
Docentes y Técnicos Docentes que participan en este
proceso de seleccién.  los  Comités  podran
convocar, de considerarse necesario, a los
aspirantes para sosfener una entrevista personal o
virtual con el propésito de ampliar la informacién del
expediente.

VI. Formulacién de la Lista de Prelacién.

e A partir de la revision y valoracion de los
expedientes presentados por los aspirantes, los
Comités Colegiados de Revision y los Comités
Estatales Colegiados de Revisién enfregardn a la
Autoridod  Educativa  los  expedientes  del
personal docente seleccionado, o mas tardar el
28 de junio de 2019.

* los expedientes de los participantes que no
fueron  seleccionados  con  base en la
ponderacién del Comité Colegiado de Revision
o del Comité Colegiodo Estatal de Revisidn les
serdn devueltos a los interesados v, si asf lo
deciden, podrén participar en la siguiente
Convocatoria.

e los resuliados serén organizados en una
relacién de mayor a menor puntuacion, y se
consideraré a los Docentes y Técnicos Docentes
con puntuaciones mds alfas para desemperiar
las funciones de tutoria para el ciclo escolar
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2019-2020, con vigencia hasta el fin del ciclo
escolar 2020-2021.

El Director de la escuela o el Supervisor de la
zona escolar informard a los aspirantes cuando
hayan sido seleccionados para desempefiar la
funcién de tutoria en la modalidad presencial.
la Autoridad Educativa Llocal informard a los
aspirantes cuando hayan sido seleccionados
para desempeiiar la funcién de tutorfa en las
modalidades en linea o de afencién en zonas
rrales.

“riterios para la Asignacién de Tutores.

n base en las listas de prelacion derivadas del
xceso de seleccion, la Autoridad Educativa
gnard a cada Tutor los Tutorados que atenderé
funcién de la modalidad de la tutorfa.
Docente o Técnico Docente que haya sido
sccionado como Tutor, en la modalidad
ssencial, se le asignard de uno, hasta fres
Tutorodos de acuerdo con las normas de este
proceso.

e Al Docente o Técnico Docente que haya sido

seleccionado como Tutor, en la modalidad en
linea, se le asignaré un grupo de 10 Tutorados.

e Al Docente o Técnico Docente que haya sido

seleccionado como Tutor, en la modalidad de
afencién en zonas rurales, se le asignard un
grupo de ocho a 12 Tutorados.

e |q futoria se considera como un movimiento lateral

y su cumplimienio se desarrolla en jomnada
adicional, por lo que en ningn caso los
Docentes 'y Técnicos Docentes  seleccionados
suspenderan su labor frente a grupo.

* |a tutoria deberd realizarse en horarios que no

e las funciones de tutoria en

alteren el desempefio de la funcién como
docente y el funcionamiento escolar.

la- modalidad
presencial deberan efectuarse en la misma
escuela del Tutorado, o bien, en ofra escuela de
la misma zona, siempre y cuando las
condiciones del tiempo laboral y de traslado,
asf como la dispersién geogrdfica, lo permitan.

e as funciones de tutoria en la modalidad de

afencion en zonas rurales se desarrollaran en la
misma zona o region del Tutorado, a fravés de
la realizacién de 10 encuentros presenciales en
grupo a lo largo del ciclo escolar.

® Si fuera necesario reemplazar o susfituir a un

Tutor por causas justificadas o de fuerza mayor,
la Autoridad Educativa Local designard a un
nuevo Tutor a partir de los listas de prelacion.

® Fn caso de no contar con personal en la lista de

Coordinacién General del Servicio Profesional Docente
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prelacion que remplace o sustituya a los Tutores
seleccionados que hayan dejodo de realizar
esta funcion o de no contar con la lista de
prelacién  por falla de participacion  de
candidatos, se podré emitir una convocatoria
extraordinaria durante el ciclo  escolar
20192020, para la seleccion de personal que
desempeiie la funcion de tutoria, previa
nofificacion a la SEP.

@ tutoriayregularizacion.seq@gmail.com

"Este programa utiliza recursos puiblicos y es ajeno a cualquier partido e interés

politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo social”
uso indebido de los recursos de este programa deberd ser denunciado y sancionado

. Quien haga

conforme a lo que dispone la ley de la materia.
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VIII. Obligaciones y Reconocimiento de los
Tutores.

Se consideraran como obligaciones de los Tutores
los siguientes:

* Apoyar, acompaiiar y dar seguimiento al
frabajo de los Docentes y Técnicos Docentes de
nuevo ingreso al servicio piblico educativo
para la mejora de su practica profesional, las
cuales se describen en el Marco general para

QUINTANA ROO
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2016 2022

e Participar en los procesos de formacion que
ofrezca la Autoridod Educativa local, vincula-
das con el mejoramiento del desempefio de la
funcion de tutorfa.

® Recibir la nofificacion de su incorporacién a la
funcién como Tutor y de las asignaciones realiza-
das por parte de la Autoridad Educativa Local,

® Destinar, en la modalidad de tutoria presencial,
al menos fres horas por semana a cada Tuforo-
do: en la modalidad en linea, brindar atencién
al menos por nueve horas a la semana a cada
grupo de Tutorados y, en la modalidad de
afencion en zonas rurales, realizar 10 encuen-
fros presenciales con una duracion de al menos
cinco horas a lo largo del ciclo escolar.

® Incorporar las evidencias del desemperio de la
funcién de tutorfa en el Sisema de Registro y
Seguimiento para la Tutoria en Educacién Bésica,
atendiendo los plazos establecidos por la Coordi-

A los Docentes y Teécnicos Docenfes que
desempeiien la funcién de tutoria al personal de
nuevo ingreso se les oforgardn reconocimientos del
siguiente fipo:

a.De distincién por parte de los  Autoridades
Educativas.

 Nombramiento que faculta al Docente o Técnico
Docente para ejercer la funcion de tutoria.

e Carta de reconocimiento signada por el
Secrefario de  Educacion Publica Esfatal o
equivalente, al finalizar el ciclo escolar.

b.De desarrollo profesional vy difusion de o
experiencia de la tutorfa.
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DOCENTES PARA REALIZAR FUNCIONES DE TUTORIA
AL PERSONAL DE NUEVO INGRESO EN EDUCACION
BASICA. CICLO ESCOLAR 2019-2020
CPSDTDT-EB-19

nacion Nacional del Servicio Profesional Docente.

* Invitacién a participar en entrevistas, programas
de radio o felevision educativa sobre su
experiencia como Tutor.

e Oportunidad de participar en acfividades de
desarrollo  profesional:  conferencias, foros y
encuentros nacionales o estatales, cursos, talleres
e intercambio de experiencias, entre ofros.

* |nvitacién a escribir su experiencia como Tufor vy,
de ser aceptada, la Secretaria de Educacion
Publica hard las gestiones correspondientes para
su publicacion.

. ,
en la ley General del Servicio Profesional Docen-
fe. Los incentivos serdn oforgados preferentemente
de manera mensual, hasta por 10 meses.

® los incentivos econdmicos para los Docentes vy
Técnicos Docentes que realicen la funcion de
fuforia se fijarén con base en la disponibilidad
presupuestal.

* El pago de incentivos se otorgaré a Docentes y
Técnicos Docentes con nombramiento definitivo
y, que hayan cumplido con los requisitos y acfivi-
dades de la futoria que exige cada modalidad:
presencial, en linea o de afencién en zonas
rurales. Para el caso del personal con sosteni-
miento federal este deberd estar registrado en la
némina respectiva, asf como los de sostenimien-
fo estatal en la némina que le corresponde.

® £n el caso de la modalidad presencial, un Tutor
recibirG un incentivo equivalente a tres
horas/semana,/mes por afender a un Tutorado.

e £n cuanto a la modalidad en linea, un Tutor
recibird un incentivo equivalente a nueve
horas/semana/mes, por atender a un grupo
de 10 Tutorados.

e los incentivos para la tutoria de atencién en
zonas rurales, equivalen a nueve horas/sema-
na/mes por atender de ocho a 12 Tutorados.

IX. Fechas y Medios por los que se Publicaran
los Resultados.

e lo enfrega de resuliados del proceso de

seleccion serd a partir del 15 de julio de 2019.

® fn la modalidad presencial, el Director de la
escuela o el Supervisor de zona escolar (en el
caso de las escuelas multigrado), informara a los
participantes cuando hayan sido seleccionados
para desempeiiar la funcion de tutoria.

Servicios Educativos de Quintana Roo
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® fn el caso de las modalidades en linea y de
atencién  en zonas rurales, la  Autoridad
Fducativa local informard a los aspirantes
cuando  hayan sido  seleccionados  para
desempefiar la funcién de tutoria.

Fechas y Medios por los que se Publicaran
los Resultados.

® los Docentes o Técnicos Docentes que realicen

funciones adicionales de tutoria contardn con el
mbramiento de Tutor expedido por la Autori-
d Educativa local para el ciclo escolar
192020, con vigencia hasta el fin del ciclo

wlar 2020-2021.

funciones de apoyo, acompaiiamiento y
yuimiento que habrén de desempediar los
ores de los Docentes y Técnicos Docentes de
nuevo ingreso al servicio publico educativo, se
realizarén conforme al Marco general para la
organizacién y funcionamiento de la futoria en
Fducacién Basica. Docentes y Técnicos Docen-
tes de Nuevo Ingreso. Ciclos escolares
20192020 y 2020-2021, emitido por la
Secrefaria de Educacion Piblica.

e Conforme las disposiciones de caracter adminis-
frativo, no podrén participar en el proceso de
seleccién de Docenfes y Técnicos Docentes
inferesados en realizar funciones de tutoria en
Educacién Basica, aquellos que:

o No cumplan con los requisitos previstos.

o Desempefien cargos de eleccion popular,
cargos sindicales o funciones de representa-
cion sindical.

o Obtuvieron resuliado Insuficiente en la Evalua-
cion del Desemperio, si es el caso.

o Desempeiien la funcién de evaluador o se
encuentren en proceso de cerfificacién como
evaluador del desempefio.

o Desempefien funciones de asesoria técnica
pedagogica temporal por Reconocimiento.

o Proporcionen informacion falsa o documenta-
cion apécerifa.

o Presenten la documentacion solicitada fuera de
las fechas establecidas en esta Convocatoria.

® Todos los tramites relacionados con la presente
Convocatoria son gratuifos.

® |os aspectos no previstos en esta Convocatoria
seran resueltos por la (Autoridad Educativa de
las entidades federativas), y por la Secretaria
de Educacion Pablica, en el marco de las dispo-
siciones aplicables, de conformidad con sus
respectivas competfencias.

Coordinacién General del Servicio Profesional Docente
Direccién de Formaciéon y Desarrollo Profesional
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