Seleccién de Tutores que acompaiiaran al
personal docente y técnico docente de nuevo
ingreso en Educacién Basica
Ciclo escolar 2019-2020

SECRETARIA DE
EDUCACION
PUBLICA

La Secretaria de Educacién Publica en el Estado de Puebla, con fundamento en lo dispuesto en el articulo 32 de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en el Segundo Transitorio del Decreto por el que se
reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de los articulos 3°, 31 y 73 de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, en materia educativa, publicado en el Diario Oficial de la Federacidn el 15 de
mayo de 2019; en los articulos 82 y 83 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla; 17
fraccion Xl y 44 de la Ley Orgénica de la Administracion Pablica del Estado de Puebla; 3, 5 fraccién I, 14 y 16
fraccién Xil del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacién Publica del Estado de Puebla; apartado |,
numeral 9 parrafo segundo de los Lineamientos Administrativos para dar cumplimiento al articulo Segundo
Transitorio del Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de los articulos 3°,
31y 73 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia educativa; y en el Marco
general para la organizacién y el funcionamiento de la tutoria en Educacién Basica. Docentes y Técnicos
Docentes de nuevo ingreso. Ciclo escolar 2019-2020.

A los Docentes y Técnicos Docentes en servicio a participar en el proceso de seleccion de Tutores que
acompafiaran, apoyaran y daran seguimiento al personal docente y técnico docente de nuevo ingreso en
Educacion Basica, durante el ciclo escolar 2019-2020.

La seleccién de Tutores demanda un proceso cuidadoso para hacer posible que Docentes y Técnicos Docentes
compartan su experiencia profesional realizando funciones de tutoria.

La tutoria es una estrategia de profesionalizacién docente orientada a fortalecer las competencias del personal
docente y técnico docente de nuevo ingreso en el servicio publico educativo. Con la tutoria se pretende
asegurar que este personal cuente con el apoyo de profesionales experimentados que lo acompafien
académicamente a partir de su insercién en la docencia.

En este sentido, la tutoria contribuye a fortalecer las competencias para desarrollar la funcién del Docente o
Técnico Docente de nuevo ingreso al tiempo que se ponen en practica distintas estrategias para facilitar su
incorporacién al trabajo escolar.

Las funciones de tutoria son actividades adicionales a las que desempefia el personal docente y técnico docente
de manera cotidiana en la escuela.

La tutoria se proporcionard en dos modalidades, presencial y de atencién en zonas rurales, conforme a las
necesidades identificadas en la entidad federativa, con la intencién de que todos los Docentes y Técnicos
Docentes de nuevo ingreso cuenten con el apoyo de un Tutor durante el ciclo escolar.

La modalidad presencial implica la asistencia fisica del Tutor y de los Tutorados en reuniones de trabajo
establecidas en funcién del Plan de trabajo de la tutoria, la observacién en el aula y la comunicacién periddica,
incluso a través de diversos medios como son: teléfono, correo electrénico, redes sociales y video llamadas,
entre otros.

La modalidad de atencién en zonas rurales estd dirigida a los Docentes y Técnicos Docentes de las escuelas
multigrado y Telesecundarias que tienen dificultad para acceder a un servicio de internet de manera frecuente,
o por las condiciones de la poblacién en que desempefian su funcién. Los Tutores que participen en esta
modalidad deben realizar 10 encuentros presenciales en grupo con los Tutorados durante el ciclo escolar.
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Los interesados en participar en este proceso de seleccién deberdn cumplir con los siguientes requisitos:

I. REQUISITOS PARA INSCRIBIRSE EN EL PROCESO DE SELECCION

Los Docentes y Técnicos Docentes que deseen participar en el proceso de seleccién, tendran que cumplir con
los siguientes requisitos:
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a) Acreditar, como minimo, estudios de nivel superior concluidos.

b) Tener nombramiento definitivo como personal Docente o Técnico Docente y haber
desempefiado sus tareas durante al menos tres afios en el nivel educativo, tipo de servicio,
organizacién o modalidad educativa en la que busque desarrollar las funciones adicionales de

tutoria.

c) Al momento de su registro y hasta la conclusién de su funcién, abstenerse de desempefiar
cargo de eleccién popular, cargos sindicales o funciones de representacién sindical.

d) Presentar evidencia de los elementos contemplados en la Ficha Técnica (Anexo 1).
e) Tener habilidades basicas en el manejo de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién.

f)  No haber incurrido en alguna falta grave en el cumplimiento de sus tareas institucionales en el
Servicio.

g) Las demds que no contravengan las disposiciones de la normativa vigente.

Il. DOCUMENTACION NECESARIA PARA LA INSCRIPCION

Los Docentes y Técnicos Docentes en servicio que cubren los requisitos sefialados, deben registrarse en la
direccién electrénica http://udpdpue.com/tutores, en donde deberan llenar y adjuntar escaneados, segin
corresponda, los siguientes documentos:

a) Titulo de licenciatura o cédula profesional (Se adjuntara escaneado, al momento del registro
en linea).

b) Formato de solicitud para desempefiar la funcién de tutoria requisitado en su totalidad (Su
llenado se realizara en el registro en linea).

c) Carta compromiso (Su llenado y aceptacién serd en el registro en linea).

d) Documentos que acrediten los elementos de ponderacién contenidos en la Ficha Técnica
(Deberan adjuntarse escaneados al momento de su registro, Anexo 1).
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TEGRACION DE LA DOCUMENTACION

Los Docentes y Técnicos Docentes interesados en participar en este proceso de seleccién para desempefiar la
funcién de tutoria, deberdn registrar sus datos y la documentacién requerida en el Numeral Il de esta
Convocatoria, del 19 de junio al 5 de julio de 2019, en la direccién electrénica http://udpdpue.com/tutores.

IV. PERIODO DE SELECCION DE TUTORES

Las fases y fechas establecidas para realizar el proceso de seleccién de Tutores son las siguientes:

Fecha de reahzacmn o

Pubhcacnon y dlfUSlOﬂ dela Convocatona estatal - Del 18 de junio aI 5de jullo de 2019 A
Constitucién de Comités Colegiados de Revisién y Comités

de julio d
Estatales Colegiados de Revision Del 1al 5ds ko de 7015

Registro e integracidn de expedientes Del 19 de junio al 5 de julio de 2019

Valoracién de expedientes y seleccién de Tutores Del 8 al 12 de julio de 2019

Organizacion de las listas de prelacién de Tutores

. Del 15 al 19 de julio de 2019
seleccionados

Publicacién de resultados A partir del 22 de julio de 2019

A partir del inicio del ciclo escolar

Asi ion de los Tut
signacion de los Tutores 2019-2020

V. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Se constituird un Comité Estatal Colegiado de Revisién para la seleccién de los Docentes y Técnicos Docentes
que tendran funciones de Tutoria, que serd organizado y coordinado por la Autoridad Educativa Local.

El Comité Estatal Colegiado de Revision sera el encargado del anélisis y la valoracién de los expedientes de los
aspirantes a desempefiarse como Tutores para el ciclo escolar 2019-2020. Asimismo, este Comité debers
registrar en la Ficha Técnica (Anexo 1) la informacién y los elementos de ponderacién de cada uno de los
Docentes y Técnicos Docentes que participan en este proceso de seleccién.

El Comité podrd convocar, de considerarse necesario, a los aspirantes para sostener una entrevista personal o
virtual con el propésito de ampliar la informacién del expediente.
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VI. FORMULACION DE LA LISTA DE PRELACION

e A partir de la revision y valoracién de los expedientes de los aspirantes, el Comité Estatal Colegiado de
Revision entregard a la Autoridad Educativa los expedientes del personal docente seleccionado, a mas
tardar el 12 de julio de 2019.

Los resultados serdn organizados en una relacién de mayor a menor puntuacion.

En el caso de la modalidad presencial, cuando dos 0 mas Docentes resulten aceptados para realizar la
funcién en un mismo Centro de Trabajo, se asignard a quien haya obtenido el mayor puntaje de
acuerdo con la valoracién del Comité Estatal Colegiado de Revisién.

e En la modalidad de atencién a zonas rurales, cuando dos o mas Docentes resulten aceptados para
realizar la funcién en una misma zona escolar, se asignara a quien haya obtenido el mayor puntaje de
acuerdo con la valoracion del Comité Estatal Colegiado de Revisidn.

e La Autoridad Educativa Local informard a los aspirantes cuando hayan sido seleccionados para
desempefiar la funcidn de tutoria y la modalidad en la que se desarrollara.

VIl. CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE TUTORES

¢ Con base en las listas de prelacién derivadas del proceso de seleccién, la Autoridad Educativa asignara
a cada Tutor los Tutorados que atenderd en funcién de la modalidad de la tutoria.

» Al Docente o Técnico Docente que haya sido seleccionado como Tutor, en la modalidad presencial, se
le asignard de uno, hasta tres Tutorados, de acuerdo con las normas de este proceso.

e Al Docente o Técnico Docente que haya sido seleccionado como Tutor, en la modalidad de atencién en
zonas rurales, se le asignara un grupo de ocho a 12 Tutorados.

¢ Latutoria se considera una funcién adicional y su cumplimiento se desarrolla en jornada alterna, por lo
que en ningln caso los Docentes y Técnicos Docentes seleccionados suspenderan su labor frente a
grupo.

¢ Llatutoria debera realizarse en horarios que no alteren el desempefio de la funcién como docente y el

funcionamiento escolar.

e las funciones de tutoria en la modalidad presencial deberdn efectuarse en la misma escuela del
Tutorado, o bien, en otra escuela de la misma zona, siempre y cuando las condiciones del tiempo
laboral y de traslado, asi como la dispersién geografica, lo permitan.

e Las funciones de tutoria en la modalidad de atencién en zonas rurales se desarrollaran en la misma
zona o regidn del Tutorado, a través de la realizacién de 10 encuentros presenciales en grupo a lo largo
del ciclo escolar.

e Si fuera necesario reemplazar o sustituir a un Tutor por causas justificadas o de fuerza mayor, la
Autoridad Educativa Local designard a un nuevo Tutor a partir de las listas de prelacién o por
mecanismos de asignacion directa.

* En caso de no contar con personal en la lista de prelacién que remplace o sustituya a los Tutores
seleccionados que hayan dejado de realizar esta funcién o de no contar con la lista de prelacién por
falta de participacién de candidatos, se realizara la asignacién por mecanismos de asignacién directa.
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Vill. OBLIGACIONES Y RECONOCIMIENTO DE LOS TUTORES

Se consideraran como obligaciones de los Tutores las siguientes:

e Apoyar, acompafiar y dar seguimiento al trabajo de los Docentes y Técnicos Docentes de nuevo
ingreso al servicio publico educativo para la mejora de su practica profesional, las cuales se describen
en el Marco general para la organizacién y el funcionamiento de la tutoria en Educacién Basica.
Docentes y Técnicos Docentes de nuevo ingreso. Ciclo escolar 2019-2020, el cual se podra consultar en
la pagina electrénica http://servicioprofesionaldocente.sep.gob.mx/

e Participar en los procesos de formacién que ofrezca la Autoridad Educativa Local, vinculadas con el
mejoramiento del desempeiio de la funcidn de tutoria.

*  Recibir la notificacién de su incorporacién a la funcién como Tutor y de las asignaciones realizadas por
parte de la Autoridad Educativa Local.

e Destinar, en la modalidad de tutoria presencial, al menos tres horas por semana a cada Tutorado y en
la modalidad de atencién en zonas rurales, realizar 10 encuentros presenciales con una duracién de al
menos cinco horas a lo largo del ciclo escolar.

e Incorporar las evidencias del desempefio de la funcién de tutoria en el Sistema de Registro %
Seguimiento para la Tutoria en Educacién Basica, atendiendo los plazos establecidos por la
Coordinacién Nacional del Servicio Profesional Docente.

A los Docentes y Técnicos Docentes que desempeiien la funcién de tutoria al personal de nuevo ingreso se les
otorgaran reconocimientos del siguiente tipo:

a) De distincion por parte de las Autoridades Educativas

¢ Nombramiento que faculta al Docente o Técnico Docente para ejercer la funcién de tutoria.
e Carta de reconocimiento signada por el Secretario de Educacién Publica Estatal o equivalente,
al finalizar el ciclo escolar.

b) De desarrollo profesional y difusién de la experiencia de la tutoria

e Invitacién a participar en entrevistas, programas de radio o televisién educativa sobre su
experiencia como Tutor.

¢ Oportunidad de participar en actividades de desarrollo profesional: conferencias, foros y
encuentros nacionales o estatales, cursos, talleres e intercambio de experiencias, entre otros.

* Invitacién a escribir su experiencia como Tutor y, de ser aceptada, la Secretaria de Educacién
Pdblica haré las gestiones correspondientes para su publicacién.

¢ Participar como facilitador en los procesos de formacién y capacitacién de nuevos Tutores de
la entidad, a partir de su experiencia.

(]
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c) De apoyo econémico

® Los incentivos econémicos se otorgaran de conformidad con los criterios que emita la SEP,
con base en la normativa vigente. Los incentivos seran otorgados preferentemente de manera
mensual, hasta por 10 meses.

e Los incentivos econdmicos para los Docentes y Técnicos Docentes que realicen la funcién de
tutoria se fijardn con base en la disponibilidad presupuestal.

e El pago de incentivos se otorgard a Docentes y Técnicos Docentes con nombramiento
definitivo y, que hayan cumplido con los requisitos y actividades de la tutoria que exige cada
modalidad: presencial o de atencién en zonas rurales. Para el caso del personal con
sostenimiento federal este deberd estar registrado en la némina respectiva, asi como los de
sostenimiento estatal en la némina que le corresponde.

e En el caso de la modalidad presencial, un Tutor recibird un incentivo equivalente a tres
horas/semana/mes por atender a un Tutorado.

e Los incentivos para la tutoria de atencion en zonas rurales, equivalen a nueve
horas/semana/mes por atender de ocho a 12 Tutorados.

IX. FECHAS Y MEDIOS POR LOS QUE SE PUBLICARAN LOS RESULTADOS

¢ La entrega de resultados del proceso de seleccién serd a partir del 22 de julio de 2019, a través de la
pagina electrénica www.sep.pue.gob.mx.

¢ La Autoridad Educativa Local, a través de las Direcciones de Nivel, informara a los aspirantes cuando
hayan sido seleccionados para desempefiar la funcién de Tutoria.

X. CONSIDERACIONES GENERALES

® Los Docentes o Técnicos Docentes que realicen funciones adicionales de tutoria contaran con el
nombramiento de Tutor expedido por la Autoridad Educativa Local para el ciclo escolar 2019-2020.

e Las funciones de apoyo, acompaiiamiento y seguimiento que habran de desempediar los Tutores de los
Docentes y Técnicos Docentes de nuevo ingreso al servicio publico educativo, se realizaran conforme al
Marco general para la organizacién y funcionamiento de la tutoria en Educacién Basica. Docentes y
Técnicos Docentes de nuevo ingreso. Ciclo escolar 2019-2020 emitido por la Secretaria de Educacién
Pdblica.

e Conforme las disposiciones de carécter administrativo, no podran participar en el proceso de seleccién
de Docentes y Técnicos Docentes interesados en realizar funciones de tutoria en Educacién Bésica,
aquellos que:

- No cumplan con los requisitos previstos.

- Desempefien cargos de eleccién popular, cargos sindicales o funciones de representacién
sindical.

- Desempefien funciones de asesoria técnica pedagégica temporal por Reconocimiento y
sea beneficiario del incentivo KW.

- Proporcionen informacion falsa o documentacion apdécrifa.
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- Presenten la documentacién solicitada fuera de las fechas establecidas en esta
Convocatoria.

Todos los tramites relacionados con la presente Convocatoria son gratuitos.

Los aspectos no previstos en esta Convocatoria seran resueltos por la Autoridad Educativa Local y por
la Secretaria de Educacién Publica, en el marco de las disposiciones aplicables, de conformidad con sus
respectivas competencias.
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ANEXO 1
FICHA TECNICA
ELEMENTOS DE PONDERACION
A. REQUISITOS PARA EL DESEMPENO DE LA FUNCION

Al revisar el expediente del candidato a la funcién de tutorla marque con una X el resultado que corresponda o
complemente la informacién que se solicita. El candidato debe cumplir con todos los requisitos para ser seleccionado como
Tutor que se sefialen en los Lineamientos y normas vigentes.

En caso de no cumplir con alguno de ellos se le deberd notificar al candidato que no es
elegible en el proceso de seleccién.

Acreditacion de estudios Anotar el dato que se solicita

Nimero de cédula profesional que acredite estudios de nivel superior.

Titulo profesional {especificar drea o campo de estudio obtenido)

Nombramiento y funciones

Tiene nombramiento definitivo como Docente o Técnico Docente por parte de la Autoridad Educativa
Local.

Ha desempefiado la funcién docente o técnico docente durante al menos tres afios en el nivel

educativo, tipo de servicio, organizacién o modalidad en la que busque desarrollar las funciones
Eicionales de tutoria.

| aspirante:

Posee habilidades basicas en el manejo de tecnologias de informacién (manejo de un procesador
de textos, correo electrénico, video llamadas, redes sociales, plataformas, entre otras).

Se compromete, desde el momento de su registro y hasta el término de la funcién, a abstenerse

de desempefiar cargo de eleccién popular, cargos sindicales o funciones de representacién
sindical, de ser seleccionado como Tutor.

Cumple el requisito de no haber incurrido en alguna falta grave en el cumplimiento de sus tareas
institucionales en el Servicio.

Resultado

El aspirante cumple con TODOS los requisitos para desempefiar la funcién de tutoria
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B. ASPECTOS VINCULADOS CON EL DESARROLLO PROFESIONAL

Marque con una X la opcién que corresponda en cada aspecto sefialado de la lista. El puntaje maximo es 8. Para obtener la
calificacién final, debera sumar los puntos obtenidos en la tablaBy C.

Aspectos lementos de Nivel 1

Grado madximo de No cuenta con estudios Cuenta con Cuenta con
estudios adicionales a la licenciatura Especializacién o Doctorado
Formacion Maestria (Completa o {Completo,
académica incompleta o en curso) incompleto o en
curso)
(0 puntos) {1 punto) (2 puntos)
Namero de horas de No cuenta con capacitacion, o[ 40 a 90 horas 91 o mas horas
capacitacion en los tiene menos de 40 horas
Formacién continua dltimos cinco afios,
relacionados con su (0 puntos)

funcién docente

(1 punto) (2 puntos)
Premios o No cuenta con
reconocimientos premios o G o :
; Gl no S 0 mas

obtenidos en reconocimientos

su trayectoria
Trayectoria L

profesional en los {0 puntos) (1 punto) (2 puntos)
profesional P i

altimos diez afios

Publicaciones durante los No cuenta con Una Dos o mds

ultimos diez afios en publicaciones

materia educativa

{0 puntos) (1 punto) (2 puntos)

Subtotal Resultado de la suma

del puntaje por

columna
Total

(Resultado de Ia suma de los puntos obtenidos en las tres columnas. La calificacién maxima es de 8 puntos)
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C. ASPECTOS VINCULADOS CON LA MEJORA DE LA PRACTICA PROFESIONAL

SECRETARIA DE
EDUCACION

Para completar los siguientes rubros se requiere que el personal docente y técnico docente presente evidencias sobre los puntos

sefialados, en original y copia, en caso de que no muestre el original por algtin motivo, se recibira copia con la firma de la Autoridad

Educativa correspondiente.

Asigne el valor 1 en la columna que corresponde cuando el personal docente o técnico docente presente la evidencia del aspecto

sefialado, asigne el valor 0 cuando no se presente

Aspectos a valorar en los Gltimos cinco afios (2014-2019)

El docente o Técnico Docente aspirante:

1. ¢Ha participado o participa en redes o comunidades de aprendizaje para favorecer la mejora de su
practica educativa?

Ejemplos de evidencia: Registro a participacion en redes o comunidades en los que figure su nombre
(inscripcidn, registro, participacion, minutas, actas, listas de asistencia, gestion de blogs, redes sociales).

¢Presenta

evidencia?

2. ¢Participa o ha participado en proyectos de innovacidn en la escuela a la que pertenece o en otras
instancias educativas?

Ejemplos de evidencia: Registros, publicaciones, proyectos o informes de los proyectos de innovacién en los
que ha participado en los que figure su nombre; carta o constancia que acredite su participacion.

3. ¢Ha proporcionado o proporciona asesoria, acompafiamiento o capacitacién a sus pares?
Ejemplos de evidencia: Nombramientos, oficios, reportes o actas en las que figure la responsabilidad; carta,
constancia o reconocimiento que acredite su participacion.

Total (Sume todas las filas) La calificacién méaxima es de tres puntos).

Total general (Sume los puntos obtenidos en la tabla B y C. La calificacién maxima es de 11 puntos).




