Proceso de seleccién de Docentes y Técnicos Docentes para
realizar funciones de Tutoria al personal de nuevo ingreso en
Educacién Basica.

Ciclo escolar 2019-2020

La Secretaria de Educacién Puablica de Hidalgo, a través de la Subsecretaria de Educacion Basica, con
fundamento en lo dispuesto en los articulos 3° de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 3°,
14 fraccién |, 15 segundo parrafo, 28 fracciones | y lll, y 30 de la Ley General de Educacién; Lineamientos
administrativos para dar cumplimiento al Articulo segundo transitorio del Decreto por el que se reforman,
adicionan y derogan diversas disposiciones de los articulos 3° 31 y 73 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en materia educativa, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 15 de mayo
de 2019 y el Marco general para la organizacion y el funcionamiento de la tutoria en Educacién Basica. Docentes
y Técnicos Docentes de nuevo ingreso. Ciclo escolar 2019-2020.

CONVOCA ‘

Alos Docentes y Técnicos Docentes en servicio a participar en el proceso de seleccion de Tutores que acompafiaran, apoyaran y daran
seguimiento al personal Docente y Técnico Docente de nuevo ingreso en Educacion Béasica, durante el ciclo escolar 2019-2020.

. REQUISITOS PARA INSCRIBIRSE EN EL PROCESO DE SELECCION

Los Docentes y Técnicos Docentes que deseen participar en el proceso de seleccion, tendran que cumplir con los siguientes requisitos
indispensables:

a) Acreditar, como minimo, estudios de nivel superior concluidos.

b) Tener nombramiento definitivo como personal Docente o Técnico Docente y haber desempefiado sus tareas durante al
menos tres afios en el nivel educativo, tipo de servicio, organizacién o modalidad educativa, en la que busque
desarrollar las funciones adicionales de tutorfa.

c) Al momento de su registro y hasta la conclusién de su funcién, abstenerse de desempefiar cargos de eleccién popular,
cargos sindicales o funciones de representacion sindical.

d) No haber incurrido en alguna falta grave en el cumplimiento de sus tareas institucionales en el servicio educativo.

e) Presentar evidencia de los elementos contemplados en la Ficha Técnica (Anexo 3).

f) Tener habilidades basicas en el manejo de las TIC, especialmente cuando se trate de programas en linea o a distancia.

Los Docentes que deseen participar podran elegir cualquiera de las siguientes modalidades de tutorfa:

» Modalidad presencial: Implica la asistencia fisica del Tutor y de los Tutorados en las reuniones de trabajo en funcién
del Plan de Trabajo, la observacion en aula, asi como la comunicacion directa y periédica. En caso de juzgarlo
conveniente apoyarse de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion (TIC).

» Modalidad en linea: Se desarrollara a través de una plataforma virtual en donde se utilizan diversos dispositivos y
medios de comunicacién a distancia. Requiere de formas de trabajo individual y colectivo, sincrono y asincrono,
segln la disponibilidad de acceso que se tenga a las TIC, asi como a la organizacion de las acciones propuestas por
Tutores y Tutorados.

»  Modalidad de atencién a zonas rurales: Dirigida a los Docentes y Técnicos Docentes de nuevo ingreso de escuelas
muiltigrado y telesecundarias, que tienen dificultad para acceder a un servicio de intemet de manera frecuente, o por
las condiciones de la poblacién en que desempefian su funcién.

I. DOCUMENTACION NECESARIA PARA LA INSCRIPCION

Los Docentes y Técnicos Docentes en servicio que cubren los requisitos sefialados, deben presentar al Director del plantel de su
adscripcion o en el caso de escuelas multigrado al Supervisor de la zona escolar, los siguientes documentos en original y copia,
indispensables:

a) Titulo que acredite los estudios de nivel superior concluidos.

b) Nombramiento definitivo como Docente o Técnico Docente, expedido por la Direccion General de Administracion y Desarrolio
de Personal de la Secretaria de Educacién Publica de Hidalgo, en el caso de los maestros de la entidad.

c) Los Docentes o Técnicos Docentes provenientes de ofra entidad, el nombramiento definitivo, debera ser expedido por su
similar.

d) Formato de solicitud requisitado en su totalidad para desempefiar la funcién de tutoria, que incluya la documentacién
probatoria correspondiente (Anexo 1).

e) Carta compromiso (Anexo 2).
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f) Los deméas documentos que acrediten los elementos de ponderacion contenidos en la Ficha Técnica (Anexo 3).

1l LUGAR DE ENTREGA Y RECEPCION DE LA DOCUMENTACION

Los Docentes y Técnicos Docentes interesados en participar en este proceso de seleccion de Tutores, deberan entregar la
documentacién requerida en el Numeral Il de esta Convocatoria, del 17 al 21 de junio 2019 al Director de la escuela a la que estan
adscritos o al Supervisor de la zona escolar en el caso de las escuelas multigrado.

Modalidad presencial. Los Directores de los planteles presentaran a los Supervisores de zona escolar los expedientes debidamente
integrados de los aspirantes a desempefiar la funcion de tutoria, mismos que a su vez validan y presentan los expedientes ante el
Comité Colegiado de Revision; ya valorados se entregaran a los Coordinadores Generales de los Centros de Maestros, quienes los
haran llegar a la Direccién de Formacion Continua que a su vez los remitira al Comité Estatal de Revisién de Procesos de Tutoria en
Educacion Basica para su aprobacion.

Modalidad en linea y de atencién a zonas rurales. El Supervisor de zona escolar recibira y validara los expedientes debidamente
integrados de los aspirantes a desempefiar la funcion de tutoria y los entregaré a los Coordinadores Generales de Centros de Maestros,
quienes los haran liegar a la Direccién de Formacion Continua que a su vez entregaré al Comité Estatal de Revision de Procesos de
Tutoria en Educacion Béasica para su aprobacion.

IV. CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE TUTORES

Para realizar la asignacion de Tutores a los Docentes y Técnicos Docentes de nuevo ingreso se tomaran en cuenta los siguientes
criterios:

e Con base en las listas de prelacion derivadas del proceso de seleccion, la Direccién General de Desarrollo Curricular en
coordinacién con la Direccién de Formacion Continua, asignara a cada Tutor los Tutorados que atendera en funcién de la
modalidad de tutoria.

e Al Docente o Técnico Docente que haya sido seleccionado como Tutor, en la modalidad presencial, se le asignara de uno,
hasta tres Tutorados, de acuerdo con las normas de este proceso.

¢ Al Docente o Técnico Docente que haya sido seleccionado como Tutor, en la modalidad en linea, se le asignara un grupo de
hasta diez Tutorados.

» Al Docente o Técnico Docente que haya sido seleccionado como Tutor, en la modalidad de atencién a zonas rurales, se le
asignarg un grupo de ocho a doce Tutorados.

e La tutoria se considera como un movimiento lateral y su cumplimiento se desarrolla en jorada adicional, por lo que en
ninglin caso los Docentes y Técnicos Docentes seleccionados suspenderan su labor frente a grupo.

e La tutoria debera realizarse en horarios que no alteren el desempefic de la funcién como docente y el funcionamiento
escolar.

e Las funciones de tutoria en la modalidad presencial deberan efectuarse en la misma escuela del Tutorado, o bien, en otra
escuela de la misma zona, siempre y cuando las condiciones del tiempo laboral y de traslado, asi como la dispersion
geografica, lo permitan.

« Las funciones de tutoria en la modalidad de atencién a zonas rurales se desarrollaran en la misma zona escolar o regién del
Tutorado.

* Las funciones de tutoria en linea se realizaran a través de una plataforma administrada por la Coordinacion Nacional del
Servicio Profesional Docente (CNSPD).

e Si fuera necesario reemplazar o sustituir a un Tutor por causas justificadas o de fuerza mayor, la Direccion General de
Desarrollo Curricular en coordinacién con la Direccion de Formacion Continua designara a un nuevo Tutor a partir de las
listas de prelacidn.

' V. PROCEDIMIENTO Y PERIODO DE SELECCION DE TUTORES

Las fases y fechas establecidas para realizar el proceso de seleccion de Tutores son las siguientes:
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Fases

Fecha de realizacion

Publicacion y difusion de la Convocatoria.

7 de junio de 2019,

Constitucion de Comités Colegiados de Revision.

Del 12 al 14 de junio de 2019.

Entrega-recepcion de documentos de los interesados a los Comites
Colegiados de Revision para la integracion de expedientes.

Del 17 al 21 de junio de 2019.

Valoracion de expedientes y seleccion de Tutores por los Comités Coleglados
de Revision.

Del 24 al 28 de junio de 2019.

Entrega de expedientes a los Centros de Maestros por los Comités Coleglados :

de Revision.

Del 1 al 5 de julio de 2019.

Entrega de expedientes a Ia D;recc;on de Formacron Contmua por los Centrosk

de Maestros.

8y 9 de julio de 2019,

Entrega de expedientes al Comité Estatal de Revision de Procesos de Tutona
en Educacion Béasica para su aprobacién.

12 de julio de 2018.

Organizacion de las listas de prelacion de Tutores selecuonados por la

Direccion de Formacion Continua.

15 de julio de 2019.

Publicacion de resultados.

17 de julio de 2019.

Asignacion de Tuforados por Tutor, a partir de las listas de prelacion
elaboradas por la Direccion General de Desarrollo Curricular por conducto de

A partir del inicio del Ciclo
escolar 2019-2020.

la Direccién de Formacion

Los comités podran convocar, de considerarse necesario, a los aspirantes para sostener una entrevista personal o virtual con el
propésito de ampliar la informacion del expediente.

Vi. FORMULACION DE LAS LISTAS DE PRELACION

* A partir de la revision y valoracion de los expedientes presentados por los aspirantes, los Comités Colegiados de Revision
los entregaran a los Centros de Maestros, quienes los haran llegar a la Direccién de Formacion Continua, a mas tardar el 9
de julio de 2019.

¢ Los expedientes de los participantes que no fueron seleccionados con base en la ponderacién del Comité Colegiado de
Revisién, les seran devueltos a los interesados.

e Los resultados seran organizados en una relacion de mayor a menor puntuacion, y se considerara a los Docentes y Técnicos
Docentes con puntuaciones mas altas para desempefiar las funciones de tutoria para el Ciclo escolar 2019-2020.

e El Director de la escuela o el Supervisor de la zona escolar informara a los aspirantes cuando hayan sido seleccionados para
desempefiar la funcion de tutoria en la modalidad presencial.

* La Direccion General de Desarrollo Curricular por conducto de la Direccion de Formacion Continua, informara a los
aspirantes cuando hayan sido seleccionados para desempefar la funciéon de tutoria en las modalidades en linea y de
atencion a zonas rurales.

Vil. OBLIGACIONES Y DERECHOS DE LOS TUTORES

* Se consideraran como obligaciones las funciones de apoyo, acompafiamiento y seguimiento que habran de desempefiar los
Tutores para la mejora de la practica profesional de los Docentes y Técnicos Docentes de nuevo ingreso al servicio publico
educativo, las cuales se describen en el Marco general para la organizacién y el funcionamiento de Ia tutoria en Educacién
Basica. Docentes y Técnicos Docentes de nuevo ingreso. Ciclo escolar 2019-2020, el cual se podra consultar en la pagina
electrénica de la Coordinacién Nacional del Servicio Profesional Docente http://servicioprofesionaldocente.sep.gob.mx/

e Los Tutores deberan participar en los procesos de formacién que ofrezca la Secretaria de Educacién Publica de Hidalgo,
vinculados con el mejoramiento del desempefio de la funcién de tutoria.

« Recibir la notificacién de su incorporacion como Tutor y de las asignaciones realizadas por parte de la Secretaria de
Educacion Publica de Hidalgo.

e En la modalidad presencial el Tutor debera destinar al menos tres horas por semana a cada Tutorado. En la modalidad en
linea, el Tutor deberé brindar atencién al menos nueve horas por semana al grupo de Tutorados, y en la Modalidad de
atencion a zonas rurales el Tutor debera realizar diez encuentros presenciales en grupo con duracién de al menos 5 horas a
lo largo del ciclo escolar.

 Incorporar las evidencias del desempefio de la funcién de tutoria en el Sistema de Registro y Seguimiento para la Tutoria en
Educacién Basica, atendiendo los plazos establecidos por la CNSPD.
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A los Docentes y Técnicos Docentes que desempefien la funcion de tutoria se les otorgaran reconocimientos del siguiente tipo:

e De desarrollo profesional y difusién de la experiencia de la tutoria.

e Invitacion a participar en entrevistas, programas de radio o televisién educativa sobre su experiencia como Tutor.

* Oportunidad de participar en actividades de desarrollo profesional: conferencias, foros y encuentros nacionales o estatales,
intercambio de experiencias, cursos, talleres, entre otros.

= Invitacion a escribir su experiencia como Tutor v, de ser aceptada, la Secretarfa de Educacion Publica de Hidalgo hara las
gestiones correspondientes para su publicacion.

* Participar como facilitador en los procesos de formacion y capacitacion de nuevos Tutores de la entidad, a partir de su
experiencia. /

e  De apoyo econémico.

e Los incentivos econdémicos seran otorgados hasta por diez meses, de conformidad con los criterios que emita la
Secretaria de Educacién Plblica, con base en el Marco general para la organizacion y el funcionamiento de la tutoria en
Educacién Bésica Docentes y Técnicos Docentes de nuevo ingreso. Ciclo escolar 2019-2020.

o Los incentivos econoémicos para los Docentes y Técnicos Docentes que realicen la funcion de tutoria se fijaran con base en
la disponibilidad presupuestal.

¢ El pago de incentivos se otorgard a Docentes y Técnicos Docentes frente a grupo con nombramiento definitivo y que
hayan cumplido con los requisitos y actividades de la tutoria que exige cada modalidad: presencial, en linea y de atencién
a zonas rurales.

e En el caso de la modalidad presencial, un Tutor recibira un incentivo equivalente a tres horas/semana/mes por atender a
un Tutorado.

+ En cuanto a la modalidad en linea, un Tutor recibira un incentivo equivalente a nueve horas/semana/mes, por atender a un
grupo de hasta diez Tutorados.

¢ Los incentivos para la tutoria de atencion a zonas rurales, equivalen a nueve horas/semana/mes por atender de ocho a
doce Tutorados.

_ Vill. FECHAS Y MEDIOS POR LOS QUE SE PUBLICARAN LOS RESULTADOS

 La entrega de resultados del proceso de seleccion sera a partir del 17 de julio de 2019.

e En la modalidad presencial, el Director de la escuela o el Supervisor de zona escolar (en el caso de las escuelas
muitigrado) seran los encargados de informar a los participantes, antes del inicio del ciclo escolar si fueron seleccionados o
no para realizar funciones de tutoria.

e En el caso de las modalidades en linea y de atencion a zonas rurales, la Direccién General de Desarrollo Curricular, a
través de la Direccion de Formaciéon Continua, informara a los aspirantes cuando hayan sido seleccionados para
desempefiar la funcion de tutoria.

IX. CONSIDERACIONES GENERALES

e Los Docentes o Técnicos Docentes que realicen funciones adicionales de tutoria, contaran con la notificacion expedida por
la Autoridad Educativa correspondiente para el Ciclo escolar 2019-2020.

e Conforme a las disposiciones de caracter administrativo, no podran participar en el proceso de seleccion de Docentes y

Técnicos Docentes para realizar funciones de tutoria en Educacién Basica, los interesados que:

No cumplan con los requisitos previstos.

No cuenten con nombramiento definitivo.

Tengan la categoria de Prefectura, Asesoria Técnica Pedagégica, Directiva, Subdirectiva, Supervision o Jefatura de Sector

(pueden desempefiar la funcién sin ser acreedores al incentivo).

Desempefien funciones de Asesorfa Técnica Pedagégica Temporal por Reconocimiento y sea beneficiario del incentivo

KW.

- Laboren por contrato, interinato u honorarios.

Quienes estén de licencia por beca comisién.

Proporcionen informacion falsa o documentacion apécrifa.

Presenten la documentacion solicitada fuera de las fechas establecidas en esta Convocatoria.

No haber tenido la experiencia de estar frente a grupo.

No estar adscrito a una escuela de Educacién Basica.
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« El Tutor en caso de ser promovido a otra funcién en el periodo’ que abarque la tutoria, tiene la obligacién de informar al
Centro de Maestros y a la Direccion General de Desarrollo Curricular ya que a partir de la fecha de promocion dejara de
ser acreedor al incentivo.

e El Tutor que solicite alguna licencia con goce o sin goce de sueldo, dejara de ser acreedor al incentivo durante el periodo
de dicha licencia por interrupcion de la tutoria.

e« Todos los tramites relacionados con la presente Convocatoria son gratuitos.

» Los aspectos no previstos en esta Convocatoria seran resueltos por la Secretaria de Educacién Publica de Hidalgo y por la
Secretaria de Educacién Publica, en el marco de las disposiciones aplicables, de conformidad con sus respectivas
competencias.

e Para mayor informacion pueden comunicarse via correo  electrénico en la siguiente  direccién:
formacioncontinua.hge@hotmail.com o al teléfono 7717100585.

Pachuca de Soto, Hgo., a 7 de junio de 2019.

L.A.L ATILANO R. RQDRiGU
SECRETARIO DE EDUCACION PUBLICA DE HIDALGO

[“Este Programa es ptiblico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa”




