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N 1. Introduccién

Desde su origen, la Educacién Media Superior ha tenido un crecimiento
determinado por légicas y requerimientos locales. La participacion diversa y
heterogénea de las diferentes dependencias e instituciones educativas que
imparten este tipo educativo en el pais ha propiciado que se tomen decisiones
particulares o aisladas respecto de distintos aspectos de la organizacion
interna, la formulacién e implementacion de planes y programas de estudio, e
incluso sobre la definicion del calendario escolar, entre otros. El ambito en el
que opera y se desarrolla la Educacion Media Superior se caracteriza por la
compleja coexistencia de varias dependencias e instituciones educativas en
el que las condiciones propias de su funcionamiento pueden dificultar el
establecimiento de vias de comunicacién y puntos de convergencia.

A lo largo del siglo XX, la Educacion Media Superior en México operaba sin la
coordinacion de una instancia o autoridad nacional que diera seguimiento a
su crecimiento y desarrollo. A partir de 2002 se comenzaron a sentar las bases
para brindar atencién a este tipo educativo, con la creacion de la Coordinacién
General de Educacion Media y, posteriormente en 2005 con la instauracion
de la Subsecretaria de Educacion Media Superior (SEMS).

La primera disposicion de alcance nacional en materia educativa impulsada
por la SEMS fue la implementacion de la Reforma Integral para la Educacion
Media Superior (RIEMS) en 2008. En febrero de 2012 se publicé en el Diario
Oficial de la Federacion la declaracion del Congreso de la Unién que reformé
los articulos Tercero y Trigésimo Primero de la Constitucion para establecer
la obligatoriedad de la Educacion Media Superior en México. Con esta
medida, la educacion obligatoria en nuestro pais comprende los niveles de
preescolar, primaria, secundaria y medio superior.

Al formar parte de la educacion obligatoria, el personal docente que labora en
el servicio publico de Educacién Media Superior, debera apegarse a lo que
sefiala la Ley General del Servicio Profesional Docente (LGSPD), en cuyo
marco normativo se establecen los criterios, los términos y condiciones para
el Ingreso, la Promocion, el Reconocimiento y la Permanencia en el Servicio.

Se considera como Técnico Docente al personal que imparte asignaturas o modulos del
componente profesional, paraescolares, formacion para el trabajo, laboratorios y talleres.

_SEP

De conformidad con lo establecido en el Articulo Tercero Constitucional y en
el Articulo 21 de la Ley General del Servicio Profesional Docente (LGSPD),
se han realizado desde el afio 2014 concursos de oposicion para el ingreso
al Servicio Profesional Docente con base en el Perfil, parametros e
indicadores para la evaluacion de docentes y técnicos docentes’ emitidos por
la Secretaria de Educacién Publica (SEP) y los lineamientos expedidos por el
Instituto Nacional para la Evaluacién de la Educacion (INEE).

Como resultado de dichos concursos, se han incorporado al servicio
Docentes y Técnicos Docentes en los diversos subsistemas de la Educacion
Media Superior.

De acuerdo con el articulo 22 de la LGSPD, el personal de nuevo ingreso al
servicio publico educativo debera ser evaluado por la Autoridad Educativa o
el Organismo descentralizado al término de su primer afio escolar. Esta
evaluacion —junto con la tutoria y los programas de formacion— tiene la
intenciéon de fortalecer las capacidades, los conocimientos y las
competencias de los Docentes y Técnicos Docentes de nuevo ingreso.

Segun lo dispuesto en esta Ley, la SEP, a través de la SEMS y de la
Coordinacion Nacional del Servicio Profesional Docente (CNSPD), contando
con la participacion de las Autoridades Educativas y Organismos
Descentralizados, presenta al Instituto Nacional para la Evaluacién de la
Educacion (INEe), las etapas, aspectos, métodos e instrumentos que
integraran los diferentes procesos de evaluacion.
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U II. Propositos

La evaluacion diagnoéstica tiene como propositos:

Identificar las necesidades de formacién de Docentes y Técnicos
Docentes con la finalidad de fortalecer sus capacidades,
conocimientos y habilidades profesionales por medio de apoyos y
programas de formacion.

Aportar a la Autoridad Educativa u Organismo Descentralizado, al
personal evaluado y a otros actores sociales, informacion acerca del
grado de cumplimiento de las responsabilidades profesionales por
parte de Docentes y Técnicos Docentes de nuevo ingreso al término
de su primer afo escolar.

Contribuir al fomento de una cultura de la evaluacion entre los
Docentes y Técnicos Docentes.

N IIl. Caracteristicas de la evaluacion diagnéstica

Esta evaluacién debera caracterizarse por ser:

Diagnéstica. Es decir, que esté orientada a identificar las areas de
oportunidad de Docentes y Técnicos Docentes, en relacion con los
perfiles establecidos, con el objetivo de ofrecer apoyos y programas
de formacion para fortalecer sus capacidades, conocimientos vy
habilidades profesionales.

Adecuada para un Docente y Técnico Docente de nuevo ingreso.
La evaluacion debe considerar aquellos aspectos que son posibles de
valorar al término del primer afio de ejercicio profesional, tomando en
cuenta la diversidad de experiencias que tienen los Docentes y
Técnicos Docentes en su formacion inicial.

Promotora de una vision positiva del saber profesional y que
aliente las capacidades de los Docentes. La evaluacién debera
estimular a los Docentes de nuevo ingreso a partir de reconocer los
avances logrados en su practica docente durante su primer afio de
servicio.

_ SEP

En este sentido, la evaluacién debe promover una visién positiva de la
docencia, asi como inculcar en Docentes y Técnicos Docentes la idea de la
mejora y la superacion profesional permanente.

N IV. Consideraciones para la evaluacion diagnéstica

Para garantizar la imparcialidad y transparencia de la evaluacion diagndstica,
en ésta se considera:

e Las evaluaciones de ingreso, del primer ano y del desempeio.
Estas evaluaciones se articulan para proporcionar una visién
compartida acerca de los aspectos que se valoran en el trabajo
docente y que es necesario desarrollar y perfeccionar a lo largo del
tiempo. Dicha articulacién se establece a partir de la actualizacién de
las dimensiones, parametros e indicadores que integran los perfiles
Docente y Técnico Docente de ingreso y de desempefio, los cuales se
refieren a aspectos sustantivos de la practica docente y el trabajo
escolar, pero en diferentes tramos de la carrera profesional: el ingreso,
el primer afio de servicio y otras etapas posteriores del desempefio
docente.

e La politica educativa dirigida a la educacion media superior, que
sefala los aspectos sustanciales a ser considerados en la evaluacion
diagnostica: participacion en el desarrollo del ciclo escolar, planeacion
del curso y evaluacion adecuada de los estudiantes para el logro de
aprendizajes significativos, practicas didacticas y manejo del ambiente
en el aula, trabajo colegiado y colaboracion con la comunidad escolar,
relacion y didlogo con los padres de familia y los representantes de la
localidad.

e Los diferentes subsistemas, modalidades y campos de
formacion en que se desempefian los Docentes y los Técnicos
Docentes en educacion media superior, que dan cuenta de las
particularidades en que se inscribe su funcién.
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N V. Descripcion general del proceso de evaluacion
El proceso general de evaluacion diagndstica se desarrolla en tres fases:

a. Primera fase

* Notificacion a Docentes y Técnicos Docentes.

» Notificacion al Director o, en su caso, autoridad inmediata de Docentes
y Técnicos Docentes participantes.

b. Segunda fase

La segunda fase comprende la aplicacién de los instrumentos de evaluacion
en dos etapas:

» Etapa 1: Informe de responsabilidades profesionales.
» Etapa 2: Cuestionario de necesidades de formacion.
c. Tercera fase
* Andlisis, sistematizacion y procesamiento de la informacion recopilada.

» Entrega y difusion de resultados.
» Entrega del Informe individual de resultados.

N VL. Descripcion de las fases y etapas del proceso de
evaluacion

a. Primera fase

La primera fase del proceso consta de dos momentos:
Momento 1: Notificacidon a Docentes y Técnicos Docentes

Los Docentes y Técnicos Docentes sujetos de evaluacion diagnostica seran
notificados durante el mes de mayo de 2018 por la Autoridad Educativa o el
Organismo descentralizado y la Coordinacion Nacional del Servicio
Profesional Docente, a través de correo electrénico, acerca de su participacion
obligatoria en el proceso de evaluacion, etapas de aplicacion, fecha y sedes,
y recursos de apoyo para el estudio.

_SEP

Momento 2: Notificacion a la Autoridad Inmediata

El Director o, en su caso la Autoridad Inmediata, sera notificado por la
Autoridad Educativa o el Organismo Descentralizado y por la Coordinacion
Nacional del Servicio Profesional Docente, a través de correo electrénico,
acerca de su participacion en el proceso de evaluacion como responsable
para responder uno de los cuestionarios del Informe de responsabilidades
profesionales.

Estas notificaciones seran emitidas por parte de la Autoridad Educativa o el
Organismo Descentralizado y por la Coordinacion Nacional del Servicio
Profesional Docente, durante el mes de mayo de 2018.

Se notificara a los participantes acerca de los posibles ajustes al calendario
de este proceso a través de la pagina del Sistema Nacional de Registro del
Servicio Profesional Docente y por medio de las Autoridades Educativas o
los Organismos Descentralizados.

b. Segunda fase

La segunda fase se divide en dos etapas, de conformidad con los instrumentos
que se aplicaran:

Etapa 1. Informe de responsabilidades profesionales

En esta etapa se busca identificar en qué grado el Docente o Técnico Docente
cumple con las exigencias propias de su funcioén, para lograrlo se aplicaran
dos cuestionarios con preguntas equivalentes. Uno sera respondido por el
Docente o Técnico Docente, y otro por su Director o Autoridad Inmediata, en
su caso. Ambos instrumentos seran contestados de manera individual por los
participantes.

Se espera obtener informacion sobre las fortalezas y los aspectos a mejorar
acerca del desempefio de los Docentes y Técnicos Docentes con base en los
aspectos sefalados en los perfiles, parametros e indicadores
correspondientes.
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Etapa 2. Cuestionario de necesidades de formacion

En esta etapa se busca obtener informacion acerca de las necesidades de
formacion de los Docentes y Técnicos Docentes a fin de proporcionarles
apoyos y programas pertinentes que fortalezcan sus capacidades,
conocimientos y habilidades profesionales.

El instrumento de esta etapa sera respondido de manera individual por el
Docente o Técnico Docente sujeto de evaluacion diagnostica.

Para sustentar las distintas etapas del proceso de evaluacién se contara con
guias que orienten a los Docentes, Técnicos Docentes y Autoridad Inmediata
sobre el proceso de aplicacién, de las caracteristicas de los instrumentos y
la informacion con que debera contar la Autoridad Inmediata para responder
el Informe de responsabilidades profesionales. Las guias podran
descargarse de la pagina del Sistema Nacional de Registro del Servicio
Profesional Docente (SNRSPD).

c. Tercera fase

La tercera fase incluye el andlisis, la sistematizacién y el procesamiento de
la informacion recopilada con base en los criterios técnicos expedidos por el
INEE, asi como la entrega y difusion de los resultados y la retroalimentacion
a Docentes y Técnicos Docentes mediante un informe individual de
resultados en el que se indicara la oferta de formacién que requieren atender.

N VII. Descripcion de los aspectos a evaluar

La Evaluaciéon Diagnéstica toma como referente el Perfil, parametros e
indicadores para Docentes y Técnicos Docentes en Educacién Media Superior.
Evaluacién del desemperio Docente y Técnico Docente. Ciclo escolar 2018-
2019, el cual considera, al igual que el perfil de ingreso, los aspectos
principales de la funcion docente establecidos en el Articulo 14 de la LGSPD:
la planeacién, el dominio de contenidos, el ambiente en el aula, las practicas
didacticas, la evaluacion, el logro de aprendizajes de los estudiantes, la
colaboracion en el plantel y el didlogo con los padres de familia.

_SEP

Considerando lo anterior, los aspectos a evaluar en la Evaluacién
Diagndstica son las dimensiones del perfil docente y técnico docente de
desempenio, que se presentan a continuacion.

Adapta los conocimientos sobre la disciplina que imparte y
los procesos de ensefianza y aprendizaje de acuerdo con
las caracteristicas de los estudiantes y el modelo basado
en competencias.

Planea los procesos de formacion, ensefianza y
Dimension 2 aprendizaje y evaluacién atendiendo al modelo basado en
competencias, y los ubica en contextos interno y externo.

Perfil \ Organiza y desarrolla su formacién continua a lo largo de

Desempeiio su trayectoria profesional.
Docente

Vincula el contexto sociocultural y escolar con el proceso
de ensefianza y aprendizaje.

Construye ambientes de aprendizaje auténomo y
colaborativo atendiendo el marco normativo y ético

Los indicadores del perfil de docentes y técnicos docentes a considerar en
cada una de las etapas, se presentan en las tablas de aspectos a evaluar, a
partir de la pagina 11 de este documento.
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N VIII. Descripcion de los métodos e instrumentos de
evaluacion

Los métodos aluden a la forma en que se evaluaran los aspectos contenidos en
el Perfil, parametros e indicadores para Docentes y Técnicos Docentes en
Educacién Media Superior. Evaluacion del desempefio Docente y Técnico
Docente. Ciclo escolar 2018-2019.

A continuacion se describen, de forma general, los instrumentos que se
utilizaran en el proceso de Evaluacion Diagndstica al personal docente y
técnico docente.

1. Informe de responsabilidades profesionales

En esta etapa de la evaluaciéon se plantea obtener informacion acerca del
cumplimiento de las funciones de Docentes y Técnicos Docentes desde la
vision del propio Sustentante y del Director o, en su caso, Autoridad
Inmediata.

Consta de dos instrumentos que permiten identificar el nivel de cumplimiento
de las responsabilidades profesionales a través de la valoracién que hacen
el propio Docente o Técnico Docente y su autoridad inmediata.

Se utilizan dos cuestionarios que abordan aspectos vinculados con las
habilidades y actitudes necesarias para el ejercicio de la funcién como: la
reflexion de su formacion y su practica profesional, su vinculo con el contexto
escolar y la generacion de ambientes favorables para el aprendizaje en el
marco normativo y ético correspondiente.

Propésito

Obtener informacion acerca del cumplimiento de las responsabilidades
profesionales de los Docentes y Técnicos Docentes, de su participacion en
el funcionamiento y el trabajo colegiado del plantel y de su vinculacién con
los contextos sociocultural y escolar.

Caracteristicas
El Informe de responsabilidades profesionales:

e |dentifica el nivel de cumplimiento de los Docentes y Técnicos Docentes
en el desempenio de sus funciones.

e Se integra por dos cuestionarios estandarizados, autoadministrables y
suministrados en linea.

— Los cuestionarios tienen una estructura equivalente y abordan los
mismos aspectos.

— Se responden de manera independiente por dos figuras
educativas: el Docente o Técnico Docente y la autoridad
inmediata.

Estructura

Los cuestionarios incluyen un apartado donde solicitan datos generales del
Docente o Técnico Docente y de su autoridad inmediata superior. En un
segundo apartado se preguntan aspectos relacionados con el cumplimiento
de las responsabilidades profesionales del Docente o Técnico Docente.

Proceso de aplicacién

El Informe de responsabilidades profesionales sera respondido de manera
independiente por Docentes y Técnicos Docentes sujetos de evaluacion
diagnostica, asi como por el Director o, en su caso la autoridad inmediata.

El instrumento —tanto para los Directores o Autoridad inmediata, como para
Docentes y Técnicos Docentes— estara disponible en la pagina electrénica del
Servicio Profesional Docente y podra ser respondido en cualquier computadora
con conexion a internet, desde el lugar, horario y dia que elijan los participantes
del 01 al 30 de junio de 2018. El tiempo aproximado requerido para responder
el Informe sera de 60 minutos.

a) Director o, en su caso, autoridad inmediata: con la contrasefa
proporcionada por correo electrénico en la notificacion que emite la
Coordinacion Nacional del Servicio Profesional Docente (CNSPD) ingresa
a la plataforma habilitada y responde el Informe de responsabilidades
profesionales de los Docentes y Técnicos Docentes a su cargo.

b) Docente o Técnico Docente: con la contrasefia proporcionada por correo
electronico en la notificacion que emite la CNSPD ingresa a la plataforma
habilitada y responde el Informe de responsabilidades profesionales. Asi,
el Docente o Técnico Docente, en un ejercicio de reflexion, podra valorar
su desempefio relativo al cumplimiento de sus responsabilidades
profesionales en el aula y en el plantel.
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Etapa 2. Cuestionario de necesidades de formaciéon

El Cuestionario de necesidades de formacién es un instrumento que
responden los Docentes o Técnicos Docentes sujetos de Evaluacion
Diagndstica con la finalidad de identificar sus necesidades de formacion. Esta
integrado por descripciones de situaciones concretas, contextualizadas y
representativas de la practica docente. A partir de las respuestas de los
sustentantes podran identificarse sus necesidades de formacién, a fin de
proporcionarles apoyos o programas de formacion pertinentes que
fortalezcan el trabajo educativo y favorezcan el desarrollo profesional.

Se utiliza un instrumento que aborda aspectos vinculados con los
conocimientos, habilidades y actitudes para el ejercicio de la funcién:
intervencion docente y técnico docente, generacién de ambientes de
aprendizaje autdbnomos e incluyentes, vinculacidon con el contexto interno y
externo del plantel y formacion para su funcion.

Propésito

Obtener informacion acerca de las necesidades de formacion de Docentes y
Técnicos Docentes a fin de proporcionarles apoyos y programas de
formacion pertinentes que fortalezcan su practica educativa y favorezcan su
desarrollo profesional.

Caracteristicas
El Cuestionario de necesidades de formacion:

+ Identifica las necesidades de formacion de Docentes y Técnicos
Docentes.

+ Esta integrado por preguntas concretas y representativas de la
practica docente en el aula y en el plantel. Contiene informacién
suficiente y necesaria para que los participantes tomen decisiones a
partir de las situaciones que se les presenten.

« Es un instrumento estandarizado, autoadministrable y suministrado
en linea.

Estructura

El cuestionario incluye dos apartados. En el primero se solicitan datos
generales del Docente o Técnico Docente a evaluar, y el segundo esta
integrado por preguntas relacionadas con la practica docente en el aula 'y en
el plantel.

Proceso de aplicacién

El cuestionario sera respondido en linea por Docentes y Técnicos Docentes.
El tiempo estimado de aplicacién es de 60 minutos y podran hacerlo desde
cualquier computadora con conexion a internet, en el lugar, horario y dia que
elijan dentro del periodo establecido de acuerdo al calendario de
evaluaciones del INEE.

Informe individual de resultados

Con base en el analisis, sistematizacion y procesamiento de la informacion
recopilada mediante la aplicacion del Informe de responsabilidades
profesionales y el Cuestionario de necesidades de formacion, la SEP emitira
un Informe individual de resultados de la Evaluaciéon Diagnéstica en el que
se incluirdn recomendaciones, tanto generales como especificas, sobre las
capacidades, los conocimientos y habilidades que requieren fortalecer los
Docentes y Técnicos Docentes de nuevo ingreso.

El Informe se entregara solo a los Docentes y Técnicos Docentes evaluados.
De conformidad con el Articulo 79 de la LGSPD, la informacion que se genere
de este proceso de evaluacion quedara sujeta a las disposiciones federales
en materia de informacién publica, transparencia y proteccidon de datos
personales. Los resultados y recomendaciones individuales que deriven de
los procesos de evaluacion, seran considerados datos personales.

En las siguientes Tablas se presentan los indicadores a evaluar del perfil
correspondiente a Docentes y Técnicos Docentes en cada instrumento:
Informe de responsabilidades profesionales (IRP) y Cuestionario de
necesidades de formacién (CNF).
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Tabla de aspectos a evaluar y su relacion con los instrumentos de evaluacion seleccionados

INSTRUMENTOS®
PERFIL DE DESEMPENO DOCENTE EN LA EDUCACION MEDIA SUPERIOR IRP CNF
Al DOC DOC
1.1. Utiliza los procesos de construccion del 1.1.1. Aplica el modelo basado en competencias para el logro del aprendizaje significativo. *x o o
conocimiento, ensefianza y aprendizaje . - - . -
basados, en el modelo por competencias 1.1.2. Apllca. técnicas y estrategias de ensefianza y qprendlzaje con base en la transversalidad entre | ., o S
aplicados en su practica docente. las asignaturas del plan de estudios correspondiente.
1.2.1. Organiza el contenido tedrico-metodolégico para el logro de los propésitos de las asignaturas S o S
correspondiente al campo disciplinar de matematicas.
1.2.2. Disefia estrategias para el proceso de ensefianza y aprendizaje de las asignaturas | ., o fx
correspondiente al campo disciplinar de matematicas.
1.2.3. Promueve en los estudiantes el desarrollo del pensamiento inductivo y deductivo para el analisis | o fx
o solucién de problemas matematicos en contextos cientificos y cotidianos.
1.2. Argumenta la naturaleza, metodos y 1.2.4. Propicia en los estudiantes el pensamiento algebraico a través de procesos logicos para resolver | - -
consistencia logica de los saberes de la problemas de la vida cotidiana.
asignatura o modulo que imparte.* — " P ” - p”
1.2.5. Propicia en los estudiantes el analisis de la construccion de espacios geométricos para resolver | o S
problemas de la vida cotidiana.
1.2.6. Promueve en los estudiantes el anlisis de los fendmenos en contextos cientificos y cotidianos | o S
utilizando estadistica y probabilidad.
1.2.7. Fomenta en los estudiantes el pensamiento variacional mediante la resolucion de problemas que | o S
involucren el calculo diferencial e integral.
1.3.1. Identifica las caracteristicas de aprendizaje de los estudiantes para orientar su formacion
1.3. Identifica las caracteristicas y necesidades académica, de acuerdo con la modalidad (escolarizada, no escolarizada o mixta) en la que - - X
de aprendizaje de los estudiantes para su imparte.
formacion académica. 1.3.2. Identifica las necesidades de formacion académica de los estudiantes para orientarlas de acuerdo X
con el perfil de egreso establecido en la Educacién Media Superior. j j
1.4.1. Establece estrategias de evaluacion, para verificar el logro de los objetivos de aprendizaje. - - X
I (IR gstrateglas de evaluacién de los 1.4.2. |dentifica los diferentes momentos y agentes que intervienen en el proceso educativo para la
aprendizajes de aguerdo con’ el marco seleccion de los instrumentos de evaluacion. j j X
normativo vigente.
1.4.3. Utiliza los resultados de la evaluacion de los aprendizajes para la mejora de su practica docente. - - X

* Para el parametro 1.2., la cantidad de indicadores varia de acuerdo con el campo disciplinar de que se trate. Se presentan como ejemplo los indicadores del Campo Disciplinar de Matematicas.

Para los Campos Disciplinares de Ciencias Naturales, Ciencias sociales, Humanidades y Comunicacién, consultar el Perfil, parametros e indicadores para Docentes y Técnicos docentes en

Educacién Media Superior. Evaluacién del desempefio Docente y Técnico docente. Ciclo escolar 2018-2019.

** Estos indicadores no se evaluaran en este proceso.

Instrumentos:

IRP: Informe de Responsabilidades Profesionales.
CNF: Cuestionario de necesidades de formacion.
Al: Autoridad inmediata.

DOC: Docente.
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Evaluacion Diagndstica para Docentes y Técnicos Docentes de nuevo ingreso al término de su primer afio escolar en Educacion Media Superior.

Ciclo Escolar 2018-2019

Tabla de aspectos a evaluar y su relacién con los instrumentos de evaluaciéon seleccionados

INSTRUMENTOS®
PERFIL DE DESEMPENO DOCENTE EN LA EDUCACION MEDIA SUPERIOR IRP CNF
Al | DOC | DOC
2.1. Establece los conocimientos previos y 2.1.1. Identi]‘iqa los cor]oci[nigntos previos y Ias caracteristicas (farniliares, socioeconémicas, ] ] X
necesidades de formacion de los pedagogicas y psicoldgicas) de los estudiantes en la planeacion de su curso.
estudiantes para la planeacion y el 2.1.2. Identifica los contextos interno y externo que influyen en su practica docente para el desarrollo X
desarrollo de su practica docente. de la planeacion didactica. 3 -
2.2. Elabora planes de trabajo que 2.2.1. Adapta el plan de trabajo al contexto externo con base en los intereses y necesidades de los _ _ X
PRACTICA DOCENTE incorporan esirategias y técnicas 22 ZeSl‘JtEI(ijantg;rsos didacticos para el desarrollo de los propésitos de aprendizaje planeados de
onenta;ias al desarrollo de : : acuerdo con el modelo basado en competencias. - - X
Pl | d s en0|a§,|que| SOUMENEEE 2.2.3. Desarrolla estrategias de aprendizaje para propiciar la transversalidad de las asignaturas del _ _ X
anea |os procesos de contexto social de los estudiantes. plan de estudio correspondiente.
formacion, SISSIEE 2 3 Establece estrategias de evaluacion y 2.3.1. Emplea instrumentos de evaluacion pertinentes para la obtencion de informacion sobre el j ] X
y aprendizaje y retroalimentacion para el desarrollo de desempefio de los estudiantes.
evaluacion atendiendo los procesos de aprendizaje y 2.3.2. Comunica a los estudiantes de manera constructiva y sistematica sus observaciones sobre los } } X
al modelo basado en formacion de los estudiantes. resultados de las evaluaciones, para el logro de los aprendizajes.
competencias, y los ] 2.4.1. Utiliza recursos de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion, disponibles en su contexto, _ _
ubicF; on cont eit " 24. I?r:?p:;a Ig'sntecgollogla?nd?llla o como herramienta para el desarrollo de los contenidos y estrategias de la asignatura que imparte. X
intemo v externo :ii SO a n?ljlgs gn :u acocr?t e:t olcsg:g 0’ 2.4.2. Utiliza en su practica docente las tecnologias de la informacién y de la comunicacion, disponibles
y pon . en su contexto, de acuerdo con las caracteristicas de los estudiantes (socioeconémicas, - - X
herramientas de su practica docente. familiares, pedagdgicas y psicolégicas) para favorecer los aprendizajes.
3.1. Reflexiona sobre sus capacidades y 3.1.1. Argumenta el desarrollo de su trayectoria profesional a partir de su practica docente, para la X
o . o : mejora de sus funciones. -
necefldadgs de;jforma?lon _contlnua 3.1.2. Propone estrategias de formacion continua en colaboracion con otros docentes, directivos y X _
FEleE B MEfele) ¢ SIS INEeEs, personal de apoyo técnico pedagdgico para la mejora de sus funciones.
3.2.1. Planea su formacion continua para la integracion de nuevos conocimientos en la mejora de su X _
3.2. Emplea estrategias de formacion desempefio profesional. _ _ :
continua para la integracion de nuevos | 3-2:2. Utiliza los resultados de los distintos procesos de evaluacion docente para la mejora de su X X
conocimientos y experiencias en la desempefio profesional.
mejora de su desempefio profesional 3.2.3. Utiliza los conocimientos de otros idiomas para fortalecer su desempefio profesional. X -
docente. 3.2.4. Aplica los conocimientos obtenidos en programas de actualizacion en el uso de las tecnologias X
de la informacion y la comunicacién para la mejora de su desempefio profesional. -
3.3. Participa en la retroalimentacion e 3.3.1. Participa en el trabajo colaborativo de diversos espacios académicos para el intercambio de X X _
intercambio de experiencias de experiencias de formacion continua.
2;?:;:?;0;2;[; zgg:n‘i:res para 3.3.2. Identifica con sus pares areas de oportunidad para orientar su formacion continua. X X -

3 Instrumentos:
IRP: Informe de Responsabilidades Profesionales.
CNF: Cuestionario de necesidades de formacion.
Al: Autoridad inmediata.
DOC: Docente.
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Evaluacion Diagndstica para Docentes y Técnicos Docentes de nuevo ingreso al término de su primer afio escolar en Educacion Media Superior.
Ciclo Escolar 2018-2019

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Tabla de aspectos a evaluar y su relacién con los instrumentos de evaluacién seleccionados

INSTRUMENTOS"
PERFIL DE DESEMPENO DOCENTE EN LA EDUCACION MEDIA SUPERIOR IRP CNF
Al DOC DOoC
4.1.1. Relaciona el entorno sociocultural e intereses de los estudiantes para contextualizar el proceso de | _ X
4.1. Relaciona el entorno sociocultural e ensefianza y aprendizaje.
intereses de los estudiantes con su
practica docente. 4.1.2. Usa diversos recursos para el desarrollo de los contenidos de la asignatura o modulo que imparte | _ X
de acuerdo con el entorno sociocultural de los estudiantes.
4 4.2.1. Selecciona recursos o fuentes de informacion vinculados al entorno escolar de los estudiantes en | _ X
. el desarrollo del proceso de ensefianza y aprendizaje.
4.2. Relaciona el entorno escolar de los
VINCULO CON EL R e e 4.2.2. Selecciona aspectos de los programas institucionales de acuerdo con el entorno escolar para X X X
CONTEXTO apoyar el proceso de ensefianza y aprendizaje.
ESCOLAR
4.3.1. Establece vinculos de colaboracion con el tutor del grupo, en el desarrollo del proceso de ensefianza X X _
Vincula el contexto y aprendizaje de los estudiantes.
EALIURIITE |y Gl : : : 4.3.2. Propone a las instancias institucionales acciones para la vinculacion con los padres de familia que X X
S 4.3, Promueve la vinculacion con diferentes apoyen la formacién de los estudiantes. -
ensenanzay actores de los contextos escolar y
aprendizaje social para el desarrollo del aprendizaje | 433, Propone a las instancias institucionales acciones para la vinculacion con empresas, cooperativas e X X )
y la formacion de los estudiantes. instituciones educativas, entre otros, que fortalezcan la formacion de los estudiantes.
4.3.4. Utiliza las tecnologias de la informacion y de la comunicacion, disponibles en su contexto, para la X X _
vinculacion e interaccidn con diversos agentes.

4 Instrumentos:
IRP: Informe de Responsabilidades Profesionales.
CNF: Cuestionario de necesidades de formacion.
Al: Autoridad inmediata.
DOC: Docente
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Evaluacion Diagndstica para Docentes y Técnicos Docentes de nuevo ingreso al término de su primer afio escolar en Educacion Media Superior.
Ciclo Escolar 2018-2019

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Tabla de aspectos a evaluar y su relacién con los instrumentos de evaluacién seleccionados

INSTRUMENTOS®
PERFIL DE DESEMPENO DOCENTE EN LA EDUCACION MEDIA SUPERIOR IRP CNF
Al DOC | DbocC
5.1.1. Establece estrategias de inclusién que contribuyan a la disminucién del abandono escolar dentro X _
de su responsabilidad docente.
5.1. Establece ambientes éticos, incluyentes | 5.1.2. Promueve estrategias para el autoconocimiento, la autovaloracion y el fortalecimiento de la X X _
y equitativos entre los estudiantes. autoestima de los estudiantes, en un ambiente incluyente.
5.1.3. Formula estrategias para el favorecimiento del respeto y valoracion de las opiniones de los X X _
demas.
) ) 5.2.1. Propone en corresponsabilidad con los estudiantes estrategias para su formacion académica. X X -
\0)21 N4 =hple)s | 5.2. Establece estrategias que contribuyan a
EN LA FUNCION la responsabilidad y corresponsabilidad | 5.2.2. Participa en acciones colegiadas para la mejora de su practica docente. X X -
académica con la comunidad educativa. — ) ) = )
: 5.2.3. Participa en acciones colegiadas para la formacion de los estudiantes. X X -
Construye ambientes
de aprendizaje 5.3.1. Establece mecanismos para la participacion de los estudiantes en la definicion de normas de X X _
auténomo y trabajo y convivencia en el aula.
colaborativo o .
atendiendo el marco 5.3.2. Implementa en el aula normas de convivencia basadas en la tolerancia y el respeto mutuo para el X X X
normativo y ético 5.3, Atiende las disposiciones legales ¢ cumplimiento de las disposiciones institucionales vigentes.
institucionales en su practica docente. . » . .
5.3.3. Propone estrategias para la resolucién de conflictos personales e interpersonales entre los X X X
estudiantes a través del dialogo.
5.3.4. Explica a los estudiantes que requieren algun tipo de atencion, los mecanismos de canalizacion a X X X
instancias correspondientes.

5 Instrumentos:
IRP: Informe de Responsabilidades Profesionales.
CNF: Cuestionario de necesidades de formacion.
Al: Autoridad inmediata.
DOC: Docente.
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Evaluacion Diagndstica para Docentes y Técnicos Docentes de nuevo ingreso al término de su primer afio escolar en Educacion Media Superior.
Ciclo Escolar 2018-2019

Tabla de aspectos a evaluar y su relacién con los instrumentos de evaluacién seleccionados

INSTRUMENTOS®
PERFIL DE DESEMPENO TECNICO DOCENTE EN LA EDUCACION MEDIA SUPERIOR IRP CNF
Al D L)
1.1. Utiliza los procesos de construccion del 1.1.1. Aplica el modelo basado en competencias para el logro del aprendizaje significativo. *k *k *H
conocimiento, ensefianza y aprendizaje
basgdos, e moqelp O ELEE e 1.1.2. Aplica técnicas y estrategias de ensefianza y aprendizaje con base en la transversalidad entre las| % .
aplicados en su practica docente. . : ’
asignaturas del plan de estudios correspondiente.
1.2.1. Organiza el contenido teérico-metodoldgico para el logro de los propésitos de la asignatura o - o o
1.2. Argumenta la naturaleza, métodos y madulo que imparte.
consistencia ldgica de los saberes de la
asignatura o moédulo que imparte. 1.2.2. Disefia estrategias para el proceso de ensefianza y aprendizaje de la asignatura 0 médulo que - - o
imparte.
1.3.1. Identifica las caracteristicas de aprendizaje de los estudiantes para orientar su formacion| _ X
1.3. Identifica las caracteristicas y necesidades académica, de acuerdo con la modalidad (escolarizada, no escolarizada o mixta) en la que imparte.
de aprendizaje de los estudiantes para su
formacion académica. 1.3.2. Identifica las necesidades de formacion académica de los estudiantes para orientarlas de acuerdo| _ X
con el perfil de egreso establecido en la Educacién Media Superior.
1.4.1. Establece estrategias de evaluacion, para verificar el logro de los objetivos de aprendizaje. - - X
I D;sz:gs d?::?:gf;gj;gg'ggﬁ'Zrmi?_!gs 1.4.2. Identifica los diferentes momentos y agentes que intervienen en el proceso educativo para la _ _ X
prenclzajes seleccion de los instrumentos de evaluacion.
normativo vigente.
1.4.3. Utiliza los resultados de la evaluacién de los aprendizajes para la mejora de su practica
docente. - - X

** Estos indicadores no se evaluaran en este proceso.

6
Instrumentos:

IRP: Informe de Responsabilidades Profesionales.
CNF: Cuestionario de necesidades de formacion.
Al: Autoridad inmediata.

TD: Técnico docente.
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Evaluacion Diagndstica para Docentes y Técnicos Docentes de nuevo ingreso al término de su primer afio escolar en Educacion Media Superior.
Ciclo Escolar 2018-2019

SECRETARIA DF
EDUCACION PUBLICA

Tabla de aspectos a evaluar y su relacién con los instrumentos de evaluacién seleccionados

INSTRUMENTOS’
PERFIL DE DESEMPENO TECNICO DOCENTE EN LA EDUCACION MEDIA SUPERIOR IRP CNF
Al L) ™
2.1. Establece los conocimientos previosy  |2.1.1. dentifica los conocimientos previos y las caracteristicas (familiares, socioeconémicas, pedagogicas X
necesidades de formacion de los y psicolégicas) de los estudiantes en la planeacion de su curso. B B
estudiantes para la planeacién y el 2.1.2. Identifica los contextos interno y externo que influyen en su practica docente para el desarrollo de la X
2 desarrollo de su practica docente. planeacion didactica. - -
) ) 2.2.1. Adapta el plan de trabajo al contexto externo con base en los intereses y necesidades de los
2.2. Elabora planes de trabajo que incorporan estudiantes - - X
. estrategias y técnicas orientadas al 220 Util - e = —
) .2.2. Utiliza recursos didacticos para el desarrollo de los propdsitos de aprendizaje planeados de acuerdo
PRACTICA DOCENTE desarrollo de competencias, que se con el modelo basado en competencias. - - X
vinculen con el contexto social de los - — — : -
estudiantes. 2.2.3. Desarrolla estrategias de aprendizaje para propiciar la transversalidad de las asignaturas del plande|  _ _ X
Planea los procesos de estudio correspondiente.
(L EEIE CIEERE A 2.3 Establece estrategias de evaluaciony  [2.3.1. Emplea instrumentos de evaluacion pertinentes para la obtencion de informacion sobre el desempefio| _ X
aprendizaje y evaluacion retroalimentacion para el desarrollo de de los estudiantes.
atendiendo al modelo los procesos de aprendizaje y formacion [2.3.2. Comunica a los estudiantes de manera constructiva y sistematica sus observaciones sobre los| _ X
basado en de los estudiantes. resultados de las evaluaciones, para el logro de los aprendizajes.
BEE 9 € 2.4.1. Utiliza recursos de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion, disponibles en su
competencias, y los 2.4. Emplea las tecnologias de la informacion contexto, como herramienta para el desarrollo de los contenidos y estrategias de la asignatura que - - X
ubica en contextos y de la comunicacién, disponibles en su imparte.
interno y externo contexto, como herramientas de su 2.4.2. Utiliza en su practica docente las tecnologias de la informacion y de la comunicacion, disponibles en
practica docente. su contexto, de acuerdo con las caracteristicas de los estudiantes (socioeconémicas, familiares,| - - X
pedagogicas y psicoldgicas) para favorecer los aprendizajes.
. . i ional rtir d ractica docente, para la mejora
3.1. Reflexiona sobre sus capaci dades y 3141 dAégsuurE?Srt]ac iz;lnie:arrollo de su trayectoria profesional a partir de su practica docente, para la mejol X _
lr;e;ﬁgﬁ;dg: gfsf?dnmcaig:‘%r;contlnua para 3.1.2. Propone estrategias de formacion continua en colaboracion con otros docentes, directivos y personal X _
) de apoyo técnico pedagégico para la mejora de sus funciones.
3.2.1. Planea su formacion continua para la integracién de nuevos conocimientos en la mejora de su X _
3.2. Emplea estrategias de formacion continua desormpanolpreiosiondl
para la integracion de nuevos 322 dUtlllza Iqs res?lta.dos| de los distintos procesos de evaluacion docente para la mejora de su X X
conocimientos y experiencias en la ESCPETigprofesionat
mejora de su desempefio profesional 3.2.3. Utiliza los conocimientos de otros idiomas para fortalecer su desempefio profesional. X -
CEEIE) 3.2.4. Aplica los conocimientos obtenidos en programas de actualizacion en el uso de las tecnologias de la X _
informacién y la comunicacion para la mejora de su desempefio profesional.
3.3. Participa en la retroalimentacion e 3.3.1. Participa en el trabajo colaborativo de diversos espacios académicos para el intercambio de X _
intercambio de experiencias de experiencias de formacion continua.
formacion continua entre pares para - . . . B )
mejorar su practica docente. 3.3.2. Identifica con sus pares areas de oportunidad para orientar su formacion continua. X -

7
Instrumentos:

IRP: Informe de Responsabilidades Profesionales.
CNF: Cuestionario de necesidades de formacion.
Al: Autoridad inmediata.

TD: Técnico docente.
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Tabla de aspectos a evaluar y su relacién con los instrumentos de evaluacién seleccionados

INSTRUMENTOS®
PERFIL DE DESEMPENO TECNICO DOCENTE EN LA EDUCACION MEDIA SUPERIOR IRP CNF
Al L) ™
4.1.1. Relaciona el entorno sociocultural e intereses de los estudiantes para contextualizar el proceso de| B X
4.1. Relaciona el entorno sociocultural e ensefianza y aprendizaje.
intereses de los estudiantes con su
practica docente. 4.1.2. Usa diversos recursos para el desarrollo de los contenidos de la asignatura o modulo que imparte de| B X
acuerdo con el entorno sociocultural de los estudiantes.
4 4.2.1. Selecciona recursos o fuentes de informacion vinculados al entorno escolar de los estudiantes en el X
' rrollo del pr nsefian. rendizaje. - -
4.2. Relaciona el entorno escolar de los (s WO e O T2
estudiantes con su practica docente. ) .
> 4.2.2. Selecciona aspectos de los programas institucionales de acuerdo con el entorno escolar para apoyar X X X
VINCULO CON EL el proceso de ensefianza y aprendizaje.
CONTEXTO ESCOLAR
4.3.1. Establece vinculos de colaboracion con el tutor del grupo, en el desarrollo del proceso de ensefianza X X .
Vincula el contexto y aprendizaje de los estudiantes.
sociocultural y escolar AR \as nstancias msfitucional ] 2 vinculaco | s o
. ” . 3.2 n n con I m
Coul e 43, Promueve la vineulacion con diferentes . ;gpg;‘?a"‘fo‘;‘; aeitn oo s stuianen e para 12 vincriacon con os pactes e BIA AU x| x| -
ensefianza y aprendizaje actores de los contextos escolar y social y )
para el desarrollo del aprendizaje y la . T . . L )
Gtz o s caunlaiies 4.3.3. Propone a las instancias institucionales acciones para la vinculacién con empresas, cooperativas e X X _
’ instituciones educativas, entre otros, que fortalezcan la formacién de los estudiantes.
4.3.4. Utiliza las tecnologias de la informacion y de la comunicacion, disponibles en su contexto, para la X X .
vinculacion e interaccidn con diversos agentes.

8 Instrumentos:
IRP: Informe de Responsabilidades Profesionales.
CNF: Cuestionario de necesidades de formacion.
Al: Autoridad inmediata.
TD: Técnico docente.
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Tabla de aspectos a evaluar y su relacién con los instrumentos de evaluacién seleccionados

)

Construye ambientes de

aprendizaje auténomo y
colaborativo atendiendo
el marco normativo y
ético

INSTRUMENTOS’
PERFIL DE DESEMPENO TECNICO DOCENTE EN LA EDUCACION MEDIA SUPERIOR IRP CNF
Al L) ™
5.1.1. Establece estrategias de inclusion que contribuyan a la disminucion del abandono escolar dentro de X _
su responsabilidad docente.
5.1. Establece ambientes éticos, incluyentes y [5.1.2. Promueve estrategias para el autoconocimiento, la autovaloracion y el fortalecimiento de la X X _
equitativos entre los estudiantes. autoestima de los estudiantes, en un ambiente incluyente.
5.1.3. Formula estrategias para el favorecimiento del respeto y valoracion de las opiniones de los demas. X X -
5.2.1. Propone en corresponsabilidad con los estudiantes estrategias para su formacion académica. X X -
. 5.2. Establece estrategias que contribuyan a
NORMATIVA'Y ETICA la responsabilidad y corresponsabilidad  [5.2.2. Participa en acciones colegiadas para la mejora de su practica docente. X X -
EN LA FUNCION académica con la comunidad educativa.
5.2.3. Participa en acciones colegiadas para la formacion de los estudiantes. X X -
5.3.1. Establece mecanismos para la participacion de los estudiantes en la definicion de normas de X X _
trabajo y convivencia en el aula.
5.3.2. Implementa en el aula normas de convivencia basadas en la tolerancia y el respeto mutuo para el X X X
. . cumplimiento de las disposiciones institucionales vigentes.
5.3. Atiende las disposiciones legales e
institucionales en su practica docente. ~ [5.3.3. Propone estrategias para la resolucion de conflictos personales e interpersonales entre los X X X
estudiantes a través del dialogo.
5.3.4. Explica a los estudiantes que requieren algun tipo de atencion, los mecanismos de canalizacion a X X X
instancias correspondientes.

o Instrumentos:
IRP: Informe de Responsabilidades Profesionales.
CNF: Cuestionario de necesidades de formacion.
Al: Autoridad inmediata.
TD: Técnico docente.

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

SUBSECRETARIA DE PLANEACION, EVALUACION Y COORDINACION Bl COORDINACION NACIONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE M SUBSECRETARIA DE MEDIA SUPERIOR

| 18 |



SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Secretaria de Educacion Pablica

Subsecretaria de Educacién Media Superior

Coordinacion Nacional del Servicio Profesional Docente

México

Enero de 2018



