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N Presentacion

Conforme a la Ley General de Servicio Profesional Docente, la
Secretaria de Educacion Publica, a través de la Coordinacién Nacional
del Servicio Profesional Docente, tiene la atribucion de definir los perfiles
de desempefio de docentes y técnicos docentes, asi como proponer los
parametros e indicadores que los integran. Los perfiles, parametros e
indicadores de desempefio constituyen un insumo bésico para
desarrollar los procesos de evaluacion para la permanencia, promocion
en la funcion y reconocimiento de los docentes y técnicos docentes de
Educacion Basica, en el marco del Servicio Profesional Docente.

Para dar cumplimiento a esta atribucioén, la Secretaria de Educacion
Publica organizé un proceso de construccién en el que participaron
docentes frente a grupo, directores de escuelas, supervisores, jefes de
sector, asesores técnico-pedagdgicos, responsables de los niveles
educativos y Autoridades Educativas Locales, a través de reuniones
de trabajo y del envio de propuestas elaboradas en cada entidad
federativa. Como resultado de este ejercicio de construccion colectiva,
se elabor6 el presente documento que busca expresar la riqueza de
las diversas perspectivas, experiencias y conocimiento de los
profesionales de la educaciéon que participaron en este proceso de
integracion.

Este documento retoma la experiencia obtenida en el proceso de
elaboracion de los parametros e indicadores utilizados para los
Concursos de Oposicion para el Ingreso a la Educacion Basica que se
realizaron en el ciclo escolar 2014-2015, en tanto constituyen el
antecedente para los parametros e indicadores para la evaluacion del
desempefio en el marco del Servicio Profesional Docente.

La evaluacién del desempefio de docentes y técnicos docentes tiene
como principal propésito que ellos y el sistema educativo cuenten con
referentes comunes para la reflexiéon y el didlogo sobre las practicas
docentes que permiten un desempefio eficaz para que los alumnos
logren los propositos de la Educacion Basica. Asimismo, los perfiles,
parametros e indicadores de desempefio de docentes y técnicos
docentes permitiran orientar las acciones de formacién continua para
fortalecer su desarrollo profesional.

De acuerdo con las normas vigentes, este documento se turné al
Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion para su
validacién y autorizacién con el propdsito de ser el referente para la
elaboracion de los instrumentos de evaluacion correspondientes.

El documento se encuentra integrado por dos apartados. El primero de
ellos se refiere a los perfiles parametros e indicadores de desempefio
de docentes; en donde se inicia con los perfiles generales para los
docentes de Educacion Preescolar, Primaria y Secundaria. En este
apartado también se presentan los perfiles, parametros e indicadores
que tienen relacién con la Educacién Indigena, Educacién Especial,
Educacién Fisica, Telesecundaria y Segundas lenguas. También
contiene los parametros e indicadores complementarios que seran la
base para la elaboracion de los instrumentos que seran utilizados para
la evaluacion de Lengua Indigena, Segunda Lengua: Inglés,
asignatura Francés, Asignatura Estatal, Artes y Tecnologia, segun el
nivel educativo que corresponda. En el segundo apartado se
presentan los perfiles, parametros e indicadores de desempeio del
personal técnico docente.
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N Perfil

La Ley General del Servicio Profesional Docente establece la
necesidad de asegurar un desempefio docente que fortalezca la
calidad y equidad de la Educacién Basica y Media Superior. Plantea la
creacion de un sistema que integre diferentes mecanismos,
estrategias y oportunidades para el desarrollo profesional docente, y
defina los procesos de evaluacion de caracter obligatorio para que el
personal docente, técnico docente, directivo y de supervision, por sus
propios méritos, pueda ingresar, permanecer en el servicio educativo o
lograr promociones y reconocimientos.

El Servicio Profesional Docente tiene los siguientes propésitos:

* Mejorar, en un marco de inclusion y diversidad, la
calidad de la educacién y el cumplimiento de sus fines
para el desarrollo integral de los educandos y el
progreso del pais.

* Mejorar lapractica profesional mediante la evaluacién
en las escuelas, el intercambio de experiencias y los
apoyos que sean necesarios.

* Asegurar, con base en la evaluacidn, laidoneidad de
los conocimientos y las capacidades del personal
docente y del personal con funciones de direccién y
de supervision.

« Estimular el reconocimiento a la labor docente
mediante opciones de desarrollo profesional.

* Asegurar un nivel suficiente de desempefio en
quienes realizan funciones de docencia, de direccidn
y de supervision.

+ Otorgar los apoyos necesarios para que el personal
del Servicio Profesional Docente pueda,
prioritariamente, desarrollar sus fortalezas y superar
sus debilidades.

+ Garantizar la formacidn, capacitacion y actualizacion
continua a través de politicas, programas y acciones
especificas.

» Desarrollar un programa de estimulos e incentivos
que favorezca el desempefio eficiente del servicio
educativo y contribuya al reconocimiento escolar y
social de la dignidad magisterial.

En el marco de estos propédsitos debe desarrollarse el perfil, los
parametros y los indicadores de desempefio que sean referentes para
una practica profesional que propicie mejores logros de aprendizaje en
todos los alumnos; en este sentido también seran referentes en la
elaboracion de instrumentos para evaluar la Permanencia, la
Promocién en la funcion y el Reconocimiento en el Servicio Profesional
Docente. Se trata de asegurar que quienes obtengan mejores
resultados en las evaluaciones puedan permanecer, ser reconocidos o
promoverse a puestos de mejor nivel y remuneracién, con pleno
respeto a los derechos de los trabajadores de la educacion.
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El perfil, los parametros e indicadores de desempefio, que sefala la
Ley deberan definir:

a) las funciones de docencia, direccidn y supervision,
respectivamente, incluyendo, en el caso de la funcién
docente la planeacion, el dominio de los contenidos, el
ambiente en el aula, las practicas didacticas, la evaluacion
del alumnado y el logro de sus aprendizajes, la
colaboracion en la escuela y el didlogo con los padres de
familia o tutores;

b) las caracteristicas del desempefio del personal del Servicio
Profesional Docente en contextos sociales y culturales
diversos, para lograr resultados adecuados de aprendizaje y
desarrollo de todos en un marco de inclusion;

¢) la observancia de los calendarios y el debido aprovechamiento
del tiempo escolar;

d) los niveles de competencia en cada una de las dimensiones
que los integran.

El perfil que se presenta a continuacion expresa las caracteristicas,
cualidades y aptitudes deseables que el personal docente y técnico
docente requiere tener para un desempefio profesional eficaz; ademas
de ser una guia que permita a maestras y maestros orientar su
formacion para desempefiar un determinado puesto o funcién en el
sistema de Educacion Bésica.

K

Este perfil corresponde a la funcion docente y a la funcién que realiza
el personal técnico docente, en los tres niveles de la Educacion Basica
(Preescolar, Primaria y Secundaria) y tiene un caracter nacional. Esta
integrado por cinco dimensiones que describen los dominios
fundamentales del desempefio docente:

Un docente que conoce a sus alumnos,
sabe como aprenden y lo que deben
aprender.

Un docente que organiza y evalua el trabajo
Dimensién 2 educativo, y realiza una intervencion
didactica pertinente.

Un docente que se reconoce como
profesional que mejora continuamente para
apoyar a los alumnos en su aprendizaje.

Un docente que asume las
responsabilidades legales y éticas
inherentes a su profesion para el bienestar
de los alumnos.

Un docente que participa en el
funcionamiento eficaz de la escuela y
fomenta su vinculo con la comunidad para
asegurar que todos los alumnos concluyan
con éxito su escolaridad.

De las dimensiones del perfil se derivan parametros que describen
aspectos del saber y del quehacer docente. A su vez, a cada parametro
le corresponde un conjunto de indicadores que sefalan el nivel y las
formas en que tales saberes y quehaceres se concretan.
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EDUCACION PREESCOLAR SEP

N DIMENSION 1

Un docente que conoce a sus alumnos, sabe ylo
que deben aprender

Un docente de Educacién Preescolar que se desempefia eficazmente
requiere, para el ejercicio de la docencia, tener un conocimiento solido
acerca de los propdsitos, el enfoque y los contenidos del nivel
educativo establecidos en el plan y los programas de estudio, al igual
que de los procesos de aprendizaje y de desarrollo de los alumnos;
ademas, debe contar con habilidades que le permitan analizarlos
criticamente y revisar las tareas de su practica profesional como
referentes para asegurar que todos los alumnos de la escuela
aprendan.

En esta dimensién, el docente:

1.1 Conoce los procesos de desarrollo y de aprendizaje infantiles.

1.2 Domina los propositos educativos y los contenidos escolares
de la Educacion Preescolar.

1.3 Explica los referentes pedagdgicos y los enfoques didacticos
del curriculo vigente.

N DIMENSION 2

Un docente que organiza y evalla el trabajo educativo, y realiza
unaintervencion didactica pertinente

Un docente de Educacion Preescolar que se desempefia eficazmente
requiere, para el ejercicio de la docencia, contar con habilidades que
le permitan planificar y organizar sus clases, evaluar los procesos
educativos, desarrollar estrategias didacticas y formas de intervencion
para atender las necesidades educativas de los alumnos, asi como
para establecer ambientes que favorezcan en ellos actitudes positivas
hacia el aprendizaje.

En esta dimension, el docente:

2.1 Organiza su intervencion docente para el aprendizaje de sus
alumnos.

2.2 Desarrolla estrategias didacticas para que sus alumnos
aprendan.

2.3 Utiliza la evaluacion de los aprendizajes con fines de mejora.

2.4 Construye ambientes favorables para el aprendizaje.
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N DIMENSION 3

Un docente que se reconoce como profesional que mejora
continuamente para apoyar a los alumnos en su aprendizaje

Un docente de Educacién Preescolar que se desempefia eficazmente
debe, para el ejercicio de la docencia, comprender que su labor
también implica capacidades para reflexionar sobre su propia practica;
ademas de poseer habilidades para la indagacion sobre temas de
ensefianza y aprendizaje, para aprender de su experiencia personal y
organizar su propia formaciéon continua a lo largo de su vida
profesional; asi como demostrar disposicion para el trabajo
colaborativo con sus colegas en asuntos académicos.

En esta dimensién, el docente:
3.1 Reflexiona sistematicamente sobre su practica docente
como medio para mejorarla.

3.2 Emplea estrategias de estudio y aprendizaje para su
desarrollo profesional.

3.3 Utiliza diferentes medios para enriquecer su desarrollo
profesional.

N DIMENSION 4

Un docente que asume las responsabilidades legales y éticas
inherentes a su profesién para el bienestar de los alumnos

Un docente de Educacion Preescolar que se desempefia eficazmente
debe, para el ejercicio de la docencia, contar con un conocimiento
sélido del marco normativo que rige los servicios educativos, asi como
con la capacidad para analizarlo criticamente y practicarlo en su
desempefio; de tal manera que asuma las responsabilidades legales y
éticas inherentes a su profesion. Ademas, debe contar con las
habilidades necesarias que le permitan establecer un clima escolar en
el que sus acciones y actitudes favorezcan el aprendizaje, la sana
convivencia, la equidad e inclusién educativa y la seguridad de todos
los integrantes de la comunidad escolar.

En esta dimensién, el docente:

4.1 Considera los principios filoséficos, los fundamentos
legales y las finalidades de la educacién publica mexicana
en el ejercicio de su funcion docente.

4.2 Establece un ambiente favorable para la sana convivencia
y la inclusién educativa en su practica docente.

4.3 Considera la integridad y seguridad de los alumnos en el
aula y en la escuela.

4.4 Demuestra altas expectativas sobre el aprendizaje de
todos sus alumnos.
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N DIMENSION 5

Un docente que participa en el funcionamiento eficaz de la
escuelay fomentasu vinculo con lacomunidad para asegurar que
todos los alumnos concluyan con éxito su escolaridad

Un docente de Educacion Preescolar que se desempefia eficazmente A continuacion se presentan los indicadores correspondientes a cada
debe, para el ejercicio de la docencia, contar con habilidades para parametro:

identificar, valorar y aprovechar, con un sentido educativo, los
elementos del entorno y trascender el ambito del salén de clases y la
escuela, de tal manera que participe en el funcionamiento de la
escuela y fomente su vinculo con la comunidad para mantener una
relacion de mutua influencia con el contexto sociocultural en que esta
inserta la institucion escolar y asegurar que todos los alumnos
concluyan con éxito su escolaridad.

En esta dimensién, el docente:

5.1 Realiza acciones en la gestion escolar para contribuir a la
calidad de los resultados educativos.

5.2 Propicia la colaboracion de los padres de familia y de
distintas instituciones para apoyar la tarea educativa de la
escuela.

5.3 Considera las caracteristicas culturales y linguisticas de la
comunidad en el trabajo de la escuela.
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Dimension del perfil

Un docente que
conoce a sus

alumnos, sabe como

aprenden y lo que
deben aprender

1.1 Conoce los procesos de

Parametros

desarrollo y de
aprendizaje infantiles.

112

' EDUCACION PREESCOLAR
SEP

Indicadores

Identifica los procesos de desarrollo y aprendizaje infantiles como referentes para conocer a los alumnos.

Reconoce que en los procesos de desarrollo y aprendizaje infantiles influyen factores familiares, sociales y
culturales.

enfoques didacticos del
curriculo vigente.

1.2 Domina los propdsitos 1.2.1  Explica el caracter formativo de los propésitos educativos del curriculo vigente.
educativos y los 1.22  Domina los contenidos de los campos formativos de Educacion Preescolar.
contenidos escolares de | 123  Describe la progresion de los contenidos educativos para favorecer el aprendizaje de los alumnos.
la Educacion 124  Relaciona los contenidos de los campos formativos de la Educacion Preescolar para el logro de los
Preescolar. propésitos educativos.
e gggggzé?;;e{,esgtes 1.3.1  Explica los principios pedagdgicos que orientan la practica docente en la Educacion Basica.
1.3.2 Identifica las caracteristicas de los enfoques didacticos de los campos formativos de Educacion Preescolar

en actividades de aprendizaje.
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EDUCACION PREESCOLAR
SEP

Dimension del perfil

Un docente que
organizay evalua el
trabajo educativo, y

realiza una
intervencién

didactica pertinente

Parametros Indicadores
2.1.1 Identifica las caracteristicas del entorno escolar para la organizacion de su intervencién docente.
Organiza su 2.1.2 Identifica las caracteristicas de los alumnos para organizar su intervencion docente y atender sus
intervencién docente necesidades educativas.
para el aprendizaje de 213 Disefa situaciones didacticas acordes con los aprendizajes esperados, con las necesidades educativas de
sus alumnos. sus alumnos y con el enfoque de los campos formativos de Educacion Preescolar.
2.1.4  Organiza a los alumnos, el tiempo y los materiales necesarios para su intervencion docente.
2.2.1  Establece comunicacion con los alumnos acorde con el nivel educativo en el que desarrolla su intervencion
docente.
222 Emplea estrategias didacticas para que sus alumnos aprendan considerando lo que saben, la interaccién
con sus pares y la participacion de todos.
e bosEEg s 223 (Ij?ealiza una intervencion docente acorde con los apreqdizajes esperaq'os, con las necesidades educativas
lSE i 5o el LG e sus alumnos y corlw e'l gnfoque qe Io.s campos formativos de Educamonf’reescolar. -
alumnos aprendan. 224 Emplea est.rategllas dldac.tlcas que |mpI|qugn alos alumnos dgsarrollar habllldades cognitivas como observar,
preguntar, imaginar, explicar, buscar soluciones y expresar ideas propias.
225 Utiliza diversos materiales para el logro de los propositos educativos, considerando las Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacién disponibles en su contexto.
226 Utiliza estrategias didacticas para atender la diversidad asociada a condiciones personales, linguisticas y
culturales de los alumnos.
Utiliza la evaluacion de 2.3.1  Utiliza estrategias, técnicas e instrumentos de evaluacion que le permiten identificar el nivel de logro de los
los aprendizajes con aprendizajes de cada uno de sus alumnos.
fines de mejora. 2.3.2  Utiliza los resultados de la evaluacion de sus alumnos para mejorar su practica docente.
241  Organiza los espacios del aula para que sean lugares propicios para el aprendizaje de todos los alumnos.
Construye ambientes 242 Desarrolla acciones basadas en el didlogo, el respeto mutuo y la inclusion para generar un clima de confianza
favorables para el en el aula, entre el docente y los alumnos, y entre los alumnos.
aprendizaje. 2.4.3  Utiliza el tiempo escolar en actividades que contribuyen al logro de los propésitos educativos en todos sus

alumnos.
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Evaluacion del Desempeno. Docentes y Técnicos Docentes. Ciclo Escolar 2018-2019
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

SEP EDUCACION PREESCOLAR

SECRETARIA DF
EDUCACION PUBLICA
Dimension del perfil Parametros Indicadores
3.1 Reflexiona 3.1.1  Identifica los aspectos a mejorar en su funcion docente como resultado del analisis de las evidencias de su
sistematicamente sobre practica.
zgrggag:;:ggfgte 3.1.2  Utiliza referentes teoricos en el andlisis de su practica docente con el fin de mejorarla.
mejorarla. 3.1.3  Participa con sus pares en el analisis de su practica docente con la finalidad de mejorarla.
. 3.21  Utiliza estrategias para la busqueda, seleccion y uso de informacién proveniente de diferentes fuentes que
3.2 ETP(;‘?a estrate%lgs de apoyen su desarrollo profesional.
Un docente que se gzr: é?l )c/!:g:rerr;"gaje 3.2.2  Utiliza la lectura de diferentes tipos de textos como una estrategia de estudio para fortalecer su desarrollo
reconoce como profesional profesional.
profesional que 3.2.3  Elabora textos orales y escritos con la finalidad de compartir experiencias y fortalecer su practica profesional.
_ mejora 3.3.1  Participa en redes de colaboracion para fortalecer su desarrollo profesional.
ac%nt;? l;alrgser;tlﬁ r?]iroas 3.3 Utiliza diferentes medios | 3.3.2  Utiliza el Consejo Técnico Escolar como un espacio para el aprendizaje y desarrollo profesional.
p ny rendizai para enriquecer su 3.3.3  Utiliza materiales impresos y las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion disponibles en su contexto
€n su aprendizaje desarrollo profesional. como medios para fortalecer su desarrollo profesional.
3.34  Utiliza los espacios académicos como un medio para fortalecer su desarrollo profesional.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

4

EDUCACION PREESCOLAR -
SEP

SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA
Dimension del perfil Parametros ‘ Indicadores
4.1 Considera los principios
filosoficos, los 411  Desarrolla su funcién docente con apego a los principios filoséficos establecidos en el articulo tercero

fundamentos legales y constitucional.

las ﬁnalpade;s (.je la 4.1.2  Aplica las disposiciones normativas vigentes que rigen su labor como docente de Educacion Preescolar.
educacion publica

mexicana en el ejercicio 4.1.3  Aplica la Normalidad Minima de Operacién Escolar en su practica docente cotidiana.
de su funcién docente.

421 Define con sus alumnos reglas de convivencia acordes con la edad, las caracteristicas de los alumnos, y la
perspectiva de género para la no discriminacion.

422 Implementa estrategias con la comunidad escolar que fomenten actitudes de compromiso, colaboracion y

4.2 Establece un ambiente solidaridad para la sana convivencia.
favorable para la sana 4.2.3 Implementa estrategias con la comunidad escolar que fomenten el respeto por las diferencias individuales
convivencia y la inclusion asociadas a las condiciones personales, lingUisticas y culturales para favorecer la inclusion y la equidad
educativa en su practica educativa.
Un docente que docente. 424  Establece comunicacion con los integrantes de la comunidad escolar para propiciar una sana convivencia en la
asume las escuela.
responsabilidades 425 Implementa estrategias que contribuyan a eliminar o minimizar las barreras para el aprendizaje y la
legales y éticas participacién que enfrentan los alumnos.
inherentes a su 43.1  Reconoce las implicaciones éticas y legales que tiene su comportamiento en relacion con la integridad y el
profesion para el sano desarrollo de los alumnos.
bienestar de los 43 Considera laintegridady | 4.3.2  Realiza acciones para la deteccion, canalizacién y seguimiento de casos de abuso o maltrato infantil en el
alumnos seguridad de los ambito de su competencia.
alumnos en el aula y en 43.3 Aplica medidas preventivas para evitar enfermedades, accidentes y situaciones de riesgo en el aulay en la
la escuela. escuela en el ambito de su competencia.

4.3.4 lIdentifica procedimientos para atender casos de emergencia que afectan la integridad y seguridad de los
alumnos como accidentes, lesiones, desastres naturales o violencia.

4.4 Demuestra altas 441  Reconoce la relacion entre las expectativas que tiene sobre el aprendizaje de sus alumnos y sus logros
expectativas sobre el educativos.
aprendizaje de todos sus | 44.2  Comunica a sus alumnos y a sus familias las altas expectativas que tiene acerca de sus aprendizajes,
alumnos. considerando las capacidades que poseen.
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Evaluacion del Desempeno. Docentes y Técnicos Docentes. Ciclo Escolar 2018-2019
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

Dimension del perfil

Un docente que

participa en el
funcionamiento
eficaz de la escuelay
fomenta su vinculo
con lacomunidad

para asegurar que

todos los alumnos 53
concluyan con éxito
su escolaridad

de la comunidad en el
trabajo de la escuela.

Parametros Indicadores
5.1.1 Participa con el colectivo docente en la elaboracion del diagndstico escolar, para disefiar estrategias que
permitan cumplir con los propoésitos educativos.

5.1 Realiza acciones en la 5.1.2  Participa en el Consejo Técnico Escolar en la construccion de propuestas que atiendan la mejora de los
gestion escolar para aprendizajes, el abandono escolar, la convivencia en la escuela y el cumplimiento de la Normalidad Minima
contribuir a la calidad de de Operaci6n Escolar.
los resyltados 5.1.3  Realiza acciones con la comunidad escolar para atender las areas de oportunidad de la escuela con el fin
educativos. de alcanzar sus metas.

5.1.4  Realiza acciones con la comunidad escolar para el cuidado de los espacios, el mobiliario y los materiales
escolares.

5.2 Propicia la colaboracién
de los padres de familia | 5.2.1  Establece acuerdos y compromisos con las familias de sus alumnos para involucrarlos en la tarea educativa
y de distintas de la escuela.
instituciones para 52.2 Realiza con el colectivo docente acciones de vinculacion con diversas instituciones que apoyen la tarea
apoyar la tarea educativa de la escuela.
educativa de la escuela.

ConS|tde!'at_las 5.3.1 Identifica los rasgos culturales y lingiisticos de la comunidad para desarrollar acciones en la escuela que
CEBERIES favorezcan el aprecio por la diversidad.
culturales y lingtiisticas ) ) ) I P

5.3.2 Realiza acciones con la comunidad escolar para fortalecer la identidad cultural y lingliistica de los alumnos

con apego a los propositos educativos.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

EDUCACION PRIMARIA SEP

N DIMENSION 1

Un docente que conoce a sus alumnos, sabe como aprenden y
lo que deben aprender

N DIMENSION 2

Un docente que organiza y evalla el trabajo educativo, y realiza
unaintervencion didactica pertinente

Un docente de Educacién Primaria que se desempefia eficazmente
requiere, para el ejercicio de la docencia, conocimientos acerca de los
propdsitos, enfoques y contenidos del nivel educativo establecidos en el
plan y los programas de estudio, al igual que de los procesos de
aprendizaje y de desarrollo de los alumnos; ademas, debe contar con
habilidades que le permitan analizarlos criticamente y revisar las tareas de
su practica profesional como referentes para asegurar que todos los
alumnos de la escuela aprendan.

En esta dimensién, el docente:

1.1 Conoce los procesos de desarrollo y de aprendizaje
infantiles.

1.2 Domina los propésitos educativos y los contenidos
escolares de la Educacion Primaria.

1.3 Explica los referentes pedagdgicos y los enfoques
didacticos del curriculo vigente.

Un docente de Educacién Primaria que se desempefia eficazmente
requiere, para el ejercicio de la docencia, contar con habilidades que le
permitan planificar y organizar sus clases, evaluar los procesos educativos,
desarrollar estrategias didacticas y formas de intervencion para atender las
necesidades educativas de los alumnos, asi como para establecer
ambientes que favorezcan en ellos actitudes positivas hacia el aprendizaje.

En esta dimension, el docente:

2.1 Organiza su intervenciéon docente para el aprendizaje de
sus alumnos.

2.2 Desarrolla estrategias didacticas para que sus alumnos
aprendan.

2.3 Utiliza la evaluacién de los aprendizajes con fines de
mejora.

2.4 Construye ambientes favorables para el aprendizaje.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

» EDUCACION PRIMARIA
SEP

SECRETARIA DF
EDUCACION PUBLICA

|

N DIMENSION 3

Un docente que se reconoce como profesional que mejora
continuamente para apoyar a los alumnos en su aprendizaje

Un docente de Educacion Primaria que se desempeiia eficazmente debe,
para el ejercicio de la docencia, comprender que su labor también implica
capacidades para reflexionar sobre su propia practica; ademas de poseer
habilidades para la indagacion sobre temas de ensefianza y aprendizaje,
para aprender de su experiencia personal y organizar su propia formacion
continua a lo largo de su vida profesional; asi como, demostrar disposicion
para el trabajo colaborativo con sus colegas en asuntos académicos.

En esta dimensién, el docente:
3.1 Reflexiona sistematicamente sobre su practica docente
como medio para mejorarla.

3.2 Emplea estrategias de estudio y aprendizaje para su
desarrollo profesional.

3.3 Utiliza diferentes medios para enriquecer su desarrollo
profesional.

N DIMENSION 4

Un docente que asume las responsabilidades legales y éticas
inherentes a su profesién para el bienestar de los alumnos

Un docente de Educacién Primaria que se desempeiia eficazmente debe,
para el ejercicio de la docencia, contar con un conocimiento sélido del
marco normativo que rige los servicios educativos, asi como con la
capacidad para analizarlo criticamente y practicarlo en su desempefio; de
tal manera que asuma las responsabilidades legales y éticas inherentes a
su profesion. Ademas, debe contar con las habilidades necesarias que le
permitan establecer un clima escolar en el que sus acciones y actitudes
favorezcan el aprendizaje, la sana convivencia, la equidad e inclusion
educativa y la seguridad de todos los integrantes de la comunidad escolar.

En esta dimensién, el docente:

4.1 Considera los principios filosoficos, los fundamentos
legales y las finalidades de la educacion publica mexicana
en el ejercicio de su funcion docente.

4.2 Establece un ambiente favorable para la sana convivencia
y la inclusién educativa en su practica docente.

4.3 Considera la integridad y seguridad de los alumnos en el
aula y en la escuela.

4.4 Demuestra altas expectativas sobre el aprendizaje de
todos sus alumnos.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

EDUCACION PRIMARIA SEP

N DIMENSION 5

EDUCACION PUBLICA
Un docente que participa en el funcionamiento eficaz de la
escuelayfomentasu vinculo con lacomunidad paraasegurar que
todos los alumnos concluyan con éxito su escolaridad

Un docente de Educacion Primaria que se desempefia eficazmente debe, A continuacién se presentan los indicadores correspondientes a cada
para el ejercicio de la docencia, contar con habilidades para identificar, parametro:

valorar y aprovechar, en sentido educativo, los elementos del entomno y
trascender el ambito del saldn de clases y la escuela, de tal manera que
participe en el funcionamiento de la escuela y fomente su vinculo con la
comunidad para mantener una relacién de mutua influencia con el contexto
sociocultural en que esta inserta la institucion escolar y asegurar que todos
los alumnos concluyan con éxito su escolaridad.

En esta dimensién, el docente:
5.1 Realiza acciones en la gestidon escolar para contribuir a la
calidad de los resultados educativos.

5.2 Propicia la colaboracion de los padres de familia y distintas
instituciones para apoyar la tarea educativa de la escuela.

5.3 Considera las caracteristicas culturales y linguisticas de la
comunidad en el trabajo de la escuela.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

EDUCACION PRIMARIA
__SEP

SECRETARIA DF
EDUCACION PUBLICA
Dimension del perfil Parametros Indicadores
1.1 Conoce los procesos de Identifica los procesos de desarrollo y aprendizaje infantiles como referentes para conocer a los alumnos.
desarrollo y de 112  Reconoce que en los procesos de desarrollo y aprendizaje infantiles influyen factores familiares, sociales y
aprendizaje infantiles. culturales.
12 Domina los propésitos 1.21  Explica el caracter formativo de los propdsitos educativos del curriculo vigente.
R y los 1.2.2  Domina los contenidos de las asignaturas de Educacion Primaria.
contenidos escolares de | 1-2.3  Describe la progresion de los contenidos educativos para favorecer el aprendizaje de los alumnos.
Un docente que la Educacion Primaria. 1.2.4  Relaciona los contenidos de aprendizaje de las asignaturas de la Educacién Primaria para el logro de los
conoce a sus propdsitos educativos.
alumnos, sabe como E Expllca} Igs R 1.3.1  Explica los principios pedagdgicos que orientan la practica docente en Educacion Basica.
aprenden y lo que pedagagicos y los . A o . L
deb d enfoques didacticos del 1.3.2  Identifica las caracteristicas de los enfoques didacticos de las asignaturas de Educacion Primaria en
Bt curriculo vigente. actividades de aprendizaje.

%2
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EDUCACION PRIMARIA SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Dimension del perfil Parametros Indicadores

2.1.1 Identifica las caracteristicas del entorno escolar para la organizacion de su intervencion docente.
2.1 Organiza su intervenciéon | 2.1.2  Identifica las caracteristicas de los alumnos para organizar su intervencién docente y atender sus

docente para el necesidades educativas.
aprendizaje de sus 2.1.3 Disefa situaciones didacticas acordes con los aprendizajes esperados, con las necesidades educativas de
alumnos. sus alumnos y con los enfoques de las asignaturas de Educacion Primaria.

214  Organiza a los alumnos, el tiempo y los materiales necesarios para su intervencion docente.

221  Establece comunicacion con los alumnos acorde con el nivel educativo en el que desarrolla su intervencién
docente.

222 Emplea estrategias didacticas para que sus alumnos aprendan considerando lo que saben, la interaccion
con sus pares Yy la participacion de todos.

2.2.3 Realiza unaintervencion docente acorde con los aprendizajes esperados, con las necesidades educativas
de sus alumnos y con los enfoques de las asignaturas de la Educacién Primaria.

224 Emplea estrategias didacticas que impliquen a los alumnos desarrollar habilidades cognitivas como
observar, preguntar, imaginar, explicar, buscar soluciones y expresar ideas propias.

2.2 Desarrolla estrategias
didacticas para que sus
alumnos aprendan.

Un docente que

organizay evalda el 225 Utiliza diversos materiales para el logro de los propésitos educativos considerando las Tecnologias de la
trabajo educativo, y Informacion y la Comunicacion disponibles en su contexto.
realiza una 226 Utiliza estrategias didacticas para atender la diversidad asociada a condiciones personales, lingliisticas y
intervencion didactica culturales de los alumnos.
pertinente 2.3 Utiliza la evaluacion de 2.3.1  Utiliza estrategias, técnicas e instrumentos de evaluacion que le permiten identificar el nivel de logro de los
los aprendizajes con aprendizajes de cada uno de sus alumnos.
fines de mejora. 2.3.2  Utiliza los resultados de la evaluacion de sus alumnos para mejorar su practica docente.
241  Organiza los espacios del aula para que sean lugares propicios para el aprendizaje de todos los alumnos.
2.4 Construye ambientes 242 Desarrolla acciones basadas en el didlogo, el respeto mutuo y la inclusién para generar un clima de
favorables para el confianza en el aula, entre el docente y los alumnos, y entre los alumnos.
aprendizaje. 24.3  Utiliza el tiempo escolar en actividades que contribuyen al logro de los propésitos educativos en todos sus
alumnos.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

EDUCACION PRIMARIA

EDUCACION PUBLICA
Dimension del perfil Parametros Indicadores
3.1 Reflexiona 3.1.1  Identifica los aspectos a mejorar en su funcion docente como resultado del analisis de las evidencias de su
sistematicamente sobre practica.
zgrggaﬁg;:ggfgte 3.1.2  Utiliza referentes tedricos en el analisis de su practica docente con el fin de mejorarla.
mejorarla. 3.1.3  Participa con sus pares en el analisis de su practica docente con la finalidad de mejorarla.
3.2.1  Utiliza estrategias para la busqueda, seleccion y uso de informacién proveniente de diferentes fuentes que
3.2 Emplea estrategias de apoyen su desarrollo profesional.
Un docente que se estudio y aprendizaje 3.2.2  Utiliza la lectura de diferentes tipos de textos como una estrategia de estudio para fortalecer su desarrollo
para su desarrollo profesional.
reconoce como fesi I . . . L e
profesional que proresional. 3.23 Elabora textos orales y escritos con la finalidad de compartir experiencias y fortalecer su practica
: . rofesional.
mejora continuamente P
para apoyar a los 3.3.1  Participa en redes de colaboracion para fortalecer su desarrollo profesional.
alumnos en su 3.3 Utiliza diferentes medios | 3.3.2  Utiliza el Consejo Técnico Escolar como un espacio para el aprendizaje y desarrollo profesional.
aprendizaje para enriquecer su 3.3.3 Utiliza materiales impresos y las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion disponibles en su
desarrollo profesional. contexto como medios para fortalecer su desarrollo profesional.
3. iliza los espacios académicos como un medio para fortalecer su desarrollo profesional.
3.34 Utilizal p d dio para fortal d llo prof |
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EDUCACION PRIMARIA SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Dimension del perfil

EETENES

4.1 Considera los principios

filosoficos, los fundamentos
legales y las finalidades de la

Indicadores

Desarrolla su funcion docente con apego a los principios filoséficos establecidos en el articulo tercero
constitucional.

educacion publica mexicana 412
en el ejercicio de su funcion 413
docente.

Aplica las disposiciones normativas vigentes que rigen su labor como docente de Educacion Primaria.
Aplica la Normalidad Minima de Operacién Escolar en su practica docente cotidiana.

421 Define con sus alumnos reglas de convivencia acordes con la edad, las caracteristicas de los alumnos,
y la perspectiva de género para la no discriminacion.

422 Implementa estrategias con la comunidad escolar que fomenten actitudes de compromiso,

colaboracion y solidaridad para la sana convivencia.

Implementa estrategias con la comunidad escolar que fomenten el respeto por las diferencias

individuales asociadas a las condiciones personales, lingliisticas y culturales para favorecer la

inclusion y la equidad educativa.

Establece comunicacion con los integrantes de la comunidad escolar para propiciar una sana convivencia

en la escuela.

425 Implementa estrategias que contribuyan a eliminar o minimizar las barreras para el aprendizaje y la
participacion que enfrentan los alumnos.

4.2 Establece un ambiente
favorable para la sana 423
convivencia y la inclusion
educativa en su practica
docente. 424

Un docente que
asume las
responsabilidades
legales y éticas
inherentes a su 431
profesion para el

bienestar de los 4.3 Considera la integridad y

Reconoce las implicaciones éticas y legales que tiene su comportamiento en relacion con la integridad

y el sano desarrollo de los alumnos.

4.3.2 Realiza acciones para la deteccion, canalizacion y seguimiento de casos de abuso o maltrato infantil
en el ambito de su competencia.

4.3.3 Aplica medidas preventivas para evitar enfermedades, accidentes y situaciones de riesgo en el aula
y en la escuela en el ambito de su competencia.

4.3.4 Identifica procedimientos para atender casos de emergencia que afectan la integridad y seguridad de

los alumnos como accidentes, lesiones, desastres naturales o violencia.

alumnos seguridad de los alumnos en

el aulay en la escuela.

441 Reconoce la relacion entre las expectativas que tiene sobre el aprendizaje de sus alumnos y sus
logros educativos.

442  Comunica a sus alumnos y a sus familias las altas expectativas que tiene acerca de sus aprendizajes,
considerando las capacidades que poseen.

4.4 Demuestra altas expectativas
sobre el aprendizaje de todos
sus alumnos.
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Evaluacion del Desempefio. Docentes y Técnicos Docentes. Ciclo Escolar 2018-2019
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

EDUCACION PRIMARIA

Dimension del perfil

Parametros

Indicadores

5.1.1  Participa con el colectivo docente en la elaboracion del diagndstico escolar, para disefiar estrategias que
permitan cumplir con los propdsitos educativos.

5.1 Realiza acciones en la 5.1.2  Participa en el Consejo Técnico Escolar en la construccion de propuestas que atiendan la mejora de los
gestion escolar para aprendizajes, el abandono escolar, la convivencia en la escuela y el cumplimiento de la Normalidad Minima
contribuir a la calidad de de Operacion Escolar.
los resultados 5.1.3  Realiza acciones con la comunidad escolar para atender las areas de oportunidad de la escuela con el fin
educativos. de alcanzar sus metas.

5.1.4 Realiza acciones con la comunidad escolar para el cuidado de los espacios, el mobiliario y los materiales
escolares.

5.2 Propicia la colaboracion
de los padres de familia 5.2.1  Establece acuerdos y compromisos con las familias de sus alumnos para involucrarlos en la tarea educativa
y de distintas de la escuela.
instituciones para apoyar | 522  Realiza con el colectivo docente acciones de vinculacion con diversas instituciones que apoyen la tarea
la tarea educativa de la educativa de la escuela.
escuela.

B ConS|tde’rat_Ias ttural 5.3.1 Identifica los rasgos culturales y lingtiisticos de la comunidad para desarrollar acciones en la escuela que
CElEREMREED el favorezcan el aprecio por la diversidad.

y linguisticas de la 532 Realizaacci | idad escol fortalecer la identidad cultural y lingistica de los al
comunidad en el trabajo 83\ ealiza acciones con la comunidad escolar para fortalecer la identidad cultural y linglistica de los alumnos
i b esauch con apego a los propdsitos educativos.
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Evaluacion del Desempefio. Docentes y Técnicos Docentes. Ciclo Escolar 2018-2019
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

EDUCACION SECUNDARIA

N DIMENSION 1

Un docente que conoce a sus alumnos, sabe cémo aprenden y lo
que deben aprender

N DIMENSION 2

Un docente que organiza y evalla el trabajo educativo, y realiza
unaintervencion didactica pertinente

Un docente de Educaciéon Secundaria que se desempeiia eficazmente
requiere, para el ejercicio de la docencia, tener un conocimiento sélido
acerca de los propdsitos, enfoques y contenidos del nivel educativo
establecidos en el plan y los programas de estudio, al igual que de los
procesos de aprendizaje y de desarrollo de los alumnos; ademas, debe
contar con habilidades que le permitan analizarlos criticamente y
revisar las tareas de su practica profesional como referentes para
asegurar que todos los alumnos de la escuela aprendan.

En esta dimensién, el docente:
1.1 Conoce los procesos de desarrollo y aprendizaje de los
adolescentes.

1.2 Domina los propédsitos educativos y los contenidos
escolares de su asignatura en la Educacion Secundaria.

1.3 Explica los referentes pedagdgicos y los enfoques
didacticos del curriculo vigente.

Un docente de Educacién Secundaria que se desempefia eficazmente
requiere, para el ejercicio de la docencia, contar con habilidades que
le permitan planificar y organizar sus clases, evaluar los procesos
educativos, desarrollar estrategias didacticas y formas de intervencion
para atender las necesidades educativas de los alumnos, asi como
para establecer ambientes que favorezcan en ellos actitudes positivas
hacia el aprendizaje.

En esta dimension, el docente:
2.1 Organiza su intervenciéon docente para el aprendizaje de
sus alumnos.

2.2 Desarrolla estrategias didacticas para que sus alumnos
aprendan.

2.3 Utiliza la evaluacion de los aprendizajes con fines de
mejora.

2.4 Construye ambientes favorables para el aprendizaje.
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Evaluacion del Desempefio. Docentes y Técnicos Docentes. Ciclo Escolar 2018-2019
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

EDUCACION SECUNDARIA

N DIMENSION 3

Un docente que se reconoce como profesional que mejora
continuamente para apoyar a los alumnos en su aprendizaje

N DIMENSION 4

Un docente que asume las responsabilidades legales y éticas
inherentes a su profesién para el bienestar de los alumnos

Un docente de Educaciéon Secundaria que se desempeiia eficazmente
debe, para el ejercicio de la docencia, comprender que su labor
también implica capacidades para reflexionar sobre su propia practica;
ademas de poseer habilidades para la indagacion sobre temas de
ensefianza y aprendizaje, para aprender de su experiencia personal y
organizar su propia formaciéon continua a lo largo de su vida
profesional; asi como, demostrar disposicion para el trabajo
colaborativo con sus colegas en asuntos académicos.

En esta dimensién, el docente:
3.1 Reflexiona sistematicamente sobre su practica docente
como medio para mejorarla.

3.2 Emplea estrategias de estudio y aprendizaje para su
desarrollo profesional.

3.3 Utiliza diferentes medios para enriquecer su desarrollo
profesional.

Un docente de Educaciéon Secundaria que se desempeiia eficazmente
debe, para el ejercicio de la docencia, contar un conocimiento sélido
del marco normativo que rige los servicios educativos, asi como con la
capacidad para analizarlo criticamente y practicarlo en su desempeiio;
de tal manera que asuma las responsabilidades legales y éticas
inherentes a su profesién. Ademas, debe contar con las habilidades
necesarias que le permitan establecer un clima escolar en el que sus
acciones y actitudes favorezcan el aprendizaje, la sana convivencia, la
equidad e inclusion educativa y la seguridad de todos los integrantes
de la comunidad escolar.

En esta dimension, el docente:

4.1 Considera los principios filosoficos, los fundamentos
legales y las finalidades de la educacion publica mexicana
en el ejercicio de su funcién docente.

4.2 Establece un ambiente favorable para la sana convivencia
y la inclusion educativa en su practica docente.

4.3 Considera la integridad y seguridad de los alumnos en el
aula y en la escuela.

4.4 Demuestra altas expectativas sobre el aprendizaje de
todos sus alumnos.
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Evaluacion del Desempefio. Docentes y Técnicos Docentes. Ciclo Escolar 2018-2019
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

EDUCACION SECUNDARIA

N DIMENSION 5

Un docente que participa en el funcionamiento eficaz de la
escuelay fomenta su vinculo con la comunidad para asegurar
que todos los alumnos concluyan con éxito su escolaridad

Un docente de Educaciéon Secundaria que se desempeiia eficazmente
debe contar con habilidades para identificar, valorar y aprovechar, en
sentido educativo, los elementos del entorno y trascender el ambito del
salén de clases y la escuela, de tal manera que participe en el
funcionamiento de la escuela y fomente su vinculo con la comunidad
para mantener una relacion de mutua influencia con el contexto
sociocultural en que esta inserta la institucion escolar y asegurar que
todos los alumnos concluyan con éxito su escolaridad.

En esta dimensién, el docente:

5.1 Realiza acciones en la gestidon escolar para contribuir a la
calidad de los resultados educativos.

5.2 Propicia la colaboracion de los padres de familia y de
distintas instituciones para apoyar la tarea educativa de la
escuela.

5.3 Considera las caracteristicas culturales y linglisticas de la
comunidad en el trabajo de la escuela.

A continuacion se presentan los indicadores correspondientes a cada
parametro:
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Evaluacion del Desempeio. Docentes y Técnicos Docentes. Ciclo Escolar 2018-2019
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

EDUCACION SECUNDARIA

SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Dimension del perfil Parametros Indicadores
1.1 Conoce los procesos | 1.1.1  Identifica los procesos de desarrollo y aprendizaje de los adolescentes como referentes para conocer a los
de desarrollo y de alumnos.
aprendizaje de los 1.1.2 Reconoce que en los procesos de desarrollo y aprendizaje de los adolescentes influyen factores familiares, sociales
adolescentes. y culturales.

1.2 Domina los propositos | 1.2.1  Explica el caracter formativo de los propésitos educativos del curriculo vigente.

educativos y los 1.2.2  Domina los contenidos de su asignatura en la Educacion Secundaria.
contenidos escolares ) i ) . ) L
Un docente que de su asignatura en la 1.2.3  Describe la progresion de los contenidos educativos de su asignatura para favorecer el aprendizaje de los alumnos.
conoce a sus Educacion 1.2.4 Relaciona los contenidos de aprendizaje de su asignatura en la Educacion Secundaria para el logro de los propésitos
alumnos, sabe como BEENEAE educativos.
)
Sl el | 1.3 Explica los referentes | 4 34 Expica los principios pedagégicos que orientan la practica docente en Educacion Basica.

deben aprender pedagagicos y los
enfoques didacticos
del curriculo vigente.

1.3.2 Identifica las caracteristicas del enfoque didactico de su asignatura de la Educacion Secundaria en actividades de
aprendizaje.
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Evaluacion del Desempeno. Docentes y Técnicos Docentes. Ciclo Escolar 2018-2019
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

EDUCACION SECUNDARIA
SEP

SECRETARIA DF
EDUCACION PUBLICA

Dimension del perfil Parametros Indicadores

2.1.1 Identifica las caracteristicas del entorno escolar para la organizacion de su intervencion docente.

2.1.2 Identifica las caracteristicas de los alumnos para organizar su intervencién docente y atender sus necesidades
educativas.

2.1.3 Disefa situaciones didacticas acordes con los aprendizajes esperados, con las necesidades educativas de sus
alumnos y con el enfoque didactico de la asignatura que imparte.

214  Organiza a los alumnos, el tiempo y los materiales necesarios para su intervencién docente en la asignatura que
imparte.

2.1 Organiza su
intervencién docente
para el aprendizaje de
sus alumnos.

221  Establece comunicacion con los alumnos acorde con el nivel educativo en el que desarrolla su intervencién
docente.

222 Emplea estrategias didacticas para que sus alumnos aprendan considerando lo que saben, la interaccion con sus
pares y la participacion de todos.
2.2 Desarrolla estrategias | 2.2.3  Realiza una intervencion docente acorde con los aprendizajes esperados, con las necesidades educativas de sus

didacticas para que alumnos y con el enfoque didactico de la asignatura que imparte.
Un docente que sus alumnos 224  Emplea estrategias didacticas que impliquen a los alumnos desarrollar habilidades cognitivas como observar,
organizay evalua el aprendan. preguntar, imaginar, explicar, buscar soluciones y expresar ideas propias.
trabajo educativo, y 225 Utiliza diversos materiales para el logro de los propdsitos educativos, considerando las Tecnologias de la
realiza una Informacioén y la Comunicacién disponibles en su contexto.
intervencion 226  Utiliza estrategias didacticas para atender la diversidad asociada a condiciones personales, lingliisticas y culturales
didéactica pertinente de los alumnos.

2.3 Utiliza la evaluacion 231 Utiliza estrategias, técnicas e instrumentos de evaluacion que le permiten identificar el nivel de logro de los
de los aprendizajes aprendizajes de cada uno de sus alumnos.

con fines de mejora. 2.3.2  Utiliza los resultados de la evaluacién de sus alumnos para mejorar su practica docente.

241  Organiza los espacios del aula para que sean lugares propicios para el aprendizaje de todos los alumnos.

242 Desarrolla acciones basadas en el didlogo, el respeto mutuo y la inclusién para generar un clima de confianza en
el aula, entre el docente y los alumnos, y entre los alumnos.

24.3  Utiliza el tiempo escolar en actividades que contribuyen al logro de los propdsitos educativos en todos sus alumnos.

2.4 Construye ambientes
favorables para el
aprendizaje.
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Evaluacion del Desempefio. Docentes y Técnicos Docentes. Ciclo Escolar 2018-2019
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

EDUCACION SECUNDARIA

SEP

SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA

Dimension del perfil Parametros Indicadores
3.1 Reflexiona - i B e ) ) o
sistematicamente 3.1.1  lIdentifica los aspectos a mejorar en su funcion docente como resultado del anélisis de las evidencias de su practica.
sobre su practica 3.1.2  Utiliza referentes teoricos en el andlisis de su practica docente con el fin de mejorarla.
docente (e medio | 313  Participa con sus pares en el analisis de su practica docente con la finalidad de mejorarla.
para mejorarla.
) 3.2.1  Utiliza estrategias para la busqueda, seleccion y uso de informacion proveniente de diferentes fuentes que apoyen
Un docente que se 3.2 E”t‘P(lj?a estrategl_as de su desarrollo profesional.
estudio y aprendizale | 359 Utiliza la lectur iferentes ti xtos como una estrategi io para fortalecer rroll
ST BT para su desarrollo 3.2 :)thofezioiaFCtu a de diferentes tipos de textos como una estrategia de estudio para fortalecer su desarrollo
rofesional que profesional. ' . . . . - .
P mejora q 3.23  Elabora textos orales y escritos con la finalidad de compartir experiencias y fortalecer su practica profesional.
continuamente para 33 Utliza diferent 3.3.1  Participa en redes de colaboracion para fortalecer su desarrollo profesional.
apoyar a los : mé::izizs ' ::2” e 3.3.2  Utiliza el Consejo Técnico Escolar como un espacio para el aprendizaje y desarrollo profesional.
alumnos en su enriquecper - 3.3.3  Utiliza materiales impresos y las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién disponibles en su contexto como
aprendizaje desarrollo profesional. medios para fortalecer su desarrollo profesional.
3.34  Utiliza los espacios académicos como un medio para fortalecer su desarrollo profesional.

A
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Evaluacion del Desempefio. Docentes y Técnicos Docentes. Ciclo Escolar 2018-2019
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

EDUCACION SECUNDARIA
SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Dimension del perfil Parametros Indicadores

4.1 Considera los
principios filoséficos,

los fundamentos 411 Desarrolla su funcion docente con apego a los principios filosoficos establecidos en el articulo tercero
legales y las constitucional.

finalidades de la ) e ] ] ) - .

educacion pablica 4.1.2  Aplica las disposiciones normativas vigentes que rigen su labor como docente de Educacion Secundaria.

mexicana en el 4.1.3  Aplica la Normalidad Minima de Operacién Escolar en su practica docente cotidiana.

ejercicio de su funcién

docente.

421 Define con sus alumnos reglas de convivencia acordes con la edad, las caracteristicas de los alumnos, y la
perspectiva de género para la no discriminacion.

. 422 Implementa estrategias con la comunidad escolar que fomenten actitudes de compromiso, colaboracion y
4.2 Establece un ambiente o . :
solidaridad para la sana convivencia.
favorable para la sana

convivencia y la 4.2.3 Implementa estrategias con la comunidad escolar que fomenten el respeto por las diferencias individuales
inclusion educativa en asociadas a las condiciones personales, lingliisticas y culturales para favorecer la inclusion y la equidad educativa.

su practica docente. 424  Establece comunicacion con los integrantes de la comunidad escolar para propiciar una sana convivencia en la escuela.

Un docente que
asume las
responsabilidades
legales y éticas
inherentes a su
profesion para el
bienestar de los

425 Implementa estrategias que contribuyan a eliminar o minimizar las barreras para el aprendizaje y la participacion
que enfrentan los alumnos.

4.3.1  Reconoce las implicaciones éticas y legales que tiene su comportamiento en relacion con la integridad y el sano
desarrollo de los alumnos.

. 4.3 Considera la 43.2 Realiza acciones para la deteccion, canalizacion y seguimiento de casos de abuso o maltrato infantil en el ambito
integridad y seguridad de su competencia.
delos alumnosenel |4.3.3 Aplicamedidas preventivas para evitar enfermedades, accidentes y situaciones de riesgo en el aula y en la escuela
aula y en la escuela. en el ambito de su competencia.

4.3.4 l|dentifica procedimientos para atender casos de emergencia que afectan la integridad y seguridad de los alumnos
como accidentes, lesiones, desastres naturales o violencia.

4.4 Demuestra altas 441  Reconoce la relacion entre las expectativas que tiene sobre el aprendizaje de sus alumnos y sus logros
expectativas sobre el educativos.
aprendizaje de todos [ 442  Comunica a sus alumnos y a sus familias las altas expectativas que tiene acerca de sus aprendizajes,
sus alumnos. considerando las capacidades que poseen.
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Evaluacion del Desempeno. Docentes y Técnicos Docentes. Ciclo Escolar 2018-2019
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

EDUCACION SECUNDARIA

Dimension del perfil Parametros Indicadores

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

5.1.1  Participa con el colectivo docente en la elaboracion del diagnéstico escolar, para disefar estrategias que permitan
cumplir con los propositos educativos.

Participa en el Consejo Técnico Escolar en la construccion de propuestas que atiendan la mejora de los
aprendizajes, el abandono escolar, la convivencia en la escuela y el cumplimiento de la Normalidad Minima de
Operacion Escolar.

5.1.3 Realiza acciones con la comunidad escolar para atender las areas de oportunidad de la escuela con el fin de

5.1 Realiza acciones en la 512
gestion escolar para
contribuir a la calidad
de los resultados

educativos.
alcanzar sus metas.
5.1.4  Realiza acciones con la comunidad escolar para el cuidado de los espacios, el mobiliario y los materiales escolares.
Un docente que —
participa enqel 5.2 Propicia la
funcionamiento gg?rzzrzg?gn?ilei;oys de 521  Establece acuerdos y compromisos con las familias de sus alumnos para involucrarlos en la tarea educativa de la
i C DRV escuela.
eficaz de la escuelay distintas instituciones ) ) ) i - ) o )
fomenta su vinculo para apoyar la tarea 5.2.2 Realiza con el colectivo docente acciones de vinculacién con diversas instituciones que apoyen la tarea educativa
con la comunidad educativa de la COL CER L
para asegurar que escuela.
todos los alumnos ™ EE e NEI L
concluyan con éxito caracteristicas 5.3.1 lIdentifica los rasgos culturales y linglisticos de la comunidad para desarrollar acciones en la escuela que
su escolaridad culturales y favorezcan el aprecio por la diversidad.
lingtiisticas de la 5.3.2 Realiza acciones con la comunidad escolar para fortalecer la identidad cultural y lingtiistica de los alumnos con
comunidad en el apego a los propdsitos educativos.

trabajo de la escuela.
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Evaluacion del Desempeiio. Docentes y Técnicos Docentes. Ciclo Escolar 2018-2019
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

EDUCACION PREESCOLAR INDIGENA SEP

N DIMENSION 1

Un docente que conoce a sus alumnos, sabe como aprenden y lo
que deben aprender

Un docente de Educacion Preescolar Indigena que se desempefia
eficazmente requiere, para el ejercicio de la docencia, poder describir los
propositos, enfoques y contenidos del nivel educativo establecidos en el
plan y los programas de estudio, al igual que de los procesos de
aprendizaje y de desarrollo de los alumnos; ademas, debe contar con
habilidades que le permitan analizarlos criticamente y revisar las tareas de
su practica profesional como referentes para asegurar que todos los
alumnos de la escuela aprendan.

En esta dimensién, el docente:
1.1 Conoce los procesos de desarrollo y de aprendizaje
infantiles.

1.2 Domina los propositos educativos y los contenidos
escolares de la Educacion Preescolar Indigena.

1.3 Explica los referentes pedagogicos y los enfoques
didacticos del curriculo vigente.

N DIMENSION 2

Un docente que organiza y evalla el trabajo educativo, y realiza
unaintervencion didactica pertinente

Un docente de Educacion Preescolar Indigena que se desempefa
eficazmente requiere, para el ejercicio de la docencia, contar con
habilidades que le permitan planificar y organizar sus clases, evaluar los
procesos educativos, desarrollar estrategias didacticas y formas de
intervencion para atender las necesidades educativas de los alumnos, asi
como para establecer ambientes que favorezcan en ellos actitudes
positivas hacia el aprendizaje.

En esta dimension, el docente:
2.1 Organiza su intervencion docente con enfoque intercultural
bilinglie para el aprendizaje de sus alumnos.

2.2 Desarrolla estrategias didacticas con enfoque intercultural
bilingue para que sus alumnos aprendan.

2.3 Utiliza la lengua indigena para que sus alumnos aprendan
y fortalezcan su identidad cultural.

2.4 Utiliza la evaluacion de los aprendizajes con fines de
mejora.

2.5 Construye ambientes favorables para el aprendizaje.
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N DIMENSION 3

Un docente que se reconoce como profesional que mejora
continuamente para apoyar a los alumnos en su aprendizaje

N DIMENSION 4

Un docente que asume las responsabilidades legales y éticas
inherentes a su profesién para el bienestar de los alumnos

Un docente de Educacion Preescolar Indigena que se desempefia
eficazmente requiere, para el gjercicio de la docencia, comprender que
su labor también implica capacidades para reflexionar sobre su propia
practica; ademas de poseer habilidades para la indagacion sobre
temas de ensefianza y aprendizaje, para aprender de su experiencia
personal y organizar su propia formacion continua a lo largo de su vida
profesional; asi como, demostrar disposicion para el trabajo
colaborativo con sus colegas en asuntos académicos.

En esta dimensién, el docente:
3.1 Reflexiona sistematicamente sobre su practica docente
como medio para mejorarla.

3.2 Emplea estrategias de estudio y aprendizaje para su
desarrollo profesional.

3.3 Utiliza diferentes medios para enriquecer su desarrollo
profesional.

Un docente de Educacion Preescolar Indigena que se desempefia
eficazmente requiere, para el ejercicio de la docencia, contar con
conocimientos sdlidos del marco normativo que rige los servicios
educativos, asi como con la capacidad para analizarlo criticamente y
emplearlo en su desempefio; de tal manera que asuma las
responsabilidades legales y éticas inherentes a su profesion. Ademas,
debe contar con las habilidades necesarias que le permitan establecer
un clima escolar en el que sus acciones y actitudes favorezcan el
aprendizaje, la sana convivencia, la equidad e inclusion educativa y la
seguridad de todos los integrantes de la comunidad escolar.

En esta dimensién, el docente:

4.1 Considera los principios filosoficos, los fundamentos
legales y las finalidades de la educacion publica mexicana
en el ejercicio de su funcién docente.

4.2 Establece un ambiente favorable para la sana convivencia
y la inclusién educativa en su practica docente.

4.3 Considera la integridad y seguridad de los alumnos en el
aula y en la escuela.

4.4 Demuestra altas expectativas sobre el aprendizaje de
todos sus alumnos.
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SECRETARIA DF
EDUCACION PUBLICA

N DIMENSION 5

Un docente que participa en el funcionamiento eficaz de la
escuelay fomentasu vinculo con lacomunidad para asegurar que
todos los alumnos concluyan con éxito su escolaridad

Un docente de Educacién Preescolar Indigena que se desempefia A continuacion se presentan los indicadores correspondientes a cada
eficazmente requiere, para el ejercicio de la docencia, contar con parametro:

habilidades para identificar, valorar y aprovechar, con sentido
educativo, los elementos del entorno y trascender el ambito del salén
de clases y la escuela, de tal manera que participe en el
funcionamiento de la escuela y fomente su vinculo con la comunidad
para mantener una relacion de mutua influencia con el contexto
sociocultural en que esta inserta la institucion escolar y asegurar que
todos los alumnos concluyan con éxito su escolaridad.

En esta dimensién, el docente:

5.1 Realiza acciones en la gestion escolar para contribuir a la
calidad de los resultados educativos.

5.2 Propicia la colaboracion de los padres de familia y de
distintas instituciones para apoyar la tarea educativa de la
escuela.

5.3 Considera las caracteristicas culturales y linguisticas de la
comunidad en el trabajo de la escuela.
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EDUCACION PREESCOLAR INDIGENA

EDUCACION PUBLICA
Dimension del perfil Parametros Indicadores
14 | d 1.1.1  Identifica los procesos de desarrollo y aprendizaje infantiles como referentes para su practica docente.
’ d:sn:r(;gllgs %r:cesos € 1112 Reconoce los procesos de adquisicion de la lengua indigena y del espafol, en contextos monolinglies y
apren dizajt}el infantiles. multilingles, para su practica docente.
1.1.3  Describe las caracteristicas del entorno familiar, lingUistico y cultural de sus alumnos para su practica docente.
1.2 Domina los propésitos 121  Explica el caracter formativo de los propésitos educativos de la Educacién Preescolar Indigena en el curriculo
educativos y los wgethe. . . y
contenidos escolares de | 122 Domina los contenidos de los campos formativos de la Educacion Preescolar.
Un docente que la Educacién Preescolar | 123 Describe la progresion de los contenidos educativos para favorecer el aprendizaje de los alumnos.
conoce a sus Indigena. 1.24  Relaciona los contenidos de los campos formativos de la Educacién Preescolar para el logro de los propdsitos
alumnos, sabe como educativos.
ag rinden ylo dque 13 E:ggczl?so?fe{:gtes 1.3.1  Explica los principios pedagégicos que orientan la practica docente en la Educacion Basica.
eben aprender anoq%e?s didgcticos del | 132 Identifica las caracteristicas de los enfoques didacticos de los campos formativos de Educacion Preescolar en
curriculo vigente actividades de aprendizaje.
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EDUCACION PREESCOLAR INDIGENA
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SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA
Dimension del perfil Parametros ‘ Indicadores
2.1.1 Identifica las caracteristicas del entorno escolar para la organizacion de su intervencién docente.
2.1 Organiza su 2.1.2  Identifica las caracteristicas de los alumnos para organizar su intervencion docente y atender sus necesidades
intervencion docente educativas.
con enfoque 2.1.3 Disefia situaciones didacticas acordes con las necesidades educativas, las caracteristicas culturales y linguisticas
intercultural bilinglie de sus alumnos, y con los aprendizajes esperados del curriculo vigente de Educacion Indigena.

para el aprendizaje de | 2 14  Organiza a los alumnos, el tiempo y los materiales necesarios para su intervencion docente.

SUEELTES, 215 Vincula los contenidos de aprendizaje del curriculo vigente con los conocimientos construidos histérica y
culturalmente por las comunidades indigenas.

221 Emplea estrategias didacticas para que sus alumnos aprendan considerando lo que saben, la interaccién con sus
pares y la participacion de todos.

. 2.2.2 Realiza una intervencién docente acorde con los aprendizajes esperados y los enfoques del curriculo vigente de

2.2 Desarrolla estrategias la Educacién Indigena.

didacticas con . ) - . . o
enfoque intercultural 2.2.3 Realiza una intervencién docente acorde con las necesidades educativas de sus alumnos y sus caracteristicas

bilingiie para que sus culturales y lingtiisticas.

alumnos aprendan. 224  Utiliza diversos materiales para el logro de los propésitos educativos, considerando las Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacién disponibles en su contexto.

225 Utiliza estrategias didacticas para atender la diversidad asociada a condiciones personales, linglisticas y
culturales de los alumnos.

Un docente que

organiza y evalta el 2.3.1  Establece comunicacion con los alumnos, en su lengua originaria, en el nivel educativo en el que desarrolla su
L R TN 2.3 Utiliza la lengua intervencion docente.
realiza una indigena para que sus | 2.3.2  Emplea estrategias que impliquen a los alumnos desarrollar habilidades cognitivas como observar, preguntar,
T alumnos aprendan y imaginar, buscar soluciones y expresar ideas propias.
didactica pertinente fortalezcan su 2.3.3 Emplea estrategias didacticas que permitan a sus alumnos desarrollar habilidades comunicativas en su lengua.
identidad cultural. 234  Emplea estrategias didacticas para la recuperacion de practicas culturales y lingliisticas en la escuela y en el aula.

2.3.5 Desarrolla practicas de lectura y escritura en lengua indigena.

2.4 Utiliza la evaluacion 24.1  Utiliza estrategias, técnicas e instrumentos de evaluacion que le permiten identificar el nivel de logro de los
de los aprendizajes aprendizajes de cada uno de sus alumnos.

con fines de mejora. | 2.4.2  Utiliza los resultados de la evaluacion de sus alumnos para mejorar su practica docente.

251  Organiza los espacios del aula para que sean lugares propicios para el aprendizaje de todos los alumnos.
252 Desarrolla acciones basadas en el dialogo, el respeto mutuo y la inclusién para generar un clima de confianza en

2.5 Construye ambientes el aula, entre el docente y los alumnos, y entre los alumnos.
favorables para el 253  Utiliza el tiempo escolar en actividades que contribuyen al logro de los propdsitos educativos en todos sus
aprendizaje. alumnos.

254  Utiliza elementos del entorno para generar ambientes favorables para el aprendizaje, en contextos de diversidad
cultural y linguistica.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

EDUCACION PREESCOLAR INDIGENA

Dimension del perfil Parametros Indicadores
3.1 Reflexiona 3.1.1 Identifica los aspectos a mejorar en su funcién docente como resultado del anélisis de las evidencias de su
sistematicamente sobre practica.
22,7[:?;?:::;3;:??8 3.1.2  Utiliza referentes tedricos en el analisis de su practica docente con el fin de mejorarla.
mejorarla. 3.1.3  Participa con sus pares en el analisis de su practica docente con la finalidad de mejorarla.
) 3.2.1  Utiliza estrategias para la busqueda, seleccion y uso de informacién proveniente de diferentes fuentes que
32 E"t‘Pcl;?a estrateglgs de apoyen su desarrollo profesional.
Un docente que se SZrl:Ja sI?J }é:é):'g”'gaje 3.2.2  Utiliza la lectura de diferentes tipos de textos como una estrategia de estudio para fortalecer su desarrollo
reconoce como profesional profesional.
profesional que 3.2.3  Elabora textos orales y escritos con la finalidad de compartir experiencias y fortalecer su practica profesional.
. mejora 3.3.1  Participa en redes de colaboracion para fortalecer su desarrollo profesional.
continuamente para - . . R B C9R . . .
3.3 Utiliza diferentes medios | 3.3.2  Utiliza el Consejo Técnico Escolar como un espacio para el aprendizaje y desarrollo profesional.
apoyar a los alumnos : ” . . P e
en su aprendizaie para enriquecer su 3.3.3  Utiliza materiales impresos y las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion disponibles en su contexto
p J desarrollo profesional. como medios para fortalecer su desarrollo profesional.
3.3.4  Utiliza los espacios académicos como un medio para fortalecer su desarrollo profesional.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

EDUCACION PREESCOLAR INDIGENA

Dimension del perfil

Un docente que
asume las
responsabilidades
legales y éticas
inherentes a su
profesion para el
bienestar de los
alumnos

alumnos.

Paradmetros Indicadores
Considera los principios | 4.1.1  Desarrolla su funcién docente con apego a los principios filoséficos establecidos en el articulo tercero
filosoficos, los constitucional.
;il:‘r;?izzggojﬁgales y1as 1412  Aplica las disposiciones normativas vigentes que rigen su labor como docente de Educacion Preescolar Indigena.
educacion pablica 413 Desarrolla actividades que promuevan el respeto a los derechos de los pueblos indigenas en su practica
mexicana en el ejercicio deEEmedkEE, - . N
de su funcion docente. 4.1.4  Aplica la Normalidad Minima de Operacién Escolar en su practica docente cotidiana.
421 Define con sus alumnos reglas de convivencia acordes con la edad, las caracteristicas de los alumnos, y la
perspectiva de género para la no discriminacién.
422 Implementa estrategias con la comunidad escolar que fomenten actitudes de compromiso, colaboracién y
Establece un ambiente solidaridad para la sana convivencia.
favorable para la sana 423 Implementa estrategias con la comunidad escolar que fomenten el respeto por las diferencias individuales
convivencia y la inclusién asociadas a las condiciones personales, linglisticas y culturales para favorecer la inclusién y la equidad
educativa en su practica educativa.
docente. 424  Establece comunicacion con los integrantes de la comunidad escolar para propiciar una sana convivencia en la
escuela.
425 Implementa estrategias que contribuyan a eliminar o minimizar las barreras para el aprendizaje y la
participacién que enfrentan los alumnos.
431 Reconoce las implicaciones éticas y legales que tiene su comportamiento en relacion con la integridad y el
sano desarrollo de los alumnos.
. . . 432 Realiza acciones para la deteccién, canalizacién y seguimiento de casos de abuso o maltrato infantil en el
Considera la integridad y i :
. ambito de su competencia.
seguridad de los alumnos ) ) . . . - .
enelaulay en la escuela 433 Aplica medidas preventivas para evitar enfermedades, accidentes y situaciones de riesgo en el aula y en la
escuela en el ambito de su competencia.
434 Identifica procedimientos para atender casos de emergencia que afectan la integridad y seguridad de los
alumnos como accidentes, lesiones, desastres naturales o violencia.
Demuestra altas 441  Reconoce la relacion entre las expectativas que tiene sobre el aprendizaje de sus alumnos y sus logros
expectativas sobre el educativos.
aprendizaje de todos sus [ 442  Comunica a sus alumnos y a sus familias las altas expectativas que tiene acerca de sus aprendizajes,

considerando las capacidades que poseen.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

EDUCACION PREESCOLAR INDIGENA

Dimension del perfil Parametros Indicadores

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

5.1.1  Participa con el colectivo docente en la elaboracion del diagndstico escolar, para disefiar estrategias que
permitan cumplir con los propositos educativos.

5.1 Realiza acciones enla | 5.1.2  Participa en el Consejo Técnico Escolar en la construccion de propuestas que atiendan la mejora de los

gestion escolar para aprendizajes, el abandono escolar, la convivencia en la escuela y el cumplimiento de la Normalidad Minima de
contribuir a la calidad Operacién Escolar.
de los resultados 5.1.3  Realiza acciones con la comunidad escolar para atender las areas de oportunidad de la escuela con el fin de
educativos. alcanzar sus metas.
5.14  Realiza acciones con la comunidad escolar para el cuidado de los espacios, el mobiliario y los materiales
escolares.
Un docente que
participa en el 5.2 Propicia la
funcionamiento coljlborzcmfm d$ los q 521  Establece acuerdos y compromisos con las familias de sus alumnos para involucrarlos en la tarea educativa de
eficaz de la escuela y Haiintos metiticiotes. la escuela.
fomenta su vinculo para apoyar la tarea 522 Realiza con el colectivo docente acciones de vinculacion con diversas instituciones que apoyen la tarea
con la comunidad celisEtve ak educativa de la escuela.
para asegurar que escuela.
Ctg r? ((:)Ii)llgi ilcl:r:n g)gtso 53 Saorg?:itier;’satif:s 5.3.1  Se comunica en la lengua de la comunidad en que esta inserta la escuela.
su escolaridad culturales y 532 Identifica los rasgos culturale§ y Iin.gﬁl'sticos de la comunidad para desarrollar acciones en la escuela que
lingiisticas de la favorezcan el aprecio por la diversidad.
comunidad en el 5.3.3 Realiza acciones con la comunidad escolar para fortalecer la identidad cultural y lingiiistica de los alumnos con
trabajo de la escuela. apego a los propdsitos educativos.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

EDUCACION PRIMARIA INDIGENA

N DIMENSION 1

Un docente que conoce a sus alumnos, sabe como aprenden y lo
que deben aprender

Un docente de Educacion Primaria Indigena que se desempefia
eficazmente requiere, para el ejercicio de la docencia, tener un
conocimiento solido acerca de los propésitos, enfoques y contenidos
del nivel educativo establecidos en el plan y los programas de estudio,
asi como del enfoque intercultural bilinglie, al igual que de los procesos
de aprendizaje y de desarrollo de los alumnos; ademas, debe contar
con habilidades que le permitan analizarlos criticamente y revisar las
tareas de su practica profesional como referentes para asegurar que
todos los alumnos de la escuela aprendan.

En esta dimensién, el docente:

1.1 Conoce los procesos de desarrollo y de aprendizaje
infantiles.

1.2 Domina los propositos educativos y los contenidos
escolares de la Educacion Primaria Indigena.

1.3 Explica los referentes pedagogicos y los enfoques
didacticos del curriculo vigente.

N DIMENSION 2

Un docente que organiza y evalla el trabajo educativo, y realiza
unaintervencion didactica pertinente

Un docente de Educacion Primaria Indigena que se desempefia
eficazmente requiere, para el ejercicio de la docencia, poseer
habilidades que le permitan planificar y organizar sus clases con un
enfoque intercultural bilinglie, evaluar los procesos educativos,
desarrollar estrategias didacticas y formas de intervenciéon para
atender las necesidades educativas de los alumnos, asi mismo, para
establecer ambientes que favorezcan en ellos actitudes positivas hacia
el aprendizaje.

En esta dimensién, el docente:

2.1 Organiza su intervencién docente con enfoque intercultural
bilinglie para el aprendizaje de sus alumnos.

2.2 Desarrolla estrategias didacticas con enfoque intercultural
bilingue para que sus alumnos aprendan.

2.3 Utiliza la lengua indigena para que sus alumnos aprendan
y fortalezcan su identidad cultural.

2.4 Utiliza la evaluaciéon de los aprendizajes con fines de
mejora.

2.5 Construye ambientes favorables para el aprendizaje.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

EDUCACION PRIMARIA INDIGENA

SEP
T SECRETARIADE
X DIMENSION 3 N DIMENSION 4
Un docente que se reconoce como profesional que mejora Un docente que asume las responsabilidades legales y éticas
continuamente para apoyar a los alumnos en su aprendizaje inherentes a su profesién para el bienestar de los alumnos
Un docente de Educacién Primaria Indigena que se desempefia Un docente de Educaciéon Primaria Indigena que se desempefia
eficazmente debe, para el ejercicio de la docencia, comprender que su eficazmente debe, para el ejercicio de la docencia, contar un
labor también implica capacidades para reflexionar sobre su propia conocimiento sélido del marco normativo que rige los servicios
practica; ademas de poseer habilidades para la indagacion sobre educativos, asi como con la capacidad para analizarlo criticamente y
temas de ensefianza y aprendizaje, para aprender de su experiencia practicarlo en su desempefio; de tal manera que asuma las
personal y organizar su propia formacion continua a lo largo de su vida responsabilidades legales y éticas inherentes a su profesion. Ademas,
profesional; asi como demostrar disposicion para el trabajo debe contar con las habilidades necesarias que le permitan establecer
colaborativo con sus colegas en asuntos académicos. un clima escolar en el que sus acciones y actitudes favorezcan el
aprendizaje, la sana convivencia, la equidad e inclusion educativa y la
seguridad de todos los integrantes de la comunidad escolar.
En esta dimensién, el docente:
3.1 Reflexiona sistematicamente sobre su practica docente En esta dimensién, el docente:
como medio para mejorarla.
3.2 Emplea estrategias de estudio y aprendizaje para su 4.1 Considera los principios filosoficos, los fundamentos
desarrollo profesional. legales y las finalidades de la educacién publica mexicana
3.3 Utiliza diferentes medios para enriquecer su desarrollo en el ejercicio de su funcién docente.
profesional. 4.2 Establece un ambiente favorable para la sana convivencia
y la inclusién educativa en su practica docente.
4.3 Considera la integridad y seguridad de los alumnos en el
aula y en la escuela.
4.4 Demuestra altas expectativas sobre el aprendizaje de
todos sus alumnos.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

EDUCACION PRIMARIA INDIGENA

N DIMENSION 5

Un docente que participa en el funcionamiento eficaz de la
escuelay fomentasu vinculo con lacomunidad paraasegurar que
todos los alumnos concluyan con éxito su escolaridad

Un docente de Educacién Primaria Indigena que se desempefia
eficazmente debe, contar con habilidades para identificar, valorar y
aprovechar, con sentido educativo, los elementos del entorno y
trascender el ambito del salon de clases y la escuela, de tal manera
que participe en el funcionamiento de la escuela y fomente su vinculo
con la comunidad para mantener una relacién de mutua influencia con
el contexto sociocultural y linguistico en que esta inserta la institucion
escolar y asegurar que todos los alumnos concluyan con éxito su
escolaridad.

En esta dimensién, el docente:

5.1 Realiza acciones en la gestidon escolar para contribuir a la
calidad de los resultados educativos.

5.2 Propicia la colaboracion de los padres de familia y de
distintas instituciones para apoyar la tarea educativa de la
escuela.

5.3 Considera las caracteristicas culturales y linguisticas de la
comunidad en el trabajo de la escuela.

A continuacién se presentan los indicadores correspondientes a cada
parametro:
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES
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SECRETARIA DE
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Dimension del perfil

Un docente que
conoce a sus

alumnos, sabe como

aprendenylo que [
deben aprender

enfoques didacticos
del curriculo vigente.

Parametros Indicadores
1.1.1  Identifica los procesos de desarrollo y aprendizaje infantiles como referentes para su practica docente.
1.1 Conoce los procesos 112 R | i epbniEEEn 6b I [ indi del ol (i linqii
de desarrollo y de . econoce los procesos de adquisicion de la lengua indigena y del espafiol, en contextos monolingles y
s ’ multilingles, para su practica docente.
aprendizaje infantiles. . o L o
1.1.3  Describe las caracteristicas del entorno familiar, linglistico y cultural de sus alumnos para su practica docente.
1.2 Domina los propésitos | 121 Explica el caracter formativo de los propositos educativos de la Educacion Primaria Indigena en el curriculo
educativos y los vigente.
contenidos escolares | 1.2.2  Domina los contenidos de las asignaturas de la Educacion Primaria.
de la Educacion 1.2.3  Describe la progresion de los contenidos educativos para favorecer el aprendizaje de los alumnos.
Primaria Indigena. 1.24  Relaciona los contenidos de las asignaturas de la Educacion Primaria para el logro de los propositos educativos.
E:ggcz I?:o?fe{:gtes 1.3.1  Explica los principios pedagdgicos que orientan la practica docente en la Educacién Basica.
pedagogicas y 1.3.2 Identifica las caracteristicas de los enfoques didacticos de las asignaturas de la Educacién Primaria en actividades

de aprendizaje.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

EDUCACION PRIMARIA INDIGENA

SEP

SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA
Dimension del perfil Parametros Indicadores
2.1.1 Identifica las caracteristicas del entorno escolar para la organizacion de su intervencion docente.
2.1 Organiza su 2.1.2 Identifica las caracteristicas de los alumnos para organizar su intervencion docente y atender sus necesidades
intervencion docente educativas.
con enfoque 2.1.3  Disefa situaciones didacticas acordes con las necesidades educativas, las caracteristicas culturales y lingUisticas
intercultural bilinglie de sus alumnos, y con los aprendizajes esperados del curriculo vigente de Educacion Indigena.
para el aprendizaje de | 2.1.4  Organiza a los alumnos, el tiempo y los materiales necesarios para su intervencion docente.
sus alumnos. 215 Vincula los contenidos de aprendizaje del curriculo vigente con los conocimientos construidos histérica y
culturalmente por las comunidades indigenas.
221 Emplea estrategias didacticas para que sus alumnos aprendan considerando lo que saben, la interaccion con sus
pares y la participacion de todos.
) 2.2.2 Realiza una intervencién docente acorde con los aprendizajes esperados y los enfoques del curriculo vigente de
22 Qe§arrolla estrategias la Educacién Indigena.
g'r?faogtl:c;aisn fe?-gultural 223 Realiza una _intq.r've_ncién docente acorde con las necesidades educativas de sus alumnos y sus caracteristicas
bilingtie para que sus cu.lt.urale.s y Ilngmstlcast. . . '
alumnos aprendan. 224 Utiiza diversos materiales para el logro de los propdsitos educativos, considerando las Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion disponibles en su contexto.
225 Utiliza estrategias didacticas para atender la diversidad asociada a condiciones personales, linglisticas y
culturales de los alumnos.
Un docente que 2.3.1  Establece comunicacion con los alumnos, en su lengua originaria, en el nivel educativo en el que desarrolla su
OIOEUIFZRACVEERCINE 2 3 Utiliza la lengua intervencion docente.
trabajo educativo, y indigena para que sus 232 Emplea estrategias que impliquen a los alumnos desarrollar habilidades cognitivas como observar, preguntar,
realiza una alumnos aprendan y imaginar, buscar soluciones y expresar ideas propias.
intervencion fortalezcan su 2.3.3 Emplea estrategias didacticas que permitan a sus alumnos desarrollar habilidades comunicativas en su lengua.
didactica pertinente identidad cultural. 234  Emplea estrategias didacticas para la recuperacion de practicas culturales y lingiiisticas en la escuela y en el aula.
235 Desarrolla practicas de lectura y escritura en lengua indigena.
2.4 Utiliza la evaluacion 241  Utiliza estrategias, técnicas e instrumentos de evaluacién que le permiten identificar el nivel de logro de los
de los aprendizajes aprendizajes de cada uno de sus alumnos.
con fines de mejora. 24.2  Utiliza los resultados de la evaluacién de sus alumnos para mejorar su practica docente.
251 Organiza los espacios del aula para que sean lugares propicios para el aprendizaje de todos los alumnos.
2.5.2 Desarrolla acciones basadas en el dialogo, el respeto mutuo y la inclusién para generar un clima de confianza en
2.5 Construye ambientes el aula, entre el docente y los alumnos, y entre los alumnos.
favorables para el 25.3  Utiliza el tiempo escolar en actividades que contribuyen al logro de los propésitos educativos en todos sus
aprendizaje. alumnos.
254  Utiliza elementos del entorno para generar ambientes favorables para el aprendizaje, en contextos de diversidad
cultural y linguistica.
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| o

Dimension del perfil Parametros Indicadores
3.1 Reflexiona 3.1.1  Identifica los aspectos a mejorar en su funcién docente como resultado del andlisis de las evidencias de su
sistematicamente practica.
Zobre IR ) 3.1.2  Utiliza referentes tedricos en el andlisis de su practica docente con el fin de mejorarla.
ocente como medio - o - ) )
para mejorarla. 3.1.3  Participa con sus pares en el analisis de su practica docente con la finalidad de mejorarla.
) 3.21  Utiliza estrategias para la busqueda, seleccién y uso de informacion proveniente de diferentes fuentes que apoyen
32 E"t‘p(lfa estrategllas de su desarrollo profesional.
Un docente que se S:\r: Sl(l),l )é:é);:%”gaje 3.2.2  Utiliza la lectura de diferentes tipos de textos como una estrategia de estudio para fortalecer su desarrollo
reconoce como profesional profesional.
profesional que 3.2.3 Elabora textos orales y escritos con la finalidad de compartir experiencias y fortalecer su practica profesional.
. mejora o 3.3.1  Participa en redes de colaboracion para fortalecer su desarrollo profesional.
continuamente para gk Ut'l'z,a diferentes 3.3.2  Utiliza el Consejo Técnico Escolar como un espacio para el aprendizaje y desarrollo profesional.
apoyar a los alumnos medios para " o , - L
n su aprendizaie enriquecer su 3.3.3  Utiliza mat.erlales impresos y las Tecnologias dg la Informacion y la Comunicacion disponibles en su contexto
€ p J desarrollo profesional como medios para fortalecer su desarrollo profesional.
3.34  Utiliza los espacios académicos como un medio para fortalecer su desarrollo profesional.

SUBSECRETARIA DE EDUCACION BASICA

SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION DE POLITICAS EDUCATIVAS

COORDINACION NACIONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE




Evaluacion del Desempefo. Docentes y Técnicos Docentes. Ciclo Escolar 2018-2019
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

EDUCACION PRIMARIA INDIGENA

Dimension del perfil

Un docente que
asume las

responsabilidades

legales y éticas
inherentes a su
profesion para el
bienestar de los
alumnos

Parametros

Indicadores

sus alumnos.

4.1 Considera los
principios filoséficos, 411 Desarrolla su funcién docente con apego a los principios filoséficos establecidos en el articulo tercero
los fundamentos constitucional.
legales y las 4.1.2  Aplica las disposiciones normativas vigentes que rigen su labor como docente de Educacion Primaria Indigena.
finalidades de la o - o
educacion publica 4.1.3 Desarrolla actividades que promuevan el respeto a los derechos de los pueblos indigenas en su practica docente
: cotidiana.
mexicana en el } i » B o .
ejercicio de su funcion | 4.1.4  Aplica la Normalidad Minima de Operacion Escolar en su practica docente cotidiana.
docente.
421 Define con sus alumnos reglas de convivencia acordes con la edad, las caracteristicas de los alumnos, y la
perspectiva de género para la no discriminacion.
4.2 Establece un 422 Implementa estrategias con la comunidad escolar que fomenten actitudes de compromiso, colaboracion y
ambnlante favorable solidaridad para la sana convivencia.
ara la sana . . . B
Eonvivencia I 423 Implementa estrategias con la comunidad escolar que fomenten el respeto por las diferencias individuales
e dLilcativa —- asociadas a las condiciones personales, lingiisticas y culturales para favorecer la inclusion y la equidad educativa.
su practica docente. 424  Establece comunicacion con los integrantes de la comunidad escolar para propiciar una sana convivencia en la escuela.
425 Implementa estrategias que contribuyan a eliminar o minimizar las barreras para el aprendizaje y la participacion
que enfrentan los alumnos.
4.3.1  Reconoce las implicaciones éticas y legales que tiene su comportamiento en relacion con la integridad y el sano
desarrollo de los alumnos.
4.3 Considera la 4.3.2 Realiza acciones para la deteccion, canalizacién y seguimiento de casos de abuso o maltrato infantil en el &mbito
integridad y seguridad de su competencia.
de los alumnos enel | 4.3.3  Aplica medidas preventivas para evitar enfermedades, accidentes y situaciones de riesgo en el aula y en la
aula y en la escuela. escuela en el ambito de su competencia.
4.3.4 lIdentifica procedimientos para atender casos de emergencia que afectan la integridad y seguridad de los alumnos
como accidentes, lesiones, desastres naturales o violencia.
44 Demuestra altas 441 Reconoce la relacion entre las expectativas que tiene el docente sobre el aprendizaje de sus alumnos, y sus
expectativas sobre el logros educativos.
aprendizaje de todos | 4.4.2  Comunica a sus alumnos y a sus familias las altas expectativas que tiene acerca de sus aprendizajes,

considerando las capacidades que poseen.
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Dimension del perfil Parametros Indicadores

5.1.1  Participa con el colectivo docente en la elaboracion del diagnéstico escolar, para disefiar estrategias que permitan
cumplir con los propdsitos educativos.

5.1 Realiza accionesenla | 5.1.2  Participa en el Consejo Técnico Escolar en la construccion de propuestas que atiendan la mejora de los

gestion escolar para aprendizajes, el abandono escolar, la convivencia en la escuela y el cumplimiento de la Normalidad Minima de
contribuir a la calidad Operacién Escolar.
de los resultados 5.1.3  Realiza acciones con la comunidad escolar para atender las areas de oportunidad de la escuela con el fin de
educativos. alcanzar sus metas.
5.14 Realiza acciones con la comunidad escolar para el cuidado de los espacios, el mobiliario y los materiales
Un docente que escolares.
participa en el 5.2 PrOpiCia |a’
funcionamiento colaboracin de los 52.1  Establece acuerdos y compromisos con las familias de sus alumnos para involucrarlos en la tarea educativa de

padres de familia y de
distintas instituciones
para apoyar la tarea

la escuela.
5.2.2  Realiza con el colectivo docente acciones de vinculacion con diversas instituciones que apoyen la tarea educativa

eficaz de la escuelay
fomenta su vinculo

con lacomunidad educativa de la de la escuela.
para asegurar que escuela.
Ctg r? ;3;,;?1 ilcl:,:n g)zfo 5.3 S:;;ﬂi?;’:ﬁ'::s 5.3.1  Secomunica en la lengua de la comunidad en que esta inserta la escuela.
su escolaridad culturales y 53.2 Identifica los rasgos culturaloles y.Iingiil'sticos de la comunidad para desarrollar acciones en la escuela que
linglifsticas de la favotezcan gl aprecio por la dlvgrsmad. - -
comunidad en el 5.3.3  Realiza acciones con la comunidad escolar para fortalecer la identidad cultural y lingtiistica de los alumnos con
trabajo de la escuela. apego a los propositos educativos.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

EDUCACION ESPECIAL it
SEP

N DIMENSION 1

Un docente que conoce alos alumnos, sabe cédmo aprenden y
lo que deben aprender

Un docente de Educaciéon Especial que se desempeia eficazmente
requiere, para el ejercicio de la docencia, tener un conocimiento solido
acerca de los propodsitos, enfoques y contenidos del nivel educativo
establecidos en el plan y los programas de estudio, al igual que de los
procesos de aprendizaje y de desarrollo de los alumnos; ademas, debe
contar con habilidades que le permitan analizarlos criticamente y
revisar las tareas de su practica profesional como referentes para
asegurar que todos los alumnos de la escuela aprendan.

En esta dimensién, el docente:
1.1 Conoce los procesos de desarrollo y de aprendizaje infantil
o del adolescente.

1.2 Domina los propésitos educativos y los contenidos
escolares del nivel educativo en el que labora.

1.3 Explica los referentes pedagdgicos y los enfoques
didacticos del curriculo vigente.

N DIMENSION 2

Un docente que organiza y evalla el trabajo educativo, y realiza
unaintervencion pertinente

Un docente de Educacion Especial que se desempeia eficazmente
requiere, para el ejercicio de la docencia, contar con habilidades que
le permitan planificar y organizar sus clases, evaluar los procesos
educativos, desarrollar estrategias didacticas y formas de intervencion
para atender las necesidades educativas de los alumnos, asi como
para establecer ambientes que favorezcan en ellos actitudes positivas
hacia el aprendizaje.

En esta dimension, el docente:
2.1 Organiza su intervencion para el aprendizaje de sus
alumnos.

2.2 Desarrolla estrategias didacticas para que sus alumnos
aprendan.

2.3 Utiliza la evaluacién de los aprendizajes con fines de
mejora.

2.4 Construye ambientes favorables para el aprendizaje.
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- EDUCACION ESPECIAL
SEP

SECRETARIA DF
EDUCACION PUBLICA
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N DIMENSION 3

Un docente que se reconoce como profesional que mejora
continuamente para apoyar a los alumnos en su aprendizaje

Un docente de Educaciéon Especial que se desempeia eficazmente
debe, para el ejercicio de la docencia, comprender que su labor
también implica capacidades para reflexionar sobre su propia practica;
ademas de poseer habilidades para la indagacion sobre temas de
ensefianza y aprendizaje, para aprender de su experiencia personal y
organizar su propia formaciéon continua a lo largo de su vida
profesional; asi como demostrar disposicién para el trabajo
colaborativo con sus colegas en asuntos académicos.

En esta dimensién, el docente:
3.1 Reflexiona sistematicamente sobre su intervencién como
medio para mejorarla.

3.2 Emplea estrategias de estudio y aprendizaje para su
desarrollo profesional.

3.3 Utiliza diferentes medios para enriquecer su desarrollo
profesional.

N DIMENSION 4

Un docente que asume las responsabilidades legales y éticas
inherentes a su profesion para el bienestar de los alumnos

Un docente de Educaciéon Especial que se desempeia eficazmente
debe, para el ejercicio de la docencia, contar con un conocimiento
solido del marco normativo que rige los servicios educativos, asi como
con la capacidad para analizarlo criticamente y practicarlo en su
desempefio; de tal manera que asuma las responsabilidades legales y
éticas inherentes a su profesion. Ademas, debe contar con las
habilidades necesarias que le permitan establecer un clima escolar en
el que sus acciones y actitudes favorezcan el aprendizaje, la sana
convivencia, la equidad e inclusién educativa y la seguridad de todos
los integrantes de la comunidad escolar.

En esta dimensién, el docente:

4.1 Considera los principios filosoficos, los fundamentos
legales y las finalidades de la educacién publica mexicana
en el ejercicio de su intervencién educativa.

4.2 Establece un ambiente favorable para la sana convivencia
y la inclusién educativa en su practica profesional.

4.3 Considera la integridad y seguridad de los alumnos en el
aula y en la escuela.

4.4 Demuestra altas expectativas sobre el aprendizaje de sus
alumnos con discapacidad, dificultades severas de
aprendizaje, conducta o comunicacion, asi como con
aptitudes sobresalientes.
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N DIMENSION 5

Un docente que participa en el funcionamiento eficaz de la
escuelay fomentasu vinculo con lacomunidad para asegurar que
todos los alumnos concluyan con éxito su escolaridad

Un docente de Educaciéon Especial que se desempeia eficazmente A continuacion se presentan los indicadores correspondientes a cada
debe, para el ejercicio de la docencia, contar con habilidades para parametro:

identificar, valorar y aprovechar, en sentido educativo, los elementos
del entorno y trascender el &mbito del salén de clases y la escuela, de
tal manera que participe en el funcionamiento de la escuela y fomente
su vinculo con la comunidad para mantener una relacion de mutua
influencia con el contexto sociocultural en que esta inserta la institucion
escolar y asegurar que todos los alumnos concluyan con éxito su
escolaridad.

En esta dimensién, el docente:

5.1 Realiza acciones en la gestidon escolar para contribuir a la
calidad de los resultados educativos.

5.2 Propicia la colaboracion de los padres de familia y de
distintas instituciones para apoyar la tarea educativa de la
escuela.

5.3 Considera las caracteristicas culturales y linguisticas de la
comunidad en el trabajo de la escuela.
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Dimension del perfil Parametros Indicadores

1.1 Conoce los procesos | 1.1.1  Identifica los procesos de desarrollo y aprendizaje infantil o del adolescente como referentes para conocer a los
de desarrollo y de alumnos.
aprendizaje infantl 0 | 112  Reconoce que en los procesos de desarrollo y aprendizaje infantil o del adolescente influyen las condiciones
del adolescente. personales, asi como factores familiares, sociales y culturales.

1.2 Domina los propdsitos | 1.2.1  Explica el caracter formativo de los propésitos educativos del curriculo vigente.
educat!vos y los 1.2.2  Domina los contenidos de los campos formativos o de las asignaturas, segun el nivel educativo en el que labora.

Un docente que contenidos escolares | 123 Describe la progresion de los contenidos educativos para favorecer el aprendizaje de los alumnos.

del nivel educativoen | 124  Relaciona los contenidos de los campos formativos o de las asignaturas, segun el nivel educativo en el que labora,

ConeEE & sis el que labora. para el logro de los propdsitos educativos.
alumnos, sabe como

aprenden y lo que
deben aprender

1.3 Explica los referentes | 4 4 4
pedagdgicos y los
enfoques didacticos
del curriculo vigente.

Explica los principios pedagdgicos que orientan la practica docente en Educacion Basica.

1.3.2  Identifica las caracteristicas de los enfoques didacticos de los campos formativos o de las asignaturas, segun el
nivel educativo en el que labora, en actividades de aprendizaje.
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Dimension del perfil Parametros ‘ Indicadores

2.1.1  Identifica las barreras para el aprendizaje y la participacion que enfrentan los alumnos presentes en los contextos

de aula, escuela y sociofamiliar, para organizar su intervencion.

Identifica las caracteristicas y necesidades educativas de los alumnos con discapacidad, dificultades severas de

aprendizaje, conducta o de comunicacion, asi como aptitudes sobresalientes para organizar su intervencion.

2.1.3 Seleciona las estrategias y los apoyos especificos acordes con las necesidades educativas de los alumnos con
discapacidad, dificultades severas de aprendizaje, conducta o de comunicacion, asi como aptitudes
sobresalientes, los enfoques y los aprendizajes esperados de la Educacion Basica.

2.1 Organiza su
. e 21.2
intervencion para el
aprendizaje de sus
alumnos.

221  Establece comunicacion con los alumnos acorde con el nivel educativo en el que desarrolla su intervencion
docente.

2.2.2 Realiza una intervencién para eliminar o minimizar las barreras para el aprendizaje y la participacion que enfrentan
los alumnos, acorde con los enfoques y aprendizajes esperados de la Educacion Basica.

223 Emplea estrategias didacticas para que los alumnos con discapacidad, dificultades severas de aprendizaje,
conducta o de comunicacién, asi como con aptitudes sobresalientes aprendan considerando lo que saben, la
interaccién con sus pares y la participacion de todos.

224  Emplea estrategias didacticas que impliquen a los alumnos con discapacidad, dificultades severas de aprendizaje,

2.2 Desarrolla estrategias
didacticas para que

sus alumnos Y . . . o -
aprendan conducta o de comunicacion, asi como con aptitudes sobresalientes desarrollar habilidades cognitivas como
’ observar, preguntar, imaginar, explicar, buscar soluciones y expresar ideas propias.
Un docente que 2.2.5 Utiliza estrategias didacticas para atender la diversidad asociada a condiciones personales, linguisticas y culturales
organizay evalla el de los alumnos.
trabajo educativo, y 2.2.6  Utiliza materiales especificos, ayudas técnicas o las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion disponibles
realiza una en su contexto para que los alumnos con discapacidad, dificultades severas de aprendizaje, conducta o de
intervencion comunicacion, asi como con aptitudes sobresalientes aprendan.
did4ctica pertinente 2.3.1  Utiliza estrategias, técnicas e instrumentos de evaluacién para identificar el nivel de desempefio de cada uno de
2.3 Utiliza la evaluacion de los alumnos con discapacidad, dificultades severas de aprendizaje, conducta o de comunicacion, asi como con
los aprendizajes con aptitudes sobresalientes.
fines de mejora. 2.3.2  Utiliza los resultados de la evaluacion de los alumnos con discapacidad, dificultades severas de aprendizaje,

conducta o de comunicacion, asi como con aptitudes sobresalientes para mejorar su intervencion.

241 Identifica formas de organizar los espacios del aula como lugares propicios para el aprendizaje y la participacion
de los alumnos con discapacidad, dificultades severas de aprendizaje, conducta o de comunicacion, asi como con
aptitudes sobresalientes.

242 Desarrolla acciones basadas en el didlogo, el respeto mutuo y la inclusién para generar un clima de confianza en
el aula, entre el docente y los alumnos, y entre los alumnos.

2.4.3  Utiliza el tiempo escolar en actividades que contribuyen al logro de los propdsitos educativos en los alumnos con
discapacidad, dificultades severas de aprendizaje, conducta o de comunicacion, asi como con aptitudes
sobresalientes.

2.4 Construye ambientes
favorables para el
aprendizaje.
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Evaluacion del Desempeno. Docentes y Técnicos Docentes. Ciclo Escolar 2018-2019
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

EDUCACION ESPECIAL
__SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA
Dimension del perfil Parametros Indicadores
31 Reﬂexigpa 3.1.1  Identifica los aspectos a mejorar en su desempefio profesional como resultado del anélisis de las evidencias de
S|sgemat|9atr11ente . su intervencion.
zgniz ;L;g}::)\;ergmon 3.1.2  Utiliza referentes teoricos en el analisis de su intervencion con el fin de mejorarla.
mejorarla. 3.1.3  Participa con sus pares en el analisis de su intervencion con la finalidad de mejorarla.
) 3.2.1  Utiliza estrategias para la busqueda, seleccién y uso de informacion proveniente de diferentes fuentes que apoyen
Un docente que se 32 E"t‘p(lfa estrate%[as.de su desarrollo profesional.
estudio y aprendizaje - . . . .
TR T para su desarrollo 322 g:glfzzi!; a:Iectura de diferentes tipos de textos como una estrategia de estudio para fortalecer su desarrollo
profesional que profesional. ' . . . . - .
mejora 3.2.3  Elabora textos orales y escritos con la finalidad de compartir experiencias y fortalecer su practica profesional.
continuamente para o 3.3.1  Participa en redes de colaboracion para fortalecer su desarrollo profesional.
apoyar alos 3.3 rﬂi}:jzizsdlfizmes 3.32 Utiliza el Consejo Técnico Escolar como un espacio para el aprendizaje y desarrollo profesional.
alumnos en su enriqueger - 3.3.3  Utiliza materiales impresos y las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion disponibles en su contexto
aprendizaje desarrollo profesional como medios para fortalecer su desarrollo profesional.
3.34  Utiliza los espacios académicos como un medio para fortalecer su desarrollo profesional.

| 74
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Dimension del perfil

Un docente que
asume las
responsabilidades
legales y éticas
inherentes a su
profesion para el
bienestar de los
alumnos

Evaluacion del Desempefio. Docentes y Técnicos Docentes. Ciclo Escolar 2018-2019
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

4.1

Parametros

Considera los
principios filoséficos,

EDUCACION ESPECIAL -
SEP

Indicadores

los fundamentos 411 Desarrolla su intervencion docente con apego a los principios filosoficos establecidos en el articulo tercero
legales y las constitucional.
finalidades de la 412 Aplica las disposici q g g | E i6n Basi
educacion piblica . plica las disposiciones normativas vigentes que rigen su labor como docente de Educacion Basica.
mexicana en el 4.1.3  Aplica la Normalidad Minima de Operacién Escolar en su practica profesional cotidiana.
ejercicio de su
intervencion educativa.
421 Define con sus alumnos reglas de convivencia acordes con la edad, las caracteristicas de los alumnos, y la
perspectiva de género para la no discriminacion.
4.2 Establece un ambiente | 422 Implementa estrategias con la comunidad escolar que fomenten actitudes de compromiso, colaboracién y
favorable para la sana solidaridad para la sana convivencia.
convivencia y la 423 Implementa estrategias con la comunidad escolar que fomenten el respeto por las diferencias individuales
inclusion educativa en asociadas a las condiciones personales, linguisticas y culturales para favorecer la inclusion y la equidad educativa.
su practica profesional. | 424 Establece comunicacion con los integrantes de la comunidad escolar para propiciar una sana convivencia en la escuela.
425 Implementa estrategias que contribuyan a eliminar o minimizar las barreras para el aprendizaje y la participacion
que enfrentan los alumnos.
4.3.1  Reconoce las implicaciones éticas y legales que tiene su comportamiento en relacion con la integridad y el sano
desarrollo de los alumnos.
4.3 Considera la integridad | 432  Realiza acciones para la deteccion, canalizacion y seguimiento de casos de abuso o maltrato infantil o del
y seguridad de los adolescente en el ambito de su competencia.
alumnos en el aula 'y 4.3.3  Aplica medidas preventivas para evitar enfermedades, accidentes y situaciones de riesgo en el aula'y en la escuela
en la escuela. en el ambito de su competencia.
4.3.4 l|dentifica procedimientos para atender casos de emergencia que afectan la integridad y seguridad de los alumnos
como accidentes, lesiones, desastres naturales o violencia.
4.4 Demuestra altas
expectativas sobre el
alprendlzaje de sus 441 Reconoce la relacion entre las expectativas que tiene sobre el aprendizaje de sus alumnos con discapacidad,
ELLIIES Et dificultades severas de aprendizaje, conducta o comunicacion, asi como con aptitudes sobresalientes y sus logros
discapacidad, .
- educativos.
dificultades severas de . . . . - .
442  Comunica a sus alumnos y a sus familias las altas expectativas que tiene acerca de sus aprendizajes, considerando

aprendizaje, conducta
0 comunicacion, asi
como con aptitudes
sobresalientes.

las capacidades que poseen.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

EDUCACION ESPECIAL
__SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

76

Dimension del perfil

Un docente que

participa en el
funcionamiento
eficaz de la escuela
y fomenta su vinculo
con la comunidad

para asegurar que

todos los alumnos

concluyan con éxito
su escolaridad

Parametros

Realiza acciones en la
gestion escolar para
contribuir a la calidad
de los resultados
educativos.

513

514

Indicadores

Participa con el colectivo docente en la elaboracién del diagndstico escolar, para disefiar estrategias que permitan
eliminar o minimizar las barreras para el aprendizaje y la participacion que enfrentan los alumnos y cumplir con
los propositos educativos.

Participa en el Consejo Técnico Escolar en la construccién de propuestas que atiendan la mejora de los
aprendizajes, el abandono escolar, la convivencia en la escuela y el cumplimiento de la Normalidad Minima de
Operacién Escolar.

Realiza acciones con la comunidad escolar que permitan eliminar o minimizar las barreras para el aprendizaje y
la participacion que enfrentan los alumnos con el fin de alcanzar las metas educativas.

Realiza acciones con la comunidad escolar para implementar ajustes razonables en los espacios, el mobiliario y
los materiales escolares acordes a las necesidades de los alumnos con discapacidad, dificultades severas de
aprendizaje, conducta o de comunicacion, asi como aptitudes sobresalientes.

Propicia la
colaboracion de los
padres de familia y de
distintas instituciones
para apoyar la tarea
educativa de la
escuela.

521

522

Establece acuerdos y compromisos con las familias de sus alumnos con discapacidad, dificultades severas de
aprendizaje, conducta o de comunicacién, asi como aptitudes sobresalientes para involucrarlos en la tarea
educativa de la escuela.

Realiza con el colectivo docente acciones de vinculacion con diversas instituciones que apoyen la tarea educativa
de la escuela.

Considera las
caracteristicas
culturales y lingliisticas
de la comunidad en el
trabajo de la escuela.

531

532

Identifica los rasgos culturales y linglisticos de la comunidad para desarrollar acciones en la escuela que
favorezcan el aprecio por la diversidad.

Realiza acciones con la comunidad escolar para fortalecer la identidad cultural y linguistica de los alumnos con
apego a los propositos educativos.
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Evaluacion del Desempefio. Docentes y Técnicos Docentes. Ciclo Escolar 2018-2019
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

EDUCACION FiSICA
SEP

N DIMENSION 1

Un docente que conoce a sus alumnos, sabe como aprenden y
lo que deben aprender

N DIMENSION 2

Un docente que organiza y evalla el trabajo educativo, y realiza
unaintervencion didactica pertinente

Un docente de Educacién Fisica que se desempeia eficazmente
requiere, para el ejercicio de la docencia, tener un conocimiento sélido
acerca de los propdsitos, enfoques y contenidos del nivel educativo
establecidos en el plan y los programas de estudio, al igual que de los
procesos de aprendizaje y de desarrollo de los alumnos; ademas, debe
contar con habilidades que le permitan analizarlos criticamente y
revisar las tareas de su practica profesional como referentes para
asegurar que todos los alumnos de la escuela aprendan.

En esta dimensién, el docente:
1.1 Conoce los procesos de desarrollo y de aprendizaje infantil
y del adolescente.

1.2 Domina los propositos educativos y los contenidos
escolares de la Educacion Fisica.

1.3 Explica los referentes pedagdgicos y el enfoque didactico
de la Educacion Fisica en el curriculo vigente.

Un docente de Educacién Fisica que se desempeia eficazmente
requiere, para el ejercicio de la docencia, contar habilidades que le
permitan planificar y organizar sus clases, evaluar los procesos
educativos, desarrollar estrategias didacticas y formas de evaluacion
de los alumnos, asi como para establecer ambientes que favorezcan
en ellos actitudes positivas hacia el aprendizaje.

En esta dimension, el docente:
2.1 Organiza su intervencion docente para el aprendizaje
de sus alumnos.

2.2 Desarrolla estrategias didacticas para que sus alumnos
aprendan.

2.3 Utiliza la evaluacion de los aprendizajes con fines de
mejora.

2.4 Construye ambientes favorables para el aprendizaje.
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Evaluacion del Desempefio. Docentes y Técnicos Docentes. Ciclo Escolar 2018-2019
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

%

N DIMENSION 3

Un docente que se reconoce como profesional que mejora
continuamente para apoyar a los alumnos en su aprendizaje.

Un docente de Educacién Fisica que se desempefia eficazmente
debe, para el ejercicio de la docencia, comprender que su labor
también implica capacidades para reflexionar sobre su propia practica;
ademas de poseer habilidades para la indagacion sobre temas de
ensefianza y aprendizaje, para aprender de su experiencia personal y
organizar su propia formacién continua a lo largo de su vida
profesional; asi como demostrar disposicion para el trabajo
colaborativo con sus colegas en asuntos académicos.

Con estos fines debe tener herramientas para la indagacion sobre
temas de ensefanza y aprendizaje, competencias comunicativas que
le permitan leer de manera critica textos especializados y saber
comunicarse por escrito y de manera oral con los distintos actores
escolares.

En esta dimensién, el docente:
3.1 Reflexiona sistémicamente sobre su practica docente
como medio para mejorarla.

3.2 Emplea estrategias de estudio y aprendizaje para su
desarrollo profesional.

3.3 Utiliza diferentes medios para enriquecer su desarrollo
profesional.

EDUCACION FiSICA
SEP

N DIMENSION 4

Un docente que asume las responsabilidades legales y éticas
inherentes a su profesién para el bienestar de los alumnos.

Un docente de Educacién Fisica que se desempefia eficazmente
debe, para el ejercicio de la docencia, contar con un conocimiento
solido del marco normativo que rige los servicios educativos, asi como
con la capacidad para analizarlo criticamente y practicarlo en su
desempefio; de tal manera que asuma las responsabilidades legales y
éticas inherentes a su profesion. Ademas, debe contar con las
habilidades necesarias que le permitan establecer un clima escolar en
el que sus acciones y actitudes favorezcan el aprendizaje, la sana
convivencia, la equidad e inclusién educativa y la seguridad de todos
los integrantes de la comunidad escolar.

En esta dimensién, el docente:

4.1 Considera los principios filoséficos, los fundamentos
legales y las finalidades de la educacion publica mexicana
en el ejercicio de su funcién docente.

4.2 Establece un ambiente favorable para la sana convivencia
y la inclusién educativa en su practica docente.

4.3 Considera la integridad y seguridad de los alumnos en el
aula y en la escuela.

4.4 Demuestra altas expectativas sobre el aprendizaje de
todos sus alumnos.
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Evaluacion del Desempefio. Docentes y Técnicos Docentes. Ciclo Escolar 2018-2019
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

EDUCACION FiSICA
SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

N DIMENSION 5

Un docente que participa en el funcionamiento eficaz de la
escuelay fomentasu vinculo con lacomunidad para asegurar que
todos los alumnos concluyan con éxito su escolaridad

Un docente de Educacion Fisica que se desempefia eficazmente debe, A continuacion se presentan los indicadores correspondientes a cada
para el ejercicio de la docencia, contar con habilidades para identificar, parametro:

valorar y aprovechar, en sentido educativo, los elementos del entorno y
trascender el ambito del salon de clases y la escuela, de tal manera que
participe en el funcionamiento de la escuela y fomente su vinculo con la
comunidad para mantener una relacién de mutua influencia con el
contexto sociocultural en que esta inserta la institucion escolar y asegurar
que todos los alumnos concluyan con éxito su escolaridad.

En esta dimensién, el docente:

5.1 Realiza acciones en la gestion escolar para contribuir a la
calidad de los resultados educativos.

5.2 Propicia la colaboracion de los padres de familia y de
distintas instituciones para apoyar la tarea educativa de la
escuela.

5.3 Considera las caracteristicas culturales y linglisticas de la
comunidad en el trabajo de la escuela.
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Evaluacion del Desempefio. Docentes y Técnicos Docentes. Ciclo Escolar 2018-2019
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

' EDUCACION FiSICA
SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

|

Dimension del perfil

Un docente que

conoce a sus

alumnos, sabe como
aprenden y lo que
deben aprender

Parametros Indicadores
1.1 Conoce los procesos | 1.1.1 Identifica los procesos de desarrollo y aprendizaje infantil o del adolescente como referentes para conocer a los
de desarrollo y de alumnos en Educacion Fisica.
aprendizaje infantily | 1.1.2  Reconoce que en los procesos de desarrollo y aprendizaje infantil o del adolescente influyen factores familiares,
del adolescente. sociales y culturales.
) o 1.2.1  Explica el caracter formativo de los propdsitos educativos del curriculo vigente.
1.2 Domina los propdsitos . ) . e
: 1.2.2  Domina los contenidos de la asignatura de Educacion Fisica.
educativos y los . - . . . R
. 1.2.3 Describe la progresion de los contenidos educativos de la asignatura Educacion Fisica para favorecer el
contenidos escolares .
- aprendizaje de los alumnos.
de la Educacion ) ) o . . .
Fisica. 1.24  Relaciona los contenidos de aprendizaje de la asignatura Educacion Fisica para el logro de los propositos
educativos.
1.3 Explica los referentes
pedagogicos y el 1.3.1  Explica los principios pedagdgicos que orientan la practica docente en la Educacién Basica.
enfoque didacticode | 132 |dentifica las caracteristicas del enfoque didactico de la asignatura Educacion Fisica en actividades de

la Educacién Fisica en
el curriculo vigente.

aprendizaje.
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Evaluacion del Desempefio. Docentes y Técnicos Docentes. Ciclo Escolar 2018-2019
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 0, 2
SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA
Dimension del perfil Parametros Indicadores
2.1.1 Identifica las caracteristicas del entorno escolar para la organizacion de su intervencion docente.
2.1 Organiza su 2.1.2 Identifica las caracteristicas de los alumnos para organizar su intervencion docente y atender sus necesidades
intervencion docente educativas.
para el aprendizaje de | 2.1.3  Disefia situaciones didacticas acordes con los aprendizajes esperados, con las necesidades educativas de sus
sus alumnos. alumnos y con el enfoque de la asignatura Educacién Fisica.
214  Organiza a los alumnos, el tiempo y los materiales necesarios para su intervencion docente en Educacion Fisica.
221  Establece comunicacion con los alumnos acorde con el nivel educativo en el que desarrolla su intervencion como
docente de Educacion Fisica.
2.2.2 Emplea estrategias didacticas para que sus alumnos aprendan, considerando lo que saben, la interaccién con
sus pares y la participacion de todos.
2.2 Desarrolla estrategias | 2.2.3  Realiza una intervencion docente acorde con los aprendizajes esperados, con las necesidades educativas de sus
didacticas para que alumnos y con el enfoque de la asignatura Educacién Fisica.
sus alumnos 224 Emplea estrategias didacticas que impliquen a los alumnos desarrollar habilidades cognitivas como observar,
aprendan. preguntar, imaginar, explicar, buscar soluciones y expresar ideas propias.
Un docente que 225 Utiliza diversos materiales para el logro de los propésitos educativos considerando las Tecnologias de la
organizay eva!ua el Informacién y la Comunicacion disponibles en su contexto.
trabajo educativo, y 226 Utiliza estrategias didacticas para atender la diversidad asociada a condiciones personales, lingiisticas y
realiza una culturales de los alumnos, en el espacio designado para las clases de Educacion Fisica.
intervencion - Y ; — o -
didactica pertinente PERT N uacio 2.3.1  Utiliza estrategias, técnicas e instrumentos de evaluacién que le permitan identificar el nivel de desarrollo de las
P <) Ok ) SN habilidades y destrezas motrices de todos sus alumnos.
de los aprendizales |, 5 ) i ltados de la evaluacion d | ' Acti docente de Educaci6
con fines de mejora. 3. tiliza los resultados de la evaluacion de sus alumnos para mejorar su practica como docente de Educacion
Fisica.
241  Organiza los espacios designados para las clases de Educacion Fisica para que sean lugares propicios para el
24 Const bient desarrollo de habilidades y destrezas motrices de todos los alumnos.
’ fa(\)/gfal;nljliz ar:ralzT € 1242 Desarrolla acciones basadas en el dialogo, el respeto mutuo y la inclusién para generar un clima de confianza en
apren dizajep el aula, entre el docente y los alumnos, y entre los alumnos.
’ 243 Utiliza el tiempo escolar en actividades que contribuyen al logro de los propdsitos educativos en todos sus
alumnos.
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Evaluacion del Desempefio. Docentes y Técnicos Docentes. Ciclo Escolar 2018-2019
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

EDUCACION FiSICA
SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA
Dimension del perfil  Parametros Indicadores
3.1 Reflexiona 3.1.1  Identifica los aspectos a mejorar en su funcion docente como resultado del andlisis de las evidencias de su
sistematicamente practica.
BB S JEHEE A 3.1.2  Utiliza referentes tedricos en el andlisis de su practica docente con el fin de mejorarla.
docente como medio o o - o .
para mejorarla. 3.1.3  Participa con sus pares en el analisis de su practica docente con la finalidad de mejorarla.
) 3.2.1  Utiliza estrategias para la busqueda, seleccion y uso de informacién proveniente de diferentes fuentes que apoyen
32 E"t‘Pcl;?a eStrate%'?S de su desarrollo profesional.
Un docente que se SZ; sI?J )é:g:rr;”gaje 3.2.2  Utiliza la lectura de diferentes tipos de textos como una estrategia de estudio para fortalecer su desarrollo
reconoce como profesional profesional.
profesional que 3.2.3  Elabora textos orales y escritos con la finalidad de compartir experiencias y fortalecer su practica profesional.
. mejora o 3.3.1  Participa en redes de colaboracion para fortalecer su desarrollo profesional.
continuamente para gk Ut|||z.a diferentes 3.3.2  Utiliza el Consejo Técnico Escolar como un espacio para el aprendizaje y desarrollo profesional.
apoyar a los alumnos medios para I L . L L
en su aprendizaje enriquecer su 3.3.3  Utiliza materiales impresos y las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién disponibles en su contexto
desarrollo profesional. como medios para fortalecer su desarrollo profesional.
3.34  Utiliza los espacios académicos como un medio para fortalecer su desarrollo profesional.
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Dimension del perfil

Un docente que
asume las
responsabilidades
legales y éticas
inherentes a su
profesion para el
bienestar de los
alumnos

Evaluacion del Desempefio. Docentes y Técnicos Docentes. Ciclo Escolar 2018-2019
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

4.1

Parametros

Considera los
principios filoséficos,

EDUCACION FiSICA
SEP

Indicadores

los fundamentos 411 Desarrolla su funcién docente con apego a los principios filosoficos establecidos en el articulo tercero
legales y las constitucional.
finalidades de la ; anOcich : ; : LS Erei
Slreatin il 4.1.2  Aplica las disposiciones normativas vigentes que rigen su labor como docente de Educacion Fisica.
mexicana en el 4.1.3  Aplica la Normalidad Minima de Operacion Escolar en su practica docente cotidiana.
ejercicio de su funcién
docente.
421 Define con sus alumnos reglas de convivencia acordes con la edad, las caracteristicas de los alumnos, y la
perspectiva de género para la no discriminacion.
4.2 Establece un 422 Implementa estrategias con la comunidad escolar que fomenten actitudes de compromiso, colaboracion y
ambnlante favorable solidaridad para la sana convivencia.
ara la sana . . . o
gonvivencia la 423 Implementa estrategias con la comunidad escolar que fomenten el respeto por las diferencias individuales
inclusion e dlilcativa en asociadas a las condiciones personales, linguisticas y culturales para favorecer la inclusion y la equidad educativa.
su practica docente. 424  Establece comunicacion con los integrantes de la comunidad escolar para propiciar una sana convivencia en la escuela.
425 Implementa estrategias que contribuyan a eliminar o minimizar las barreras para el aprendizaje y la participacion
que enfrentan los alumnos.
4.3.1  Reconoce las implicaciones éticas y legales que tiene su comportamiento en relacién con la integridad y el sano
desarrollo de los alumnos.
4.3 Considera la 4.3.2 Realiza acciones para la deteccion, canalizacion y seguimiento de casos de abuso o maltrato infantil en el ambito
integridad y seguridad de su competencia.
delos alumnos enel |[4.3.3 Aplica medidas preventivas para evitar enfermedades, accidentes y situaciones de riesgo en el aula y en la escuela
aula y en la escuela. en el ambito de su competencia.
4.3.4 Identifica procedimientos para atender casos de emergencia que afectan la integridad y seguridad de los alumnos
como accidentes, lesiones, desastres naturales o violencia.
4.4 DemuesFra altas 441 Reconoce la relacion entre las expectativas que tiene sobre el aprendizaje de sus alumnos y sus logros educativos.
expectativas sobre el ) . . ) o )
442  Comunica asus alumnos y a sus familias las altas expectativas que tiene acerca de sus aprendizajes, considerando

aprendizaje de todos
sus alumnos.

las capacidades que poseen.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

EDUCACION FiSICA
SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

¢

Dimension del perfil

Un docente que
participa en el 52
funcionamiento
eficaz de la escuelay
fomenta su vinculo
con lacomunidad
para asegurar que

todos los alumnos
concluyan con éxito
su escolaridad

comunidad en el
trabajo de la escuela.

Parametros Indicadores
5.1.1  Participa con el colectivo docente en la elaboracion del diagnéstico escolar, para disefiar estrategias que permitan
cumplir con los propdsitos educativos.

5.1 Realiza acciones enla | 5.1.2  Participa en el Consejo Técnico Escolar en la construccion de propuestas que atiendan la mejora de los
gestion escolar para aprendizajes, el abandono escolar, la convivencia en la escuela y el cumplimiento de la Normalidad Minima de
contribuir a la calidad Operacién Escolar.
de los resultados 5.1.3  Realiza acciones con la comunidad escolar para atender las areas de oportunidad de la escuela con el fin de
educativos. alcanzar sus metas.

5.1.4 Realiza acciones con la comunidad escolar para el cuidado de los espacios, el mobiliario y los materiales

escolares, particularmente en las areas definidas para las clases de Educacion Fisica.

Propicia la
coljlborzcmfm d,T, los q 521  Establece acuerdos y compromisos con las familias de sus alumnos para involucrarlos en la tarea educativa de
RS G ¢ la escuela, en lo que respecta a Educacion Fisica.
distintas instituciones . . . . » . TR .
para apoyar la tarea 5.2.2  Realiza con el colectivo docente acciones de vinculacion con diversas instituciones que apoyen la tarea educativa
educativa de la de la escuela.
escuela.

5.3 Considera las
caracteristicas 5.3.1 Identifica los rasgos culturales y linglisticos de la comunidad para desarrollar acciones en la escuela que
culturales y favorezcan el aprecio por la diversidad.
lingdiisticas de la 5.3.2  Realiza acciones con la comunidad escolar para fortalecer la identidad cultural y linglistica de los alumnos con

apego a los propositos educativos.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

EDUCACION TELESECUNDARIA SEP

N DIMENSION 1

Un docente que conoce a sus alumnos, sabe como aprenden y lo
que deben aprender

Un docente de Educaciéon Telesecundaria que se desempefa
eficazmente requiere, para el ejercicio de la docencia, tener un
conocimiento solido acerca de los propdsitos, enfoques y contenidos
del nivel educativo establecidos en el plan y los programas de estudio,
al igual que de los procesos de aprendizaje y de desarrollo de los
alumnos; ademas, debe contar con habilidades que le permitan
analizarlos criticamente y revisar las tareas de su practica profesional
como referentes para asegurar que todos los alumnos de la escuela
aprendan.

En esta dimensién, el docente:

1.1 Conoce los procesos de desarrollo y aprendizaje de los
adolescentes.

1.2 Domina los propositos educativos y los contenidos
escolares de la Educacion Basica.

1.3 Explica los referentes pedagogicos y los enfoques
didacticos del curriculo vigente.

N DIMENSION 2

Un docente que organiza y evalla el trabajo educativo, y realiza
unaintervencion didactica pertinente

Un docente de Educacién Telesecundaria que se desempeia
eficazmente requiere, para el ejercicio de la docencia, contar con
habilidades que le permitan planificar y organizar sus clases, evaluar
los procesos educativos, desarrollar estrategias didacticas y formas de
intervencion para atender las necesidades educativas de los alumnos,
asi como para establecer ambientes que favorezcan en ellos actitudes
positivas hacia el aprendizaje.

En esta dimension, el docente:

2.1 Organiza su intervenciéon docente para el aprendizaje de
sus alumnos.

2.2 Desarrolla estrategias didacticas para que sus alumnos
aprendan.

2.3 Utiliza la evaluacion de los aprendizajes con fines de
mejora.

2.4 Construye ambientes favorables para el aprendizaje.
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EDUCACION TELESECUNDARIA

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

0

N DIMENSION 3

Un docente que se reconoce como profesional que mejora
continuamente para apoyar a los alumnos en su aprendizaje

N DIMENSION 4

Un docente que asume las responsabilidades legales y éticas
inherentes a su profesién para el bienestar de los alumnos

Un docente de Educaciéon Telesecundaria que se desempefa
eficazmente debe, para el ejercicio de la docencia, comprender que su
labor también implica capacidades para reflexionar sobre su propia
practica; ademas de poseer habilidades para la indagacion sobre
temas de ensefianza y aprendizaje, para aprender de su experiencia
personal y organizar su propia formacion continua a lo largo de su vida
profesional; asi como demostrar disposicion para el trabajo
colaborativo con sus colegas en asuntos académicos.

En esta dimensién, el docente:

3.1 Reflexiona sistematicamente sobre su practica docente
como medio para mejorarla.

3.2 Emplea estrategias de estudio y aprendizaje para su
desarrollo profesional.

3.3 Utiliza diferentes medios para enriquecer su desarrollo
profesional.

Un docente de Educacién Telesecundaria que se desempefa
eficazmente debe, para el ejercicio de la docencia, contar un
conocimiento solido del marco normativo que rige los servicios
educativos, asi como con la capacidad para analizarlo criticamente y
practicarlo en su desempefio; de tal manera que asuma las
responsabilidades legales y éticas inherentes a su profesion. Ademas,
debe contar con las habilidades necesarias que le permitan establecer
un clima escolar en el que sus acciones y actitudes favorezcan el
aprendizaje, la sana convivencia, la equidad e inclusion educativa y la
seguridad de todos los integrantes de la comunidad escolar.

En esta dimensién, el docente:

4.1 Considera los principios filoséficos, los fundamentos
legales y las finalidades de la educacion publica mexicana
en el ejercicio de su funcién docente.

4.2 Establece un ambiente favorable para la sana convivencia
y la inclusion educativa en su practica docente.

4.3 Considera la integridad y seguridad de los alumnos en el
aula y en la escuela.

4.4 Demuestra altas expectativas sobre el aprendizaje de
todos sus alumnos.
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EDUCACION TELESECUNDARIA SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

N DIMENSION 5

Un docente que participa en el funcionamiento eficaz de la
escuelay fomentasu vinculo con lacomunidad para asegurar que
todos los alumnos concluyan con éxito su escolaridad

Un docente de Educacién Telesecundaria que se desempefia A continuacién se presentan los indicadores correspondientes a cada
eficazmente debe contar con habilidades para identificar, valorar y parametro:

aprovechar, en sentido educativo, los elementos del entorno y
trascender el ambito del salon de clases y la escuela, de tal manera
que participe en el funcionamiento de la escuela y fomente su vinculo
con la comunidad para mantener una relacion de mutua influencia con
el contexto sociocultural en que esta inserta la institucion escolar y
asegurar que todos los alumnos concluyan con éxito su escolaridad.

En esta dimensién, el docente:

5.1 Realiza acciones en la gestion escolar para contribuir a la
calidad de los resultados educativos.

5.2 Propicia la colaboracion de los padres de familia y de
distintas instituciones para apoyar la tarea educativa de la
escuela.

5.3 Considera las caracteristicas culturales y lingUisticas de la
comunidad en el trabajo de la escuela.
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SEP EDUCACION TELESECUNDARIA

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Dimension del perfil Parametros Indicadores

1.1.1  Identifica los procesos de desarrollo y aprendizaje de los adolescentes como referentes para conocer a
los alumnos.

1.1.2 Reconoce que en los procesos de desarrollo y aprendizaje de los adolescentes influyen factores
familiares, sociales y culturales.

1.1 Conoce los procesos de
desarrollo y de aprendizaje
de los adolescentes.

1.2.1  Explica el caracter formativo de los propdsitos educativos del curriculo vigente.

1.2.2  Domina los contenidos de las asignaturas de la Educacion Secundaria.
1.2.3  Describe la progresion de los contenidos educativos para favorecer el aprendizaje de los alumnos.

1.2 Domina los propésitos
educativos y los contenidos
escolares de la Educacion

Un docente que conoce Basica. 1.24  Relaciona los contenidos de aprendizaje de las asignaturas de la Educacién Secundaria para el logro de
a sus alumnos, sabe los propdsitos educativos.
cémo aprenden y lo que i
deben aprender 1.3 Explica los referentes 1.3.1  Explica los principios pedagoégicos que orientan la practica docente en Educacion Basica.

pedagégicos y los
enfoques didacticos del
curriculo vigente.

1.3.2  Identifica las caracteristicas de los enfoques didacticos de las asignaturas de Educacién Secundaria en
actividades de aprendizaje.
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EDUCACION TELESECUNDARIA SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Dimension del perfil ‘ Parametros Indicadores

2.1.1 Identifica las caracteristicas del entorno escolar para la organizacion de su intervencion docente.
2.1 Organiza su intervencion 2.1.2 Identifica las caracteristicas de los alumnos para organizar su intervencion docente y atender sus

docente para el necesidades educativas.
aprendizaje de sus 2.1.3  Disefa situaciones didacticas acordes con los aprendizajes esperados, con las necesidades educativas
alumnos. de sus alumnos y con las caracteristicas de la Telesecundaria.
2.14  Organiza a los alumnos, el tiempo y los materiales necesarios para su intervencion como docente de
Telesecundaria.

2.2.1  Establece comunicacion con los alumnos acorde con el nivel educativo en el que desarrolla su intervencién
docente.

2.2.2 Emplea estrategias didacticas para que sus alumnos aprendan, considerando lo que saben, la interaccion
con sus pares y la participacion de todos.

2.2.3  Realiza una intervencién docente acorde con los aprendizajes esperados, con las necesidades educativas
de sus alumnos y con los enfoques de las asignaturas de la Educacién Secundaria.

224 Emplea estrategias didacticas que impliquen a los alumnos desarrollar habilidades cognitivas como
observar, preguntar, imaginar, explicar, buscar soluciones y expresar ideas propias.

2.2.5 Utiliza diversos materiales para el logro de los propésitos educativos, considerando las Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacion disponibles en su contexto.

2.2.6  Utiliza estrategias didacticas para atender la diversidad asociada a condiciones personales, lingtisticas y
culturales de los alumnos.

2.2 Desarrolla estrategias
didacticas para que sus
Un docente que alumnos aprendan.
organiza y evalua el
trabajo educativo, y
realiza una intervencién
didactica pertinente

2.3 Utiliza la evaluacion de los | 2.3.1  Utiliza estrategias, técnicas e instrumentos de evaluacién que le permiten identificar el nivel de logro de

aprendizajes con fines de los aprendizajes de cada uno de sus alumnos.
mejora. 2.3.2  Utiliza los resultados de la evaluacién de sus alumnos para mejorar su practica docente.
241  Organiza los espacios del aula para que sean lugares propicios para el aprendizaje de todos los alumnos.
2.4 Construye ambientes 242 Desarrolla acciones basadas en el dialogo, el respeto mutuo y la inclusién para generar un clima de
favorables para el confianza en el aula, entre el docente y los alumnos, y entre los alumnos.
aprendizaje. 24.3  Utiliza el tiempo escolar en actividades que contribuyen al logro de los propésitos educativos en todos sus
alumnos.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

SEP EDUCACION TELESECUNDARIA

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Dimensién del perfil Pardmetros Indicadores
3.1. Reflexiona 3.1.1  Identifica los aspectos a mejorar en su funcion docente como resultado del andlisis de las evidencias de
sistematicamente sobre su su practica.
practica docente como 3.1.2  Utiliza referentes tedricos en el andlisis de su practica docente con el fin de mejorarla.
medio para mejorarla. 3.1.3  Participa con sus pares en el analisis de su practica docente con la finalidad de mejorarla.

3.2.1  Utiliza estrategias para la busqueda, seleccion y uso de informacion proveniente de diferentes fuentes que
apoyen su desarrollo profesional.

a2 Eilzs eolelzg e o 3.2.2  Utiliza la lectura de diferentes tipos de textos como una estrategia de estudio para fortalecer su desarrollo

estudio y aprendizaje para

Un docente que se su desarrollo profesional. profesional. ‘ . ‘ o .
reconoce como 3.23 Elabora textos orales y escritos con la finalidad de compartir experiencias y fortalecer su practica
profesional que mejora profesional.

continuamente para
apoyar a los alumnos
en su aprendizaje

3.3.1  Participa en redes de colaboracion para fortalecer su desarrollo profesional.
3.3 Utiliza diferentes medios 3.3.2  Utiliza el Consejo Técnico Escolar como un espacio para el aprendizaje y desarrollo profesional.

para enriquecer su 3.3.3  Utiliza materiales impresos y las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién disponibles en su
desarrollo profesional. contexto como medios para fortalecer su desarrollo profesional.

3.3.4  Utiliza los espacios académicos como un medio para fortalecer su desarrollo profesional.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

EDUCACION TELESECUNDARIA SEP

SECRETARIA DF

EDUCACION PUBLICA
Dimension del perfil ‘ Parametros Indicadores
4.1 Considera los principios B o . ) ’
filosoficos, los fundamentos | 411 Desarrolla su funcion docente con apego a los principios filosoficos establecidos en el articulo tercero
legales y las finalidades de constitucional.
la educacion publica 4.1.2  Aplica las disposiciones normativas vigentes que rigen su labor como docente de Educacion Secundaria.
mexicanajen el ejerciciode | 4.1.3  Aplica la Normalidad Minima de Operacion Escolar en su practica docente cotidiana.
su funcién docente.
4.2.1  Define con sus alumnos reglas de convivencia acordes con la edad, las caracteristicas de los alumnos, y
la perspectiva de género para la no discriminacion.
422  Implementa estrategias con la comunidad escolar que fomenten actitudes de compromiso, colaboracion y
4.2 Establece un ambiente solidaridad para la sana convivencia.
favorable para la sana 4.2.3 Implementa estrategias con la comunidad escolar que fomenten el respeto por las diferencias individuales
convivencia y la inclusién asociadas a las condiciones personales, linglisticas y culturales para favorecer la inclusion y la equidad
educativa en su practica educativa.
Un docente que asume docente. 424  Establece comunicacion con los integrantes de la comunidad escolar para propiciar una sana convivencia en la
e escuela.
las responsabilidades . ) - o .
legales y éticas 425 Implementa estrategias que contribuyan a eliminar o minimizar las barreras para el aprendizaje y la
. articipacion que enfrentan los alumnos.
inherentes a su partiap g
profesion para el 4.3.1  Reconoce las implicaciones éticas y legales que tiene su comportamiento en relacién con la integridad y
bienestar de los el sano desarrollo de los alumnos.
alumnos 43 Considera la intearidad 4.3.2 Realiza acciones para la deteccion, canalizacién y seguimiento de casos de abuso o maltrato infantil en el
<) (R ) GG e ambito de su competencia.
seguridad de los alumnos ) ) ) . . T .
enelaulay en la escuela. 4.3.3 Aplica medidas Qrevgntlvas para evitar epfermedades, accidentes y situaciones de riesgo en el aula y en
la escuela en el ambito de su competencia.
4.3.4 l|dentifica procedimientos para atender casos de emergencia que afectan la integridad y seguridad de los
alumnos como accidentes, lesiones, desastres naturales o violencia.
44 Demuestra altas 441 Reconoce la relacién entre las expectativas que tiene sobre el aprendizaje de sus alumnos y sus logros
expectativas sobre el educativos.
aprendizaje de todos sus 442  Comunica a sus alumnos y a sus familias las altas expectativas que tiene acerca de sus aprendizajes,
alumnos. considerando las capacidades que poseen.
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SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Dimension del perfil

5.1

Un docente que

Parametros

Realiza acciones en la
gestion escolar para
contribuir a la calidad de
los resultados educativos.

513

514

Indicadores

Participa con el colectivo docente en la elaboracién del diagndstico escolar, para disefiar estrategias que
permitan cumplir con los propositos educativos.

Participa en el Consejo Técnico Escolar en la construccion de propuestas que atiendan la mejora de los
aprendizajes, el abandono escolar, la convivencia en la escuela y el cumplimiento de la Normalidad
Minima de Operacién Escolar.

Realiza acciones con la comunidad escolar para atender las areas de oportunidad de la escuela con el fin
de alcanzar sus metas.

Realiza acciones con la comunidad escolar para el cuidado de los espacios, el mobiliario y los materiales
escolares.

participa en el
funcionamiento eficaz
de la escuelay fomenta
su vinculo con la
comunidad para
asegurar que todos los

5.2

Propicia la colaboracién de
los padres de familia y de
distintas instituciones para
apoyar la tarea educativa
de la escuela.

5241

522

Establece acuerdos y compromisos con las familias de sus alumnos para involucrarlos en la tarea
educativa de la escuela.
Realiza con el colectivo docente acciones de vinculacién con diversas instituciones que apoyen la tarea
educativa de la escuela.

alumnos concluyan con [BE
éxito su escolaridad

Considera las
caracteristicas culturales y
linglisticas de la
comunidad en el trabajo de
la escuela.

5.3.1

53.2

Identifica los rasgos culturales y lingiisticos de la comunidad para desarrollar acciones en la escuela que
favorezcan el aprecio por la diversidad.
Realiza acciones con la comunidad escolar para fortalecer la identidad cultural y lingliistica de los alumnos
con apego a los propositos educativos.
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SEGUNDA LENGUA: INGLES
SEP

SECRETARIA DF

 DIMENSION 1 N DIMENSION 2
Un docente que conoce a sus alumnos, sabe como aprenden y Un docente que organiza y evalla el trabajo educativo, y realiza
lo que deben aprender unaintervencion didactica pertinente
Un docente de la asignatura Segunda Lengua: Inglés que se Un docente de la asignatura Segunda Lengua: Inglés que se
desempefia eficazmente requiere, para el ejercicio de la docencia, desempefa eficazmente requiere, para el ejercicio de la docencia,
tener un conocimiento sdélido acerca de los propdsitos, enfoques y contar con habilidades que le permitan planificar y organizar sus
contenidos del nivel educativo establecidos en el plan y los programas clases, evaluar los procesos educativos, desarrollar estrategias
de estudio, al igual que de los procesos de aprendizaje y de desarrollo didacticas y formas de intervencion para atender las necesidades
de los alumnos; ademas, debe contar con habilidades que le permitan educativas de los alumnos, asi como, para establecer ambientes que
analizarlos criticamente y revisar las tareas de su practica profesional favorezcan en ellos actitudes positivas hacia el aprendizaje.
como referentes para asegurar que todos los alumnos de la escuela
aprendan.

En esta dimension, el docente:
En esta dimension, el docente: 2.1 Organiza su intervenciéon docente para el aprendizaje de

sus alumnos.

1.1 Conoce los procesos de desarrollo y de aprendizaje infantil . T
y de los adolescentes. 2.2 Desarrolla estrategias didacticas para que sus alumnos

aprendan.

1.2 Domina los propositos educativos y los contenidos . ., o )
escolares de la asignatura Segunda Lengua: inglés en 2.3 Utllllza la evaluacién de los aprendizajes con fines de
Educacion Basica. mejora.

1.3 Explica los referentes pedagdgicos y el enfoque didactico 2.4 Construye ambientes favorables para el aprendizaje.
de la asignatura Segunda Lengua: inglés en el curriculo
vigente.
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N DIMENSION 3

Un docente que se reconoce como profesional que mejora
continuamente para apoyar a los alumnos en su aprendizaje

N DIMENSION 4

Un docente que asume las responsabilidades legales y éticas
inherentes a su profesion para el bienestar de los alumnos

Un docente de la asignatura Segunda Lengua: Inglés que se
desempefia eficazmente debe, para el ejercicio de la docencia,
comprender que su labor también implica capacidades para reflexionar
sobre su propia practica; ademas de poseer habilidades para la
indagacion sobre temas de ensefianza y aprendizaje, para aprender
de su experiencia personal y organizar su propia formacion continua a
lo largo de su vida profesional; asi como demostrar disposicién para el
trabajo colaborativo con sus colegas en asuntos académicos.

En esta dimension, el docente:
3.1 Reflexiona sistematicamente sobre su practica docente
como medio para mejorarla.

3.2 Emplea estrategias de estudio y aprendizaje para su
desarrollo profesional.

3.3 Utiliza diferentes medios para enriquecer su desarrollo
profesional.

Un docente de la asignatura Segunda Lengua: Inglés que se
desempenfa eficazmente debe, para el ejercicio de la docencia, contar
con un conocimiento solido del marco normativo que rige los servicios
educativos, asi como con la capacidad para analizarlo criticamente y
practicarlo en su desempefio; de tal manera que asuma las
responsabilidades legales y éticas inherentes a su profesion. Ademas,
debe contar con las habilidades necesarias que le permitan establecer
un clima escolar en el que sus acciones y actitudes favorezcan el
aprendizaje, la sana convivencia, la equidad e inclusion educativa y la
seguridad de todos los integrantes de la comunidad escolar.

En esta dimensién, el docente:

4.1 Considera los principios filoséficos, los fundamentos
legales y las finalidades de la educacion publica mexicana
en el ejercicio de su funcién docente.

4.2 Establece un ambiente favorable para la sana convivencia
y la inclusion educativa en su practica docente.

4.3 Considera la integridad y seguridad de los alumnos en el
aula y en la escuela.

4.4 Demuestra altas expectativas sobre el aprendizaje de
todos sus alumnos.
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SEP
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N DIMENSION 5

Un docente que participa en el funcionamiento eficaz de la
escuelayfomenta su vinculo con lacomunidad para asegurar que
todos los alumnos concluyan con éxito su escolaridad

Un docente de la asignatura Segunda Lengua: Inglés que se A continuacion se presentan los indicadores correspondientes a cada
desempefia eficazmente debe, para el ejercicio de la docencia, contar parametro:

con habilidades para identificar, valorar y aprovechar, con un sentido
educativo, los elementos del entorno y trascender el ambito del salén
de clases y la escuela, de tal manera que participe en el
funcionamiento de la escuela y fomente su vinculo con la comunidad
para mantener una relacion de mutua influencia con el contexto
sociocultural en que esta inserta la institucién escolar y asegurar que
todos los alumnos concluyan con éxito su escolaridad.

En esta dimensién, el docente:

5.1 Realiza acciones en la gestion escolar para contribuir a la
calidad de los resultados educativos.

5.2 Propicia la colaboracion de los padres de familia y de
distintas instituciones para apoyar la tarea educativa de la
escuela.

5.3 Considera las caracteristicas culturales y linglisticas de la
comunidad en el trabajo de la escuela.
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Evaluacion del Desempefio. Docentes y Técnicos Docentes. Ciclo Escolar 2018-2019
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

Dimension del perfil

Un docente que
conoce a sus

alumnos, sabe
como aprenden y lo
que deben aprender

asignatura Segunda
Lengua: Inglés en el
curriculo vigente.

Parametros Indicadores
1.1 Conoce los procesos de | 1.1.1  Identifica los procesos de desarrollo y aprendizaje infantil y del adolescente como referentes para conocer a
desarrollo y de los alumnos.
aprendizaje infantilyde | 1.1.2  Reconoce los procesos de desarrollo y aprendizaje infantil y del adolescente influyen factores familiares,
los adolescentes. sociales y culturales-
1.2 Domina los propésitos 1.2.1  Explica el caracter formativo de los propdsitos educativos del curriculo vigente.
educativos y los 1.22  Domina los contenidos de la asignatura Segunda Lengua: Inglés.
contenidos escolares de | 1.2.3  Describe la progresion de los contenidos educativos de la asignatura Segunda Lengua: Inglés para favorecer
de la asignatura el aprendizaje de los alumnos.
Segunda |-.en9Ua5 ]"9'95 1.24 Relaciona los contenidos de aprendizaje de la asignatura Segunda Lengua: Inglés para el logro de los propésitos
en Educacion Bésica. educativos.
1.3 Explica los referentes
zﬁ?:%?l;:iZZéigL dela 1.3.1  Explica los principios pedagégicos que orientan la practica docente en Educacion Basica.
q 1.3.2 Identifica las caracteristicas del enfoque didactico de la asignatura de Segunda Lengua: Inglés en actividades

de aprendizaje.
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Dimension del perfil Parametros ‘ Indicadores

2.1.1 Identifica las caracteristicas del entorno escolar para la organizacion de su intervencién docente.

2.1.2  Identifica las caracteristicas de los alumnos para organizar su intervencién docente y atender sus necesidades
educativas.

2.1.3 Disefia situaciones didacticas acordes con los aprendizajes esperados, con las necesidades educativas de sus
alumnos y con enfoque didactico de la asignatura Segunda Lengua: Inglés.

2.1.4  Organiza a los alumnos, el tiempo y los materiales necesarios para su intervencion docente en la asignatura
Segunda Lengua: Inglés.

2.1 Organiza su intervencion
docente para el
aprendizaje de sus
alumnos.

221  Establece comunicacién con los alumnos acorde con el nivel educativo en el que desarrolla su intervencion
docente.

222  Emplea estrategias didacticas para que sus alumnos aprendan, considerando lo que saben, la interaccién con
sus pares Y la participacion de todos.

2.2.3 Realiza una intervencién docente acorde con los aprendizajes esperados, con las necesidades educativas de
sus alumnos y con el enfoque de la asignatura Segunda Lengua: Inglés.

224  Emplea estrategias didacticas que impliquen a los alumnos desarrollar habilidades cognitivas como observar,
preguntar, imaginar, explicar, buscar soluciones y expresar ideas propias.

225 Utiliza diversos materiales para el logro de los propésitos educativos, considerando las Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion disponibles en su contexto.

2.2 Desarrolla estrategias
didacticas para que sus
Un docente que alumnos aprendan.
organizay evalla el
trabajo educativo, y

. real_lga “r.‘a, . 226 Utiliza estrategias didacticas, en la asignatura Segunda Lengua: Inglés, para atender la diversidad asociada a
IntervenC|pn didactica condiciones personales, lingliisticas y culturales de los alumnos.
pertinente
2.3 Utilizala evaluaciéonde | 2.3.1  Utiliza estrategias, técnicas e instrumentos de evaluacion que le permitan identificar el nivel de logro de los
los aprendizajes con aprendizajes de cada uno de sus alumnos.
fines de mejora. 2.3.2  Utiliza los resultados de evaluacion de sus alumnos para mejorar su practica docente.

241  Organiza los espacios del aula para que sean lugares propicios para el aprendizaje de todos los alumnos.

2.4 Construye ambientes 2.4.2 Desarrolla acciones basadas en el dialogo, el respeto mutuo y la inclusién para generar un clima de confianza
favorables para el en el aula, entre el docente y los alumnos, y entre los alumnos.
aprendizaje. 243  Utiliza el tiempo escolar en actividades que contribuyen al logro de los propédsitos eductivos en todos sus
alumnos.
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Dimension del perfil Pardmetros Indicadores
3.1. Reflexiona 3.1.1 Identifica los aspectos a mejorar en su funcién docente como resultado del analisis de las evidencias de su
sistematicamente sobre practica.
Zgnﬁgagf(;gggfgte 3.1.2  Utiliza referentes teoricos en el andlisis de su practica docente con el fin de mejorarla.
mejorarla. 3.1.3  Participa con sus pares en el andlisis de su practica docente con la finalidad de mejorarla.
) 3.2.1  Utiliza estrategias para la busqueda, seleccién y uso de informacién proveniente de diferentes fuentes que
3.2 E“t’pcl;?a estrateglgs de apoyen su desarrollo profesional.
Un docente que se SZrl:Ja s'c; )é:gf;”';aje 3.22  Utiliza la lectura de diferentes tipos de textos como una estrategia de estudio para fortalecer su desarrollo
reconoce como profesional profesional.
profesional que 3.2.3  Elabora textos orales y escritos con la finalidad de compartir experiencias y fortalecer su practica profesional.
mejora
continuamente para 3.3.1  Participa en redes de colaboracion para fortalecer su desarrollo profesional.
clolen el e leist e lgllelst | 3.3 Utiliza diferentes medios | 3.3.2  Utiliza el Consejo Técnico Escolar como un espacio para el aprendizaje y desarrollo profesional.
en su aprendizaje para enriquecer su 3.3.3  Utiliza materiales impresos y las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién disponibles en su contexto
desarrollo profesional. como medios para fortalecer su desarrollo profesional.
3.34  Utiliza los espacios académicos como un medio para fortalecer su desarrollo profesional.
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Un docente que
asume las
responsabilidades
legales y éticas
inherentes a su
profesion para el
bienestar de los
alumnos

Evaluacion del Desempeio. Docentes y Técnicos Docentes. Ciclo Escolar 2018-2019

PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

Parametros

4.1 Considera los principios

filosoficos, los

Indicadores

411  Desarrolla su funcién docente con apego a los principios filoséficos establecidos en el articulo tercero
Ifunian},edntgs legales y constitucional.
as finalidades de la A N ) ) ) .
educacion publica 4.1.2  Aplica las disposiciones normativas vigentes que rigen su labor como docente de Segunda Lengua: Inglés.
mexicana en el ejercicio |4-1:3  Aplica la Normalidad Minima de Operacion Escolar en su préctica docente cotidiana.
de su funcion docente.
421  Define con sus alumnos reglas de convivencia acordes con la edad, las caracteristicas de los alumnos, y la
perspectiva de género para la no discriminacion.
. 422 Implementa estrategias con la comunidad escolar que fomenten actitudes de compromiso, colaboracion y
Establece un ambiente A ; :
solidaridad para la sana convivencia.
favorable para la sana ) . . U
convivencia y la 423 Implementa estrategias con la comunidad escolar que fomenten el respeto por las diferencias individuales
ielisiin cduesiive @ azouatt_ias a las condiciones personales, lingiisticas y culturales para favorecer la inclusién y la equidad
su practica docente. SelleE 1L o ) ) o o
424  Establece comunicacion con los integrantes de la comunidad escolar para propiciar una sana convivencia en la escuela.
425 Implementa estrategias que contribuyan a eliminar o minimizar las barreras para el aprendizaje y la participacion
que enfrentan los alumnos.
4.3.1  Reconoce las implicaciones éticas y legales que tiene su comportamiento en relacion con la integridad y el sano
desarrollo de los alumnos.
Considera la integridad y | 4.3.2  Realiza acciones para la deteccion, canalizacion y seguimiento de casos de abuso o maltrato infantil en el ambito
seguridad de los de su competencia.
alumnosenelaulayen | 433 Aplica medidas preventivas para evitar enfermedades, accidentes y situaciones de riesgo en el aula y en la
la escuela. escuela en el &mbito de su competencia.
434 Identifica procedimientos para atender casos de emergencia que afectan la integridad y seguridad de los
alumnos como accidentes, lesiones, desastres naturales o violencia.
Demuestra altas 441  Reconoce la relacion entre las expectativas que tiene sobre el aprendizaje de sus alumnos y sus logros
expectativas sobre el educativos.
aprendizaje de todos 442  Comunica a sus alumnos y a sus familias las altas expectativas que tiene acerca de sus aprendizajes,

sus alumnos.

considerando las capacidades que poseen.
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Dimension del perfil

Un docente que

participa en el
funcionamiento eficaz
de laescuelay
fomenta su vinculo
con lacomunidad
para asegurar que

todos los alumnos
concluyan con éxito
su escolaridad

comunidad en el trabajo
de la escuela.

Parametros Indicadores
5.1.1 Participa con el colectivo docente en la elaboracion del diagnéstico escolar, para disefiar estrategias que
permitan cumplir con los propdsitos educativos.

5.1 Realiza acciones en la 5.1.2  Participa en el Consejo Técnico Escolar en la construccion de propuestas que atiendan la mejora de los
gestion escolar para aprendizajes, el abandono escolar, la convivencia en la escuela y el cumplimiento de la Normalidad Minima de
contribuir a la calidad de Operacion Escolar.
los resultados 5.1.3 Realiza acciones con la comunidad escolar para atender las areas de oportunidad de la escuela con el fin de
educativos. alcanzar sus metas.

5.1.4  Realiza acciones con la comunidad escolar para el cuidado de los espacios, el mobiliario y los materiales
escolares.

5.2 Propicia la colaboracion
de los padres de familia | 5.2.1  Establece acuerdos y compromisos con las familias de sus alumnos para involucrarlos en la tarea educativa de
y de distintas la escuela.
instituciones para 5.2.2 Realiza con el colectivo docente acciones de vinculacion con diversas instituciones que apoyen la tarea
apoyar la tarea educativa de la escuela.
educativa de la escuela.

5.3 Consntde’ratllas turales | 531 Identifica los rasgos culturales y lingiisticos de la comunidad para desarrollar acciones en la escuela que
Cal‘irr?cﬂ?sntiscg::zgllja Hellss favorezcan el aprecio por la diversidad.

y ing 5.3.2 Realiza acciones con la comunidad escolar para fortalecer la identidad cultural y lingiiistica de los alumnos con

apego a los propositos educativos.
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ASIGNATURA FRANCES

N DIMENSION 1

Un docente que conoce a sus alumnos, sabe como aprenden y
lo que deben aprender

N DIMENSION 2

Un docente que organiza y evalla el trabajo educativo, y realiza
unaintervencion didactica pertinente

Un docente de la asignatura Francés que se desempefia eficazmente
requiere, para el ejercicio de la docencia, tener un conocimiento sélido
acerca de los propositos, enfoques y contenidos del nivel educativo
establecidos en el plan y los programas de estudio, al igual que de los
procesos de aprendizaje y de desarrollo de los alumnos; ademas, debe
contar con habilidades que le permitan analizarlos criticamente y
revisar las tareas de su practica profesional como referentes para
asegurar que todos los alumnos de la escuela aprendan.

En esta dimensién, el docente:

1.1 Conoce los procesos de desarrollo y de aprendizaje del
adolescente.

1.2 Domina los propdsitos educativos y los contenidos
escolares de la asignatura Francés en Educacion
Secundaria.

1.3 Explica los referentes pedagogicos y el enfoque didactico
de la asignatura Francés en el curriculo vigente.

Un docente de la asignatura Francés que se desempeiia eficazmente
requiere, para el ejercicio de la docencia, contar con habilidades que
le permitan planificar y organizar sus clases, evaluar los procesos
educativos, desarrollar estrategias didacticas y formas de intervencion
para atender las necesidades educativas de los alumnos, asi como
para establecer ambientes que favorezcan en ellos actitudes positivas
hacia el aprendizaje.

En esta dimensién, el docente:
2.1 Organiza su intervencion docente para el aprendizaje de
sus alumnos.

2.2 Desarrolla estrategias didacticas para que sus alumnos
aprendan.

2.3 Utiliza la evaluacion de los aprendizajes con fines de
mejora.

2.4 Construye ambientes favorables para el aprendizaje.
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N DIMENSION 3

Un docente que se reconoce como profesional que mejora
continuamente para apoyar a los alumnos en su aprendizaje

Un docente de la asignatura Francés que se desempefia eficazmente
debe, para el ejercicio de la docencia, comprender que su labor
también implica capacidades para reflexionar sobre su propia practica;
ademas de poseer habilidades para la indagacion sobre temas de
ensefianza y aprendizaje, para aprender de su experiencia personal y
organizar su propia formacion continua a lo largo de su vida
profesional; asi como demostrar disposicion para el trabajo
colaborativo con sus colegas en asuntos académicos.

En esta dimensién, el docente:

3.1 Reflexiona sistematicamente sobre su practica docente
como medio para mejorarla.

3.2 Emplea estrategias de estudio y aprendizaje para su
desarrollo profesional.

3.3 Utiliza diferentes medios para enriquecer su desarrollo
profesional.

N DIMENSION 4

Un docente que asume las responsabilidades legales y éticas
inherentes a su profesion para el bienestar de los alumnos

Un docente de la asignatura Francés que se desempeiia eficazmente
debe, para el ejercicio de la docencia, contar con un conocimiento
solido del marco normativo que rige los servicios educativos, asi como
con la capacidad para analizarlo criticamente y practicarlo en su
desempenio; de tal manera que asuma las responsabilidades legales y
éticas inherentes a su profesion. Ademas, debe contar con las
habilidades necesarias que le permitan establecer un clima escolar en
el que sus acciones y actitudes favorezcan el aprendizaje, la sana
convivencia, la equidad e inclusion educativa y la seguridad de todos
los integrantes de la comunidad escolar.

En esta dimensién, el docente:

4.1 Considera los principios filosoficos, los fundamentos
legales y las finalidades de la educacién publica mexicana
en el gjercicio de su funcion docente.

4.2 Establece un ambiente favorable para la sana convivencia
y la inclusion educativa en su practica docente.

4.3 Considera la integridad y seguridad de los alumnos en el
aula y en la escuela.

4.4 Demuestra altas expectativas sobre el aprendizaje de todos
sus alumnos.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

ASIGNATURA FRANCES
_ SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

N DIMENSION 5

Un docente que participa en el funcionamiento eficaz de la
escuelay fomentasu vinculo con lacomunidad para asegurar que
todos los alumnos concluyan con éxito su escolaridad

Un docente de la asignatura Francés que se desempefia eficazmente A continuacion se presentan los indicadores correspondientes a cada
debe, para el ejercicio de la docencia, contar con habilidades para parametro:

identificar, valorar y aprovechar, con sentido educativo, los elementos
del entorno y trascender el &mbito del salén de clases y la escuela, de
tal manera que participe en el funcionamiento de la escuela y fomente
su vinculo con la comunidad para mantener una relacién de mutua
influencia con el contexto sociocultural en que esta inserta la instituciéon
escolar y asegurar que todos los alumnos concluyan con éxito su
escolaridad.

En esta dimensién, el docente:

5.1 Realiza acciones en la gestion escolar para contribuir a la
calidad de los resultados educativos.

5.2 Propicia la colaboracion de los padres de familia y de
distintas instituciones para apoyar la tarea educativa de la
escuela.

5.3 Considera las caracteristicas culturales y linguisticas de la
comunidad en el trabajo de la escuela.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

ASIGNATURA FRANCES
SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Dimensién del perfil Pardmetros Indicadores

1.1 Conoce los procesos 1.1.1  Identifica los procesos de desarrollo y aprendizaje de los adolescentes como referentes para conocer a los

de desarrollo y de alumnos.
aprendizaje del 1.1.2  Reconoce los procesos de desarrollo y aprendizaje de los adolescentes influyen factores familiares, sociales y
adolescente. culturales.

12 Dommg I oo 1.2.1  Explica el caracter formativo de los propdsitos educativos del curriculo vigente.
educativos y los

contenidos escolares 1.2.2  Domina los contenidos de la asignatura Francés.

de la. asignatura 1.2.3  Describe la progresion de los contenidos educativos de la asignatura Francés para favorecer el aprendizaje de
Un docente que Erzneis an Eaeadin los alumnos. . o ) ) - 3
conoce a sus Secundaria. 1.24  Relaciona los contenidos de aprendizaje de la asignatura de Francés para el logro de los propdsitos educativos.

alumnos, sabe
wloo) zieli=elee for | 1.3 Explica los referentes

que deben aprender pedagdgicos y el 131  Explica los principios pedagdgicos que orientan la practica docente en Educacion Basica.

enfoque didactico de la
asignatura Francés en
el curriculo vigente.

1.3.2  Identifica las caracteristicas del enfoque didactico de la asignatura Francés en actividades de aprendizaje.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

ASIGNATURA FRANCES
_ SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Dimension del perfil Parametros ‘ Indicadores

2.1.1 Identifica las caracteristicas del entorno escolar para la organizacion de su intervencion docente.

2.1.2  Identifica las caracteristicas de los alumnos para organizar su intervencién docente y atender sus necesidades
educativas.

2.1.3 Disefia situaciones didacticas acordes con los aprendizajes esperados, con las necesidades educativas de sus
alumnos y con enfoque didactico de la asignatura Francés.

2.1.4  Organiza a los alumnos, el tiempo y los materiales necesarios para su intervencion docente en la asignatura
Francés.

2.1 Organiza su intervencion
docente para el
aprendizaje de sus
alumnos.

221  Establece comunicacién con los alumnos acorde con el nivel educativo en el que desarrolla su intervencion
docente.

222  Emplea estrategias didacticas para que sus alumnos aprendan, considerando lo que saben, la interaccién con
sus pares y la participacion de todos.

223 Realiza una intervencién docente acorde con los aprendizajes esperados, con las necesidades educativas de
sus alumnos y con el enfoque de la asignatura Francés.

224  Emplea estrategias didacticas que impliquen a los alumnos desarrollar habilidades cognitivas como observar,
preguntar, imaginar, explicar, buscar soluciones y expresar ideas propias.

225 Utiliza diversos materiales para el logro de los propésitos educativos, considerando las Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacién disponibles en su contexto.

2.2 Desarrolla estrategias
didacticas para que sus
Un docente que alumnos aprendan.
organizay evalla el
trabajo educativo, y

realiza una o e . ) — . .
T 2.2.6  Utiliza estrategias didacticas, en la asignatura Francés, para atender la diversidad asociada a condiciones
. personales, linglisticas y culturales de los alumnos.
pertinente
2.3 Utilizala evaluaciéon de | 2.3.1  Utiliza estrategias, técnicas e instrumentos de evaluacion que le permitan identificar el nivel de logro de los
los aprendizajes con aprendizajes de cada uno de sus alumnos.
fines de mejora. 2.3.2  Utiliza los resultados de evaluacion de sus alumnos para mejorar su practica docente.
241  Organiza los espacios del aula para que sean lugares propicios para el aprendizaje de todos los alumnos.
2.4 Construye ambientes 242 Desarrolla acciones basadas en el dialogo, el respeto mutuo y la inclusion para generar un clima de confianza
favorables para el en el aula, entre el docente y los alumnos, y entre los alumnos.
aprendizaje. 243 Utiliza el tiempo escolar en actividades que contribuyen al logro de los propdsitos eductivos en todos sus
alumnos.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

ASIGNATURA FRANCES
SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Dimension del perfil

Un docente que se
reconoce como
profesional que

mejora
continuamente para
apoyar a los alumnos
en su aprendizaje

Pardmetros Indicadores
3.1 Reflexiona 3.1.1 ldentifica los aspectos a mejorar en su funcién docente como resultado del anélisis de las evidencias de su
sistematicamente sobre practica.
zgn%as::;:gg:te 3.1.2  Utiliza referentes teoricos en el andlisis de su practica docente con el fin de mejorarla.
mejorarla. 3.1.3  Participa con sus pares en el analisis de su practica docente con la finalidad de mejorarla.
) 3.2.1  Utiliza estrategias para la busqueda, seleccién y uso de informacién proveniente de diferentes fuentes que
3.2 Emplea estrategias de apoyen su desarrollo profesional.
estudio y aprendizaje . . . . .
3.22  Utiliza la lectura de diferentes tipos de textos como una estrategia de estudio para fortalecer su desarrollo
para su desarrollo fesional
profesional. protesional.
3.2.3  Elabora textos orales y escritos con la finalidad de compartir experiencias y fortalecer su practica profesional.
3.3.1  Participa en redes de colaboracion para fortalecer su desarrollo profesional.
3.3 Utiliza diferentes medios | 3.3.2  Utiliza el Consejo Técnico Escolar como un espacio para el aprendizaje y desarrollo profesional.
para enriquecer su 3.3.3  Utiliza materiales impresos y las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién disponibles en su contexto
desarrollo profesional. como medios para fortalecer su desarrollo profesional.
3.34  Utiliza los espacios académicos como un medio para fortalecer su desarrollo profesional.
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_ SEP

Dimension del perfil

Un docente que
asume las
responsabilidades
legales y éticas
inherentes a su
profesion para el
bienestar de los
alumnos

Evaluacion del Desempeno. Docentes y Técnicos Docentes. Ciclo Escolar 2018-2019

PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

Parametros

Indicadores

4.1 Considera los principios
filosoficos, los 411  Desarrolla su funcién docente con apego a los principios filoséficos establecidos en el articulo tercero
fundamentos legales y constitucional.
E;uigizgjr?%?]il?:ala 4.1.2  Aplica las disposiciones normativas vigentes que rigen su labor como docente de Asignatura Francés.
mexicana en el ejercicio 4.1.3  Aplica la Normalidad Minima de Operacién Escolar en su practica docente cotidiana.
de su funcion docente.
421  Define con sus alumnos reglas de convivencia acordes con la edad, las caracteristicas de los alumnos, y la
perspectiva de género para la no discriminacion.
. 422 Implementa estrategias con la comunidad escolar que fomenten actitudes de compromiso, colaboracién y
4.2 Establece un ambiente solidaridad para la sana convivencia.
favorable para la sana . . . o
convivencia y la 423 Implgmenta estrategla.s.con la comunidad .esg'ola.r que fomenten el respeto por las dllferen.mas |nd|V|du?Ies
. . . asociadas a las condiciones personales, linglisticas y culturales para favorecer la inclusién y la equidad
inclusion educativa en -
ot educativa.
su practica docente. L . . . . .
424  Establece comunicacion con los integrantes de la comunidad escolar para propiciar una sana convivencia en la escuela.
425 Implementa estrategias que contribuyan a eliminar o minimizar las barreras para el aprendizaje y la participacion
que enfrentan los alumnos.
4.3.1  Reconoce las implicaciones éticas y legales que tiene su comportamiento en relacion con la integridad y el sano
desarrollo de los alumnos.
4.3 Considera la integridad y | 4-3-2  Realiza acciones para la deteccion, canalizacion y seguimiento de casos de abuso o maltrato infantil en el
seguridad de los ambito de su competencia.
alumnosenelaulayen |[4.3.3 Aplica medidas preventivas para evitar enfermedades, accidentes y situaciones de riesgo en el aula y en la
la escuela. escuela en el ambito de su competencia.
4.3.4 l|dentifica procedimientos para atender casos de emergencia que afectan la integridad y seguridad de los
alumnos como accidentes, lesiones, desastres naturales o violencia.
4.4 Denuestra altas 441  Reconoce la relacion entre las expectativas que tiene sobre el aprendizaje de sus alumnos y sus logros
expectativas sobre el educativos.
aprendizaje de todos 442  Comunica a sus alumnos y a sus familias las altas expectativas que tiene acerca de sus aprendizajes,

sus alumnos.

considerando las capacidades que poseen.
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SECRETARIA DE
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Dimension del perfil

Un docente que

Parametros

Indicadores

participa en el
funcionamiento eficaz
de laescuelay
fomenta su vinculo
con lacomunidad
para asegurar que

todos los alumnos
concluyan con éxito
su escolaridad

comunidad en el trabajo
de la escuela.

5.1.1  Participa con el colectivo docente en la elaboracién del diagndstico escolar, para disefiar estrategias que
permitan cumplir con los propositos educativos.

5.1 Realiza accionesenla |5.1.2 Participa en el Consejo Técnico Escolar en la construccion de propuestas que atiendan la mejora de los
gestién escolar para aprendizajes, el abandono escolar, la convivencia en la escuela y el cumplimiento de la Normalidad Minima de
contribuir a la calidad de Operacion Escolar.
los resultados 5.1.3  Realiza acciones con la comunidad escolar para atender las areas de oportunidad de la escuela con el fin de
educativos. alcanzar sus metas.

5.14 Realiza acciones con la comunidad escolar para el cuidado de los espacios, el mobiliario y los materiales
escolares.

5.2 Propicia la colaboracion
de los padres de familia | 5.2.1  Establece acuerdos y compromisos con las familias de sus alumnos para involucrarlos en la tarea educativa de
y de distintas la escuela.
instituciones para 522 Realiza con el colectivo docente acciones de vinculacion con diversas instituciones que apoyen la tarea
apoyar la tarea educativa de la escuela.
educativa de la escuela.

5.3 Considera las 5.3.1 Identifica los rasgos culturales y lingiisticos de la comunidad para desarrollar acciones en la escuela que
ca;_r ac_tgnt_stlcaz ClIJ|tUI‘a|eS favorezcan el aprecio por la diversidad.

y inguisicas de a 5.3.2  Realiza acciones con la comunidad escolar para fortalecer la identidad cultural y linguistica de los alumnos con

apego a los propositos educativos.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

TECNOLOGIA. EDUCACION SECUNDARIA

N DIMENSION 1

Un docente que conoce a sus alumnos, sabe como aprenden y
lo que deben aprender

Un docente de la asignatura Tecnologia que se desempefia
eficazmente requiere, para el ejercicio de la docencia, tener un
conocimiento solido acerca de los propdsitos, enfoques y contenidos
del nivel educativo establecidos en el plan y los programas de estudio,
al igual que de los procesos de aprendizaje y de desarrollo de los
alumnos; ademas, debe contar con habilidades que le permitan
analizarlos criticamente y revisar las tareas de su practica profesional
como referentes para asegurar que todos los alumnos de la escuela
aprendan.

En esta dimensién, el docente:

1.1 Conoce los procesos de desarrollo y aprendizaje del
adolescente.

1.2 Domina los propositos educativos y los contenidos
escolares de la asignatura Tecnologia.

1.3 Explica los referentes pedagodgicos y el enfoque didactico
de la asignatura Tecnologia en el curriculo vigente.

N DIMENSION 2

Un docente que organiza y evalla el trabajo educativo, y realiza
unaintervencion didactica pertinente

Un docente de la asignatura Tecnologia que se desempefia
eficazmente requiere, para el ejercicio de la docencia, contar con
habilidades que le permitan planificar y organizar sus clases, evaluar
los procesos educativos, desarrollar estrategias didacticas y formas de
intervencion para atender las necesidades educativas de los alumnos,
asi como para establecer ambientes que favorezcan en ellos actitudes
positivas hacia el aprendizaje.

En esta dimension, el docente:

2.1 Organiza su intervenciéon docente para el aprendizaje de
sus alumnos.

2.2 Desarrolla estrategias didacticas para que sus alumnos
aprendan.

2.3 Utiliza la evaluacion de los aprendizajes con fines de
mejora.

2.4 Construye ambientes favorables para el aprendizaje.
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Evaluacion del Desempefio. Docentes y Técnicos Docentes. Ciclo Escolar 2018-2019
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

S.YEP TECNOLOGIA. EDUCACION SECUNDARIA

N DIMENSION 3

Un docente que se reconoce como profesional que mejora
continuamente para apoyar a los alumnos en su aprendizaje

Un docente de la asignatura Tecnologia que se desempefia
eficazmente debe, para el ejercicio de la docencia, comprender que su
labor también implica capacidades para reflexionar sobre su propia
practica; ademas de poseer habilidades para la indagacion sobre
temas de ensefianza y aprendizaje, para aprender de su experiencia
personal y organizar su propia formacion continua a lo largo de su vida
profesional; asi como demostrar disposicion para el trabajo
colaborativo con sus colegas en asuntos académicos.

En esta dimensién, el docente:

3.1 Reflexiona sistematicamente sobre su practica docente
como medio para mejorarla.

3.2 Emplea estrategias de estudio y aprendizaje para su
desarrollo profesional.

3.3 Utiliza diferentes medios para enriquecer su desarrollo
profesional.

N DIMENSION 4

Un docente que asume las responsabilidades legales y éticas
inherentes a su profesion para el bienestar de los alumnos

Un docente de la asignatura Tecnologia que se desempefia
eficazmente debe, para el ejercicio de la docencia, contar un
conocimiento solido del marco normativo que rige los servicios
educativos, asi como con la capacidad para analizarlo criticamente y
practicarlo en su desempefio; de tal manera que asuma las
responsabilidades legales y éticas inherentes a su profesion. Ademas,
debe contar con las habilidades necesarias que le permitan establecer
un clima escolar en el que sus acciones y actitudes favorezcan el
aprendizaje, la sana convivencia, la equidad e inclusion educativa y la
seguridad de todos los integrantes de la comunidad escolar.

En esta dimension, el docente:

4.1 Considera los principios filoséficos, los fundamentos
legales y las finalidades, de la educacion publica mexicana
en el ejercicio de su funcién docente.

4.2 Establece un ambiente favorable para la sana convivencia
y la inclusion educativa en su practica docente.

4.3 Considera la integridad y seguridad de los alumnos en el
aula y en la escuela.

4.4 Demuestra altas expectativas sobre el aprendizaje de
todos sus alumnos.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

TECNOLOGIA. EDUCACION SECUNDARIA

N DIMENSION 5

Un docente que participa en el funcionamiento de la escuelay
fomenta su vinculo con la comunidad para asegurar que todos
los alumnos concluyan con éxito su escolaridad

Un docente de la asignatura Tecnologia que se desempefia
eficazmente debe contar con habilidades para identificar, valorar y
aprovechar, con un sentido educativo, los elementos del entorno y
trascender el ambito del salon de clases y la escuela, de tal manera
que participe en el funcionamiento de la escuela y fomente su vinculo
con la comunidad para mantener una relacion de mutua influencia con
el contexto sociocultural en que esta inserta la institucion escolar y
asegurar que todos los alumnos concluyan con éxito su escolaridad.

En esta dimensién, el docente:

5.1 Realiza acciones en la gestion escolar para contribuir a la
calidad de los resultados educativos.

5.2 Propicia la colaboracion de los padres de familia y de
distintas instituciones para apoyar la tarea educativa de la
escuela.

5.3 Considera las caracteristicas culturales y lingUisticas de la
comunidad en el trabajo de la escuela.

A continuacion se presentan los indicadores correspondientes a cada
parametro:
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

SEP TECNOLOGIA. EDUCACION SECUNDARIA

SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA
Dimension del perfil Parametros Indicadores
1.1 g:';z‘;zr':’s"gmzeesos 1.1.1  Identifica los procesos de desarrollo y aprendizaje del adolescente, como referentes para conocer a los alumnos.
aprendizaje dZI 1.1.2  Reconoce que en los procesos de desarrollo y aprendizaje del adolesente influyen factores familiares, sociales y
aellEesEie. culturales.
1.2 Domina los propésitos | 121 Explica el caracter formativo de los propésitos educativos del curriculo vigente.
educativos y los 1.2.2  Domina los contenidos de la asignatura Tecnologia.
contenidos escolares | 1.2.3  Describe la progresién de los contenidos educativos de la asignatura Tecnologia para favorecer el aprendizaje de
de la asignatura los alumnos.
Un docente que Tecnologia. 124  Relaciona los contenidos de la asignatura Tecnologia para el logro de los propésitos educativos.
conoce a sus
allmnos, sabe como RER=lEN R EIEEHICH]
. pedagégicos y el
ag r%nden y |°dque enfoque didacticode | 1.3.1  Explica los principios pedagégicos que orientan la practica docente en la Educacion Bésica.
eben aprender la asignatura 1.3.2 Identifica las caracteristicas del enfoque didactico de la asignatura Tecnologia en actividades de aprendizaje.
Tecnologia en el
curriculo vigente.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

TECNOLOGIA. EDUCACION SECUNDARIA

SEP

SECRETARIA DF

. s . . EDUCACION PUBLICA
Dimension del perfil Parametros Indicadores
2.1.1 Identifica las caracteristicas del entorno escolar para la organizacion de su intervencion docente.
21 Gz 2.1.2  lIdentifica las caracteristicas de los alumnos para organizar su intervencion docente y atender sus necesidades
o - educativas.
intervencion docente o N o . .
para el aprendizaje de 2.1.3 Disefa situaciones didacticas acordes con los aprendizajes esperados, con las necesidades educativas de sus
IS GRS alumnos y con el enfoque didactico de la asignatura Tecnologia.
214 Organiza a los alumnos, el tiempo y los materiales necesarios para su intervencién docente en la asignatura
Tecnologia.
221  Establece comunicacion con los alumnos acorde con el nivel educativo en el que desarrolla su intervencion
docente.
222  Emplea estrategias didacticas para que sus alumnos aprendan considerando lo que saben, la interaccién con sus
pares y la participacion de todos.
2.2 Desarrolla estrategias | 2.2.3  Realiza una intervencion docente acorde con los aprendizajes esperados, con las necesidades educativas de sus
did4cticas para que alumnos y con el enfoque didactico de la asignatura Tecnologia.
Un docente que sus alumnos 224  Emplea estrategias didacticas que impliquen a los alumnos desarrollar habilidades cognitivas como observar,
organiza y evalta el aprendan. preguntar, imaginar, explicar, buscar soluciones y expresar ideas propias.
trabajo educativo, y 225 Utiliza diversos materiales para el logro de los propositos educativos, considerando las Tecnologias de la
e : Informacion y la Comunicacién disponibles en su contexto.
intervencion 226 Utiliza estrategias didacticas para atender la diversidad asociada a condiciones personales, linglisticas y
didéctica pertinente culturales de los alumnos.
23 Utiizal uacio 231 Utiliza estrategias, técnicas e instrumentos de evaluacion que le permitan identificar el nivel de logro de los
d de-l I'CZ): aa 2’: dlijza;':: aprendizajes de cada uno de sus alumnos.
I ﬂnes de mej{)ra 23.2 Utiliza los resultados de la evaluacién de sus alumnos para mejorar su practica docente en la asignatura
’ Tecnologia.
24 Const bient 241  Organiza los espacios del aula para que sean lugares propicios para el aprendizaje de todos los alumnos.
’ fa(\)/gfal;)ljliz ar:ralzrl] € 1242 Desarrolla acciones basadas en el dialogo, el respeto mutuo y la inclusién para generar un clima de confianza en
apren dizajep el aula, entre el docente y los alumnos, y entre los alumnos.
’ 243  Utiliza el tiempo escolar en actividades que contribuyen al logro de los propdsitos eductivos en todos sus alumnos.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

SEP TECNOLOGIA. EDUCACION SECUNDARIA

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA
Dimension del perfil Parametros Indicadores
3.1 Reflexiona 3.1.1 Identifica los aspectos a mejorar en su funcién docente como resultado del analisis de las evidencias de su
sistematicamente practica.
sobre su practica s - . - .
docente como medio 3.1.2 Ut|||%a. referentes tedricos en el a’n.al.|3|s de su ?rgctlca docente con gl ﬁn. de mejorall'la.
para mejorarla. 3.1.3  Participa con sus pares en el analisis de su practica docente con la finalidad de mejorarla.
. 3.21  Utiliza estrategias para la busqueda, seleccién y uso de informacion proveniente de diferentes fuentes que apoyen
32 E”t‘p(lj?a estrate%[as de su desarrollo profesional.
Un docente que se S:\r: :ﬂ )é:sp;'(rarr;”zaje 3.22 Utiliza la lectura de diferentes tipos de textos como una estrategia de estudio para fortalecer su desarrollo
reconoce como profesional profesional.
profesional que 3.23  Elabora textos orales y escritos con la finalidad de compartir experiencias y fortalecer su practica profesional.
__mejora - 33.1  Participa en redes de colaboracién para fortalecer su desarrollo profesional.
SELEE I e 3.3 Utiliza diferentes 3.3.2  Utiliza el Consejo Técnico Escolar como un espacio para el aprendizaje y desarrollo profesional.
apoyar a los alumnos medios para - o . - o
en su aprendizaje enriquecer su 3.3.3 Utiliza mat.enales impresos y las Tecnologias dg la Informacién y la Comunicacion disponibles en su contexto
desarrollo profesional. cqu\o medios pa.ra forlalece.r su desarrollo profesmnal. .
3.3.4  Utiliza los espacios académicos como un medio para fortalecer su desarrollo profesional.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

SECRETARIA DF
EDUCACION PUBLICA

Dimension del perfil Parametros Indicadores

4.1 Considera los
principios filoséficos,

los fundamentos 41.1 Desarrolla su funcién docente con apego a los principios filoséficos establecidos en el articulo tercero
legales y las constitucional.

finalidades de la . . - . . . ” .
educacion pablica 4.1.2  Aplica las disposiciones normativas vigentes que rigen su labor como docente de Educacion Secundaria.
mexicana en el 4.1.3 Aplica la Normalidad Minima de Operacién Escolar en su practica docente cotidiana.

ejercicio de su funcién

docente.

421 Define con sus alumnos reglas de convivencia acordes con la edad, las caracteristicas de los alumnos, y la
perspectiva de género para la no discriminacion.

422  Implementa estrategias con la comunidad escolar que fomenten actitudes de compromiso, colaboracién y

4.2 Establece un solidaridad para la sana convivencia.

ambiente favorable ) . . o
para la sana 4.2.3 Implementa estrategias con la comunidad escolar que fomenten el respeto por las diferencias individuales
convivencia y la asociadas a las condiciones personales, lingiiisticas y culturales para favorecer la inclusion y la equidad
Un docente que elisien celiestive an educativa.
asume las su practica docente. 424  Establece comunicacion con los integrantes de la comunidad escolar para propiciar una sana convivencia en la
responsabilidades escuela.
legales y éticas 425 Implementa estrategias que contribuyan a eliminar o minimizar las barreras para el aprendizaje y la participacion
inherentes a su que enfrentan los alumnos.
pr_ofeS|on parael 431  Reconoce las implicaciones éticas y legales que tiene su comportamiento en relacion con la integridad y el sano
bienestar de los desarrollo de los alumnos.
alumnos 4.3 Considera la 4.3.2 Realiza acciones para la deteccion, canalizacion y seguimiento de casos de abuso o maltrato infantil en el
integridad y seguridad ambito de su competencia.
delosalumnosenel |4.3.3  Aplicamedidas preventivas para evitar enfermedades, accidentes y situaciones de riesgo en el aula y en la
aula y en la escuela. escuela en el &mbito de su competencia.

4.3.4 l|dentifica procedimientos para atender casos de emergencia que afectan la integridad y seguridad de los
alumnos como accidentes, lesiones, desastres naturales o violencia.

4.4 Demuestra altas 441
expectativas sobre el
aprendizaje de todos
sus alumnos.

Reconoce la relacion entre las expectativas que tiene sobre el aprendizaje de sus alumnos y sus logros educativos.

442  Comunica a sus alumnos y a sus familias las altas expectativas que tiene acerca de sus aprendizajes,
considerando las capacidades que poseen.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

SEP TECNOLOGIA. EDUCACION SECUNDARIA

SECRETARIA DF
EDUCACION PUBLICA
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Dimension del perfil

Un docente que

participa en el 5.2

funcionamiento
eficaz de la escuelay
fomenta su vinculo
con lacomunidad
para asegurar que

todos los alumnos 53

concluyan con éxito
su escolaridad

comunidad en el
trabajo de la escuela.

Parametros Indicadores
5.1.1  Participa con el colectivo docente en la elaboracién del diagndstico escolar, para disefar estrategias que permitan
cumplir con los propdsitos educativos.

5.1 Realiza acciones enla | 5.1.2  Participa en el Consejo Técnico Escolar en la construccion de propuestas que atiendan la mejora de los
gestién escolar para aprendizajes, el abandono escolar, la convivencia en la escuela y el cumplimiento de la Normalidad Minima de
contribuir a la calidad Operacién Escolar.
de los resultados 5.1.3  Realiza acciones con la comunidad escolar para atender las areas de oportunidad de la escuela con el fin de
educativos. alcanzar sus metas.

5.14 Realiza acciones con la comunidad escolar para el cuidado de los espacios, el mobiliario y los materiales

escolares.

Propicia la
celflsgisieln d.e. los 52.1  Establece acuerdos y compromisos con las familias de sus alumnos para involucrarlos en la tarea educativa de
padres de familia y de b el
distintas instituciones . . . . » . T .
para apoyar la tarea 5.2.2  Realiza con el colectivo docente acciones de vinculacion con diversas instituciones que apoyen la tarea educativa
educativa de la de la escuela.
escuela.
Considera las
caracteristicas 5.3.1 Identifica los rasgos culturales y linglisticos de la comunidad para desarrollar acciones en la escuela que
culturales y favorezcan el aprecio por la diversidad.
lingdisticas de la 5.3.2 Realiza acciones con la comunidad escolar para fortalecer la identidad cultural y lingiiistica de los alumnos con

apego a los propositos educativos.
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Evaluacion del Desempefio. Docentes y Técnicos Docentes. Ciclo Escolar 2018-2019
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

ARTES: ARTES VISUALES. EDUCACION SECUNDARIA SEP

N DIMENSION 1

Un docente que conoce a sus alumnos, sabe como aprenden y lo
que deben aprender

N DIMENSION 2

Un docente que organiza y evalla el trabajo educativo, y realiza
unaintervencion didactica pertinente

Un docente de la asignatura Artes: Artes Visuales que se desempeia
eficazmente requiere, para el ejercicio de la docencia, conocimientos
acerca de los propésitos, enfoques y contenidos del nivel educativo
establecidos en el plan y los programas de estudio, al igual que de los
procesos de aprendizaje y de desarrollo de los alumnos; ademas, debe
contar con habilidades que le permitan analizarlos criticamente y revisar las
tareas de su practica profesional como referentes para asegurar que todos
los alumnos de la escuela aprendan.

En estadimension, el docente:

1.1 Conoce los procesos de desarrollo y de aprendizaje del
adolescente.

1.2 Domina los propositos educativos y los contenidos
escolares de la asignatura Artes: Artes Visuales.

1.3 Explica los referentes pedagogicos y el enfoque didactico
de la asignatura Artes: Artes Visuales en el curriculo
vigente.

Un docente de la asignatura Artes: Artes Visuales que se desempefa
eficazmente requiere, para el ejercicio de la docencia, contar con
habilidades que le permitan planificar y organizar sus clases, evaluar los
procesos educativos, desarrollar estrategias didacticas y formas de
intervencion para atender las necesidades educativas de los alumnos, asi
como para establecer ambientes que favorezcan en ellos actitudes
positivas hacia el aprendizaje.

En esta dimension, el docente:

2.1 Organiza su intervencion docente para el aprendizaje de
sus alumnos.

2.2 Desarrolla estrategias didacticas para que sus alumnos
aprendan.

2.3 Utiliza la evaluacién de los aprendizajes con fines de
mejora.

2.4 Construye ambientes favorables para el aprendizaje.
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Evaluacion del Desempeno. Docentes y Técnicos Docentes. Ciclo Escolar 2018-2019
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

SEP ARTES: ARTES VISUALES. EDUCACION SECUNDARIA

N DIMENSION 3

Un docente que se reconoce como profesional que mejora
continuamente para apoyar a los alumnos en su aprendizaje

N DIMENSION 4

Un docente que asume las responsabilidades legales y éticas
inherentes a su profesién para el bienestar de los alumnos

Un docente de la asignatura Artes: Artes Visuales que se desempeia
eficazmente debe, para el ejercicio de la docencia, comprender que su
labor también implica capacidades para reflexionar sobre su propia
practica; ademas de poseer habilidades para la indagacion sobre temas de
ensefianza y aprendizaje, para aprender de su experiencia personal y
organizar su propia formacion continua a lo largo de su vida profesional; asi
como demostrar disposicion para el trabajo colaborativo con sus colegas
en asuntos académicos.

En estadimension, el docente:

3.1 Reflexiona sistematicamente sobre su practica docente
como medio para mejorarla.

3.2 Emplea estrategias de estudio y aprendizaje para su
desarrollo profesional.

3.3 Utiliza diferentes medios para enriquecer su desarrollo
profesional.

Un docente de la asignatura Artes: Artes Visuales que se desempefa
eficazmente debe, para el ejercicio de la docencia, contar con un
conocimiento solido del marco normativo que rige los servicios educativos,
asi como con la capacidad para analizarlo criticamente y practicarlo en su
desempenio; de tal manera que asuma las responsabilidades legales y
éticas inherentes a su profesion. Ademas, debe contar con las habilidades
necesarias que le permitan establecer un clima escolar en el que sus
acciones y actitudes favorezcan el aprendizaje, la sana convivencia, la
equidad e inclusién educativa y la seguridad de todos los integrantes de la
comunidad escolar.

En esta dimension, el docente:

4.1 Considera los principios filoséficos, los fundamentos
legales y las finalidades de la educacion publica mexicana
en el ejercicio de su funcién docente.

4.2 Establece un ambiente favorable para la sana convivencia
y la inclusion educativa en su practica docente.

4.3 Considera la integridad y seguridad de los alumnos en el
aula y en la escuela.

4.4 Demuestra altas expectativas sobre el aprendizaje de
todos sus alumnos.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

ARTES: ARTES VISUALES. EDUCACION SECUNDARIA SEP

SECRETARIA DF
EDUCACION PUBLICA

N DIMENSION 5

Un docente que participa en el funcionamiento eficaz de la
escuelay fomentasu vinculo con lacomunidad para asegurar que
todos los alumnos concluyan con éxito su escolaridad

Un docente de la asignatura Artes: Artes Visuales que se desempefia A continuacién se presentan los indicadores correspondientes a cada
eficazmente debe, para el gjercicio de la docencia, contar con habilidades parametro:

para identificar, valorar y aprovechar, con un sentido educativo, los
elementos del entorno y trascender el ambito del salén de clases y la
escuela, de tal manera que participe en el funcionamiento de la escuela 'y
fomente su vinculo con la comunidad para mantener una relacion de mutua
influencia con el contexto sociocultural en que esta inserta la institucion
escolar y asegurar que todos los alumnos concluyan con éxito su
escolaridad.

En esta dimension, el docente:

5.1 Realiza acciones en la gestion escolar para contribuir a la
calidad de los resultados educativos.

5.2 Propicia la colaboracion de los padres de familia y de
distintas instituciones para apoyar la tarea educativa de la
escuela.

5.3 Considera las caracteristicas culturales y linguisticas de la
comunidad en el trabajo de la escuela.
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Evaluacion del Desempefo. Docentes y Técnicos Docentes. Ciclo Escolar 2018-2019
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

SEP ARTES: ARTES VISUALES. EDUCACION SECUNDARIA

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Dimension del perfil Parametros Indicadores

1.1 Conoce los procesos 111
de desarrollo y de
aprendizaje del
adolescente.

Identifica los procesos de desarrollo y aprendizaje del adolescente, como referentes para conocer a los alumnos.

1.1.2  Reconoce que en los procesos de desarrollo y aprendizaje del adolescente influyen factores familiares, sociales
y culturales.

1.2.1  Explica el caracter formativo de los propdsitos educativos del curriculo vigente.

1.22  Domina los contenidos de la asignatura de Artes: Artes Visuales en la Educacion Secundaria.

1.2.3  Describe la progresion de los contenidos educativos de la asignatura de Artes: Artes Visuales para favorecer el
aprendizaje de los alumnos.

1.2 Domina los propositos
educativos y los
contenidos escolares
de la asignatura Artes:

Un docente que Artes Visuales. 1.24  Relaciona los contenidos de aprendizaje de la asignatura Artes: Artes Visuales para el logro de los propésitos
conoce a sus educativos.
ULl SE e el | 1.3 Explica los referentes
ag ;ir;ie:p)rléﬁ dqelf,e Ztr:?;‘guo eglc?izz cs:ltiglo Bk 1.3.1  Explica los principios pedagdgicos que orientan la practica docente en Educacion Bésica.
asignatura Artes: Artes 1.3.2 Identifica las caracteristicas del enfoque didactico de la asignatura de Artes: Artes Visuales en actividades de
Visuales en el curriculo aprendizaje.
vigente.
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ARTES: ARTES VISUALES. EDUCACION SECUNDARIA SEP

Dimension del perfil

Un docente que
organizay evalua el
trabajo educativo, y

realiza una
intervencion
didactica pertinente

Evaluacion del Desempefio. Docentes y Técnicos Docentes. Ciclo Escolar 2018-2019

PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

Parametros Indicadores
2.1.1 Identifica las caracteristicas del entorno escolar para la organizacion de su intervencion docente.
. 2.1.2  lIdentifica las caracteristicas de los alumnos para organizar su intervencion docente y atender sus necesidades
2.1 Organiza su :
. > educativas.
intervencion docente . o o . .
para el aprendizaje de 2.1.3 Disefa situaciones didacticas acordes con los aprendizajes esperados, con las necesidades educativas de sus
IS GRS alumnos y con el enfoque didactico de la asignatura Artes: Artes Visuales.
2.1.4  Organiza a los alumnos, el tiempo y los materiales necesarios para su intervencion docente en la asignatura Artes:
Artes Visuales.
221  Establece comunicacion con los alumnos acorde con el nivel educativo en el que desarrolla su intervencion
docente.
222  Emplea estrategias didacticas para que sus alumnos aprendan considerando lo que saben, la interaccién con sus
pares y la participacion de todos.
2.2 Desarrolla estrategias | 2.2.3  Realiza una intervencion docente acorde con los aprendizajes esperados, con las necesidades educativas de sus
didacticas para que alumnos y con el enfoque didactico de la asignatura Artes: Artes Visuales.
sus alumnos 224  Emplea estrategias didacticas que impliquen a los alumnos desarrollar habilidades cognitivas como observar,
aprendan. preguntar, imaginar, explicar, buscar soluciones y expresar ideas propias.
225 Utiliza diversos materiales para el logro de los propositos educativos, considerando las Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion disponibles en su contexto.
226 Utiliza estrategias didacticas para atender la diversidad asociada a condiciones personales, linglisticas y
culturales de los alumnos.
. » 2.3.1  Utiliza estrategias, técnicas e instrumentos de evaluacion que le permitan identificar el nivel de logro de los
2.3 Utiliza la evaluacion N
- aprendizajes de cada uno de sus alumnos.
de los aprendizajes . - . - .
con fines de mejora 2.3.2  Utiliza los resultados de la evaluacion de sus alumnos para mejorar su practica docente en la asignatura Artes:
Artes Visuales.
24 Const bient 241  Organiza los espacios del aula para que sean lugares propicios para el aprendizaje de todos los alumnos.
4 Construye ambientes n . . » .
favorablzlas para el 2.4.2 Desarrolla acciones basadas en el dialogo, el respeto mutuo y la inclusién para generar un clima de confianza en
L el aula, entre el docente y los alumnos, y entre los alumnos.
aprendizaje. . . o ; " .
243  Utiliza el tiempo escolar en actividades que contribuyen al logro de los propdsitos eductivos en todos sus alumnos.
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Evaluacion del Desempeno. Docentes y Técnicos Docentes. Ciclo Escolar 2018-2019
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

SEP ARTES: ARTES VISUALES. EDUCACION SECUNDARIA

Dimension del perfil

Un docente que se
reconoce como
profesional que

mejora

continuamente para [KK]

apoyar a los alumnos
en su aprendizaje

Parametros Indicadores
3.1 Reflexiona 3.1.1 lIdentifica los aspectos a mejorar en su funcién docente como resultado del andlisis de las evidencias de su
sistematicamente practica.
sobre su practica ) . o - .
docente como medio 3.1.2 Ut|||%a. referentes tedricos en el alln.al.|3|s de su ?ra.ctlca docente con gl ﬁn. de mejoraltla.
para mejorarla. 3.1.3  Participa con sus pares en el analisis de su practica docente con la finalidad de mejorarla.
. 3.21  Utiliza estrategias para la busqueda, seleccién y uso de informacion proveniente de diferentes fuentes que apoyen
32 E”t‘p(lfa estrate%@s de su desarrollo profesional.
estudioy aprenclzale | 355 Utiliza la lectura de diferentes tipos de textos como una estrategia de estudio para fortalecer su desarrollo
para su desarrollo rofesional
profesional. P ) ) o . o o .
3.2.3  Elabora textos orales y escritos con la finalidad de compartir experiencias y fortalecer su practica profesional.
o 3.3.1  Participa en redes de colaboracion para fortalecer su desarrollo profesional.
rlﬂgzigsd'fz::mes 332  Utiliza el Consejo Técnico Escolar como un espacio para el aprendizaje y desarrollo profesional.
enriqueger - 3.3.3  Utiliza materiales impresos y las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion disponibles en su contexto
desarrollo profesional. como medios para fortalecer su desarrollo profesional.
3.3.4  Utiliza los espacios académicos como un medio para fortalecer su desarrollo profesional.
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Dimension del perfil

Un docente que
asume las
responsabilidades
legales y éticas
inherentes a su
profesion para el
bienestar de los
alumnos

Evaluacion del Desempefio. Docentes y Técnicos Docentes. Ciclo Escolar 2018-2019
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

4.1

Parametros

Considera los
principios filoséficos,

ARTES: ARTES VISUALES. EDUCACION SECUNDARIA SEP

Indicadores

sus alumnos.

los fundamentos 411  Desarrolla su funciéon docente con apego a los principios filosdficos establecidos en el articulo tercero
legales y las constitucional.
finalidades de la 4.1.2  Aplica las disposiciones normativas vigentes que rigen su labor como docente de Educacién Secundaria
educacion publica o P P g e '
mexicana en el 4.1.3  Aplica la Normalidad Minima de Operacion Escolar en su practica docente cotidiana.
ejercicio de su funcién
docente.
421 Define con sus alumnos reglas de convivencia acordes con la edad, las caracteristicas de los alumnos, y la
perspectiva de género para la no discriminacion.
= Ests_ble::efun bl 422 Implementa estrategias con la comunidad escolar que fomenten actitudes de compromiso, colaboracién y
a;alfg;:avora £ solidaridad para la sana convivencia.
Eonvivencia yla 423 Implementa estrategias con la comunidad escolar que fomenten el respeto por las diferencias individuales
elsien caluesiive cm asociadas a las condiciones personales, lingliisticas y culturales para favorecer la inclusion y la equidad educativa.
su practica docente. | 4.24  Establece comunicacion con los integrantes de la comunidad escolar para propiciar una sana convivencia en la escuela.
425 Implementa estrategias que contribuyan a eliminar o minimizar las barreras para el aprendizaje y la participacion
que enfrentan los alumnos.
4.3.1 Reconoce las implicaciones éticas y legales que tiene su comportamiento en relacion con la integridad y el sano
desarrollo de los alumnos.
4.3 Considera la 4.3.2 Realiza acciones para la deteccion, canalizacién y seguimiento de casos de abuso o maltrato infantil en el &mbito
integridad y seguridad de su competencia.
de los alumnos enel | 4.3.3  Aplica medidas preventivas para evitar enfermedades, accidentes y situaciones de riesgo en el aula y en la escuela
aulay en la escuela. en el ambito de su competencia.
434 Identifica procedimientos para atender casos de emergencia que afectan la integridad y seguridad de los alumnos
como accidentes, lesiones, desastres naturales o violencia.
4.4 Demuestra altas 441 Reconoce la relacion entre las expectativas que tiene sobre el aprendizaje de sus alumnos y sus logros
expectativas sobre el educativos.
aprendizaje de todos | 44.2  Comunica a sus alumnos y a sus familias las altas expectativas que tiene acerca de sus aprendizajes, considerando

las capacidades que poseen.
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Dimension del perfil

Un docente que

participa en el 5.2

funcionamiento
eficaz de la escuelay
fomenta su vinculo
con lacomunidad
para asegurar que

todos los alumnos
concluyan con éxito
su escolaridad

comunidad en el
trabajo de la escuela.

Parametros Indicadores
5.1.1  Participa con el colectivo docente en la elaboracion del diagnéstico escolar, para disefiar estrategias que permitan
cumplir con los propdsitos educativos.

5.1 Realiza acciones enla | 5.1.2  Participa en el Consejo Técnico Escolar en la construccion de propuestas que atiendan la mejora de los
gestién escolar para aprendizajes, el abandono escolar, la convivencia en la escuela y el cumplimiento de la Normalidad Minima de
contribuir a la calidad Operacién Escolar.
de los resultados 5.1.3  Realiza acciones con la comunidad escolar para atender las areas de oportunidad de la escuela con el fin de
educativos. alcanzar sus metas.

5.14 Realiza acciones con la comunidad escolar para el cuidado de los espacios, el mobiliario y los materiales

escolares.

Propicia la
celflsgisieln d.e. los 52.1  Establece acuerdos y compromisos con las familias de sus alumnos para involucrarlos en la tarea educativa de
padres de familia y de b el
distintas instituciones . . . . » . TR .
para apoyar la tarea 5.2.2  Realiza con el colectivo docente acciones de vinculacion con diversas instituciones que apoyen la tarea educativa
educativa de la de la escuela.
escuela.

5.3 Considera las
caracteristicas 5.3.1 Identifica los rasgos culturales y linglisticos de la comunidad para desarrollar acciones en la escuela que
culturales y favorezcan el aprecio por la diversidad.
lingdisticas de la 5.3.2 Realiza acciones con la comunidad escolar para fortalecer la identidad cultural y lingiiistica de los alumnos con

apego a los propositos educativos.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

N DIMENSION 1

Un docente que conoce a sus alumnos, sabe como aprenden y lo
que deben aprender

N DIMENSION 2

Un docente que organiza y evalla el trabajo educativo, y realiza
unaintervencion didactica pertinente

Un docente de la asignatura Artes: Danza que se desempefia eficazmente
requiere, para el ejercicio de la docencia, conocimientos acerca de los
propositos, enfoques y contenidos del nivel educativo establecidos en el
plan y los programas de estudio, al igual que de los procesos de
aprendizaje y de desarrollo de los alumnos; ademas, debe contar con
habilidades que le permitan analizarlos criticamente y revisar las tareas de
su practica profesional como referentes para asegurar que todos los
alumnos de la escuela aprendan.

En estadimension, el docente:
1.1 Conoce los procesos de desarrollo y de aprendizaje del
adolescente.

1.2 Domina los propédsitos educativos y los contenidos
escolares de la asignatura Artes: Danza.

1.3 Explica los referentes pedagogicos y el enfoque didactico
de la asignatura Artes: Danza en el curriculo vigente.

Un docente de la asignatura Artes: Danza que se desempefia eficazmente
requiere, para el ejercicio de la docencia, contar con habilidades que le
permitan planificar y organizar sus clases, evaluar los procesos educativos,
desarrollar estrategias didacticas y formas de intervencién para atender las
necesidades educativas de los alumnos, asi como para establecer
ambientes que favorezcan en ellos actitudes positivas hacia el aprendizaje.

En esta dimension, el docente:
2.1 Organiza su intervencion docente para el aprendizaje de
sus alumnos.

2.2 Desarrolla estrategias didacticas para que sus alumnos
aprendan.

2.3 Utiliza la evaluacion de los aprendizajes con fines de
mejora.

2.4 Construye ambientes favorables para el aprendizaje.

SUBSECRETARIA DE EDUCACION BASICA

SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION DE POLITICAS EDUCATIVAS

COORDINACION NACIONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE

SEP

EI

UC

SECRETARIA DF
ACION PUBLICA

‘139‘



Evaluacion del Desempefo. Docentes y Técnicos Docentes. Ciclo Escolar 2018-2019
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

ARTES: DANZA. EDUCACION SECUNDARIA

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

140

N DIMENSION 3

Un docente que se reconoce como profesional que mejora
continuamente para apoyar a los alumnos en su aprendizaje

N DIMENSION 4

Un docente que asume las responsabilidades legales y éticas
inherentes a su profesién para el bienestar de los alumnos

Un docente de la asignatura Artes: Danza que se desempefia eficazmente
debe, para el ejercicio de la docencia, comprender que su labor también
implica capacidades para reflexionar sobre su propia practica; ademas de
poseer habilidades para la indagacion sobre temas de ensefianza y
aprendizaje, para aprender de su experiencia personal y organizar su
propia formacion continua a lo largo de su vida profesional; asi como
demostrar disposicion para el trabajo colaborativo con sus colegas en
asuntos académicos.

En estadimension, el docente:
3.1 Reflexiona sistematicamente sobre su practica docente
como medio para mejorarla.

3.2 Emplea estrategias de estudio y aprendizaje para su
desarrollo profesional.

3.3 Utiliza diferentes medios para enriquecer su desarrollo
profesional.

Un docente de la asignatura Artes: Danza que se desempefia eficazmente
debe, para el ejercicio de la docencia, contar con un conocimiento sélido
del marco normativo que rige los servicios educativos, asi como con la
capacidad para analizarlo criticamente y practicarlo en su desempefio; de
tal manera que asuma las responsabilidades legales y éticas inherentes a
su profesion. Ademas, debe contar con las habilidades necesarias que le
permitan establecer un clima escolar en el que sus acciones y actitudes
favorezcan el aprendizaje, la sana convivencia, la equidad e inclusion
educativa y la seguridad de todos los integrantes de la comunidad escolar.

En estadimensién, el docente:

4.1 Considera los principios filoséficos, los fundamentos
legales y las finalidades de la educacion publica mexicana
en el ejercicio de su funcién docente.

4.2 Establece un ambiente favorable para la sana convivencia
y la inclusion educativa en su practica docente.

4.3 Considera la integridad y seguridad de los alumnos en el
aula y en la escuela.

4.4 Demuestra altas expectativas sobre el aprendizaje de
todos sus alumnos.
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ARTES: DANZA. EDUCACION SECUNDARIA

N DIMENSION 5

Un docente que participa en el funcionamiento eficaz de la
escuelay fomentasu vinculo con lacomunidad para asegurar que
todos los alumnos concluyan con éxito su escolaridad

Un docente de la asignatura Artes: Danza que se desempefia eficazmente
debe, para el ejercicio de la docencia, contar con habilidades para
identificar, valorar y aprovechar, con un sentido educativo, los elementos
del entorno y trascender el ambito del salén de clases y la escuela, de tal
manera que participe en el funcionamiento de la escuela y fomente su
vinculo con la comunidad para mantener una relacién de mutua influencia
con el contexto sociocultural en que esta inserta la institucién escolar y
asegurar que todos los alumnos concluyan con éxito su escolaridad.

En estadimension, el docente:

5.1 Realiza acciones en la gestion escolar para contribuir a la
calidad de los resultados educativos.

5.2 Propicia la colaboracion de los padres de familia y de
distintas instituciones para apoyar la tarea educativa de la
escuela.

5.3 Considera las caracteristicas culturales y linguisticas de la
comunidad en el trabajo de la escuela.

A continuacién se presentan los indicadores correspondientes a cada
parametro:
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

ARTES: DANZA. EDUCACION SECUNDARIA

Dimensién del perfil Pardmetros Indicadores
1.1 g:';g‘;g::’;lgm‘éisos 1.1.1  Identifica los procesos de desarrollo y aprendizaje del adolescente, como referentes para conocer a los alumnos.
aprendizaje dZI 1.1.2  Reconoce que en los procesos de desarrollo y aprendizaje del adolescente influyen factores familiares, sociales y
aellEesEie. culturales.
1.2 Domina los propésitos | 121 Explica el caracter formativo de los propdsitos educativos del curriculo vigente.
educativos y los 1.2.2  Domina los contenidos de la asignatura de Artes: Danza en la Educacion Secundaria.
contenidos escolares | 1.2.3  Describe la progresion de los contenidos educativos de la asignatura de Artes: Danza para favorecer el aprendizaje
de la asignatura Artes: de los alumnos.
Un docente que Danza : ] L . ) o )
. 1.2.4 Relaciona los contenidos de aprendizaje de la asignatura Artes: Danza para el logro de los propdsitos educativos.
conoce a sus -
L ilers o lale saane | 1:3 Explica los referentes
pedagdgicos y el
ag;i';ie: ):elg dqeL:’e enfoque didactico de 1.3.1  Explica los principios pedagdgicos que orientan la practica docente en Educacion Basica.
p la asignatura Artes: 1.3.2  Identifica las caracteristicas del enfoque didactico de la asignatura de Artes: Danza en actividades de aprendizaje.
Danza en el curriculo
vigente.
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SECRETARIA DF
. s . P . EDUCACION PUBLICA
Dimension del perfil Parametros Indicadores
2.1.1 Identifica las caracteristicas del entorno escolar para la organizacion de su intervencion docente.
21 Gz 2.1.2 ldentifica las caracteristicas de los alumnos para organizar su intervencion docente y atender sus necesidades
o > educativas.
intervencion docente . o o . .
para el aprendizaje de 2.1.3 Disefa situaciones didacticas acordes con los aprendizajes esperados, con las necesidades educativas de sus
IS GRS alumnos y con el enfoque didactico de la asignatura Artes: Danza.
2.1.4  Organiza a los alumnos, el tiempo y los materiales necesarios para su intervencion docente en la asignatura Artes:
Danza.
221  Establece comunicacion con los alumnos acorde con el nivel educativo en el que desarrolla su intervencion
docente.
222  Emplea estrategias didacticas para que sus alumnos aprendan considerando lo que saben, la interaccién con sus
pares y la participacion de todos.
2.2 Desarrolla estrategias | 2.2.3  Realiza una intervencion docente acorde con los aprendizajes esperados, con las necesidades educativas de sus
did4cticas para que alumnos y con el enfoque didactico de la asignatura Artes: Danza.
Un docente que sus alumnos 224  Emplea estrategias didacticas que impliquen a los alumnos desarrollar habilidades cognitivas como observar,
organiza y evalta el aprendan. preguntar, imaginar, explicar, buscar soluciones y expresar ideas propias.
trabajo educativo, y 225 Utiliza diversos materiales para el logro de los propositos educativos, considerando las Tecnologias de la
e : Informacion y la Comunicacién disponibles en su contexto.
intervencion 226 Utiliza estrategias didacticas para atender la diversidad asociada a condiciones personales, linglisticas y
didactica pertinente culturales de los alumnos.
23 Utiizal uacio 2.3.1  Utiliza estrategias, técnicas e instrumentos de evaluacion que le permitan identificar el nivel de logro de los
d del I'CZ): : 2’: dlijza;:(:: aprendizajes de cada uno de sus alumnos.
o ﬁneg de mejjora 2.3.2  Utiliza los resultados de la evaluacién de sus alumnos para mejorar su practica docente en la asignatura Artes:
’ Danza.
24 Const bient 241  Organiza los espacios del aula para que sean lugares propicios para el aprendizaje de todos los alumnos.
’ fa?/gfaﬁii aranraI?eT € 1242 Desarrolla acciones basadas en el dialogo, el respeto mutuo y la inclusion para generar un clima de confianza en
apren dizajep el aula, entre el docente y los alumnos, y entre los alumnos.
’ 243  Utiliza el tiempo escolar en actividades que contribuyen al logro de los propdsitos eductivos en todos sus alumnos.
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Evaluacion del Desempefo. Docentes y Técnicos Docentes. Ciclo Escolar 2018-2019
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

ARTES: DANZA. EDUCACION SECUNDARIA

Dimension del perfil

Un docente que se
reconoce como
profesional que

mejora

continuamente para [KK]

apoyar a los alumnos
en su aprendizaje

Parametros Indicadores
3.1 Reflexiona 3.1.1  Identifica los aspectos a mejorar en su funcién docente como resultado del andlisis de las evidencias de su
sistematicamente préctica.
Salore sl Pl . 3.1.2  Utiliza referentes tedricos en el analisis de su practica docente con el fin de mejorarla.
docente como medio o o - o )
para mejorarla. 3.1.3  Participa con sus pares en el analisis de su practica docente con la finalidad de mejorarla.
. 3.2.1  Utiliza estrategias para la busqueda, seleccién y uso de informacion proveniente de diferentes fuentes que apoyen
3.2 E”t’pcl;?a estrateglgs de su desarrollo profesional.
SZ; s'?j )é:g:gulgaje 3.22 Utiliza la lectura de diferentes tipos de textos como una estrategia de estudio para fortalecer su desarrollo
profesional. profesional. . o . o o .
3.2.3  Elabora textos orales y escritos con la finalidad de compartir experiencias y fortalecer su practica profesional.
o 3.3.1  Participa en redes de colaboracion para fortalecer su desarrollo profesional.
rlitg:jzigsdlfz::ntes 3.3.2  Utiliza el Consejo Técnico Escolar como un espacio para el aprendizaje y desarrollo profesional.
enriquetr:)er - 3.3.3  Utiliza materiales impresos y las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién disponibles en su contexto
desarrollo profesional. como medios para fortalecer su desarrollo profesional.
3.3.4  Utiliza los espacios académicos como un medio para fortalecer su desarrollo profesional.
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ARTES: DANZA. EDUCACION SECUNDARIA

Dimension del perfil

Un docente que
asume las
responsabilidades
legales y éticas
inherentes a su
profesion para el
bienestar de los
alumnos

4.1

Parametros

Considera los
principios filoséficos,
los fundamentos
legales y las
finalidades de la
educacion publica
mexicana en el
ejercicio de su funcién
docente.

411

412
413

Indicadores

Desarrolla su funcién docente con apego a los principios filoséficos establecidos en el articulo tercero
constitucional.

Aplica las disposiciones normativas vigentes que rigen su labor como docente de Educacién Secundaria.

Aplica la Normalidad Minima de Operacién Escolar en su practica docente cotidiana.

4.2

Establece un
ambiente favorable
para la sana
convivencia y la
inclusion educativa en
su practica docente.

421

422

423

424
425

Define con sus alumnos reglas de convivencia acordes con la edad, las caracteristicas de los alumnos, y la
perspectiva de género para la no discriminacion.

Implementa estrategias con la comunidad escolar que fomenten actitudes de compromiso, colaboracién y
solidaridad para la sana convivencia.

Implementa estrategias con la comunidad escolar que fomenten el respeto por las diferencias individuales
asociadas a las condiciones personales, lingliisticas y culturales para favorecer la inclusion y la equidad educativa.

Establece comunicacion con los integrantes de la comunidad escolar para propiciar una sana convivencia en la escuela.

Implementa estrategias que contribuyan a eliminar o minimizar las barreras para el aprendizaje y la participacion
que enfrentan los alumnos.

43

Considera la
integridad y seguridad
de los alumnos en el
aula y en la escuela.

431

432

433

434

Reconoce las implicaciones éticas y legales que tiene su comportamiento en relacion con la integridad y el sano
desarrollo de los alumnos.

Realiza acciones para la deteccion, canalizacion y seguimiento de casos de abuso o maltrato infantil en el ambito
de su competencia.

Aplica medidas preventivas para evitar enfermedades, accidentes y situaciones de riesgo en el aula y en la escuela
en el ambito de su competencia.

Identifica procedimientos para atender casos de emergencia que afectan la integridad y seguridad de los alumnos
como accidentes, lesiones, desastres naturales o violencia.

44

Demuestra altas
expectativas sobre el
aprendizaje de todos
sus alumnos.

441
442

Reconoce la relacién entre las expectativas que tiene sobre el aprendizaje de sus alumnos y sus logros educativos.

Comunica a sus alumnos y a sus familias las altas expectativas que tiene acerca de sus aprendizajes, considerando
las capacidades que poseen.
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Dimension del perfil

Un docente que
participa en el
funcionamiento
eficaz
de laescuelay
fomenta su vinculo
con lacomunidad
para asegurar que
todos los alumnos
concluyan con éxito
su escolaridad

Evaluacion del Desempefio. Docentes y Técnicos Docentes. Ciclo Escolar 2018-2019
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

ARTES: DANZA. EDUCACION SECUNDARIA

Parametros Indicadores
5.1.1  Participa con el colectivo docente en la elaboracion del diagnéstico escolar, para disefiar estrategias que permitan
cumplir con los propdsitos educativos.

5.1 Realiza acciones enla | 5.1.2  Participa en el Consejo Técnico Escolar en la construccion de propuestas que atiendan la mejora de los
gestién escolar para aprendizajes, el abandono escolar, la convivencia en la escuela y el cumplimiento de la Normalidad Minima de
contribuir a la calidad Operacidn Escolar.
de los resultados 5.1.3  Realiza acciones con la comunidad escolar para atender las areas de oportunidad de la escuela con el fin de
educativos. alcanzar sus metas.

5.14 Realiza acciones con la comunidad escolar para el cuidado de los espacios, el mobiliario y los materiales
escolares.

5.2 Propicia la
eaebielzie d.e. los 52.1  Establece acuerdos y compromisos con las familias de sus alumnos para involucrarlos en la tarea educativa de
padres de familia y de b el
distintas instituciones . . . . » . T .
para apoyar la tarea 5.2.2  Realiza con el colectivo docente acciones de vinculacion con diversas instituciones que apoyen la tarea educativa
educativa de la de la escuela.
escuela.

5.3 Considera las
caracteristicas 5.3.1 Identifica los rasgos culturales y linglisticos de la comunidad para desarrollar acciones en la escuela que
culturales y favorezcan el aprecio por la diversidad.
lingdisticas de la 5.3.2 Realiza acciones con la comunidad escolar para fortalecer la identidad cultural y lingiiistica de los alumnos con

comunidad en el
trabajo de la escuela.

apego a los propositos educativos.
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Evaluacion del Desempeno. Docentes y Técnicos Docentes. Ciclo Escolar 2018-2019
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

ARTES: MUSICA. EDUCACION SECUNDARIA

N DIMENSION 1

Un docente que conoce a sus alumnos, sabe como aprenden y lo
que deben aprender

Un docente de la asignatura Artes: Musica que se desempefia eficazmente
requiere, para el ejercicio de la docencia, conocimientos acerca de los
propositos, enfoques y contenidos del nivel educativo establecidos en el
plan y los programas de estudio, al igual que de los procesos de
aprendizaje y de desarrollo de los alumnos; ademas, debe contar con
habilidades que le permitan analizarlos criticamente y revisar las tareas de
su practica profesional como referentes para asegurar que todos los
alumnos de la escuela aprendan.

En estadimensién, el docente:
1.1 Conoce los procesos de desarrollo y de aprendizaje del
adolescente.

1.2 Domina los propositos educativos y los contenidos
escolares de la asignatura Artes: Musica.

1.3 Explica los referentes pedagogicos y el enfoque didactico
de la asignatura Artes: Musica en el curriculo vigente.

N DIMENSION 2

Un docente que organiza y evalla el trabajo educativo, y realiza
unaintervencion didactica pertinente

Un docente de la asignatura Artes: Musica que se desempeiia eficazmente
requiere, para el ejercicio de la docencia, contar con habilidades que le
permitan planificar y organizar sus clases, evaluar los procesos educativos,
desarrollar estrategias didacticas y formas de intervencion para atender las
necesidades educativas de los alumnos, asi como para establecer
ambientes que favorezcan en ellos actitudes positivas hacia el aprendizaje.

En esta dimension, el docente:
2.1 Organiza su intervencion docente para el aprendizaje de
sus alumnos.

2.2 Desarrolla estrategias didacticas para que sus alumnos
aprendan.

2.3 Utiliza la evaluacién de los aprendizajes con fines de
mejora.

2.4 Construye ambientes favorables para el aprendizaje.
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N DIMENSION 3

Un docente que se reconoce como profesional que mejora
continuamente para apoyar a los alumnos en su aprendizaje

Un docente de la asignatura Artes: Musica que se desempefia eficazmente
debe, para el ejercicio de la docencia, comprender que su labor también
implica capacidades para reflexionar sobre su propia practica; ademas de
poseer habilidades para la indagacion sobre temas de ensefianza y
aprendizaje, para aprender de su experiencia personal y organizar su
propia formacién continua a lo largo de su vida profesional; asi como
demostrar disposicion para el trabajo colaborativo con sus colegas en
asuntos académicos.

En esta dimension, el docente:

3.1 Reflexiona sistematicamente sobre su practica docente
como medio para mejorarla.

3.2 Emplea estrategias de estudio y aprendizaje para su
desarrollo profesional.

3.3 Utiliza diferentes medios para enriquecer su desarrollo
profesional.

N DIMENSION 4

Un docente que asume las responsabilidades legales y éticas
inherentes a su profesién para el bienestar de los alumnos

Un docente de la asignatura Artes: Musica que se desempeiia eficazmente
debe, para el ejercicio de la docencia, contar con un conocimiento solido
del marco normativo que rige los servicios educativos, asi como con la
capacidad para analizarlo criticamente y practicarlo en su desempefio; de
tal manera que asuma las responsabilidades legales y éticas inherentes a
su profesién. Ademas, debe contar con las habilidades necesarias que le
permitan establecer un clima escolar en el que sus acciones y actitudes
favorezcan el aprendizaje, la sana convivencia, la equidad e inclusion
educativa y la seguridad de todos los integrantes de la comunidad escolar.

En estadimensién, el docente:

4.1 Considera los principios filoséficos, los fundamentos
legales y las finalidades de la educacion publica mexicana
en el ejercicio de su funcién docente.

4.2 Establece un ambiente favorable para la sana convivencia
y la inclusion educativa en su practica docente.

4.3 Considera la integridad y seguridad de los alumnos en el
aula y en la escuela.

4.4 Demuestra altas expectativas sobre el aprendizaje de
todos sus alumnos.
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ARTES: MUSICA. EDUCACION SECUNDARIA pr—
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N DIMENSION 5

Un docente que participa en el funcionamiento eficaz de la
escuelay fomentasu vinculo con lacomunidad para asegurar que
todos los alumnos concluyan con éxito su escolaridad

Un docente de la asignatura Artes: MUsica que se desempefia eficazmente A continuacién se presentan los indicadores correspondientes a cada
debe, para el ejercicio de la docencia, contar con habilidades para parametro:

identificar, valorar y aprovechar, con un sentido educativo, los elementos
del entorno y trascender el ambito del salén de clases y la escuela, de tal
manera que participe en el funcionamiento de la escuela y fomente su
vinculo con la comunidad para mantener una relacion de mutua influencia
con el contexto sociocultural en que esta inserta la institucion escolar y
asegurar que todos los alumnos concluyan con éxito su escolaridad.

En esta dimension, el docente:

5.1 Realiza acciones en la gestion escolar para contribuir a la
calidad de los resultados educativos.

5.2 Propicia la colaboracion de los padres de familia y de
distintas instituciones para apoyar la tarea educativa de la
escuela.

5.3 Considera las caracteristicas culturales y linglisticas de la
comunidad en el trabajo de la escuela.
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Dimension del perfil Parametros Indicadores

1.1 Conoce los procesos | 4 4 4
de desarrollo y de
aprendizaje del
adolescente.

Identifica los procesos de desarrollo y aprendizaje del adolescente, como referentes para conocer a los alumnos.

1.1.2  Reconoce que en los procesos de desarrollo y aprendizaje del adolescente influyen factores familiares, sociales y
culturales.

1.2 Domina los propésitos | 121 Explica el caracter formativo de los propdsitos educativos del curriculo vigente.

educativos y los 1.22  Domina los contenidos de la asignatura de Artes: Musica en la Educacion Secundaria.
contenidos escolares | 1.2.3  Describe la progresiéon de los contenidos educativos de la asignatura de Artes: Musica para favorecer el
d de la asignatura Artes: aprendizaje de los alumnos.
Un docente que Musica. 1.24  Relaciona los contenidos de aprendizaje de la asignatura Artes: Musica para el logro de los propoésitos educativos.

conoce a sus -
Sl alers e eeniiier | 1-3 Explica los referentes

pedagogicos y el
ag;i';ie: )rlel(r: dqeL:'e enfoque didactico de 1.3.1  Explica los principios pedagégicos que orientan la practica docente en Educacion Basica.
P la asignatura Artes: 1.3.2 Identifica las caracteristicas del enfoque didéctico de la asignatura de Artes: Musica en actividades de aprendizaje.
Musica en el curriculo
vigente.
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SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA
Dimension del perfil Parametros Indicadores
2.1.1 Identifica las caracteristicas del entorno escolar para la organizacién de su intervencion docente.
21 0 . 2.1.2  Identifica las caracteristicas de los alumnos para organizar su intervencion docente y atender sus necesidades
all QUL S educativas.
intervencion docente o T o . .
para el aprendizaje de 2.1.3 Disefa situaciones didacticas acordes con los aprendizajes esperados, con las necesidades educativas de sus
I GRS alumnos y con el enfoque didactico de la asignatura Artes: Musica.
2.14 Organiza a los alumnos, el tiempo y los materiales necesarios para su intervencion docente en la asignatura Artes:
Musica.
221  Establece comunicacion con los alumnos acorde con el nivel educativo en el que desarrolla su intervencion
docente.
222  Emplea estrategias didacticas para que sus alumnos aprendan considerando lo que saben, la interaccién con sus
pares y la participacion de todos.
2.2 Desarrolla estrategias | 2.2.3  Realiza una intervencion docente acorde con los aprendizajes esperados, con las necesidades educativas de sus
didacticas para que alumnos y con el enfoque didactico de la asignatura Artes: Musica.
Un docente que sus alumnos 224  Emplea estrategias didacticas que impliquen a los alumnos desarrollar habilidades cognitivas como observar,
organizay evala el aprendan. preguntar, imaginar, explicar, buscar soluciones y expresar ideas propias.
trabajo educativo, y 225 Utiliza diversos materiales para el logro de los propositos educativos, considerando las Tecnologias de la
e ' Informacion y la Comunicacion disponibles en su contexto.
intervencion 226 Utiliza estrategias didacticas para atender la diversidad asociada a condiciones personales, lingliisticas y culturales
Nt . de los alumnos.
didactica pertinente
23 Utilizal uacio 2.3.1  Utiliza estrategias, técnicas e instrumentos de evaluacion que le permitan identificar el nivel de logro de los
: del IIcZ>: : 2’: dLil:;E: aprendizajes de cada uno de sus alumnos.
- ﬁneg il mej{)ra 2.3.2 Utiliza los resultados de la evaluacion de sus alumnos para mejorar su practica docente en la asignatura Artes:
' Msica.
24 Const bient 241  Organiza los espacios del aula para que sean lugares propicios para el aprendizaje de todos los alumnos.
’ fa?/gfali)ljliz aranraI?eT € 1242 Desarrolla acciones basadas en el dialogo, el respeto mutuo y la inclusion para generar un clima de confianza en
apren dizajep el aula, entre el docente y los alumnos, y entre los alumnos.
’ 2.4.4 Utiliza el tiempo escolar en actividades que contribuyen al logro de los propdsitos eductivos en todos sus alumnos.
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Evaluacion del Desempefio. Docentes y Técnicos Docentes. Ciclo Escolar 2018-2019
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

Dimension del perfil

SEP ARTES: MUSICA. EDUCACION SECUNDARIA

Un docente que se
reconoce como
profesional que

mejora

continuamente para [kk]

apoyar a los alumnos
en su aprendizaje

Parametros Indicadores
3.1 Reflexiona 3.1.1  Identifica los aspectos a mejorar en su funcién docente como resultado del andlisis de las evidencias de su
sistematicamente practica.
L o A 3.1.2  Utiliza referentes tedricos en el andlisis de su practica docente con el fin de mejorarla.
docente como medio B e - o .
para mejorarla. 3.1.3  Participa con sus pares en el analisis de su practica docente con la finalidad de mejorarla.
) 3.2.1  Utiliza estrategias para la busqueda, seleccion y uso de informacién proveniente de diferentes fuentes que apoyen
3.2 E”t’pcl;?a estrateglgs de su desarrollo profesional.
estudioy aprenclzaje | 555 tiliza la lectura de diferentes tipos de textos como una estrategia de estudio para fortalecer su desarrollo
para su desarrollo rofesional
profesional. P ) . o . o o .
3.2.3  Elabora textos orales y escritos con la finalidad de compartir experiencias y fortalecer su practica profesional.
o 3.3.1  Participa en redes de colaboracion para fortalecer su desarrollo profesional.
rlitg:jziisd'f;'::mes 3.3.2  Utiliza el Consejo Técnico Escolar como un espacio para el aprendizaje y desarrollo profesional.
enriqueger - 3.3.3  Utiliza materiales impresos y las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién disponibles en su contexto
desarrollo profesional. como medios para fortalecer su desarrollo profesional.
3.34  Utiliza los espacios académicos como un medio para fortalecer su desarrollo profesional.
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Evaluacion del Desempefio. Docentes y Técnicos Docentes. Ciclo Escolar 2018-2019
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

ARTES: MUSICA. EDUCACION SECUNDARIA

SEP

SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA
Dimension del perfil Parametros Indicadores
4.1 Considera los
principios filoséficos,
los fundamentos 411 Desarrolla su funcién docente con apego a los principios filoséficos establecidos en el articulo tercero
legales y las constitucional.
finalidades de la . L . . . " .
educacion publica 4.1.2  Aplica las disposiciones normativas vigentes que rigen su labor como docente de Educacion Secundaria.
mexicana en el 4.1.3  Aplica la Normalidad Minima de Operacion Escolar en su practica docente cotidiana.
ejercicio de su funcién
docente.
421 Define con sus alumnos reglas de convivencia acordes con la edad, las caracteristicas de los alumnos, y la
perspectiva de género para la no discriminacién.
4.2 Establece un 422 Implementa estrategias con la comunidad escolar que fomenten actitudes de compromiso, colaboracion y
ambulante favorable solidaridad para la sana convivencia.
ggrrl?/i\?eiigay la 423 Implementa estrategias con la comunidad escolar que fomenten el respeto por las diferencias individuales
. . . i | ndicion rsonales, linguisti ltural ra favorecer la inclusion y | i iva.
Un docente que inclusion educativa en asociadas a asc?o q’co espe.so ales, lingl stcasy.cutu ales para fa ogcj‘e a inclusid ygqudadeducat a
asume las su practica docente. 424  Establece comunicacion con los integrantes de la comunidad escolar para propiciar una sana convivencia en la escuela.
responsabilidades 425 Implementa estrategias que contribuyan a eliminar o minimizar las barreras para el aprendizaje y la participacion
legales y éticas que enfrentan los alumnos.
inherentes a su o i . . B . .
rofesién para el 4.3.1  Reconoce las implicaciones éticas y legales que tiene su comportamiento en relacién con la integridad y el sano
%_O B ? %a ?e desarrollo de los alumnos.
ien r . . i o - . . A
€ a?ﬁrznog oS 4.3 Considera la 4.3.2 Realiza acciones para la deteccion, canalizacion y seguimiento de casos de abuso o maltrato infantil en el ambito
integridad y seguridad de su competencia.
de los alumnos enel |4.3.3  Aplica medidas preventivas para evitar enfermedades, accidentes y situaciones de riesgo en el aulay en la escuela
aula y en la escuela. en el ambito de su competencia.
4.34 Identifica procedimientos para atender casos de emergencia que afectan la integridad y seguridad de los alumnos
como accidentes, lesiones, desastres naturales o violencia.
44 Ef";z?;:\r,z :Ezire o |441  Reconoce arelacion entre las expectativas que tiene sobre el aprendizaje de sus alumnos y sus logros educafivos.
ap?endizaje i fenls 442  Comunica asus alumnosy a sus familias las altas expectativas que tiene acerca de sus aprendizajes, considerando
o5 s las capacidades que poseen.
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Evaluacion del Desempefio. Docentes y Técnicos Docentes. Ciclo Escolar 2018-2019
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

Dimension del perfil

SEP ARTES: MUSICA. EDUCACION SECUNDARIA

Un docente que

participa en el 52

funcionamiento
eficaz de la escuelay
fomenta su vinculo
con lacomunidad
para asegurar que

todos los alumnos
concluyan con éxito
su escolaridad

comunidad en el
trabajo de la escuela.

Parametros Indicadores
5.1.1  Participa con el colectivo docente en la elaboracion del diagnéstico escolar, para disefiar estrategias que permitan
cumplir con los propdsitos educativos.

5.1 Realiza acciones enla | 5.1.2  Participa en el Consejo Técnico Escolar en la construccion de propuestas que atiendan la mejora de los
gestion escolar para aprendizajes, el abandono escolar, la convivencia en la escuela y el cumplimiento de la Normalidad Minima de
contribuir a la calidad Operacién Escolar.
de los resultados 5.1.3  Realiza acciones con la comunidad escolar para atender las areas de oportunidad de la escuela con el fin de
educativos. alcanzar sus metas.

5.1.4 Realiza acciones con la comunidad escolar para el cuidado de los espacios, el mobiliario y los materiales
escolares.
Propicia la
colaboracion d.e. los 521  Establece acuerdos y compromisos con las familias de sus alumnos para involucrarlos en la tarea educativa de
padres de familia y de
s AT la escuela.
distintas instituciones . . . . - . TR .
para apoyar la tarea 5.2.2  Realiza con el colectivo docente acciones de vinculacion con diversas instituciones que apoyen la tarea educativa
educativa de la de la escuela.
escuela.

5.3 Considera las
caracteristicas 5.3.1 Identifica los rasgos culturales y linglisticos de la comunidad para desarrollar acciones en la escuela que
culturales y favorezcan el aprecio por la diversidad.
lingUisticas de la 5.3.2 Realiza acciones con la comunidad escolar para fortalecer la identidad cultural y lingtiistica de los alumnos con

apego a los propositos educativos.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

ARTES: TEATRO. EDUCACION SECUNDARIA

N DIMENSION 1

Un docente que conoce a sus alumnos, sabe como aprenden y
lo que deben aprender

Un docente de la asignatura Artes: Teatro que se desempefia
eficazmente requiere, para el ejercicio de la docencia, tener un
conocimiento solido acerca de los propdsitos, enfoques y contenidos
del nivel educativo establecidos en el plan y los programas de estudio,
al igual que de los procesos de aprendizaje y de desarrollo de los
alumnos; ademas debe contar con habilidades que le permitan
analizarlos criticamente y revisar las tareas de su practica profesional
como referentes para asegurar que todos los alumnos de la escuela
aprendan.

En esta dimensién, el docente:
1.1 Conoce los procesos de desarrollo y de aprendizaje del
adolescente.

1.2 Domina los propositos educativos y los contenidos
escolares de la asignatura Artes: Teatro.

1.3 Explica los referentes pedagdgicos y el enfoque didactico
de la asignatura Artes: Teatro en el curriculo vigente.

N DIMENSION 2

Un docente que organiza y evalla el trabajo educativo, y realiza
unaintervencion didactica pertinente

Un docente de la asignatura Artes: Teatro que se desempefia
eficazmente requiere, para el ejercicio de la docencia, contar con
habilidades que le permitan planificar y organizar sus clases, evaluar
los procesos educativos, desarrollar estrategias didacticas y formas de
intervencion para atender las necesidades educativas de los alumnos,
asi como para establecer ambientes que favorezcan en ellos actitudes
positivas hacia el aprendizaje.

En esta dimensién, el docente:
2.1 Organiza su intervencion docente para el aprendizaje de
sus alumnos.

2.2 Desarrolla estrategias didacticas para que sus alumnos
aprendan.

2.3 Utiliza la evaluacién de los aprendizajes con fines de
mejora.

2.4 Construye ambientes favorables para el aprendizaje.
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Evaluacion del Desempefio. Docentes y Técnicos Docentes. Ciclo Escolar 2018-2019
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

N DIMENSION 3

Un docente que se reconoce como profesional que mejora
continuamente para apoyar a los alumnos en su aprendizaje

Un docente de la asignatura Artes: Teatro que se desempefa
eficazmente debe, para el ejercicio de la docencia, comprender que su
labor también implica capacidades para reflexionar sobre su propia
practica; ademas de poseer habilidades para la indagacion sobre
temas de ensefianza y aprendizaje, para aprender de su experiencia
personal y organizar su propia formacioén continua a lo largo de su vida
profesional; asi como demostrar disposicion para el trabajo
colaborativo con sus colegas en asuntos académicos.

En esta dimensién, el docente:
3.1 Reflexiona sistematicamente sobre su practica docente
como medio para mejorarla.

3.2 Emplea estrategias de estudio y aprendizaje para su
desarrollo profesional.

3.3 Utiliza diferentes medios para enriquecer su desarrollo
profesional.

N DIMENSION 4

Un docente que asume las responsabilidades legales y éticas
inherentes a su profesién para el bienestar de los alumnos

Un docente de la asignatura Artes: Teatro que se desempefia
eficazmente debe, para el ejercicio de la docencia, contar con un
conocimiento sdlido del marco normativo que rige los servicios
educativos, asi como con la capacidad para analizarlo criticamente y
practicarlo en su desempefo; de tal manera que asuma las
responsabilidades legales y éticas inherentes a su profesion. Ademas,
debe contar con las habilidades necesarias que le permitan establecer
un clima escolar en el que sus acciones y actitudes favorezcan el
aprendizaje, la sana convivencia, la equidad e inclusion educativa y la
seguridad de todos los integrantes de la comunidad escolar.

En esta dimensién, el docente:

4.1 Considera los principios filoséficos, los fundamentos
legales y las finalidades de la educacion publica mexicana
en el ejercicio de su funcién docente.

4.2 Establece un ambiente favorable para la sana convivencia
y la inclusion educativa en su practica docente.

4.3 Considera la integridad y seguridad de los alumnos en el
aula y en la escuela.

4.4 Demuestra altas expectativas sobre el aprendizaje de
todos sus alumnos.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

ARTES: TEATRO. EDUCACION SECUNDARIA

N DIMENSION 5

Un docente que participa en el funcionamiento eficaz de la
escuelay fomentasu vinculo con lacomunidad para asegurar que
todos los alumnos concluyan con éxito su escolaridad

Un docente de la asignatura Artes: Teatro que se desempefia
eficazmente debe, para el ejercicio de la docencia, contar con
habilidades para identificar, valorar y aprovechar, con un sentido
educativo, los elementos del entorno y trascender el ambito del salén
de clases y la escuela, de tal manera que participe en el
funcionamiento de la escuela y fomente su vinculo con la comunidad
para mantener una relacion de mutua influencia con el contexto
sociocultural en que esta inserta la institucién escolar y asegurar que
todos los alumnos concluyan con éxito su escolaridad.

En esta dimensién, el docente:
5.1 Realiza acciones en la gestion escolar para contribuir a la
calidad de los resultados educativos.

5.2 Propicia la colaboracion de los padres de familia y distintas
instituciones para apoyar la tarea educativa de la escuela.

5.3 Considera las caracteristicas culturales y linglisticas de la
comunidad en el trabajo de la escuela.

A continuacion se presentan los indicadores correspondientes a cada
parametro:
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Dimension del perfil Parametros Indicadores
1.1 g:';z‘;grls’;lg“’zzsos 1.1.1  Identifica los procesos de desarrollo y aprendizaje del adolescente, como referentes para conocer a los alumnos.
aprendizaje dZI 1.1.2  Reconoce que en los procesos de desarrollo y aprendizaje del adolescente influyen factores familiares, sociales y
aellEesEie. culturales.
1.2 Domina los propositos | 121 Explica el caracter formativo de los propésitos educativos del curriculo vigente.
educativos y los 1.2.2  Domina los contenidos de la asignatura de Artes: Teatro en la Educacion Secundaria.
contenidos escolares | 1.2.3  Describe la progresion de los contenidos educativos de la asignatura de Artes: Teatro para favorecer el aprendizaje
de la asignatura Artes: de los alumnos.
Ugo?]%izn;esﬂge Teatro. 1.24  Relaciona los contenidos de aprendizaje de la asignatura Artes: Teatro para el logro de los propdsitos educativos.
S e o-lel=eor e | 13 Explica los referentes
: pedagégicos y el
ag r%nden ylo dque enfoque didactico de 1.3.1  Explica los principios pedagégicos que orientan la practica docente en Educacion Basica.
eben aprender la asignatura Artes: 1.3.2 Identifica las caracteristicas del enfoque didactico de la asignatura de Artes: Teatro en actividades de aprendizaje.
Teatro en el curriculo
vigente.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

ARTES: TEATRO. EDUCACION SECUNDARIA

SEP

Dimension del perfil Parametros Indicadores
2.1.1 Identifica las caracteristicas del entorno escolar para la organizacion de su intervencion docente.
21 Gz 2.1.2 ldentifica las caracteristicas de los alumnos para organizar su intervencion docente y atender sus necesidades
o > educativas.
intervencion docente o N o . .
para el aprendizaje de 2.1.3 Disefa situaciones didacticas acordes con los aprendizajes esperados, con las necesidades educativas de sus
IS GRS alumnos y con el enfoque didactico de la asignatura Artes: Teatro.
2.1.4  Organiza a los alumnos, el tiempo y los materiales necesarios para su intervencién docente en la asignatura Artes:
Teatro.
221  Establece comunicacion con los alumnos acorde con el nivel educativo en el que desarrolla su intervencion
docente.
222  Emplea estrategias didacticas para que sus alumnos aprendan considerando lo que saben, la interaccién con sus
pares y la participacion de todos.
2.2 Desarrolla estrategias | 2.2.3  Realiza una intervencion docente acorde con los aprendizajes esperados, con las necesidades educativas de sus
didacticas para que alumnos y con el enfoque didactico de la asignatura Artes: Teatro.
Un docente que sus alumnos 224  Emplea estrategias didacticas que impliquen a los alumnos desarrollar habilidades cognitivas como observar,
organiza y evalta el aprendan. preguntar, imaginar, explicar, buscar soluciones y expresar ideas propias.
trabajo educativo, y 225 Utiliza diversos materiales para el logro de los propositos educativos, considerando las Tecnologias de la
e : Informacion y la Comunicacién disponibles en su contexto.
intervencion 226 Utiliza estrategias didacticas para atender la diversidad asociada a condiciones personales, lingiisticas y
didactica pertinente culturales de los alumnos.
23 Utiizal uacio 2.3.1  Utiliza estrategias, técnicas e instrumentos de evaluacion que le permitan identificar el nivel de logro de los
d de-l I'CZ):‘ aa ﬁ;’: dli‘za;':: aprendizajes de cada uno de sus alumnos.
I ﬂneg de mej{)ra 2.3.2  Utiliza los resultados de la evaluacién de sus alumnos para mejorar su practica docente en la asignatura Artes:
’ Teatro.
24 Const bient 241  Organiza los espacios del aula para que sean lugares propicios para el aprendizaje de todos los alumnos.
’ fa?/gfal;)ljliz ar:ralirl] € 1242 Desarrolla acciones basadas en el dialogo, el respeto mutuo y la inclusion para generar un clima de confianza en
apren dizajep el aula, entre el docente y los alumnos, y entre los alumnos.
’ 243  Utiliza el tiempo escolar en actividades que contribuyen al logro de los propdsitos eductivos en todos sus alumnos.
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Evaluacion del Desempeio. Docentes y Técnicos Docentes. Ciclo Escolar 2018-2019
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

Dimension del perfil Parametros Indicadores
3.1 Reflexiona 3.1.1  Identifica los aspectos a mejorar en su funcién docente como resultado del andlisis de las evidencias de su
sistematicamente practica.
Salore sl Pl . 3.1.2  Utiliza referentes tedricos en el analisis de su practica docente con el fin de mejorarla.
docente como medio o o - o )
para mejorarla. 3.1.3  Participa con sus pares en el analisis de su practica docente con la finalidad de mejorarla.
) 3.2.1  Utiliza estrategias para la busqueda, seleccion y uso de informacién proveniente de diferentes fuentes que apoyen
32 E"t‘pcl;?a eStrate%'f"‘S de su desarrollo profesional.
Un docente que se SZ; s'?J )é:g:glllgaje 3.22 Utiliza la lectura de diferentes tipos de textos como una estrategia de estudio para fortalecer su desarrollo
reconoce como profesional profesional.
profesional que 3.23  Elabora textos orales y escritos con la finalidad de compartir experiencias y fortalecer su practica profesional.
. mejora o 3.3.1  Participa en redes de colaboracion para fortalecer su desarrollo profesional.
continuamente para K& Ut|||z.a diferentes 3.3.2  Utiliza el Consejo Técnico Escolar como un espacio para el aprendizaje y desarrollo profesional.
apoyar a los alumnos medios para " o . . o
en su aprendizaje enriquecer su 3.3.3  Utiliza materiales impresos y las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion disponibles en su contexto
desarrollo profesional. co.nlm medios pa.ra fortalece.r su desarrollo profe5|onal. .
3.3.4  Utiliza los espacios académicos como un medio para fortalecer su desarrollo profesional.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

ARTES: TEATRO. EDUCACION SECUNDARIA

Dimension del perfil

Un docente que
asume las

responsabilidades

legales y éticas
inherentes a su
profesion para el
bienestar de los
alumnos

4.1

Parametros

Considera los
principios filosoficos,

Indicadores

los fundamentos 411  Desarrolla su funciéon docente con apego a los principios filosoficos establecidos en el articulo tercero
legales y las constitucional.
finalidades de la 4.1.2  Aplica las disposiciones normativas vigentes que rigen su labor como docente de Educacion Secundaria
educacion publica o P P g queng ’
mexicana en el 4.1.3 Aplica la Normalidad Minima de Operacion Escolar en su practica docente cotidiana.
ejercicio de su funcién
docente.
421 Define con sus alumnos reglas de convivencia acordes con la edad, las caracteristicas de los alumnos, y la
perspectiva de género para la no discriminacion.
4.2 Establece un 422 Implementa estrategias con la comunidad escolar que fomenten actitudes de compromiso, colaboracion y
amb'?”te favorable solidaridad para la sana convivencia.
ara la sana . . . o
Eonvivencia la 423 Implementa estrategias con la comunidad escolar que fomenten el respeto por las diferencias individuales
. . yia asociadas a las condiciones personales, lingliisticas y culturales para favorecer la inclusion y la equidad educativa.
inclusion educativa en o ) ) o ) :
su practica docente. | 424  Establece comunicacion con los integrantes de la comunidad escolar para propiciar una sana convivencia en la escuela.
4.2.5 Implementa estrategias que contribuyan a eliminar o minimizar las barreras para el aprendizaje y la participacion
que enfrentan los alumnos.
4.3.1  Reconoce las implicaciones éticas y legales que tiene su comportamiento en relacién con la integridad y el sano
desarrollo de los alumnos.
4.3 Considerala 432 Realiza acciones para la deteccion, canalizacion y seguimiento de casos de abuso o maltrato infantil en el &mbito
integridad y seguridad de su competencia.
de los alumnos enel | 4.3.3  Aplica medidas preventivas para evitar enfermedades, accidentes y situaciones de riesgo en el aula y en la escuela
aula y en la escuela. en el ambito de su competencia.
4.3.4 |dentifica procedimientos para atender casos de emergencia que afectan la integridad y seguridad de los alumnos
como accidentes, lesiones, desastres naturales o violencia.
4.4 Demuestra altas 441 Reconoce la relacion entre las expectativas que tiene sobre el aprendizaje de sus alumnos y sus logros
expectativas sobre el educativos.
aprendizaje de todos | 442  Comunica asus alumnos y a sus familias las altas expectativas que tiene acerca de sus aprendizajes, considerando

sus alumnos.

las capacidades que poseen.
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Evaluacion del Desempefio. Docentes y Técnicos Docentes. Ciclo Escolar 2018-2019
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

ARTES: TEATRO. EDUCACION SECUNDARIA

Dimension del perfil Parametros Indicadores
5.1.1  Participa con el colectivo docente en la elaboracion del diagnéstico escolar, para disefiar estrategias que permitan
cumplir con los propdsitos educativos.

5.1 Realiza acciones enla | 5.1.2  Participa en el Consejo Técnico Escolar en la construccion de propuestas que atiendan la mejora de los
gestién escolar para aprendizajes, el abandono escolar, la convivencia en la escuela y el cumplimiento de la Normalidad Minima de
contribuir a la calidad Operacidn Escolar.
de los resultados 5.1.3  Realiza acciones con la comunidad escolar para atender las areas de oportunidad de la escuela con el fin de
educativos. alcanzar sus metas.

5.14 Realiza acciones con la comunidad escolar para el cuidado de los espacios, el mobiliario y los materiales
escolares.
Un docente que —
participa en el 52 Propicia la
funcionamiento czg‘;zrzgcf’gr:iﬁ;os de 52.1  Establece acuerdos y compromisos con las familias de sus alumnos para involucrarlos en la tarea educativa de
eficaz de la escuela y Haiints metiticiones la escuela.
fomenta su vinculo para apoyar la tarea 522  Realiza con el colectivo docente acciones de vinculacion con diversas instituciones que apoyen la tarea educativa
con la comunidad celisEtve ak de la escuela.
para asegurar que escuela.
todos los alumpo_s 5.3 Considera las
concluyan con exito caracteristicas 5.3.1 lIdentifica los rasgos culturales y linglisticos de la comunidad para desarrollar acciones en la escuela que
su escolaridad culturales y favorezcan el aprecio por la diversidad.
lingdisticas de la 5.3.2 Realiza acciones con la comunidad escolar para fortalecer la identidad cultural y lingiiistica de los alumnos con

comunidad en el
trabajo de la escuela.

apego a los propositos educativos.
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Evaluacion del Desempeno. Docentes y Técnicos Docentes. Ciclo Escolar 2018-2019
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

PARAMETROS E INDICADORES COMPLEMENTARIOS

Los parametros e indicadores complementarios refieren a aquellas
caracteristicas, requisitos, cualidades o aptitudes que son producto de
las particularidades de la entidad federativa y de los servicios
educativos que se ofrecen en las diferentes localidades de su territorio.

La evaluacion del desempefio en Educacion Basica en el ciclo escolar
2017-2018, incluye con caracter complementario la evaluacion de los
aspectos relacionados con:

* Lengua Indigena, en el caso de los docentes de Educacion
Preescolar Indigena y de los docentes de Educacién Primaria
Indigena.

« Segunda Lengua: Inglés, en cualquiera de los niveles
educativos para los que se realice el proceso de evaluacion
de ingreso al servicio.

* Asignatura Francés, en Educacion Secundaria.

* Asignatura Estatal, en Educacion Secundaria, la cual se
inscribe en los campos y subcampos autorizados.

* Artes, en Educaciéon Secundaria, conforme al lenguaje
artistico que se imparte en los planteles de la entidad

federativa (Artes Visuales, Danza, Musica o Teatro).

* Tecnologia, en Educaciéon Secundaria.

La evaluacion complementaria se suma a las evaluaciones de
desempefio nacionales definidas a partir de los perfiles, parametros e
indicadores por nivel educativo (Preescolar, Primaria y Secundaria) o
por modalidad, especialidad o servicio (Especial, Fisica, Indigena,
Telesecundaria o Segunda Lengua).

Las autoridades educativas estatales deberan prever lo necesario para
evaluar en el desempefio docente, sea el caso: a) El grado de dominio
de la lengua o las lenguas indigenas, b) El grado de dominio de la
Segunda Lengua, c) El conocimiento y las habilidades docentes en
cuanto a los contenidos y ensefianza de la asignatura o Asignaturas
Estatales que corresponda, segun las necesidades locales y en apego
al campo o subcampo autorizado por la Secretaria de Educacion
Publica, d) El conocimiento del lenguaje artistico que corresponda a la
asignatura de Artes en Educacion Secundaria que se imparte en los
planteles de la entidad federativa, y e) El conocimiento de los
contenidos de la asignatura Tecnologia a impartir.

El caracter complementario de los parametros e indicadores que aqui
se establecen debera conducir al disefio local de instrumentos de
evaluacion especificos que aplicaran las autoridades educativas
estatales, segun las caracteristicas y requerimientos de su sistema
educativo y conforme a los procesos normados a través de las
convocatorias que se emitan para tales efectos.

Los parametros e indicadores complementarios, de acuerdo con las
anteriores especificaciones son los siguientes:
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Evaluacion del Desempefio. Docentes y Técnicos Docentes. Ciclo Escolar 2018-2019
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

PARAMETROS E INDICADORES COMPLEMENTARIOS

Elementos

especificos de la
entidad federativa

Lengua Indigena

Nivel Educativo

Educacién Preescolar
Indigena

Educacién Primaria
Indigena

Dimension del perfil
general por nivel

Dimension 1. Un docente
que conoce a sus alumnos,
sabe como aprenden y lo
que deben aprender.

Parametro complementario

1.LILC

Emplea la lengua
indigena como medio
para comunicarse con
los educandos y sus
familias.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

Indicadores complementarios

LI.C Comprende textos orales en la lengua
indigena de la comunidad en que esta
inserta la escuela.

LI.C Comprende textos escritos en la lengua
indigena de la comunidad en que esta
inserta la escuela.

LI.C Establece comunicacion oral en la lengua
indigena de la comunidad en que esta
inserta la escuela.

LI.C Escribe diversos tipos de texto en la
lengua indigena de la comunidad en que
estd inserta la escuela.

Segunda Lengua:
Inglés

Educacioén Preescolar
Educacién Primaria
Educacién Secundaria

Dimension 1. Un docente
que conoce a sus alumnos,
sabe como aprenden y lo
que deben aprender.

1.SL.C

Emplea la Segunda
Lengua (Inglés)
conforme a los
contenidos
curriculares a
desarrollar en el nivel
educativo.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

LE.C Comprende textos orales en la segunda
lengua a impartir (Inglés).

LE.C Comprende textos escritos en la segunda
lengua a impartir (Inglés).

LI.C Establece comunicacion oral en la
segunda lengua a impartir (Inglés).

LI.C Escribe diversos tipos de texto en la
segunda lengua a impartir (Inglés).

Asignatura
Francés

Educacién Secundaria

Dimension 1. Un docente
que conoce a sus alumnos,
sabe como aprenden y lo
que deben aprender.

1.SL.C

Emplea la Segunda
Lengua (Francés)
conforme a los
contenidos
curriculares a
desarrollar en el nivel
educativo.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

LE.C Comprende textos orales en la segunda
lengua a impartir (Francés).

LE.C Comprende textos escritos en la segunda
lengua a impartir (Francés).

LI.C Establece comunicacion oral en la
segunda lengua a impartir (Francés).

LI.C Escribe diversos tipos de texto en la
segunda lengua a impartir (Francés).
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Evaluacion del Desempefio. Docentes y Técnicos Docentes. Ciclo Escolar 2018-2019
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

Nivel Educativo

Dimension del perfil
general por nivel

Parametro complementario

SEP

SECRETARIA DF
EDUCACION PUBLICA

Indicadores complementarios

1.1. AE.C Identifica los contenidos de la
_ ; 1. AE.C Analiza la asignatura estatal a impartir, segun el
Dimension 1. Un docente organizacion programa autorizado a la entidad
Asignatura Estatal | Educacion Secundaria que conoce a sus EITES, curricu!ar Eeles federativa.
sabe como aprenden y lo contenidos de
que deben aprender. estudio locales de la 1.2. AE.C Relaciona los propositos y contenidos
asignatura a impartir. de la asignatura estatal a impartir con
las demas asignaturas del curriculo.
T, 1. AC An:ali_za el lenguaje 1.1.AC Ldentlﬁca Igs as'pe.ctos fundalmelznt.ales
artistico de las el lenguaje artistico de la disciplia a
Artes Educacion Secundaria | 94€ G0noce a sus alumnos, disciplinas para el impartir.
sabe como aprenden y lo maneio de la técnica . ) o .
que deben aprender. ! ! 1.2. AC Utiliza diversas técnicas del lenguaje
correspondiente. artistico de la disciplina a impartir.
1. T.C  Analiza contenidos = . .
Dimensién 1. Un docente del campo 1.1.T.C _Identlfl_ca contenidos de la tecnologia a
Tesielen Educacion Secundaria | 9U€ conoce a sus alumnos, tecnolégico a impartir impartir.
sabe como aprenden y lo para el uso de su 1.2.T.C  Utiliza diversas técnicas de la
que deben aprender. técnica . tecnologia a impartir.
correspondiente.
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Evaluacion del Desempeno. Docentes y Técnicos Docentes. Ciclo Escolar 2018-2019
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

N Introduccion

Con base en la informacién proporcionada por las Autoridades
Educativas Locales a la Secretaria de Educacion Publica, respecto
de las plazas y categorias del personal técnico docente que pueden
ser sujetos de la Ley General del Servicio Profesional Docente, se
determiné la elaboracién de los perfiles, parametros e indicadores
que sirvan de base para elaborar los instrumentos que seran
utilizados para la evaluacion del personal de apoyo técnico docente
en Educacion Basica.

El personal de apoyo técnico docente es aquel con formacion técnica
especializada formal o informal que cumple un perfil, cuya funcion
en la Educaciéon Basica lo hace responsable de ensefiar, facilitar,
asesorar, investigar o coadyuvar directamente con los alumnos en el
proceso educativo.

Las plazas y categorias que seran consideradas para la evaluaciéon
del desempefio son: Maestro de Taller de Lectura y Escritura en
Educacion Basica, Acompafnante de Musica en Educacion Preescolar,
Maestro de Ensefianza Artistica en Educacion Primaria, Maestro de
Taller en Educaciéon Primaria, Promotor de Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacién en Educacion Primaria, Maestro de
Musica en Educacion Indigena, Maestro de Taller en Educacién
Indigena, Tutor en Albergue Rural, Acompafante de Musica en
Educacion Especial, Maestro de Taller en Educacion Especial y
Maestro de Aula de Medios en Educacion Secundaria.

Los parametros e indicadores, de acuerdo con las anteriores
especificaciones son los siguientes:
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Evaluacion del Desempefo. Docentes y Técnicos Docentes. Ciclo Escolar 2018-2019
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

MAESTRO DE TALLER DE LECTURA Y ESCRITURA. EDUCACION BASICA

N DIMENSION 1

Un técnico docente que conoce a sus alumnos, sabe como
aprenden y lo que deben aprender

Un técnico docente de Taller de Lectura y Escritura en Educacion Basica
que se desempefa eficazmente y contribuye a garantizar aprendizajes de
calidad, requiere tener un conocimiento general de los propdésitos, y
contenidos del nivel educativo en que colabore, asi como de los
procesos de aprendizaje y de desarrollo de los alumnos
particularmente en materia de formacién en cultura escrita.

Esta dimensién alude a un conocimiento basico que debe tener un
técnico docente de Taller de Lectura y Escritura para ejercer su
practica educativa y que es la base para comprender que la formacion
de lectores y escritores se articulan de manera coherente a lo largo de
la Educacién Basica.

En estadimensioén, el técnico docente:

1.1 Conoce los procesos de desarrollo y de aprendizaje
infantiles.

1.2 Conoce los propositos educativos y los contenidos
escolares relacionados con su practica como técnico
docente.

1.3 Conoce los referentes pedagdgicos y el enfoque didactico
de Lenguaje y Comunicacion en Educacion Basica.

N DIMENSION 2

Un técnico docente que organiza y evalla el trabajo educativo, y
realiza una intervencién didactica pertinente

Un técnico docente de Taller de Lectura y Escritura en Educacion Basica
que se desempena eficazmente y contribuye a garantizar aprendizajes de
calidad, requiere de un conjunto de estrategias y recursos didacticos para
el disefio y desarrollo de su taller, de modo que resulte adecuado a las
caracteristicas de los alumnos y a sus procesos de aprendizaje, y que
propicien en ellos el interés por participar y aprender.

Esta dimensién se relaciona con el saber y saber hacer del técnico
docente de Taller de Lectura y Escritura para planificar y organizar sus
actividades, desarrollar estrategias didacticas y formas de intervencion
para atender las necesidades educativas de los alumnos, para
participar en la evaluacién de procesos, asi como para establecer
ambientes que favorezcan en ellos actitudes positivas hacia el
aprendizaje.

En esta dimension, el técnico docente:
2.1 Organiza su intervencién como técnico docente para el
aprendizaje de sus alumnos.

2.2 Desarrolla con el docente estrategias didacticas para que
sus alumnos aprendan.

2.3 Utiliza la evaluacion de los aprendizajes con fines de
mejora.

2.4 Construye en conjunto con el docente titular ambientes
favorables para el aprendizaje.
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Evaluacion del Desempefo. Docentes y Técnicos Docentes. Ciclo Escolar 2018-2019
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

MAESTRO DE TALLER DE LECTURA Y ESCRITURA. EDUCACION BASICA

N DIMENSION 3

Un técnico docente que se reconoce como profesional que
mejora continuamente para apoyar a los alumnos en su
aprendizaje

Un técnico docente de Taller de Lectura y Escritura en Educacion Basica
que se desempefa eficazmente y contribuye a garantizar aprendizajes de
calidad, requiere comprender que su quehacer es de caracter
académico e implica tener capacidad para aprender de la experiencia
docente y para organizar la propia formacion continua. Ademas de
demostrar disposicion para el trabajo colaborativo con sus colegas,
en particular en asuntos relacionados con la formacion de los
alumnos en lectura y escritura.

Con este fin debe tener herramientas para la indagacion sobre temas
de ensefianza y aprendizaje, competencias comunicativas que le
permitan leer de manera critica textos especializados y saber
comunicarse por escrito y de manera oral con los distintos actores
escolares.

En estadimension, el técnico docente:

3.1 Reflexiona sistematicamente sobre su practica docente
como medio para mejorarla.

3.2 Emplea estrategias de estudio y aprendizaje para su
desarrollo profesional

3.3 Utiliza diferentes medios para enriquecer su desarrollo
profesional.

N DIMENSION 4

Un técnico docente que asume las responsabilidades legales y
éticas inherentes a su profesion para el bienestar de los alumnos

Un técnico docente de Taller de Lectura y Escritura en Educacion Basica
que se desempena eficazmente y contribuye a garantizar aprendizajes de
calidad, requiere del conocimiento general del marco normativo que rige
los servicios educativos, la capacidad para analizarlo criticamente y
ponerlo en practica.

Ademas, esta dimension alude a las capacidades del maestro de Taller
de Lectura y Escritura para contribuir al establecimiento de un clima
escolar en el que sus acciones y actitudes favorezcan la equidad, la
inclusion, el respeto y la empatia entre los integrantes de la comunidad
escolar y que ello coadyuve a que todos los alumnos aprendan.

En estadimensioén, el técnico docente:

4.1 Considera los principios filoséficos, los fundamentos
legales y las finalidades de la educacion publica mexicana
en el ejercicio de su funcidon como técnico docente.

4.2 Establece un ambiente favorable para la sana convivencia
y la inclusidon educativa en su practica como técnico
docente.

4.3 Considera en su practica la integridad y seguridad de los
alumnos en el aula y en la escuela.

4.4 Demuestra altas expectativas sobre el aprendizaje de
todos sus alumnos.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

MAESTRO DE TALLER DE LECTURA Y ESCRITURA. EDUCACION BASICA
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N DIMENSION 5

Un técnico docente que participa en el funcionamiento eficaz de
la escuela y fomenta su vinculo con la comunidad para asegurar
que todos los alumnos concluyan con éxito su escolaridad.

Un técnico docente de Taller de Lectura y Escritura en Educacion Basica A continuacién se presentan los indicadores correspondientes a cada
que se desempefa eficazmente y contribuye a garantizar aprendizajes de parametro:

calidad, requiere establecer relaciones de colaboracion con la
comunidad educativa y el contexto local.

Esta dimensién alude al reconocimiento de que la accion del maestro
de Taller de Lectura y Escritura trasciende el &mbito del salén de clases
y la escuela, para mantener una relacion de mutua influencia con el
contexto sociocultural en que esta inserta la institucion escolar, por lo
tanto el desempefio del personal técnico docente incluye habilidades
para identificar, valorar y aprovechar, en sentido educativo, los
elementos del entorno.

En estadimensioén, el técnico docente:

5.1 Realiza acciones en la gestion escolar para contribuir a la
calidad de los resultados educativos.

5.2 Propicia la colaboracion de los padres de familia y de
distintas instituciones para apoyar la tarea educativa de la
escuela.

5.3 Considera las caracteristicas culturales y linguisticas de la
comunidad en el trabajo de la escuela.
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SﬁP MAESTRO DE TALLER DE LECTURA Y ESCRITURA. EDUCACION BASICA

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA
Dimension del perfil Parametros Indicadores
1.1 Conoce los procesos . R .
de desarrollo y de 1.1.1  Identifica los procesos de desarrollo y aprendizaje infantiles como referentes para conocer a los alumnos.
aprendizaje 1.1.2  Reconoce que en los procesos de desarrollo y aprendizaje infantiles influyen los factores familiares, sociales y
. . culturales.
infantiles.
1.2 Conoce los
propositos 1.2.1  Reconoce el caracter formativo de los propésitos educativos del curriculum vigente.
educativos 'y los | 1.2.2  Conoce los contenidos de Educacion Basica relacionados con la lectura y escritura.
contenidos escolares | 1.2.3  Reconoce la progresion de los contenidos de lectura y escritura para favorecer el aprendizaje de los alumnos.
relacionados con su | 124  Conoce la relacion entre los contenidos de la Educacion Basica y los de la lectura y escritura para el logro de
Un técnico docente practica como técnico los propdsitos educativos.
que conoce a sus docente.
alumnos, sabe 1.3 Conoce los
como aprenden y lo EEETES
que deben aprender pedagogicos y el
enfoque didactico de | 1.3.1  Conoce los principios pedagdgicos que orientan la practica docente en Educacion Basica.
Lenguaje Yy | 1.3.2 Identifica las caracteristicas del enfoque didactico de Lenguaje y Comunicacion en Educacion Basica.
Comunicacion en
Educacion Basica.
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SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Dimension del perfil Parametros Indicadores
2.1.1 lIdentifica las caracteristicas del entorno escolar para la organizacion de su intervencién como Maestro de Taller de
21 Organiza av Lecttljra y Escritura. N ‘ . 3 ‘
i ErvEReEn como | 2-1-2 Identlﬂ(_:a las caracteristicas de los alumnos para organizar su intervencién docente y atender sus necesidades
P educativas.
técnico docente para el R L e ) .
- 2.1.3 Disefia situaciones didacticas acordes con los aprendizajes esperados, con las necesidades educativas de sus
aprendizaje de los .
alumnos alumnos y con el enfoque de la lectura y la escritura.
’ 214  Organiza a los alumnos, el tiempo y los materiales necesarios para su intervencion como Maestro de Taller de
Lectura y Escritura.
221 Establece estrategias de comunicacion con los alumnos acordes con el nivel educativo en el que desarrolla su
intervencion como Maestro de Taller de Lectura y Escritura.
222 Emplea estrategias didacticas para que los alumnos aprendan considerando lo que saben, la interaccion con sus
2.2 Desarrolla con el pares y la participacion de todos.
docente  estrategias | 2.2.3  Realiza una intervencion como Maestro de Taller acorde con las necesidades educativas de sus alumnos.
Un técnico docente didacticas para que (224 Emplea es_trategias didé_cticas que impqu_uen a los alumn_os desarrc_)llar habilidades cognitivas como observar,
que organiza, y sus alumnos preguntar, imaginar, explicar, buscar soluciones y expresar ideas propias.
evalta el trabajo aprendan. 225 IUtfilizal di_\{ersc:s gaterigles_paga_\ el I%gl;ro de los p{optésitos educativos, considerando las Tecnologias de la
educativo y realiza n.o.rmamon y ? orm'mlf:amon isponibles en.su cpn exto. . . -
una intervencion 226 (ijm;za elstrateglas didacticas para atender la diversidad asociada a condiciones personales, lingUisticas y culturales
didactica pertinente © 108 alumnos.
25 (Ui b aveleain de 231  Utiliza gstrateglas, técnicas e instrumentos de evaluacion que le permiten identificar el nivel de logro de los
o aprendizajes de cada uno de sus alumnos.
los aprendizajes con - ) . -
7 2.3.2  Utiliza los resultados de la evaluacion de sus alumnos para mejorar su practica como Maestro de Taller de
fines de mejora. .
Lectura y Escritura.
24 Construye en conjunto 241 Organlza_los_ espacios designados para la ensefianza de la lectura y la escritura, a fin de que sean propicios para
con el docente fitular el aprendizaje de todos los alumnos.
. 242 Desarrolla acciones basadas en el dialogo, el respeto mutuo y la inclusién para generar un clima de confianza en el
ambientes favorables P
| dizai aula, entre el técnico docente y los alumnos, y entre los alumnos.
ara el aprendizaje. - . - . - .
P P ! 243  Utiliza el tiempo escolar, en actividades que contribuyen al logro de los propdsitos educativos en todos los alumnos.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

SEP MAESTRO DE TALLER DE LECTURA Y ESCRITURA. EDUCACION BASICA

SECRETARIA DF
EDUCACION PUBLICA
Dimension del perfil Parametros Indicadores
3.1 Reflexiona 3.1.1  ldentifica los aspectos a mejorar en su funcién como técnico docente como resultado del andlisis de las evidencias
sistematicamente de su practica.
sobre su practica | 3.1.2  Utiliza referentes tedricos en el andlisis de su practica como técnico docente con el fin de mejorarla.
técnico docente como | 3.1.3  Reconoce en el didlogo con los miembros de la comunidad, referentes para la mejora de su practica.
medio para mejorarla. | 3.1.4  Participa con sus pares en el analisis de su practica con la finalidad de mejorarla.
3.2 Emplea estrategias de 3.21  Utiliza estrategias para la busqueda, seleccion y uso de informacién proveniente de diferentes fuentes que apoyen
Un técnico docente BB B su desarrollo profesional.
que se reconoce para su desarrollo 3.22 Utiliza la lectura de diferentes tipos de textos como una estrategia de estudio para fortalecer su desarrollo
como profesional : profesional.
: profesional. . o . " - .
que mejora 3.2.3 Elabora textos orales y escritos con la finalidad de compartir experiencias y fortalecer su practica profesional.
continuamente para 33 Utiiza diferentes 3.3.1  Participa en redes de colaboracion para fortalecer su desarrollo profesional.
apoyar a los ’ medios s 3.3.2 Utiliza el Consejo Técnico Escolar como un espacio para el aprendizaje y desarrollo profesional.
alumnos en su ey <y | 333 Utiiza materiales impresos y las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién disponibles en su contexto, como
aprendizaje T medios para fortalecer su desarrollo profesional.
" 13.34 Utiliza los espacios académicos como un medio para fortalecer su desarrollo profesional.
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Dimension del perfil

Un técnico docente

gue asume las
responsabilidades
legales y éticas
inherentes a su
profesion para el
bienestar de los
alumnos

Evaluacion del Desempefio. Docentes y Técnicos Docentes. Ciclo Escolar 2018-2019
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

LLER DE LECTURA Y ESCRITURA. EDUCACION BASICA

Parametros Indicadores
4.1 Considera los
principios  filoséficos,
los fundamentos
legales y las | 4.1.1  Desarrolla su funcion con apego a los fundamentos filosoficos establecidos en el articulo tercero constitucional.
finalidades de la|4.1.2 Identifica las disposiciones normativas vigentes que rigen su labor profesional en Educacién Basica.
educacion publica | 41.3  Aplica la Normalidad Minima de Operacion Escolar en su practica cotidiana como técnico docente.
mexicana en el
ejercicio de su funcion
como técnico docente.
4.21 Define con sus alumnos reglas de convivencia en el contexto escolar acordes con la edad, las caracteristicas
culturales de los alumnos y la perspectiva de género para la no discriminacion.
4.2 Establece un ambiente | 4.2.2 Implementa estrategias con la comunidad escolar que fomenten actitudes de compromiso, colaboracion y
favorable para la sana solidaridad.
convivencia y  la|423  Implementa estrategias con la comunidad escolar que fomenten el respeto por las diferencias individuales asociadas
irelslin csesie @ a las condiciones personales, linguisticas y culturales para favorecer la inclusién y la equidad educativa.
su practica como | 424 Estal?lecel estrategias de comunicacién con los integrantes de la comunidad escolar para propiciar una sana
“Eanie demamia. convivencia en la escuela.
425 Implementa estrategias con la comunidad escolar que contribuyan a eliminar o minimizar las barreras para el
aprendizaje y la participacion de todos los alumnos.
4.3.1 Reconoce las implicaciones éticas y legales que tiene su comportamiento en relacién a la integridad y el sano
. desarrollo de sus alumnos.
43 Considera en s 432 Reali i la deteccié lizacié imiento d de abl Itrato infantil | ambit
préctica la integridad y | +3- ealiza acciones para la deteccion, canalizacion y seguimiento de casos de abuso o maltrato infantil en el &mbito
) de su competencia.
seguridad de los . . . . . o .
4.3.3 Aplica medidas preventivas para evitar enfermedades, accidentes y situaciones de riesgo en el aula y en la escuela
alumnos en el aula y P~ .
en el ambito de su competencia.
en la escuela. - o . . . .
4.3.4 Identifica procedimientos para atender casos de emergencia que afectan la integridad y la seguridad de los alumnos
como accidentes, desastres naturales o violencia.
44 Demuestra altas | 441  Reconoce la relacion entre las expectativas que tiene el docente sobre el aprendizaje de sus alumnos, y sus
expectativas sobre el logros educativos.
aprendizaje de todos | 44.2  Comunica a los alumnos y a sus familias las altas expectativas que tiene acerca de sus aprendizajes, considerando

sus alumnos.

las capacidades que poseen.
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Dimension del perfil

Un técnico docente
que participa en el
funcionamiento
eficaz de la escuela
y fomenta su
vinculo con la
comunidad para
asegurar que todos
los alumnos
concluyan con éxito
su escolaridad

Parametros

Indicadores

5.1.1  Participa con el colectivo docente en la elaboracion del diagnéstico escolar para disefiar estrategias que permiten
Realliz castres an B cum.plllr con los proposn.os e<’1uc§t|vos. 3 . .
gestion escolar para 5.1.2 Participa en el Consejo Técnico Escolar en la construccion de propuestas que atiendan la mejora de los
contribuir a la calidad aprendizajes, la disminucién del abandono escolar, la convivencia en la escuela y el cumplimiento de la Normalidad
Minima de Operacion Escolar.
de los resultados . . . . .
ducati 5.1.3  Realiza acciones con la comunidad escolar para atender las areas de oportunidad de la escuela con el fin de
ECLCEUVCS, alcanzar sus metas.
5.1.4  Realiza acciones con la comunidad escolar para el cuidado de los espacios, el mobiliario y los materiales escolares.
Propicia la
colaboracién de los ) . ) .
. 5.2.1  Establece acuerdos y compromisos con las familias de sus alumnos para involucrarlos en la tarea educativa de la
padres de familia y de
- N escuela.
distintas instituciones . ) . . " . T .
5.2.2 Realiza con el colectivo docente acciones de vinculacion con diversas instituciones que apoyen la tarea educativa
para apoyar la tarea
- de la escuela.
educativa de la
escuela.
Considera las [ 53.1  Identifica los rasgos culturales y lingiiisticos de la comunidad para desarrollar acciones en la escuela que favorezcan
caracteristicas el aprecio por la diversidad.
culturales y lingtiisticas | 5.3.2  Realiza acciones con la comunidad escolar para fortalecer la identidad cultural y lingiistica de los alumnos acordes

de la comunidad en el
trabajo de la escuela.

con los propositos educativos.
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Evaluacion del Desempefo. Docentes y Técnicos Docentes. Ciclo Escolar 2018-2019
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

ACOMPANANTE DE MUSICA. EDUCACION PREESCOLAR

N DIMENSION 1

Un técnico docente que conoce a sus alumnos, sabe como
aprenden y lo que deben aprender

Un técnico docente, Acompafiante de Mdusica de Educacion
Preescolar, que se desempefia eficazmente y contribuye a garantizar
aprendizajes de calidad, requiere tener un conocimiento general de los
propdsitos, enfoques y contenidos del nivel educativo incluidos en el
plan y programas de estudio, asi como de los procesos de aprendizaje
y de desarrollo de los alumnos.

Esta dimensién alude a un conocimiento basico que debe tener un
acompafante de musica para ejercer su practica educativa, y es la
base para comprender como la ensefanza y el aprendizaje se
articulan de manera coherente a lo largo de la Educacién
Preescolar y de la Educacion Basica.

En esta dimensién, el técnico docente:

1.1 Conoce los procesos de desarrollo y de aprendizaje
infantiles.

1.2 Conoce los propositos educativos y los contenidos
escolares relacionados con su practica como técnico
docente.

1.3 Conoce los referentes pedagdgicos y el enfoque didactico
de la Educacion Artistica acordes con el curriculo vigente.

N DIMENSION 2

Un técnico docente que organiza y evalla el trabajo educativo,
y realiza una intervencion didéactica pertinente

Un técnico docente, Acompafiante de Mdusica de Educacion
Preescolar, que se desempefia eficazmente y contribuye a garantizar
aprendizajes de calidad, requiere de un conjunto de estrategias y
recursos para el disefio y desarrollo de sus actividades educativas, de
modo que resulten adecuados a las caracteristicas de los alumnos y a
sus procesos de aprendizaje, y que propicien en ellos el interés por
participar y aprender.

Esta dimensioén se relaciona con el saber y saber hacer del técnico
docente Acompafante de Musica para planificar y organizar sus
clases, desarrollar estrategias didacticas y formas de intervencion para
atender las necesidades educativas de los alumnos, para participar en
la evaluacion de procesos educativos, asi como para establecer
ambientes que favorezcan en ellos actitudes positivas hacia el
aprendizaje.

En esta dimensién, el técnico docente:

2.1 Organiza su intervencién como técnico docente para el
aprendizaje de los alumnos.

2.2 Desarrolla con el docente estrategias didacticas para que
los alumnos aprendan.

2.3 Utiliza la evaluacion de los aprendizajes con fines de
mejora.

2.4 Construye en conjunto con el docente titular ambientes
favorables para el aprendizaje.
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Evaluacion del Desempefio. Docentes y Técnicos Docentes. Ciclo Escolar 2018-2019
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

ACOMPANANTE DE MUSICA. EDUCACION PREESCOLAR

DIMENSION 3

Un técnico docente que se reconoce como profesional que mejora
continuamente para apoyar a los alumnos en su aprendizaje

N DIMENSION 4

Un técnico docente que asume las responsabilidades legales y
éticas inherentes a su profesion para el bienestar de los alumnos

Un técnico docente, Acompafante de Musica en Educacion
Preescolar, que se desempefia eficazmente y proporciona un servicio
de apoyo educativo que garantice aprendizajes de calidad, requiere
comprender que su quehacer implica tener capacidad para aprender
de la experiencia docente y para organizar la propia formacion
continua. Ademas de demostrar disposicién para el trabajo
colaborativo con sus colegas en asuntos académicos.

Con estos fines tiene herramientas para la indagacion sobre temas de
ensefianza y aprendizaje, competencias comunicativas que le
permitan leer de manera critica textos especializados y saber
comunicarse por escrito y de manera oral con los distintos actores
escolares.

En esta dimensién, el técnico docente:
3.1 Reflexiona sistematicamente sobre su practica docente
como medio para mejorarla.

3.2 Emplea estrategias de estudio y aprendizaje para su
desarrollo profesional.

3.3 Utiliza diferentes medios para enriquecer su desarrollo
profesional.

Un técnico docente, Acompafiante de mdusica de Educacion
Preescolar, que se desempefia eficazmente y contribuye a garantizar
aprendizajes de calidad, requiere del conocimiento general del marco
normativo que rige los servicios educativos, la capacidad para analizarlo
criticamente y para ponerlo en practica.

Ademas, esta dimension alude a las capacidades del técnico docente
Acompanante de Musica para contribuir al establecimiento de un clima
escolar y de aula tal que sus acciones y actitudes favorezcan la equidad,
la inclusion, el respeto y la empatia entre los integrantes de la comunidad
escolar y que ello coadyuve a que todos los alumnos aprendan.

En esta dimensién, el técnico docente:

4.1 Considera los principios filoséficos, los fundamentos
legales y las finalidades de la educacion publica mexicana
en el ejercicio de su funcidon como técnico docente.

4.2 Establece un ambiente favorable para la sana convivencia
y la inclusidon educativa en su practica como técnico
docente.

4.3 Considera en su practica la integridad y seguridad de los
alumnos en el aula y en la escuela.

4.4 Demuestra altas expectativas sobre el aprendizaje de
todos sus alumnos.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

ACOMPANANTE DE MUSICA. EDUCACION PREESCOLAR

DIMENSION 5

Un técnico docente que participa en el funcionamiento eficaz de
la escuela y fomenta su vinculo con la comunidad para asegurar
que todos los alumnos concluyan con éxito su escolaridad

Un técnico docente, Acompafiante de Mdusica de Educacion
Preescolar, que se desempefa eficazmente y contribuye a garantizar
aprendizajes de calidad, requiere establecer relaciones de
colaboracion con la comunidad escolar y el contexto local.

Esta dimension alude al reconocimiento de que la accién del técnico
docente trasciende el ambito del salén de clases y la escuela, para
mantener una relacion de mutua influencia con el contexto
sociocultural en que esta inserta la institucion escolar, por lo tanto el
desempefio del personal técnico docente incluye habilidades para
identificar, valorar y aprovechar, en sentido educativo, los elementos
del entorno.

En esta dimensién, el técnico docente:

5.1 Realiza acciones en la gestion escolar para contribuir a la
calidad de los resultados educativos.

5.2 Propicia la colaboracion de los padres de familia y de
distintas instituciones para apoyar la tarea educativa de la
escuela.

5.3 Considera las caracteristicas culturales y lingUisticas de la
comunidad en el trabajo de la escuela.

A continuacion se presentan los indicadores correspondientes a cada
parametro:
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Evaluacion del Desempefio. Docentes y Técnicos Docentes. Ciclo Escolar 2018-2019
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

SEP ACOMPANANTE DE MUSICA. EDUCACION PREESCOLAR

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Dimension del perfil Parametros ‘ Indicadores
1.1 Conoce los procesos de 1.1.1  Identifica los procesos de desarrollo y aprendizaje infantiles como referentes para conocer a los alumnos.
desarrollo y de aprendizaje | 1,12  Reconoce que en los procesos de desarrollo y aprendizaje infantiles influyen los factores familiares,
infantiles. sociales y cuturales.
1.2 Conoce los propositos 1.2.1  Reconoce el caracter formativo de los propésitos educativos del curriculum vigente.

educativos y los contenidos | 1.2.2  Conoce los contenidos de Educacion Preescolar relacionados con la ensefianza de la musica.
escolares relacionados con | 1.2.3  Reconoce la progresion de los contenidos de la mUsica para favorecer el aprendizaje de los alumnos.
su practica como técnico 124  Conoce la relacion entre los contenidos de la Educacion Preescolar y los de la mUsica para el logro de

Un técnico docente que docente. los propositos educativos.

Slolpeleessllis sl giaters | 1.3 Conoce los referentes

sabe como aprenden y pedagdgicos y el enfoque | 1.3.1  Conoce los principios pedagdgicos que orientan la practica docente en Educacién Basica.

lo que deben aprender didactico de la Educacion | 132  |dentifica las caracteristicas del enfoque didactico de la Educacion Artistica en actividades de aprendizaje
Artistica acordes con el de musica.

curriculo vigente.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

SEP

ACOMPANANTE DE MUSICA. EDUCACION PREESCOLAR

Dimension del perfil Parametros ‘ Indicadores SDUCACION ROBLIC

2141 Identifica las caracteristicas del entorno escolar para la organizacién de su intervencion como
Acompanante de Musica.

2.1 Organiza su intervencion | 5 12 |gentifica las caracteristicas de los alumnos para organizar su intervencion docente y atender sus

como técnico docente para necesidades educativas.
el aprendizaje de 10s 213 Disefia situaciones didacticas acordes con los aprendizajes esperados, con las necesidades educativas
alumnos. de sus alumnos y con el enfoque de la educacion artistica.
2.14 Organiza a los alumnos, el tiempo y los materiales necesarios para su intervencién como Acompafiante
de Musica.

221 Establece estrategias de comunicacion con los alumnos acordes con el nivel educativo en el que
desarrolla su intervencion como Acompafiante de Musica.

222 Emplea estrategias didacticas para que los alumnos aprendan considerando lo que saben, la interaccion
con sus pares y la participacion de todos.

223 Emplea estrategias didacticas que impliquen a los alumnos desarrollar habilidades cognitivas como
observar, preguntar, imaginar, explicar, buscar soluciones y expresar ideas propias.

2.2 Desarrolla con el docente
estrategias didacticas para
que los alumnos aprendan.

Un técnico docente que 224  Utiliza diversos materiales para el logro de los propositos educativos, considerando las Tecnologias de la
organiza, y evala el Informacién y la Comunicacién disponibles en su contexto.
trabajo éd ucativo y 2.2.5 Utiliza estrategias didacticas para atender la diversidad asociada a condiciones personales, linguisticas y

culturales de los alumnos.

realiza una intervencion

didactica pertinente 23 Utiliza la evaluacion de los | 2-3-1  Utiliza estrategias, técnicas e instrumentos de evaluacion que le permiten identificar el nivel de logro de
’ los aprendizajes de cada uno de sus alumnos.

aprendizajes con fines de . . . AT =
2.3.2  Utiliza los resultados de la evaluacién de sus alumnos para mejorar su practica como Acompafnante de

mejora. Musica en Educacién Preescolar.
241  Organiza los espacios designados para la ensefianza de la musica, a fin de que sean propicios para el
2.4 Construye en conjunto con aprendizaje de todos los alumnos.
el docente titular ambientes | 2.4.2  Desarrolla acciones basadas en el dialogo, el respeto mutuo y la inclusidn para generar un clima de
favorables para el confianza en el aula, entre el técnico docente y los alumnos, y entre los alumnos.
aprendizaje. 24.3  Utiliza el tiempo escolar, en actividades que contribuyen al logro de los propésitos educativos en todos

los alumnos.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Dimension del perfil

Un técnico docente que
se reconoce como
profesional que mejora
continuamente para
apoyar a los alumnos
en su aprendizaje

SEP ACOMPANANTE DE MUSICA. EDUCACION PREESCOLAR

Parametros Indicadores
) 3.1.1 Identifica los aspectos a mejorar en su funciéon como técnico docente como resultado del analisis de las
3.1 Reflexiona " 3 A
X > evidencias de su practica
S|s’tetr.nat|camente sotb’re SU13.1.2  Utiliza referentes tedricos en el analisis de su practica como técnico docente con el fin de mejorarla.
practica — como , €CNICO | 313 Reconoce en el dialogo con los miembros de la comunidad, referentes para la mejora de su practica.
docente como medio para " o - . .
) 3.1.4  Participa con sus pares en el andlisis de su practica con la finalidad de mejorarla.
mejorarla.
3.21  Utiliza estrategias para la busqueda, seleccion y uso de informacién proveniente de diferentes fuentes
32 Emplea estrategias  de 122 (lqju.? aploylen su d:sz:\jr.]rcollo profe.smn:I. . y . ; ”
estudio y aprendizaje para | 5% ti iza la ectura de diferentes tipos de textos como una estrategia de estudio para fortalecer su desarrollo
. profesional.
su desarrollo profesional. . . ) L -
3.2.3 Elabora textos orales y escritos con la finalidad de compartir experiencias y fortalecer su practica
profesional.
3.3.1  Participa en redes de colaboracion para fortalecer su desarrollo profesional.
3.3 Utiliza diferentes medios | 3.3.2  Utiliza el Consejo Técnico Escolar como un espacio para el aprendizaje y desarrollo profesional.
para enriquecer SuU | 3.3.3  Utiliza materiales impresos y las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion disponibles en su
desarrollo profesional. contexto, como medios para fortalecer su desarrollo profesional.
3.3.4  Utiliza los espacios académicos como un medio para fortalecer su desarrollo profesional.

SUBSECRETARIA DE EDUCACION BASICA

‘192

SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION DE POLITICAS EDUCATIVAS

COORDINACION NACIONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE



ACOMPANANTE DE MUSICA. EDUCACION PREESCOLAR

Dimension del perfil

Un técnico docente que

asume las
responsabilidades
legales y éticas
inherentes a su
profesion para el
bienestar de los
alumnos

Evaluacion del Desempefio. Docentes y Técnicos Docentes. Ciclo Escolar 2018-2019

PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

Parametros

4.1 Considera los principios

filoséficos, los fundamentos

Indicadores

. 4.1.1 Desarrolla su funcién con apego a los fundamentos filoséficos establecidos en el articulo tercero
legales y las finalidades de I
» o constitucional.
la  educacion  publica o . " ) . . . D
. L 4.1.2 ldentifica las disposiciones normativas vigentes que rigen su labor profesional en Educacion Basica.
mexicana en el ejercicio de ) ) . » - . .
- . 41.3  Aplica la Normalidad Minima de Operacion Escolar en su practica cotidiana como técnico docente.
su funcién como técnico
docente.
421 Define con sus alumnos reglas de convivencia en el contexto escolar acordes con la edad, las
caracteristicas culturales de los alumnos y la perspectiva de género para la no discriminacion.
4.2.2 Implementa estrategias con la comunidad escolar que fomenten actitudes de compromiso, colaboracion
Establece un ambiente y solidaridad.
favorable para la sana|4.2.3 Implementa estrategias con la comunidad escolar que fomenten el respeto por las diferencias individuales
convivencia y la inclusion azoma;ias a las condiciones personales, linguisticas y culturales para favorecer la inclusién y la equidad
educativa en su practica educativa. ) o ) ) »
como técnico docente. 4.2.4  Establece estrategias de comunicacion con los integrantes de la comunidad escolar para propiciar una
sana convivencia en la escuela.
4.25 Implementa estrategias con la comunidad escolar que contribuyan a eliminar o minimizar las barreras para
el aprendizaje y la participacion de todos los alumnos.
4.3.1 Reconoce las implicaciones éticas y legales que tiene su comportamiento en relacion a la integridad
y el sano desarrollo de sus alumnos.
Considera en su practica la | 432  Realiza acciones para la deteccion, canalizacion y seguimiento de casos de abuso o maltrato infantil en el
integridad y seguridad de ambito de su competencia.
los alumnos en el aulayen | 433  Aplica medidas preventivas para evitar enfermedades, accidentes y situaciones de riesgo en el aula 'y en
la escuela. la escuela en el ambito de su competencia.
4.3.4 Identifica procedimientos para atender casos de emergencia que afectan la integridad y la seguridad de
los alumnos como accidentes, desastres naturales o violencia.
Demuestra altas | 4.4.1  Reconoce la relacion entre las expectativas que tiene el docente sobre el aprendizaje de sus alumnos, y
expectativas  sobre el sus logros educativos.
aprendizaje de todos sus [4.4.2  Comunica a los alumnos y a sus familias las altas expectativas que tiene acerca de sus aprendizajes,

alumnos.

considerando las capacidades que poseen.
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Evaluacion del Desempefio. Docentes y Técnicos Docentes. Ciclo Escolar 2018-2019
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

Dimension del perfil

Un técnico docente que

participa en el

funcionamiento eficaz
de la escuela y fomenta

su vinculo con la

comunidad para
asegurar que todos los
alumnos concluyan con

éxito su escolaridad

ACOMPANANTE DE MUSICA. EDUCACION PREESCOLAR

Parametros Indicadores
5.1.1 Participa con el colectivo docente en la elaboracion del diagnéstico escolar para disefiar estrategias que
permiten cumplir con los propositos educativos.
51 Realiza acciones en la|9-1-2 Participa en el Consejo Técnico Escolar en la construccion de propuestas que atiendan la mejora de los
L rendizajes, la disminucién del ndon lar, | nvivencia en | | | cumplimien |
gestion  escolar  para apre d_ ajes, 'a‘d sminucio d?, abandono escolar, la convivencia en la escuela y el cumplimiento de la
o ) Normalidad Minima de Operacion Escolar.
contribuir a la calidad de los . . ) . .
resultados educativos 5.1.3  Realiza acciones con la comunidad escolar para atender las areas de oportunidad de la escuela con el fin
: de alcanzar sus metas.
5.1.4  Realiza acciones con la comunidad escolar para el cuidado de los espacios, el mobiliario y los materiales
escolares.
5.2 Propicia la colaboracion de ) o .
los padres de familia v de 5.2.1 Establece acuerdos y compromisos con las familias de sus alumnos para involucrarlos en la tarea
) .p coT y educativa de la escuela.
distintas instituciones para . . . . " . L
) 5.2.2 Realiza con el colectivo docente acciones de vinculacion con diversas instituciones que apoyen la tarea
apoyar la tarea educativa de .
educativa de la escuela.
la escuela.
5.3 Considera las | 53.1  Identifica los rasgos culturales y lingliisticos de la comunidad para desarrollar acciones en la escuela que
caracteristicas culturales y favorezcan el aprecio por la diversidad.
lingUisticas de la comunidad | 5.3.2  Realiza acciones con la comunidad escolar para fortalecer la identidad cultural y lingtiistica de los alumnos

en el trabajo de la escuela.

acordes con los propositos educativos.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

MAESTRO DE ENSENANZA ARTISTICA. EDUCACION PRIMARIA

N DIMENSION 1

Un técnico docente que conoce a sus alumnos, sabe como
aprenden y lo que deben aprender

Un técnico docente de Ensenanza Artistica en Educaciéon Primaria,
que se desempefa eficazmente y contribuye a garantizar aprendizajes
de calidad, requiere tener un conocimiento general de los propdsitos,
enfoques y contenidos del nivel educativo incluidos en el plan y los
programas de estudio, asi como de los procesos de aprendizaje y de
desarrollo de los alumnos.

Esta dimension alude a un conocimiento basico que debe tener
un técnico docente de Ensefianza Artistica para ejercer su practica
educativa y que es la base para comprender que la ensefianza y
el aprendizaje se articulan de manera coherente a lo largo de la
Educacioén Basica.

En esta dimension, el técnico docente:

1.1 Conoce los procesos de desarrollo y de aprendizaje
infantiles.

1.2 Conoce los propositos educativos y los contenidos
escolares relacionados con su practica como técnico
docente.

1.3 Conoce los referentes pedagdgicos y el enfoque didactico
de Educacion Artistica acordes con el curriculo vigente.

DIMENSION 2

Un técnico docente que organiza el trabajo educativo, y realiza
unaintervencion didactica pertinente

Un técnico docente de Ensenanza Artistica en Educacién Primaria,
que se desempefa eficazmente y contribuye a garantizar aprendizajes
de calidad, requiere de un conjunto de estrategias y recursos didacticos
para el disefio y desarrollo de sus actividades educativas, de modo que
resulten adecuadas a las caracteristicas de los alumnos y a sus procesos
de aprendizaje, y que propicien en los alumnos el interés por participar y
aprender.

Esta dimension se relaciona con el saber y saber hacer del técnico
docente de Ensefianza Artistica para planificar y organizar sus clases,
desarrollar estrategias didacticas y formas de intervencién para
atender las necesidades educativas de los alumnos, para participar en
la evaluacién de procesos, asi como para establecer ambientes que
favorezcan en ellos actitudes positivas hacia el aprendizaje.

En esta dimensién, el técnico docente:
2.1 Organiza su intervencién como técnico docente para el
aprendizaje de los alumnos.

2.2 Desarrolla con el docente estrategias didacticas para que
los alumnos aprendan.

2.3 Utiliza la evaluacion de los aprendizajes con fines de
mejora.

2.4 Construye en conjunto con el docente titular ambientes
favorables para el aprendizaje.
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Evaluacion del Desempeno. Docentes y Técnicos Docentes. Ciclo Escolar 2018-2019
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

S”E‘P MAESTRO DE ENSENANZA ARTISTICA. EDUCACION PRIMARIA

N DIMENSION 3

Un técnico docente que se reconoce como profesional que
mejora continuamente para apoyar a los alumnos en su
aprendizaje

Un técnico docente de Ensefianza Artistica en Educacion Primaria,
que se desempefa eficazmente y contribuye a garantizar aprendizajes
de calidad, requiere comprender que su quehacer es de caracter
académico e implica tener capacidad para aprender de la experiencia
docente y para organizar la propia formacion continua. Ademas de
demostrar disposicién para el trabajo colaborativo con sus colegas en
asuntos académicos.

Con estos fines debe tener herramientas para la indagacion sobre
temas de ensefanza y aprendizaje, competencias comunicativas que
le permitan leer de manera critica textos especializados y saber
comunicarse por escrito y de manera oral con los distintos actores
escolares.

En esta dimensioén, el técnico docente:

3.1 Reflexiona sistematicamente sobre su practica docente
como medio para mejorarla.

3.2 Emplea estrategias de estudio y aprendizaje para su
desarrollo profesional.

3.3 Utiliza diferentes medios para enriquecer su desarrollo
profesional.

N DIMENSION 4

Un técnico docente que asume las responsabilidades legales y
éticas inherentes a su profesion para el bienestar de los alumnos

Un técnico docente de Ensenanza Artistica en Educacién Primaria,
que se desempenfa eficazmente y contribuye a garantizar aprendizajes
de calidad, requiere del conocimiento general del marco normativo que
rige los servicios educativos, la capacidad para analizarlo criticamente y
para ponerlo en practica.

Ademas, esta dimension alude a las capacidades del técnico docente de
Ensefianza Artistica para contribuir al establecimiento de un clima escolar
y de aula tal, que sus acciones y actitudes favorezcan la equidad, la
inclusion, el respeto y la empatia entre los integrantes de la comunidad
escolar y que ello coadyuve a que todos los alumnos aprendan.

En esta dimensién, el técnico docente:

4.1 Considera los principios filoséficos, los fundamentos
legales y las finalidades de la educacion publica mexicana
en el ejercicio de su funcidon como técnico docente.

4.2 Establece un ambiente favorable para la sana convivencia
y la inclusion educativa en su practica como técnico
docente.

4.3 Considera en su practica la integridad y seguridad de los
alumnos en el aula y en la escuela.

4.4 Demuestra altas expectativas sobre el aprendizaje de
todos sus alumnos.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

MAESTRO DE ENSENANZA ARTISTICA. EDUCACION PRIMARIA

N DIMENSION 5

Un técnico docente que participa en el funcionamiento eficaz de
la escuela y fomenta su vinculo con la comunidad para asegurar
que todos los alumnos concluyan con éxito su escolaridad

Un técnico docente de Ensefianza Artistica en Educacion Primaria,
que se desempenia eficazmente y contribuye a garantizar aprendizajes
de calidad, requiere establecer relaciones de colaboracién con la
comunidad educativa y el contexto local.

Esta dimension alude al reconocimiento de que la accion del técnico
docente de Ensefianza Artistica trasciende el ambito del salén de clases
y la escuela, para mantener una relacion de mutua influencia con el
contexto sociocultural en que esta inserta la institucién escolar, por lo tanto
el desempeiio del personal técnico docente incluye habilidades para
identificar, valorar y aprovechar, en sentido educativo, los elementos del
entorno.

En esta dimension, el técnico docente:

5.1 Realiza acciones en la gestion escolar para contribuir a la
calidad de los resultados educativos.

5.2 Propicia la colaboracion de los padres de familia y de
distintas instituciones para apoyar la tarea educativa de la
escuela.

5.3 Considera las caracteristicas culturales y lingUisticas de la
comunidad en el trabajo de la escuela

A continuacion se presentan los indicadores correspondientes a cada
parametro:
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Evaluacion del Desempefio. Docentes y Técnicos Docentes. Ciclo Escolar 2018-2019
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

SﬁP MAESTRO DE ENSENANZA ARTISTICA. EDUCACION PRIMARIA

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA
Dimension del perfil Parametros Indicadores
1.1 Conoce los procesos | 1.1.1  Identifica los procesos de desarrollo y aprendizaje infantiles como referentes para conocer a los alumnos.
de desarrollo y de|1.12 Reconoce que en los procesos de desarrollo y aprendizaje infantiles influyen los factores familiares, sociales y
aprendizaje infantiles. culturales.
1.2 Conoce los propdsitos . . - . . "
educativos y los 121 Reconoce el caracter formativo de los propésitos educativos del curriculum vigente.
el cEhEs 122  Conoce los contenldc.>’s de Educacién I.Dnmana relacm.n'ados ’cqn Educacion Artistica. o
wlesleiEsss @ Su 1.2.3  Reconoce la progresion de los contenidos de Educacion Artistica para favorecer el aprendizaje de los alumnos.
- practica como técnico 124 Conc3c¢_at la rczlaaot_n entre los contenidos de la Educacion Primaria y los de Educacion Artistica para el logro de los
Un técnico docente EERiE, propositos educativos.
gue conoce a sus
P a o T ol Nelel ol 1-3 Conoce los referentes
’
aprenden y lo que pedagdgicos y el
deben aprender enfoque didactico de | 1.3.1  Conoce los principios pedagdgicos que orientan la préctica docente en Educacion Basica.
Educacion  Artistica | 1.3.2  Identifica las caracteristicas del enfoque didactico de Educacion Artistica en actividades de aprendizaje de musica.
acordes con el
curriculo vigente.
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Evaluacion del Desempefio. Docentes y Técnicos Docentes. Ciclo Escolar 2018-2019
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

MAESTRO DE ENSENANZA ARTISTICA. EDUCACION PRIMARIA

SEP

SECRETARIA DF

Dimensién del perfil Parametros Indicadores .
2.1.1 Identifica las caracteristicas del entorno escolar para la organizacion de su intervencién como Maestro de Ensefianza
2.1 Organiza su Artls‘tlca. - . ) B )
i ErvEneEn como | 2-1-2 Identlﬁga las caracteristicas de los alumnos para organizar su intervencion docente y atender sus necesidades
o educativas.
técnico docente para el o L e ) .
. 2.1.3 Disefia situaciones didacticas acordes con los aprendizajes esperados, con las necesidades educativas de sus
aprendizaje de los i o
alumnos y con el enfoque de Educacion Artistica.
alumnos. . ) . . . - ~
214  Organiza a los alumnos, el tiempo y los materiales necesarios para su intervencion como Maestro de Ensefianza
Artistica.
221 Establece estrategias de comunicacion con los alumnos acordes con el nivel educativo en el que desarrolla su
intervencion como Maestro de Ensefianza Artistica.
222 Emplea estrategias didacticas para que los alumnos aprendan considerando lo que saben, la interaccion con sus
pares y la participacion de todos.
2.2 Desarrolla con el (223 Realiza una intervencion como Maestro de Ensefianza Artistica acorde con las necesidades educativas de sus
docente  estrategias alumnos.
Un técnico d_ocente didacticas para que los | 22.4  Emplea estrategias didacticas que impliquen a los alumnos desarrollar habilidades cognitivas como observar,
que organiza, y alumnos aprendan. preguntar, imaginar, explicar, buscar soluciones y expresar ideas propias.
evalu.’?l el trabaj_o 225 Utiliza diversos materiales para el logro de los propositos educativos, considerando las Tecnologias de la
educativo y realiza Informacion y la Comunicacion disponibles en su contexto.
una |_nterven_C|on 226 Utiliza estrategias didacticas para atender la diversidad asociada a condiciones personales, linglisticas y culturales
didactica pertinente de los alumnos.
2.3 Utiliza la evaluacion de 231  Utiliza _est_rateglas, técnicas e instrumentos de evaluacion que le permiten identificar el nivel de logro de los
o aprendizajes de cada uno de sus alumnos.
los aprendizajes con . ., . - -
q 2.3.2  Utiliza los resultados de la evaluacion de sus alumnos para mejorar su practica como Maestro de Ensefianza
fines de mejora. F
Artlstica.
24 Construye en conjunto 241 Orgam;a .Ios espacios designados para el Taller de Ensefianza Artistica, a fin de que sean propicios para el
con el docente fitular aprendizaje de todos los alumnos.
ambientes favorables 2.4.2 Desarrolla acciones basadas en el didlogo, el respeto mutuo y la inclusién para generar un clima de confianza en el
o aula, entre el técnico docente y los alumnos, y entre los alumnos.
para el aprendizaje. . . . . . .
2.4.3  Utiliza el tiempo escolar, en actividades que contribuyen al logro de los propdsitos educativos en todos los alumnos.
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Evaluacion del Desempefio. Docentes y Técnicos Docentes. Ciclo Escolar 2018-2019
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

= MAESTRO DE ENSENANZA ARTISTICA. EDUCACION PRIMARIA

Dimension del perfil

Un técnico docente
gue sereconoce
como profesional

gue mejora

continuamente para
apoyar a los
alumnos en su
aprendizaje

Parametros Indicadores
3.1 Reflexiona 3.1.1  Identifica los aspectos a mejorar en su funcién como técnico docente como resultado del anélisis de las evidencias
sistematicamente de su practica.
sobre su practica como | 3.1.2  Utiliza referentes tedricos en el analisis de su practica como técnico docente con el fin de mejorarla.
técnico docente como | 3.1.3  Reconoce en el didlogo con los miembros de la comunidad, referentes para la mejora de su practica.
medio para mejorarla. | 3.1.4  Participa con sus pares en el analisis de su practica con la finalidad de mejorarla.
3.2 Emplea estrategias de 3.2.1  Utiliza estrategias para la busqueda, seleccién y uso de informacion proveniente de diferentes fuentes que apoyen
) o su desarrollo profesional.
estudio y aprendizaje . } ) . .
3.22 Utiliza la lectura de diferentes tipos de textos como una estrategia de estudio para fortalecer su desarrollo
para su desarrollo .
rofesional profesional.
P 3.2.3 Elabora textos orales y escritos con la finalidad de compartir experiencias y fortalecer su practica profesional.
. . 3.3.1  Participa en redes de colaboracion para fortalecer su desarrollo profesional.
3.3 Utiliza diferentes " P T P . P o .
TS para 3.3.2  Utiliza el Consejo Técnico Escolar como un espacio para el aprendizaje y desarrollo profesional.
enriquecer o 3.3.3  Utiliza materiales impresos y las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién disponibles en su contexto, como
. medios para fortalecer su desarrollo profesional.
desarrollo profesional. " ) L ) .
3.3.4  Utiliza los espacios académicos como un medio para fortalecer su desarrollo profesional.
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SECRETARIA DF
EDUCACION PUBLICA

Dimension del perfil

Parametros

Indicadores

4.1 Considera los principios
filosoficos, los
fundamentos legales » . . . T
las finalida desg de IZ 411 Desarrolla su funcién con apego a los fundamentos filoséficos establecidos en el articulo tercero constitucional.
educacion puiblica 4.1.2 Identifica las disposiciones normativas vigentes que rigen su labor profesional en Educacion Basica.
mexicana en el ejercicio 4.1.3  Aplica la Normalidad Minima de Operacion Escolar en su practica cotidiana como técnico docente.
de su funcion como
técnico docente.
4.2.1  Define con sus alumnos reglas de convivencia en el contexto escolar acordes con la edad, las caracteristicas
culturales de los alumnos y la perspectiva de género para la no discriminacion.
4.2 Establece un ambiente | 422 Implementa estrategias con la comunidad escolar que fomenten actitudes de compromiso, colaboracion y
favorable para la sana solidaridad.
convivencia y  la|423 Implementa estrategias con la comunidad escolar que fomenten el respeto por las diferencias individuales
ielslen cslisive @ asociadas a las condiciones personales, lingliisticas y culturales para favorecer la inclusion y la equidad educativa.
Un técnico docente su practca como | 424  Establece estrategias de comunicacion con los integrantes de la comunidad escolar para propiciar una sana
que asume las técnico docente. convivencia en la escuela.
responsabilidades 425 Implementa estrategias con la comunidad escolar que contribuyan a eliminar o minimizar las barreras para el
legales y éticas aprendizaje y la participacion de todos los alumnos.
|nhfere_r,1tes a sul 4.3.1 Reconoce las implicaciones éticas y legales que tiene su comportamiento en relacién a la integridad y el
protésion para e , sano desarrollo de sus alumnos.
OIS IO NP 4.3 Considera  en  su . . - - - N A
ar g q 4.3.2 Realiza acciones para la deteccion, canalizacion y seguimiento de casos de abuso o maltrato infantil en el ambito
alumnos practica la integridad y )
) de su competencia.
seguridad de los . ) . . . o .
alumnos en el aulay en 433 Aplica ’meqwas preventivas para evitar enfermedades, accidentes y situaciones de riesgo en el aula y en la escuela
en el &mbito de su competencia.
la escuela. ) o ) ) ) )
4.3.4 l|dentifica procedimientos para atender casos de emergencia que afectan la integridad y la seguridad de los alumnos
como accidentes, desastres naturales o violencia.
4.4 Demuestra altas | 4.4.1  Reconoce la relacion entre las expectativas que tiene el docente sobre el aprendizaje de sus alumnos, y sus
expectativas sobre el logros educativos.
aprendizaje de todos | 44.2  Comunica alos alumnosy a sus familias las altas expectativas que tiene acerca de sus aprendizajes, considerando
sus alumnos. las capacidades que poseen.
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Dimension del perfil

Un técnico docente
que participa en el
funcionamiento
eficaz de la escuela
y fomenta su
vinculo con la
comunidad para
asegurar que todos

los alumnos 5.3
concluyan con éxito
su escolaridad

de la comunidad en el
trabajo de la escuela.

Parametros Indicadores
5.1.1  Participa con el colectivo docente en la elaboracion del diagnéstico escolar para disefiar estrategias que permiten
B Resliz sesoes e cum.plllr con los proposn.os etliuc.atlvos. 3 . .
gestion escolar para 5.1.2 Participa en el Consejo Técnico Escolar en la construccion de propuestas que atiendan la mejora de los
contribuir a la calidad aprendizajes, la disminucion del abandono escolar, la convivencia en la escuela y el cumplimiento de la Normalidad
Minima de Operacion Escolar.
de los resultados . . . . .
ducati 5.1.3  Realiza acciones con la comunidad escolar para atender las areas de oportunidad de la escuela con el fin de
ECLCEILOSS alcanzar sus metas.
5.1.4  Realiza acciones con la comunidad escolar para el cuidado de los espacios, el mobiliario y los materiales escolares.
5.2 Propicia la
colaboracion de los ) . ) .
. 5.2.1  Establece acuerdos y compromisos con las familias de sus alumnos para involucrarlos en la tarea educativa de la
padres de familia y de T
distintas instituciones . . . . » . L .
5.2.2 Realiza con el colectivo docente acciones de vinculacion con diversas instituciones que apoyen la tarea educativa
para apoyar la tarea
) de la escuela.
educativa de la
escuela.
Considera las [ 53.1  Identifica los rasgos culturales y lingiiisticos de la comunidad para desarrollar acciones en la escuela que favorezcan
caracteristicas el aprecio por la diversidad.
culturales y lingtiisticas | 5.3.2  Realiza acciones con la comunidad escolar para fortalecer la identidad cultural y lingiiistica de los alumnos acordes

con los propositos educativos.
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MAESTRO DE TALLER. EDUCACION PRIMARIA

N DIMENSION 1

Un técnico docente que conoce a sus alumnos, sabe como
aprenden y lo que deben aprender

Un maestro de Taller de Educacion Primaria que se desempefia
eficazmente y contribuye a garantizar aprendizajes de calidad,
requiere tener un conocimiento general de los propdsitos, enfoques y
contenidos del nivel educativo incluidos en el plan y programas de
estudio, asi como de los procesos de aprendizaje y de desarrollo de
los alumnos.

Esta dimension alude al conocimiento que debe tener un maestro
de Taller de Educacion Primaria para ejercer su practica educativa y que
es la base para comprender cémo la ensefianza y el aprendizaje se
articulan de manera coherente a lo largo de la Educacion Basica.

En esta dimensién, el maestro de taller:

1.1 Conoce los procesos de desarrollo y de aprendizaje
infantiles.

1.2 Conoce los propositos educativos y los contenidos
escolares relacionados con su practica como técnico
docente.

1.3 Conoce los referentes pedagogicos y los enfoques
didacticos de las asignaturas de la Educacion Primaria
acordes con el curriculo vigente.

N DIMENSION 2

Un técnico docente que organiza y evalla el trabajo educativo, y
realiza una intervencion didéactica pertinente

Un maestro de Taller de Educacion Primaria que se desempefia
eficazmente y desarrolla una practica que contribuye a garantizar
aprendizajes de calidad, requiere de un conjunto de estrategias y
recursos para el disefio y desarrollo de sus actividades educativas, de
modo que resulten adecuadas a las caracteristicas de los alumnos y a
sus procesos de aprendizaje y que propicien en ellos el interés por
participar y aprender.

Esta dimensién se relaciona con el saber y saber hacer del maestro de
Taller de Educacion Primaria para planificar y organizar sus
actividades, evaluar los procesos educativos, desarrollar estrategias
didacticas y formas de intervencion para atender las necesidades
educativas de los alumnos, asi como para establecer ambientes que
favorezcan en ellos actitudes positivas hacia el aprendizaje.

En esta dimensién, el maestro de taller:
2.1 Organiza su intervencién como técnico docente para el
aprendizaje de los alumnos.

2.2 Desarrolla con el docente estrategias didacticas para que
los alumnos aprendan.

2.3 Utiliza la evaluacion de los aprendizajes con fines de
mejora.

2.4 Construye en conjunto con el docente titular ambientes
favorables para el aprendizaje.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

MAESTRO DE TALLER. EDUCACION PRIMARIA

N DIMENSION 3

Un técnico docente que se reconoce como profesional que mejora
continuamente para apoyar a los alumnos en su aprendizaje

Un maestro de Taller de Educacion Primaria que se desempenfa
eficazmente y desarrolla una practica que contribuye a garantizar
aprendizajes de calidad, requiere comprender que su quehacer
implica tener capacidad para aprender de la experiencia docente y
para organizar la propia formacién continua. Ademas de demostrar
disposicién para el trabajo colaborativo con sus colegas en asuntos
académicos.

Con estos fines debe tener herramientas para la indagacion sobre
temas de ensefanza y aprendizaje, competencias comunicativas que
le permitan leer de manera critica textos especializados y saber
comunicarse por escrito y de manera oral con los distintos actores
escolares.

En esta dimensidn, el maestro de taller:
3.1 Reflexiona sistematicamente sobre su practica docente
como medio para mejorarla.

3.2 Emplea estrategias de estudio y aprendizaje para su
desarrollo profesional.

3.3 Utiliza diferentes medios para enriquecer su desarrollo
profesional.

N DIMENSION 4

Un técnico docente que asume las responsabilidades legales y
éticas inherentes a su profesion para el bienestar de los alumnos

Un maestro de Taller de Educacion Primaria, que se desempefa
eficazmente requiere, conocimientos del marco normativo que rige los
servicios educativos, la capacidad para analizarlo criticamente y para
ponerlo en practica.

Ademas, esta dimensién alude a las capacidades del maestro de taller
para contribuir al establecimiento de un clima escolar y de aula en el
que sus acciones y actitudes favorezcan la equidad, la inclusion, el
respeto y la empatia entre los integrantes de la comunidad escolar y
que ello coadyuve a que todos los alumnos aprendan.

En estadimensioén, el maestro de taller:

4.1 Considera los principios filoséficos, los fundamentos
legales y las finalidades de la educacion publica mexicana
en el ejercicio de su funcidon como técnico docente.

4.2 Establece un ambiente favorable para la sana convivencia
y la inclusion educativa en su practica como técnico
docente.

4.3 Considera en su practica la integridad y seguridad de los
alumnos en el aula y en la escuela.

4.4 Demuestra altas expectativas sobre el aprendizaje de
todos sus alumnos.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

MAESTRO DE TALLER. EDUCACION PRIMARIA

N DIMENSION 5

Un técnico docente que participa en el funcionamiento eficaz de
la escuela y fomenta su vinculo con la comunidad para asegurar
que todos los alumnos concluyan con éxito su escolaridad

Un maestro de Taller de Educacion Primaria, que se desempefia
eficazmente requiere, una practica educativa que contribuya a
garantizar aprendizajes de calidad, es conveniente establecer
relaciones de colaboracion con la comunidad educativa y el contexto
local.

Esta dimensién alude al reconocimiento de que la accién del maestro
de Taller de Educacion Primaria trasciende el ambito del salén de
clases y la escuela, para mantener una relacion de mutua influencia
con el contexto sociocultural en que esta inserta la institucion escolar,
por lo tanto el desempefio del personal técnico docente incluye
habilidades para identificar, valorar y aprovechar, en sentido educativo,
los elementos del entorno.

En esta dimensién, el maestro de taller:

5.1 Realiza acciones en la gestion escolar para contribuir a la
calidad de los resultados educativos.

5.2 Propicia la colaboracion de los padres de familia y de
distintas instituciones para apoyar la tarea educativa de la
escuela.

5.3 Considera las caracteristicas culturales y linglisticas de la
comunidad en el trabajo de la escuela

A continuacion se presentan los indicadores correspondientes a cada
parametro:
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Evaluacion del Desempefio. Docentes y Técnicos Docentes. Ciclo Escolar 2018-2019
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

SEP MAESTRO DE TALLER. EDUCACION PRIMARIA

Dimension del perfil Parametros Indicadores
1.1 Conoce los procesos de | 1.1.1 Identifica los procesos de desarrollo y aprendizaje infantiles como referentes para conocer a los alumnos.
desarrollo y de aprendizaje | 1,12  Reconoce que en los procesos de desarrollo y aprendizaje infantiles influyen los factores familiares,
infantiles. sociales y culturales.
12 Conoce los  propésitos 121 Reconoce el caréclter formativo de' los pr'opé.sitos equcativos del curriculu.m vigente.
educativos y los contenidos 1.22  Conoce los contenidos de Educacion Primaria relacionados con la las asignaturas.
asealeres eketneehs can U2 Reconc?ce. la progresion de los contenidos de las asignaturas de la Educacion Primaria para favorecer el
su practica como técnico aprendizaje de !os alumnos. . . - .
e 1.24  Conoce la relacion entre los contenidos de la Educacién Primaria y los del Taller que imparte para el
Un técnico docente que logro de los propdsitos educativos.
cloplelect il clliiielss 1 1.3 Conoce  los  referentes
sabe como aprenden y pedagagicos y los enfoques
lo que deben aprender didacticos de las | 1.3.1  Conoce los principios pedagdgicos que orientan la préctica docente en Educacion Basica.
asignaturas de la Educacion | 1.3.2  Identifica las caracteristicas de los enfoques didacticos de las asignaturas de la Educacion Primaria.

Primaria acordes con el
curriculo vigente.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

MAESTRO DE TALLER. EDUCACION PRIMARIA

SEP

SECRETARIA DF

Dimension del perfil Parametros ‘ Indicadores .
2.1.1 Identifica las caracteristicas del entorno escolar para la organizacién de su intervencién como Maestro de
Taller de Educacion Primaria.
2.1 Organiza su intervencion | 212 I|dentifica las caracteristicas de los alumnos para organizar su intervencion docente y atender sus
como técnico docente para necesidades educativas.
el aprendizaje de los|21.3 Disefia situaciones didacticas acordes con los aprendizajes esperados, con las necesidades educativas
alumnos. de sus alumnos y con los enfoques didacticos de las asignaturas de la Educacion Primaria.
2.1.4 Organiza a los alumnos, el tiempo y los materiales necesarios para su intervencién como Maestro de Taller
de Educacion Primaria.
221 Establece estrategias de comunicacion con los alumnos acordes con el nivel educativo en el que
desarrolla su intervencion como Maestro de Taller de Educacién Primaria.
222 Emplea estrategias didacticas para que los alumnos aprendan considerando lo que saben, la interaccién
con sus pares y la participacion de todos.
29 Desarrolla con el docente | 2-2-3  Realiza una intervencion como Maestro de Taller acorde con las necesidades educativas de sus
. o alumnos
estrategias didacticas para ) N . - "
224 Emplea estrategias didacticas que impliquen a los alumnos desarrollar habilidades cognitivas como
. que los alumnos aprendan. oo : . ; .
Un técnico docente que observar, preguntar, imaginar, explicar, buscar soluciones y expresar ideas propias.
organiza, y evalta el 225 Utiliza diversos materiales para el logro de los propésitos educativos, considerando las Tecnologias de la
trabajo educativo y Informacidn y la Comunicacién disponibles en su contexto.
realiza una intervencion 226  Utiliza estrategias didacticas para atender la diversidad asociada a condiciones personales, linglisticas y
didactica pertinente culturales de los alumnos.
23 Utiliza la evaluacion de los | 2-3-1  Utiliza estrgatgglas, técnicas e instrumentos de evaluacién que le permiten identificar el nivel de logro de
o ) los aprendizajes de cada uno de sus alumnos.
aprendizajes con fines de " o . L
mejora 2.3.2  Utiliza los resultados de la evaluacién de sus alumnos para mejorar su practica como Maestro de Taller
’ de Educacion Primaria.
241 Organiza los espacios designados para los enfoques didacticos de las asignaturas de la Educacion
2.4 Construye en conjunto con Primaria, a fin de que sean propicios para el aprendizaje de todos los alumnos.
el docente titular ambientes | 2.4.2  Desarrolla acciones basadas en el didlogo, el respeto mutuo y la inclusién para generar un clima de
favorables para el confianza en el aula, entre el técnico docente y los alumnos, y entre los alumnos.
aprendizaje. 243  Utiliza el tiempo escolar, en actividades que contribuyen al logro de los propésitos educativos en todos
los alumnos.
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SEP MAESTRO DE TALLER. EDUCACION PRIMARIA

Dimension del perfil

Un técnico docente que
se reconoce como
profesional que mejora
continuamente para
apoyar a los alumnos
en su aprendizaje

Evaluacion del Desempefo. Docentes y Técnicos Docentes. Ciclo Escolar 2018-2019
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

Parametros Indicadores
3.1 Reflexiona 3.1.1  Identifica los aspectos a mejorar en su funcién como técnico docente como resultado del andlisis de las
sistematicamente sobre su evidencias de su practica.
practica como  técnico | 3.1.2  Utiliza referentes tedricos en el analisis de su practica como técnico docente con el fin de mejorarla.
docente como medio para | 3.1.3  Reconoce en el didlogo con los miembros de la comunidad, referentes para la mejora de su préctica.
mejorarla. 3.1.4  Participa con sus pares en el andlisis de su practica con la finalidad de mejorarla.
3.21  Utiliza estrategias para la busqueda, seleccion y uso de informacién proveniente de diferentes fuentes
32 Emplea estrategias de qu.e_ apoyen su desar.rollo profgswnal. . .
estudio y aprendizaje para 322 Utlllzaila lectura de diferentes tipos de textos como una estrategia de estudio para fortalecer su desarrollo
su desarrollo profesional. profesional. . - ) L .
3.2.3 Elabora textos orales y escritos con la finalidad de compartir experiencias y fortalecer su practica
profesional.
3.3.1  Participa en redes de colaboracion para fortalecer su desarrollo profesional.
3.3 Utiliza diferentes medios | 3.3.2  Utiliza el Consejo Técnico Escolar como un espacio para el aprendizaje y desarrollo profesional.
para enriquecer SU |3.3.3  Utiliza materiales impresos y las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion disponibles en su
desarrollo profesional. contexto, como medios para fortalecer su desarrollo profesional.
3.34  Utiliza los espacios académicos como un medio para fortalecer su desarrollo profesional.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

AESTRO DE TALLER. EDUCACION PRIMARIA

Dimension del perfil Parametros Indicadores

4.1 Considera los principios
filoséficos, los fundamentos
legales y las finalidades de
la  educacién  publica
mexicana en el ejercicio de
su funcion como técnico
docente.

SECRETARIA DF
EDUCACION PUBLICA

411 Desarrolla su funcién con apego a los fundamentos filoséficos establecidos en el articulo tercero
constitucional.

4.1.2 Identifica las disposiciones normativas vigentes que rigen su labor profesional en Educacion Basica.
413  Aplica la Normalidad Minima de Operacion Escolar en su practica cotidiana como técnico docente.

421 Define con sus alumnos reglas de convivencia en el contexto escolar acordes con la edad, las
caracteristicas culturales de los alumnos y la perspectiva de género para la no discriminacion.
422 Implementa estrategias con la comunidad escolar que fomenten actitudes de compromiso, colaboracion
42 Establece un ambiente y solidaridad.
favorable para la sana 423 Implementa estrategias con la comunidad escolar que fomenten el respeto por las diferencias individuales
convivencia y la inclusion asociadas a las condiciones personales, lingliisticas y culturales para favorecer la inclusion y la equidad

educativa en su practica educativa. ) o ) ) N
Un técnico docente que como técnico docente. 424  Establece .estraFeglas de comunicacion con los integrantes de la comunidad escolar para propiciar una
sana convivencia en la escuela.

asume las

425 Implementa estrategias con la comunidad escolar que contribuyan a eliminar o minimizar las barreras

responsabilidades o S
para el aprendizaje y la participacion de todos los alumnos.

legales y éticas

inherentes a su 4.3.1 Reconoce las implicaciones éticas y legales que tiene su comportamiento en relacion a la integridad
profesion para el y el sano desarrollo de sus alumnos.
bienestar de los 4.3 Considera en su practica la | 432  Realiza acciones para la deteccion, canalizacion y seguimiento de casos de abuso o maltrato infantil en
alumnos integridad y seguridad de el ambito de su competencia.
los alumnos en el aulay en | 43.3  Aplica medidas preventivas para evitar enfermedades, accidentes y situaciones de riesgo en el aula y en
la escuela. la escuela en el ambito de su competencia.

4.3.4 Identifica procedimientos para atender casos de emergencia que afectan la integridad y la seguridad de
los alumnos como accidentes, desastres naturales o violencia.

4.4 Demuestra altas | 4.4.1  Reconoce la relacion entre las expectativas que tiene el docente sobre el aprendizaje de sus alumnos, y
expectativas  sobre el sus logros educativos.
aprendizaje de todos sus |4.42  Comunica alos alumnos y a sus familias las altas expectativas que tiene acerca de sus aprendizajes,
alumnos. considerando las capacidades que poseen.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

SEP MAESTRO DE TALLER. EDUCACION PRIMARIA

EDUCACION PUBLICA
Dimension del perfil Parametros Indicadores
5.1.1  Participa con el colectivo docente en la elaboracion del diagnéstico escolar para disefiar estrategias que
permiten cumplir con los propositos educativos.
51 Realiza acciones en la|9-1-2 Participa en el Consejo Técnico Escolar en la construccion de propuestas que atiendan la mejora de los
gestion  escolar  para aprendl'zajes, I'a.dlsmlnucu)n dg! abandono escolar, la convivencia en la escuela y el cumplimiento de la
o ) Normalidad Minima de Operacién Escolar.
contribuir a la calidad de los . . . . .
resultados educativos 5.1.3  Realiza acciones con la comunidad escolar para atender las areas de oportunidad de la escuela con el fin
’ de alcanzar sus metas.
. 5.14 Realiza acciones con la comunidad escolar para el cuidado de los espacios, el mobiliario y los materiales
Un técnico docente que escolares.
p_artICIp_a en el 5.2 Propicia la colaboracion de . . .
funcionamiento de la | o 521  Establece acuerdos y compromisos con las familias de sus alumnos para involucrarlos en la tarea
os padres de familia y de -
escuelay fomenta su L s educativa de la escuela.
a distintas instituciones para ) . . ) " . T
vinculo con la apoyar la tarea educativa de 5.2.2 Realiza con el colectivo docente acciones de vinculacion con diversas instituciones que apoyen la tarea
comunidad para la escuela educativa de la escuela.
asegurar que todos los :
alumnos concluyan con EREEELEL] las | 53.1  Identifica los rasgos culturales y linglisticos de la comunidad para desarrollar acciones en la escuela que
éxito su escolaridad caracteristicas culturales y favorezcan el aprecio por la diversidad.
lingUisticas de la comunidad | 5.3.2  Realiza acciones con la comunidad escolar para fortalecer la identidad cultural y lingtiistica de los alumnos
en el trabajo de la escuela. acordes con los propositos educativos.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

PROMOTOR DE TIC. EDUCACION PRIMARIA SEP

N DIMENSION 1

Un técnico docente que conoce a sus alumnos, sabe cémo
aprenden y lo que deben aprender

N DIMENSION 2

Un técnico docente que organiza y evalla el trabajo educativo, y
realiza una intervencion didéactica pertinente

Un técnico docente, Promotor de Tecnologias de la Informacion y
la Comunicacion (TIC) en Educaciéon Primaria, que se desempeiia
eficazmente y contribuye a garantizar aprendizajes de calidad,
requiere tener un conocimiento general de los propdsitos, enfoques
y contenidos del nivel educativo incluidos en el plan y programas de
estudio, asi como de los procesos de aprendizaje y de desarrollo
de los alumnos.

Esta dimension alude a un conocimiento basico que debe tener un
técnico docente Promotor de TIC para ejercer su practica educativa,
y es la base para comprender cémo la ensefianza y el aprendizaje se
articulan de manera coherente a lo largo de la Educacion Basica.

En esta dimension, el técnico docente:

1.1 Conoce los procesos de desarrollo y de aprendizaje
infantiles.

1.2 Conoce los propésitos educativos y los contenidos
escolares relacionados con su practica como técnico
docente.

1.3 Conoce los referentes pedagogicos y los enfoques
didacticos de las asiganturas de Educacion Primaria
acordes con el curriculo vigente.

Un técnico docente, Promotor de Tecnologias de la Informacion y
la Comunicacion (TIC) en Educacion Primaria, que se desempefa
eficazmente y contribuye a garantizar aprendizajes de calidad,
requiere de un conjunto de estrategias y recursos didacticos para el
disefio y desarrollo de sus actividades educativas, de modo que
resulten adecuadas a las caracteristicas de los alumnos y a sus
procesos de aprendizaje, y que propicien en los ellos el interés por
participar y aprender.

Esta dimension se relaciona con el saber y saber hacer del técnico
docente Promotor de TIC para planificar y organizar sus clases,
desarrollar estrategias didacticas y formas de intervenciéon para
atender las necesidades educativas de los alumnos, para participar en
la evaluacién de procesos, asi como para establecer ambientes que
favorezcan en ellos actitudes positivas hacia el aprendizaje.

En esta dimensién, el técnico docente:
2.1 Organiza su intervencién como técnico docente para el
aprendizaje de los alumnos.

2.2 Desarrolla con el docente estrategias didacticas para que
los alumnos aprendan.

2.3 Utiliza la evaluaciéon de los aprendizajes con fines de
mejora.

2.4 Construye en conjunto con el docente titular ambientes
favorables para el aprendizaje.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

PROMOTOR DE TIC. EDUCACION PRIMARIA

N DIMENSION 3

Un técnico docente que se reconoce como profesional que mejora
continuamente para apoyar a los alumnos en su aprendizaje

Un técnico docente, Promotor de Tecnologias de la Informacion y
la Comunicacion (TIC) en Educacion Primaria, que se desempeia
eficazmente y contribuye a garantizar aprendizajes de calidad,
requiere comprender que su quehacer implica tener capacidad para
aprender de la experiencia docente y para organizar la propia
formacion continua. Ademas de demostrar disposicion para el trabajo
colaborativo con sus colegas en asuntos académicos.

Con estos fines debe tener herramientas para la indagacion sobre
temas de ensefianza y aprendizaje, competencias comunicativas que
le permitan leer de manera critica textos especializados y saber
comunicarse por escrito y de manera oral con los distintos actores
escolares.

En esta dimension, el técnico docente:
3.1 Reflexiona sistematicamente sobre su practica docente
como medio para mejorarla.

3.2 Emplea estrategias de estudio y aprendizaje para su
desarrollo profesional.

3.3 Utiliza diferentes medios para enriquecer su desarrollo
profesional.

N DIMENSION 4

Un técnico docente que asume las responsabilidades legales y
éticas inherentes a su profesion para el bienestar de los alumnos

Un técnico docente, Promotor de Tecnologias de la Informacion y
la Comunicacion (TIC) en Educacion Primaria, que se desempefa
eficazmente y contribuye a garantizar aprendizajes de calidad,
requiere del conocimiento general del marco normativo que rige los
servicios educativos, la capacidad para analizarlo criticamente y para
ponerlo en practica.

Ademas, esta dimensién alude a las capacidades del técnico docente
Promotor de TIC para contribuir al establecimiento de un clima escolar
y de aula tal, que sus acciones y actitudes favorezcan la equidad, la
inclusion, el respeto y la empatia entre los integrantes de la comunidad
escolar y que ello coadyuve a que todos los alumnos aprendan.

En esta dimension el técnico docente:

4.1 Considera los principios filosoficos, los fundamentos
legales y las finalidades de la educacion publica mexicana
en el ejercicio de su funcidon como técnico docente.

4.2 Establece un ambiente favorable para la sana convivencia
y la inclusiéon educativa en su practica como técnico
docente.

4.3 Considera en su practica la integridad y seguridad de los
alumnos en el aula y en la escuela.
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N DIMENSION 5

Un técnico docente que participa en el funcionamiento eficaz de
la escuela y fomenta su vinculo con la comunidad para asegurar
que todos los alumnos concluyan con éxito su escolaridad

Un técnico docente, Promotor de Tecnologias de la Informacion y A continuacién se presentan los indicadores correspondientes a cada
la Comunicacion (TIC) en Educaciéon Primaria, que se desempeia parametro:

eficazmente y contribuye a garantizar aprendizajes de calidad,

requiere establecer relaciones de colaboracién con la comunidad

escolar y el contexto local.

Esta dimension alude al reconocimiento de que la accion del técnico
docente trasciende el ambito del salén de clases y la escuela, para
mantener una relaciéon de mutua influencia con el contexto sociocultural
en que esta inserta la institucion escolar, por lo tanto el desempefio del
técnico docente incluye habilidades para identificar, valorar vy
aprovechar, en sentido educativo, los elementos del entorno.

En esta dimensién el técnico docente promotor:

5.1 Realiza acciones en la gestion escolar para contribuir a la
calidad de los resultados educativos.

5.2 Propicia la colaboracion de los padres de familia y de
distintas instituciones para apoyar la tarea educativa de la
escuela.

5.3 Considera las caracteristicas culturales y linguisticas de la
comunidad en el trabajo de la escuela.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

SEI; PROMOTOR DE TIC. EDUCACION PRIMARIA

Un técnico docente

gue conoce a sus
alumnos, sabe como
aprenden y lo que
deben aprender

Parametros Indicadores
Conoce los procesos | 1.1.1  Identifica los procesos de desarrollo y aprendizaje infantiles como referentes para conocer a los alumnos.
de desarrollo y de|112 Reconoce que en los procesos de desarrollo y aprendizaje infantiles influyen los factores familiares, sociales y
aprendizaje infantiles. culturales.
Conoce los propdsitos | 1.2.1  Reconoce el caracter formativo de los propésitos educativos del curriculum vigente.
educativos 'y 1os| 122  Conoce los contenidos de las asignaturas de Educacion Primaria.
contenidos  escolares | 123 Reconoce la progresion de los contenidos de las asignaturas de Educacion Primaria para favorecer el aprendizaje
relacionados con su de los alumnos.
practica como técnico | 124  Conoce la relacion entre los contenidos de la Educacion Primaria y los de su funcién como Técnico Docente para
docente. el logro de los propésitos educativos.
Conoce los referentes
pedagogicos 'y los
enfoques didacticos de | 1.3.1  Conoce los principios pedagdgicos que orientan la practica docente en Educacion Basica.
las asiganturas de | 1.3.2 |dentifica las caracteristicas de los enfoques didacticos de las asiganturas de Educacién Primaria en actividades de
Educacion  Primaria aprendizaje.
acordes con el

curriculo vigente.

SUBSECRETARIA DE EDUCACION BASICA
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Dimension del perfil

Un técnico docente

que organiza, y
evalla el trabajo
educativo y realiza
una intervencion

didactica pertinente

Evaluacion del Desempefio. Docentes y Técnicos Docentes. Ciclo Escolar 2018-2019
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

PROMOTOR DE TIC. EDUCACION PRIMARIA p—

Parametros Indicadores
Organiza - 2.1.1 Identifica las caracteristicas del entorno escolar para la organizacion de su intervenciéon como Promotor de TIC.
iErvanetn TG 21.2 Idenhﬁga las caracteristicas de los alumnos para organizar su intervencion docente y atender sus necesidades
o educativas.
técnico docente para el o o . ) .
aprendizaje de los 2.1.3 Disefia situaciones didacticas acordes con los aprendizajes esperados, con las necesidades educativas de sus
alumnos alumnos y con los enfoques de las asignaturas de Educacion Primaria.
’ 2.1.4  Organiza a los alumnos, el tiempo y los materiales necesarios para su intervencién como Promotor de TIC.
221 Establece estrategias de comunicacién con los alumnos acordes con el nivel educativo en el que desarrolla su
intervencién como Promotor de TIC.
Besmile ean 2.2.2 Emplea estrategias didacticas para que los alumnos aprendan considerando lo que saben, la interaccion con sus
. pares y la participacion de todos.
docente  estrategias ) o . - "
didacticas para que los 223 Emplea estrategias didacticas que impliquen a los alumnos desarrollar habilidades cognitivas como observar,
paraq preguntar, imaginar, explicar, buscar soluciones y expresar ideas propias.

alumnos aprendan. i . A . ) . ;

224  Utiliza diversos materiales para el logro de los propdsitos educativos, considerando las Tecnologias de la

Informacién y la Comunicacién disponibles en su contexto.

2.2.5 Utiliza estrategias didacticas para atender la diversidad personal, lingtistica y cultural de los alumnos.
Utiliza la evaluacion de | 2.3.1  Utiliza estrategias, técnicas e instrumentos de evaluacion que le permiten identificar el nivel de logro de los
los aprendizajes con aprendizajes de cada uno de sus alumnos.
fines de mejora. 2.3.2  Utiliza los resultados de la evaluacién de sus alumnos para mejorar su practica como Promotor de TIC.
Construye en conjunto 241  Organiza los espacios designados para la promocion de las TIC, a fin de que sean propicios para el aprendizaje de

. todos los alumnos.
con el docente titular . y ) . .
) 242 Desarrolla acciones basadas en el dialogo, el respeto mutuo y la inclusién para generar un clima de confianza en el
ambientes favorables PO
o aula, entre el técnico docente y los alumnos, y entre los alumnos.

para el aprendizaje. . . " . . .

243  Utiliza el tiempo escolar, en actividades que contribuyen al logro de los propositos educativos en todos los alumnos.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

SEP PROMOTOR DE TIC. EDUCACION PRIMARIA

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Dimension del perfil

Un técnico docente
gue sereconoce
como profesional

que mejora
continuamente para
apoyar a los
alumnos en su
aprendizaje

Parametros Indicadores
3.1 Reflexiona 3.1.1 Identifica los aspectos a mejorar en su funcién como técnico docente como resultado del andlisis de las
sistematicamente evidencias de su practica.
sobre su practica como | 3.1.2  Utiliza referentes tedricos en el analisis de su practica como técnico docente con el fin de mejorarla.
técnico docente como | 3.1.3  Reconoce en el didlogo con los miembros de la comunidad, referentes para la mejora de su practica.
medio para mejorarla. | 3.1.4  Participa con sus pares en el andlisis de su practica con la finalidad de mejorarla.
3.2 Emplea estrategias de 3.21  Utiliza estrategias para la busqueda, seleccion y uso de informacion proveniente de diferentes fuentes que apoyen
. o su desarrollo profesional.
estudio y aprendizaje . . ) . .
3.22 Utiliza la lectura de diferentes tipos de textos como una estrategia de estudio para fortalecer su desarrollo
para su desarrollo o S
rofesional ol
P ’ 3.2.3 Elabora textos orales y escritos con la finalidad de compartir experiencias y fortalecer su practica profesional.
. . 3.3.1  Participa en redes de colaboracion para fortalecer su desarrollo profesional.
3.3 Utiliza diferentes - . ) . .
el para 3.3.2  Utiliza el Consejo Técnico Escolar como un espacio para el aprendizaje y desarrollo profesional.
enriquecer o 3.3.3  Utiliza materiales impresos y las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion disponibles en su contexto, como
. medios para fortalecer su desarrollo profesional.
desarrollo profesional. o . o . .
3.34  Utiliza los espacios académicos como un medio para fortalecer su desarrollo profesional.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

PROMOTOR DE TIC. EDUCACION PRIMARIA p—

SECRETARIA DF
EDUCACION PUBLICA

Dimension del perfil Parametros Indicadores
4.1 Considera los
principios  filoséficos,
los fundamentos
legales y las | 4.1.1  Desarrolla su funcion con apego a los fundamentos filoséficos establecidos en el articulo tercero constitucional.
finalidades de la|4.1.2 Identifica las disposiciones normativas vigentes que rigen su labor profesional en Educacion Basica.
educacion publica | 41.3  Aplica la Normalidad Minima de Operacion Escolar en su practica cotidiana como técnico docente.

mexicana  en el
ejercicio de su funcion
como técnico docente.

421 Define con sus alumnos reglas de convivencia en el contexto escolar acordes con la edad, las caracteristicas
culturales de los alumnos y la perspectiva de género para la no discriminacion.

Implementa estrategias con la comunidad escolar que fomenten actitudes de compromiso, colaboracién y
solidaridad.

4.2 Establece un ambiente | 4.2.2
favorable para la sana

Un técnico docente

convivencia y la 423 Implementa estrategias con la comunidad escolar que fomenten el respeto por las diferencias individuales asociadas
que asumg las el cduesive an a las condiciones personales, lingiisticas y culturales para favorecer la inclusién y la equidad educativa.
responsabilidades 2ot 424  Establece estrategias de comunicacion con los integrantes de la comunidad escolar para propiciar una sana
Ao su practica como ISLE
!eg ales y éticas Gonien GEEEmE convivencia en la escuela.
|nher¢r,1tes asu 425 Implementa estrategias con la comunidad escolar que contribuyan a eliminar o minimizar las barreras para el
%r_ofesmn Féarf‘ el aprendizaje y la participacion de todos los alumnos.
lenestar de los
alumnos 4.3.1 Reconoce las implicaciones éticas y legales que tiene su comportamiento en relacién a la integridad y el sano
Considera  en  su desarrollo de sus alumnos.
practica la integridad y 432 Realiza acciones para la deteccion, canalizacion y seguimiento de casos de abuso o maltrato infantil en el @mbito
Sequridad dol los de su competencia.
4.3.3 Aplica medidas preventivas para evitar enfermedades, accidentes y situaciones de riesgo en el aula y en la escuela
alumnos en el aula y P~ .
en la escuela en el ambito de su competencia.
4.3.4 Identifica procedimientos para atender casos de emergencia que afectan la integridad y la seguridad de los alumnos

como accidentes, desastres naturales o violencia.
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Dimension del perfil

Un técnico docente
que participaen el

funcionamiento

eficaz de la escuela
y fomenta su
vinculo con la
comunidad para
asegurar que todos
los alumnos
concluyan con éxito
su escolaridad

Evaluacion del Desempeio. Docentes y Técnicos Docentes. Ciclo Escolar 2018-2019
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

Parametros Indicadores
5.1.1 Participa con el colectivo docente en la elaboracion del diagnéstico escolar para disefiar estrategias que permiten
51 Reslka cosbnes ek cum.plllr con los proposn.os e(?uclatlvos. 3 . .
gestion escolar para 5.1.2 Participa en el Consejo Técnico Escolar en la construccion de propuestas que atiendan la mejora de los
contribuir a la calidad aprendizajes, la disminucidn del abandono escolar, la convivencia en la escuela y el cumplimiento de la Normalidad
Minima de Operacion Escolar.
de los resultados . . . . .
ducativos 5.1.3 Realiza acciones con la comunidad escolar para atender las areas de oportunidad de la escuela con el fin de
CUNCaOS alcanzar sus metas.
5.14  Realiza acciones con la comunidad escolar para el cuidado de los espacios, el mobiliario y los materiales escolares.
5.2 Propicia la
colaboracion de los . - . .
. 521  Establece acuerdos y compromisos con las familias de sus alumnos para involucrarlos en la tarea educativa de la
padres de familia y de
o SO escuela.
distintas instituciones . . . . -, . e .
5.2.2 Realiza con el colectivo docente acciones de vinculacion con diversas instituciones que apoyen la tarea educativa
para apoyar la tarea
) de la escuela.
educatva de la
escuela.
5.3 Considera las » o ) )
e 5.3.1 Identifica los rasgos culturales y lingtisticos de la comunidad para desarrollar acciones en la escuela que favorezcan
L el aprecio por la diversidad.
culturales y lingtiisticas ) ) ) N L
5.3.2 Realiza acciones con la comunidad escolar para fortalecer la identidad cultural y lingtiistica de los alumnos acordes

de la comunidad en el
trabajo de la escuela.

con los propositos educativos.
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Evaluacion del Desempefio. Docentes y Técnicos Docentes. Ciclo Escolar 2018-2019
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

MAESTRO DE MUSICA. EDUCACION INDIGENA

N DIMENSION 1

Un técnico docente que conoce a sus alumnos, sabe como
aprenden y lo que deben aprender

Un técnico docente, de Musica de Educacion Indigena, que se
desempefia eficazmente y contribuye a garantizar aprendizajes de
calidad, requiere tener un conocimiento general de los propésitos,
enfoques y contenidos del nivel educativo incluidos en el plan y
programa de estudio, asi como de los procesos de aprendizaje y de
desarrollo de los alumnos.

Esta dimensién alude al conocimiento basico que debe tener un
maestro de musica para ejercer su practica educativa, y es la base
para comprender cémo la ensefianza y el aprendizaje se articulan de
manera coherente a lo largo de la Educacion Basica.

En esta dimensién, el técnico docente:

1.1 Conoce los procesos de desarrollo y aprendizaje infantiles.

1.2 Conoce los propésitos educativos y los contenidos
escolares relacionados con su practica como ténico
docente.

1.3 Conoce los referentes pedagoégicos y el enfoque didactico
de la educacion artistica acordes con el curriculum vigente.

N DIMENSION 2

Un técnico docente que organiza y evalla el trabajo educativo, y
realiza una intervencion didéactica pertinente

Un técnico docente, de Musica de Educacion Indigena, que se
desempefa eficazmente y contribuye a garantizar aprendizajes de
calidad, requiere de un conjunto de estrategias y recursos para el disefio
y desarrollo de sus actividades, de modo que resulten adecuados a las
caracteristicas de los alumnos y a sus procesos de aprendizaje, y que
propicien en ellos el interés por participar y aprender.

Esta dimensién se relaciona con el saber y saber hacer del maestro de
musica para planificar y organizar sus actividades, desarrollar
estrategias didacticas y formas de intervencion para atender las
necesidades educativas de los alumnos y para participar en la
evaluacién de procesos, asi como para establecer ambientes que
favorezcan en ellos actitudes positivas hacia el aprendizaje.

En esta dimension, el técnico docente:

2.1 Organiza su intervencion como técnico docente con
enfoque intercultural bilinglie para el aprendizaje de sus
alumnos.

2.2 Desarrolla estrategias didacticas con un enfoque
intercultural bilingle para que sus alumnos aprendan.

2.3 Utiliza la evaluacién de los aprendizajes con fines de
mejora.

2.4 Construye ambientes favorables para el aprendizaje.
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Evaluacion del Desempefio. Docentes y Técnicos Docentes. Ciclo Escolar 2018-2019
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

N DIMENSION 3

Un técnico docente que se reconoce como profesional que mejora
continuamente para apoyar a los alumnos en su aprendizaje

Un técnico docente, de Musica de Educacién Indigena, que se
desempefia eficazmente y contribuye a garantizar aprendizajes de
calidad, requiere comprender que su quehacer implica tener capacidad
para aprender de la experiencia docente y para organizar la propia
formacion continua. Ademas de demostrar disposicidon para el trabajo
colaborativo con sus colegas en asuntos académicos.

Con estos fines debe tener herramientas para la indagacién sobre
temas de ensefanza y aprendizaje, competencias comunicativas que
le permitan leer de manera critica textos especializados y saber
comunicarse por escrito y de manera oral con los distintos actores
escolares.

En esta dimensién, el técnico docente:
3.1 Reflexiona sistematicamente sobre su practica docente
como medio para mejorarla.

3.2 Emplea estrategias de estudio y aprendizaje para su
desarrollo profesional.

3.3 Utiliza diferentes medios para enriquecer su desarrollo
profesional.

SEP MAESTRO DE MUSICA. EDUCACION INDIGENA

N DIMENSION 4

Un técnico docente que asume las responsabilidades legales y
éticas inherentes a su profesion para el bienestar de los alumnos

Un técnico docente, de Musica de Educacion Indigena, que se
desempefa eficazmente y contribuye a garantizar aprendizajes de
calidad, requiere del conocimiento del marco normativo que rige los
servicios educativos, la capacidad para analizarlo criticamente y para
ponerlo en practica.

Ademas, esta dimension alude a las capacidades del maestro de Musica
de Educacion Indigena para contribuir al establecimiento de un clima
escolary de aula en el que sus acciones y actitudes favorezcan la equidad,
la inclusion, el respeto y la empatia entre los integrantes de la comunidad
escolar y que ello coadyuve a que todos los alumnos aprendan.

En esta dimension, el técnico docente:

4.1 Considera los principios filoséficos, los fundamentos
legales y las finalidades de la educacion publica mexicana
en el ejercicio de su funcién como técnico docente

4.2 Establece un ambiente favorable para la sana convivencia
y la inclusion educativa en su practica como técnico
docente.

4.3 Considera en su practica la integridad y seguridad de los
alumnos en el aula y en la escuela.

4.4 Demuestra altas expectativas sobre el aprendizaje de
todos sus alumnos.
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MAESTRO DE MUSICA. EDUCACION INDIGENA SléP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

N DIMENSION 5

Un técnico docente que participa en el funcionamiento eficaz de
la escuela y fomenta su vinculo con la comunidad para asegurar
que todos los alumnos concluyan con éxito su escolaridad

Un técnico docente, de Musica de Educacion Indigena, que se A continuacion se presentan los indicadores correspondientes a cada
desempefia eficazmente y contribuye a garantizar aprendizajes de parametro:

calidad, requiere establecer relaciones de colaboracién con la
comunidad escolar y el contexto local.

Esta dimension alude al reconocimiento de que la accion del maestro
de musica trasciende el ambito del salon de clases y la escuela, para
mantener una relacion de mutua influencia con el contexto sociocultural
en que esta inserta la institucion escolar, por lo tanto el desempefio del
técnico docente incluye habilidades para identificar, valorar y
aprovechar, en sentido educativo, los elementos del entorno.

En esta dimensién, el técnico docente:
5.1 Realiza acciones en la gestion escolar para contribuir a la
calidad de los resultados educativos.

5.2 Propicia la colaboracion de los padres de familia y distintas
instituciones para apoyar la tarea educativa de la escuela.

5.3 Considera las caracteristicas culturales y linglisticas de la
comunidad en el trabajo de la escuela.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

SEP MAESTRO DE MUSICA. EDUCACION INDIGENA

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Dimension del perfil Parametros Indicadores

1.1 Conoce los procesos | 1.1.1  Identifica los procesos de desarrollo y aprendizaje infantiles como referentes para conocer a los alumnos.

de  desarrollo y|11.2 Reconoce que en los procesos de desarrollo y aprendizaje infantiles influyen los factores familiares, sociales y
aprendizaje infantiles. culturales.

1.2 Conoce los propésitos | 1.2.1  Reconoce el caracter formativo de los propdsitos educativos del curriculum vigente.
educativos  y los 1.2.2  Conoce los contenidos de Educacién Primaria relacionados con la ensefianza de la musica.

contenidos escolares 123 R | i6n de | tenidos de la masi f | dizaie de los al
e ] 1121 econoce la progresion de los contenidos de la musica para favorecer el aprendizaje de los alumnos.

. practica como ténico | 1.24 ~ Conoce la relacion entre los contenidos de la Educacion Preescolar y Primaria y los de musica para el logro de los
Un técnico docente docente. propésitos educativos.
que conoce a sus

alumnos. sabe c6mo 1.3 Conoce los referentes

aprenden y lo que PegaQOQS?gS, i y d Iel 1.3.1  Conoce los principios pedagagicos que orientan la practica docente en Educacion Basica.

enfoque didactico de la o -, e - o .

deben aprender educacion artistica 1.3.2 Identifica las caracteristicas del enfoque didactico de la educacion artistica en actividades de aprendizaje de musica.

acordes con el
curriculum vigente.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

MAESTRO DE MUSICA. EDUCACION INDIGENA SEP

Dimension del perfil

Un técnico docente
que organiza, y
evalla el trabajo

educativo y realiza

una intervencion
didactica pertinente [g28

Parametros Indicadores
21 .Otrganlza. ’ SU 1211 Identifica las caracteristicas del entorno escolar para la organizacion de su intervencion como Maestro de Musica.
intervencién ~ como . o . . . -
técnico docente con 2.1.2  Identifica las caracteristicas de los alumnos para organizar su intervenciéon como técnico docente y atender sus
: necesidades educativas.
enfoque intercultural R o o . .
biingiie para el | 213  Disefia situaciones didacticas acordes con los aprendizajes esperados, con las necesidades educativas de los
aprendizaje de sus alumnos y con el enfoque de la educacion artistica.
alumnos. 2.1.4  Organiza a los alumnos, el tiempo y los materiales necesarios para su intervencion como Maestro de Musica.
221  Establece estrategias de comunicacion con los alumnos acordes con sus caracteristicas linglisticas, culturales y el
nivel educativo en el que desarrolla su intervencion como Maestro de Musica.
2.2.2 Emplea estrategias didacticas para que sus alumnos aprendan considerando lo que saben, la interaccién con sus
. ares y la participacion de todos.
2.2 Desarrolla estrategias P ) ylap ) P . o ) )
didacticas con un|22.3 Realiza una intervencion como Maestro de Musica acorde con las necesidades educativas de sus alumnos.
e.n.foq.ye intercultural | 2.2 4 Emplea estrategias didacticas que implique a los alumnos desarrollar habilidades cognitivas como observar,
bilinglie para que sus preguntar, imaginar, explicar, buscar soluciones y expresar ideas propias.
alumnos aprendan. T " " . o . .
p 2.2.5 Utiliza diversos materiales, recursos e instrumentos musicales para desarrollar la apreciacion y expresién musical
de los alumnos para el fortalecimiento de la identidad cultural.
2.2.6  Utiliza estrategias didacticas para atender la diversidad asociada a condiciones personales, linguisticas y culturales
de los alumnos.
Utiliza la evaluacion 231  Utiliza estrategias, técnicas e instrumentos de evaluacion que le permitan identificar el nivel de logro de los
A aprendizajes de cada uno de sus alumnos.
de los aprendizajes . . ) . - -
con fines de mejora 2.3.2  Utiliza los resultados de la evaluacion de sus alumnos, con el fin de mejorar su practica como Maestro de Musica
’ de Educacion Indigena.
241  Organiza los espacios designados para la ensefianza de la musica, a fin de que sean propicios para el aprendizaje
de todos los alumnos.
24 Construye ambientes | 24.2  Desarrolla acciones basadas en el dialogo, el respeto mutuo y la inclusion para generar un clima de confianza en
favorables para el el aula, entre el técnico docente y los alumnos, y entre los alumnos.
aprendizaje. 24.3  Utiliza el tiempo escolar en actividades que contribuyen al logro de los propésitos educativos en todos sus alumnos.
244  Utiliza elementos del entorno para generar ambientes favorables para el aprendizaje, en contextos de diversidad

cultural y linguistica.
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Evaluacion del Desempefio. Docentes y Técnicos Docentes. Ciclo Escolar 2018-2019
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

SﬁP MAESTRO DE MUSICA. EDUCACION INDIGENA

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Dimension del perfil Parametros Indicadores
R.eflexior)a 3141 Identifica los aspectos a mejorar en su funcién como técnico docente como resultado del andlisis de las evidencias
sistematicamente de su practica.
sobre supractica | 3 4 5 liza referentes tedricos en el andlisis de su practica como técnico docente con el fin de mejoraria.
eomo leenico | 113 R I dial los miembros de | idad, referent la mejora d Act
e Y g 1311 econoce en el dilogo con los mlem ros de ? comunidad, referentes para la mejora de su practica.
para mejorarla. 3.1.4  Participa con sus pares en el analisis de su practica con la finalidad de mejorarla.
Un técnico d i Emplea estrategias | 321 Utiliza estrategias para la bisqueda, seleccion y uso de informacién proveniente de diferentes fuentes que apoyen su
i e e de d.eSF“d'o y desarrollo profesional.
cqourﬁose rrgfceosri]grgzl Zggnﬁ?e Para su| 352 Utiliza la lectura de diferentes tipos de textos como una estrategia de estudio para fortalecer su desarrollo profesional.
prote fesional 3.2.3  Elabora textos orales y escritos con la finalidad de compartir experiencias y fortalecer su practica profesional.
que mejora profesional.
continuamente para Utiliza diferentes | 3-3-1  Participa en redes de colaboracion para fortalecer su desarrollo profesional.
apoyar a los medios para | 3.3.2  Utiliza el Consejo Técnico Escolar como un espacio para el aprendizaje y el desarrollo profesional.
alumnos en su enriquecer su(3.3.3 Utiliza materiales impresos y las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion disponibles en su contexto, como
aprendizaje desarrollo medios para fortalecer su desarrollo profesional.
profesional. 334  Utiliza los espacios académicos como un medio para fortalecer su desarrollo profesional.
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MAESTRO DE MUSICA. EDUCACION INDIGENA SEP

SECRETARIA DF
EDUCACION PUBLICA

Dimension del perfil Parametros Indicadores
4.1 Considera los
principios  filosdficos, ., ) . ’ o
los fundamentos | 4-1:1  Desarrolla su funcion con apego a los fundamentos filosoficos establecidos en el articulo tercero constitucional.
legales y las | 4.1.2  Desarrolla su funcién con apego a los principios filoséficos establecidos en las leyes sobre derechos de los pueblos
finalidades de la indigenas.

educacion publica | 4.1.3 Identifica las disposiciones normativas vigentes que rigen su labor como docente en Educacion Basica.

mexicana ~ en el | 444  Aplicala Normalidad Minima de Operacién Escolar en su practica cotidiana como técnico docente.
ejercicio de su funcion

como técnico docente.

421 Define con sus alumnos reglas de convivencia en el contexto escolar acordes con la edad, las caracteristicas
culturales de los alumnos y la perspectiva de género para la no discriminacion.

4.2 Establece un ambiente 422 Implementa estrategias con la comunidad escolar que fomenten actitudes de compromiso, colaboracién y

favorable para la sana solidaridad.
convivencia y la|423 Implementa estrategias conla comunidad escolar que fomenten el respeto por las diferencias individuales asociadas

inclusion educativa en a las condiciones personales, linglisticas y culturales para favorecer la inclusién y la equidad educativa.
Un técnico docente | practica como|424  Establece estrategias de comunicacion con los integrantes de la comunidad escolar para propiciar una sana
que asume las técnico docente. convivencia en la escuela.
responsabl[IQades 425 Implementa estrategias con la comunidad escolar que contribuyan a eliminar o minimizar las barreras para el
legales y éticas aprendizaje y la participacion de todos los alumnos.

inherentes a su

4.3.1 Reconoce las implicaciones éticas y legales que tiene su comportamiento en relacion a la integridad y el sano

profesion para el desarrollo de sus alumnos.

WENESCINERERIN 1 3 Considera  en  su
alumnos practica la integridad y

seguridad de los
alumnos en el aula y

432 Realiza acciones para la deteccion, canalizacion y seguimiento de casos de abuso o maltrato infantil en el ambito
de su competencia.

4.3.3 Aplica medidas preventivas para evitar enfermedades, accidentes y situaciones de riesgo en el aula y en la escuela
en el ambito de su competencia.

en la escuela.
4.3.4 ldentifica procedimientos para atender casos de emergencia que afectan la integridad y la seguridad de los alumnos
como accidentes, desastres naturales o violencia.
4.4 Demuestra altas | 44.1  Reconoce la relacion entre las expectativas que tiene el docente sobre el aprendizaje de sus alumnos, y sus
expectativas sobre el logros educativos.
aprendizaje de todos | 44.2  Comunica a los alumnos y a sus familias las altas expectativas que tiene acerca de sus aprendizajes, considerando
sus alumnos. las capacidades que poseen.
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Dimension del perfil

5.1

Un técnico docente

Parametros

Realiza acciones en la
gestion escolar para
contribuir a la calidad

Indicadores

Participa con el colectivo docente en la elaboracién del diagndstico escolar para disefiar estrategias que permiten
cumplir con los propositos educativos.
Participa en el Consejo Técnico Escolar en la construccion de propuestas que atiendan la mejora de los aprendizajes,
la disminucién del abandono escolar, la convivencia en la escuela y el cumplimiento de la Normalidad Minima de
Operacién Escolar.

que participaen el [E¥

funcionamiento

eficaz de la escuela
y fomenta su
vinculo con la
comunidad para

asegurar que todos
los alumnos B3
concluyan con éxito
su escolaridad

de los resultados . . ) . .
aaliEEives 5.1.3  Realiza acciones con la comunidad escolar para atender las areas de oportunidad de la escuela con el fin de
’ alcanzar sus metas.

5.14  Realiza acciones con la comunidad escolar para el cuidado de los espacios, el mobiliario y los materiales escolares.
Propicia la
celilioehn de:. los 52.1  Establece acuerdos y compromisos con las familias de los alumnos para involucrarlos en la tarea educativa de la
padres de familia y el
distintas instituciones ) . . . » . L .
para apoyar la tarea 522 Realiza con el colectivo docente acciones de vinculacion con diversas instituciones que apoyen la tarea educativa
educativa de la de la escuela.
escuela.
Considera las | 5-3.1  Se comunica en la lengua de la comunidad en que esta inserta la escuela.
caracteristicas 5.3.2 Identifica los rasgos culturales y lingliisticos de la comunidad para desarrollar acciones en la escuela que favorezcan
culturales y lingtisticas el aprecio por la diversidad.
de la comunidad en el | 533  Realiza acciones con la comunidad escolar para fortalecer la identidad cultural y lingiiistica de los alumnos acordes

trabajo de la escuela.

con los propdsitos educativos.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

N DIMENSION 1

Un técnico docente que conoce a sus alumnos, sabe como
aprenden y lo que deben aprender

Un maestro de Taller de Educacién Indigena, que se desempefia
eficazmente requiere una practica que contribuya a garantizar
aprendizajes de calidad, ademas de un conocimiento general de los
propésitos, enfoques y contenidos del nivel educativo incluidos en el
plan y programas de estudio, asi como de los procesos de
aprendizaje y de desarrollo de los alumnos.

Esta dimensién alude al conocimiento que debe tener un maestro de
Taller de Educacion Indigena para ejercer su practica educativa y que
es la base para comprender como la ensefianza y el aprendizaje se
articulan de manera coherente a lo largo de la Educacién Basica.

En esta dimensién, el maestro de taller:

1.1 Conoce los procesos de desarrollo y aprendizaje infantiles.

1.2 Conoce los propésitos educativos y los contenidos
escolares relacionados con su practica como ténico
docente.

1.3 Conoce los referentes pedagogicos y los enfoques
didacticos de las asignaturas de Educacion Basica acordes
con el curriculum vigente.

N DIMENSION 2

Un técnico docente que organiza y evalla el trabajo educativo, y
realiza una intervencion didéactica pertinente

Un maestro de Taller de Educacion Indigena, que se desempefa
eficazmente requiere una practica que contribuya a garantizar
aprendizajes de calidad, ademas de un conjunto de estrategias y recursos
didacticos para el disefio y desarrollo de sus actividades educativas, de
modo que resulten adecuados a las caracteristicas de los alumnos y a sus
procesos de aprendizaje y que propicien en ellos el interés por participar y
aprender.

Esta dimensién se relaciona con el saber y saber hacer del maestro de
taller para planificar y organizar sus actividades, evaluar los procesos
educativos, desarrollar estrategias didacticas y formas de intervencion
en un contexto de interculturalidad bilingiie para atender las
necesidades educativas de los alumnos, asi como para establecer
ambientes que favorezcan en ellos actitudes positivas hacia el
aprendizaje.

En esta dimensién, el maestro de taller:

2.1 Organiza su intervencion como técnico docente con
enfoque intercultural bilinglie para el aprendizaje de sus
alumnos.

2.2 Desarrolla estrategias didacticas con un enfoque
intercultural bilingle para que sus alumnos aprendan.

2.3 Utiliza la evaluacion de los aprendizajes con fines de
mejora.

2.4 Construye ambientes favorables para el aprendizaje.
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Y DIMENSION 3

Un técnico docente que se reconoce como profesional que mejora
continuamente para apoyar a los alumnos en su aprendizaje

Un maestro de Taller de Educacion Indigena, que se desempefia
eficazmente requiere una practica que contribuya a garantizar
aprendizajes de calidad, debe comprender que su quehacer implica
tener capacidad para aprender de la experiencia docente y para
organizar la propia formacion continua. Ademas de demostrar
disposicién para el trabajo colaborativo con sus colegas en asuntos
académicos.

Con estos fines debe tener herramientas para la indagacién sobre
temas de ensefanza y aprendizaje, competencias comunicativas que
le permitan leer de manera critica textos especializados y saber
comunicarse por escrito y de manera oral con los distintos actores
escolares.

En esta dimensién, el maestro de taller:
3.1 Reflexiona sistematicamente sobre su practica docente
como medio para mejorarla.

3.2 Emplea estrategias de estudio y aprendizaje para su
desarrollo profesional.

3.3 Utiliza diferentes medios para enriquecer su desarrollo
profesional.

N DIMENSION 4

Un técnico docente que asume las responsabilidades legales y
éticas inherentes a su profesion para el bienestar de los alumnos

Un maestro de Taller de Educacion Indigena, que se desempeia
eficazmente requiere conocimientos del marco normativo que rige los
servicios educativos, la capacidad para analizarlo criticamente y para
ponerlo en practica.

Ademas, esta dimension alude a las capacidades del maestro de Taller de
Educacion Indigena para contribuir al establecimiento de un clima escolar
y de aula en el que sus acciones y actitudes favorezcan la equidad, la
inclusion, el respeto y la empatia entre los integrantes de la comunidad
escolar y que ello coadyuve a que todos los alumnos aprendan en el
contexto de su lengua y cultura indigena.

En esta dimension, el maestro de taller:

4.1 Considera los principios filoséficos, los fundamentos
legales y las finalidades de la educacion publica mexicana
en el ejercicio de su funcidon como técnico docente.

4.2 Establece un ambiente favorable para la sana convivencia
y la inclusidon educativa en su practica como técnico
docente.

4.3 Considera en su practica la integridad y seguridad de los
alumnos en el aula y en la escuela.

4.4 Demuestra altas expectativas sobre el aprendizaje de
todos sus alumnos.

SUBSECRETARIA DE EDUCACION BASICA

SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION DE POLITICAS EDUCATIVAS

COORDINACION NACIONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE



Evaluacion del Desempefio. Docentes y Técnicos Docentes. Ciclo Escolar 2018-2019
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

N DIMENSION 5

Un técnico docente que participa en el funcionamiento eficaz de
la escuela y fomenta su vinculo con la comunidad para asegurar
que todos los alumnos concluyan con éxito su escolaridad

Un maestro de Taller de Educacion Indigena, que se desempefia
eficazmente requiere una practica educativa y que contribuya a
garantizar aprendizajes de calidad, es conveniente establecer
relaciones de colaboracion con la comunidad educativa y el contexto
local.

Esta dimension alude al reconocimiento de que la accién del maestro
de taller trasciende el ambito del salén de clases y la escuela, para
mantener una relacibn de mutua influencia con el contexto
sociocultural en que esta inserta la institucion escolar, por lo tanto el
desempefio del maestro de Taller de Educacion Indigena incluye
habilidades para identificar, valorar y aprovechar, en sentido
educativo, los elementos del entorno.

En esta dimensién, el maestro de taller:
5.1 Realiza acciones en la gestion escolar para contribuir a la
calidad de los resultados educativos.

5.2 Propicia la colaboracion de los padres de familia y distintas
instituciones para apoyar la tarea educativa de la escuela.

5.3 Considera las caracteristicas culturales y linguisticas de la
comunidad en el trabajo de la escuela.

A continuacién se presentan los indicadores correspondientes a cada
parametro:
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SEP MAESTRO DE TALLER. EDUCACION INDIGENA

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Dimensién del perfil Pardmetros Indicadores

1.1 Conoce los procesos | 1.1.1  Identifica los procesos de desarrollo y aprendizaje infantiles como referentes para conocer a los alumnos.

de  desarrollo  y|11.2 Reconoce que en los procesos de desarrollo y aprendizaje infantiles influyen los factores familiares, sociales y
aprendizaje infantiles. culturales.

1.2.1  Reconoce el caracter formativo de los propésitos educativos del curriculum vigente.

1.2 Conace los propdsitos | 4 5 5 Conoce los contenidos escolares relacionados con su préctica como maestro de taller de Educacion Preescolar y
educativos y los Primaria

contenidos escolares y . ) L
123  Reconoce la progresion de los contenidos relacionados con su practica como maestro de taller para favorecer el

relacionados con su o
practica como ténico aprendizaje de los alumnos.

Un técnico docente docente. 124  Conoce la relacion entre los contenidos de la Educacion preescolar y Primaria y los del Taller que imparte para el
que conoce a sus logro de los propésitos educativos.

Zelalers szlelseeiinie | 1.3 Conoce los referentes
aprenden y lo que pedagogicos y  los

deben aprender enfoques didacticos de | 1.3.1  Conoce los principios pedagégicos que orientan la practica docente en Educacion Basica.
las asignaturas de|1.32 Identifica las caracteristicas y los enfoques didacticos de las asignaturas de Educacion Basica en actividades de
Educacion Basica aprendizaje.

acordes con el
curriculum vigente.
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Dimension del perfil

Un técnico docente

gue organiza, y
evalla el trabajo
educativo y realiza
una intervencion

didactica pertinente

Evaluacion del Desempeio. Docentes y Técnicos Docentes. Ciclo Escolar 2018-2019

PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

Parametros Indicadores
.Otrganlza. ’ SU|2.1.1 Identifica las caracteristicas del entorno escolar para la organizacion de su intervencion como Maestro de Taller.
intervencion como . - . . . .
técnico docente  con 2.1.2 ldentifica las caracteristicas de los alumnos para organizar su intervencion como técnico docente y atender sus
. necesidades educativas.
enfoque intercultural T o o . .
biingiie  para el [ 213 Disefia situaciones didacticas acordes con los aprendizajes esperados, con las necesidades educativas de los
aprendizaje de sus alumnos y con los enfoques didacticos de las asignaturas de Educacién Basica.
alumnos. 214 Organiza a los alumnos, el tiempo y los materiales necesarios para su intervencién como Maestro de Taller.
221  Establece estrategias de comunicacién con los alumnos acordes con sus caracteristicas lingiisticas, culturales y
el nivel educativo en el que desarrolla su intervencion como Maestro de Taller.
Desarrolla_estrategias 2.2.2 Emplea estrategias didacticas para que sus alumnos aprendan considerando lo que saben, la interaccion con sus
didacticas con un pares y la participacion de todos.
enfoque intercultural | 2.2.3  Realiza una intervencién como Maestro de Taller acorde con las necesidades educativas de sus alumnos.
bilingtie para que sus (24  Emplea estrategias didacticas que implique a los alumnos desarrollar habilidades cognitivas como observar,
alumnos aprendan. preguntar, imaginar, explicar, buscar soluciones y expresar ideas propias.
2.2.5 Utiliza estrategias didacticas para atender la diversidad asociada a condiciones personales, linguisticas y culturales
de los alumnos.
Utiliza la evaluacion de 2.3.1  Utiliza estrategias, técnicas e instrumentos de evaluacion que le permitan identificar el nivel de logro de los
los aprendizajes con aprendizajes de cada uno de sus alumnos.
fines de mejora 2.3.2  Utiliza los resultados de la evaluacién de sus alumnos, con el fin de mejorar su practica como maestro de taller de
’ Educacion Indigena.
241  Organiza los espacios designados para el taller, a fin de que sean propicios para el aprendizaje de todos los
alumnos.
Construye ambientes | 24.2  Desarrolla acciones basadas en el didlogo, el respeto mutuo y la inclusion para generar un clima de confianza en
favorables para el el aula, entre el técnico docente y los alumnos, y entre los alumnos.
aprendizaje. 243  Utiliza el tiempo escolar en actividades que contribuyen al logro de los propésitos educativos en todos sus alumnos.
244  Utiliza elementos del entorno para generar ambientes favorables para el aprendizaje, en contextos de diversidad

cultural y linguistica.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

MAESTRO DE TALLER. EDUCACION INDIGENA

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Dimensién del perfil Pardmetros Indicadores
31 Reflexiona 3.1.1  Identifica los aspectos a mejorar en su funcién como técnico docente como resultado del analisis de las evidencias
sistematicamente de su practica.
sobre su practica como | 3.1.2  Utiliza referentes tedricos en el analisis de su practica como técnico docente con el fin de mejorarla.
técnipo docentg como | 3.1.3  Reconoce en el didlogo con los miembros de la comunidad, referentes para la mejora de su practica.
medio para mejorarla. | 344 Pparticipa con sus pares en el analisis de su practica con la finalidad de mejoraria.
. 3.2.1  Utiliza estrategias para la busqueda, seleccion y uso de informacion proveniente de diferentes fuentes que apoyen
S 3.2 Emplea estrategias de su desarrollo profesional
Un técnico docente : il RICES Nt
estudio y aprendizaje . . . . .
que se reconoce para su desarrollo 3.22 Utiliza la lectura de diferentes tipos de textos como una estrategia de estudio para fortalecer su desarrollo
como profesional profesional. profesional.
que mejora 3.2.3  Elabora textos orales y escritos con la finalidad de compartir experiencias y fortalecer su practica profesional.
continuamente para B i 3.3.1  Participa en redes de colaboracion para fortalecer su desarrollo profesional.
apoyar a los 3.3 mﬁs dlferen;?: 3.3.2  Utiliza el Consejo Técnico Escolar como un espacio para el aprendizaje y el desarrollo profesional.
alumnos en su e P su| 333 Utiliza materiales impresos y las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion disponibles en su contexto, como
aprendizaje desarrollo profesional medios para fortalecer su desarrollo profesional.
3.34  Utiliza los espacios académicos como un medio para fortalecer su desarrollo profesional.
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Dimension del perfil

Un técnico docente

que asume las
responsabilidades
legales y éticas
inherentes a su
profesion para el
bienestar de los
alumnos.

Evaluacion del Desempefio. Docentes y Técnicos Docentes. Ciclo Escolar 2018-2019
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

Parametros Indicadores
4.1 Considera los
principios  filoséficos, . i . . e
s fundamentos | 4-1-1  Desarrolla su funcion con apego a los fundamentos filosoficos establecidos en el articulo tercero constitucional.
legales y las | 4.1.2  Desarrolla su funcién con apego a los principios filoséficos establecidos en las leyes sobre derechos de los pueblos
finalidades de la indigenas.
educacion publica | 41.3  Identifica las disposiciones normativas vigentes que rigen su labor como técnico docente en Educacion Bésica.
mexicana ~ en el | 444  Apjicala Normalidad Minima de Operacién Escolar en su préctica cotidiana cotidiana como técnico docente.
ejercicio de su funcion
como técnico docente.
421 Define con sus alumnos reglas de convivencia en el contexto escolar acordes con la edad, las caracteristicas
culturales de los alumnos y la perspectiva de género para la no discriminacion.
42 EsriiEs un aiEme 422 ImF(Ijemgn(tja estrategias con la comunidad escolar que fomenten actitudes de compromiso, colaboracién y
favorable para la sana Solcalcac
convivencia y la|4.23 Implementa estrategias con la comunidad escolar que fomenten el respeto por las diferencias individuales asociadas
inclusion educativa en a las condiciones personales, lingisticas y culturales para favorecer la inclusion y la equidad educativa.
Su practica  COmO | 424  Establece estrategias de comunicacion con los integrantes de la comunidad escolar para propiciar una sana
técnico docente. convivencia en la escuela.
425 Implementa estrategias con la comunidad escolar que contribuyan a eliminar o minimizar las barreras para el
aprendizaje y la participacion de todos los alumnos.
4.3.1 Reconoce las implicaciones éticas y legales que tiene su comportamiento en relacion a la integridad y el sano
desarrollo de sus alumnos.
4.3 Considera en SU|435 Realiza acciones para la deteccion, canalizacion y seguimiento de casos de abuso o maltrato infantil en el 4mbito
practica la integridad y de su competencia
seguridad de los ) ) . ) . . I .
alumnos en el aula y 433 ApI|ca'meQ|das preventivas para evitar enfermedades, accidentes y situaciones de riesgo en el aula y en la escuela
en la escuela. en el ambito de su competencia.
4.3.4 Identifica procedimientos para atender casos de emergencia que afectan la integridad y la seguridad de los alumnos
como accidentes, desastres naturales o violencia.
4.4 Demuestra altas [ 4.4.1  Reconoce la relacion entre las expectativas que tiene el docente sobre el aprendizaje de sus alumnos, y sus
expectativas sobre el logros educativos.
aprendizaje de todos | 442  Comunica a los alumnos y a sus familias las altas expectativas que tiene acerca de sus aprendizajes, considerando

sus alumnos.

las capacidades que poseen.
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Dimension del perfil

Un técnico docente

Parametros

Evaluacion del Desempefio. Docentes y Técnicos Docentes. Ciclo Escolar 2018-2019
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

Indicadores

que participa en el

funcionamiento
eficaz de la escuela

y fomenta su
vinculo con la
comunidad para
asegurar que todos

los alumnos
concluyan con éxito
su escolaridad

trabajo de la escuela.

5.1.1 Participa con el colectivo docente en la elaboracion del diagndstico escolar para disefiar estrategias que permiten
51 Realiza acciones en la cumplir con los propdésitos educativos.
gestion escolar para | 5.1.2 Participa en el Consejo Técnico Escolar en la construccion de propuestas que atiendan la mejora de los aprendizajes,
contribuir a la calidad la disminucién del abandono escolar, la convivencia en la escuela y el cumplimiento de la Normalidad Minima de
de los resultados Operacién Escolar.
. A. ealiza acciones con la comunidad escolar para atender las areas de oportunidad de la escuela con el fin de
educativos 513 Real [ dad | tender | d rtunidad de | | | fin d
alcanzar sus metas.
5.14  Realiza acciones con la comunidad escolar para el cuidado de los espacios, el mobiliario y los materiales escolares.
5.2. Propicia la
colaboracién de 10s |55 4 Egtaplece acuerdos y compromisos con las familias de los alumnos para involucrarlos en la tarea educativa de la
padres de familia y
o A escuela.
distintas instituciones ) . . . » . T )
para apoyar la tarea 522 Realiza con el colectivo docente acciones de vinculacion con diversas instituciones que apoyen la tarea educativa
educativa de |la de la escuela.
escuela.
53 Considera las | 5.3.1  Se comunica en la lengua de la comunidad en que est4 inserta la escuela.
caracteristicas 5.3.2 Identifica los rasgos culturales y lingtiisticos de la comunidad para desarrollar acciones en la escuela que favorezcan
culturales y lingiisticas el aprecio por la diversidad.
de la comunidad en el | 533  Realiza acciones con la comunidad escolar para fortalecer la identidad cultural y lingiiistica de los alumnos acordes

con los propositos educativos.
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Evaluacion del Desempefio. Docentes y Técnicos Docentes. Ciclo Escolar 2018-2019
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

TUTOR EN ALBERGUE RURAL. EDUCACION PRIMARIA

N DIMENSION 1

Un técnico docente que conoce a sus alumnos, sabe cémo
aprenden y lo que deben aprender

Un Tutor en Albergue Rural que se desempefia eficazmente y contribuye
a garantizar aprendizajes de calidad, requiere tener un conocimiento
general de los propdsitos, y contenidos del nivel educativo en que
colabore, asi como de los procesos de aprendizaje y de desarrollo de
los alumnos.

Esta dimension alude a un conocimiento basico que debe tener un
tutor para ejercer su practica educativa y que es la base para
comprender como la ensefianza y el aprendizaje se articulan de
manera coherente a lo largo de la Educacion Basica.

En esta dimension, el tutor:

1.1 Conoce los procesos de desarrollo y de aprendizajes infantiles
y de la adolescencia.

1.2 Conoce los propositos educativos y los contenidos de
aprendizaje relacionados con su practica como técnico
docente.

1.3 Conoce los referentes pedagdgicos asociados a su practica de
las asignaturas de Educacion Primaria acordes con el curriculo
vigente.

N DIMENSION 2

Un técnico docente que organiza y evalla el trabajo educativo, y
realiza una intervencién didactica pertinente

Un Tutor en Albergue Rural que se desempeiia eficazmente y contribuye
a garantizar aprendizajes de calidad, requiere de un conjunto de
estrategias y recursos, de modo que resulte adecuado a las
caracteristicas de las nifias y nifios y a sus procesos, y que propicien
en ellos el interés por participar y aprender.

Esta dimension se relaciona con el saber y saber hacer del tutor para
planificar y organizar sus actividades, desarrollar estrategias y formas
de intervencion para atender las necesidades de las nifias y nifios,
para participar en la evaluacion de procesos, asi como para establecer
ambientes que favorezcan en ellos actitudes positivas.

En esta dimension, el tutor:
2.1  Organiza su intervencion como técnico docente para el
aprendizaje de los alumnos.

2.2  Desarrolla estrategias didacticas para que los alumnos
aprendan.

2.3 Utiliza la evaluacion de los aprendizajes con fines de mejora.

2.4  Construye ambientes favorables para el aprendizaje.
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Evaluacion del Desempefio. Docentes y Técnicos Docentes. Ciclo Escolar 2018-2019
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

N DIMENSION 3

Un técnico docente que se reconoce como profesional que
mejora continuamente para apoyar a los alumnos en su
aprendizaje

Un Tutor en Albergue Rural que se desempefia eficazmente y contribuye
a garantizar aprendizajes de calidad, requiere comprender que su
quehacer es de caracter formativo e implica tener capacidad para
aprender de la experiencia y para organizar la propia formacion.
Ademas de demostrar disposicion para el trabajo colaborativo con sus
colegas, en particular en asuntos relacionados con la formacion de
los alumnos en lectura y escritura.

Con este fin debe tener herramientas para la indagacion sobre temas
de ensefanza y aprendizaje, competencias comunicativas que le
permitan leer de manera critica textos especializados y saber
comunicarse por escrito y de manera oral con los distintos actores
escolares.

En estadimension, el tutor:
3.1 Reflexiona sistematicamente sobre su practica docente
como medio para mejorarla.

3.2 Emplea estrategias de estudio y aprendizaje para su
desarrollo profesional.

3.3 Utiliza diferentes medios para enriquecer su desarrollo
profesional.

SEP TUTOR EN ALBERGUE RURAL. EDUCACION PRIMARIA

N DIMENSION 4

Un técnico docente que asume las responsabilidades legales y
éticas inherentes a su profesion para el bienestar de los alumnos

Un Tutor en Albergue Rural que se desempeiia eficazmente y contribuye
a garantizar aprendizajes de calidad, requiere del conocimiento general del
marco normativo que rige los servicios educativos, la capacidad para
analizarlo criticamente y ponerlo en practica.

Ademas, esta dimension alude a las capacidades del Tutor en
Albergue Rural para contribuir al establecimiento de un ambiente
formativo en el que sus acciones y actitudes favorezcan la equidad, la
inclusion, el respeto y la empatia entre los integrantes de la comunidad
escolar y que ello coadyuve a que todos los alumnos aprendan.

En esta dimension, el tutor:

4.1 Considera los principios filosoficos, los fundamentos
legales y las finalidades de la educacién publica mexicana
en el ejercicio de su funcién como técnico docente.

4.2 Establece un ambiente favorable para la sana convivencia
y la inclusion educativa en su practica como técnico
docente.

4.3 Considera en su practica la integridad y seguridad de los
alumnos en el aula y en la escuela.
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TUTOR EN ALBERGUE RURAL. EDUCACION PRIMARIA
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N DIMENSION 5

Un técnico docente que participa en el funcionamiento eficaz del
albergue y fomenta su vinculo con la comunidad para asegurar
que todas las niflas, nifios y adolescentes cuenten con
condiciones de vida digna para que concluyan con éxito su
escolaridad para que concluyan con éxitcolaridad

Esta dimension alude al reconocimiento de que la accion del tutor A continuacion se presentan los indicadores correspondientes a cada
trasciende el ambito del albergue, para mantener una relacion de parametro:

mutua influencia con el contexto sociocultural en que esta inserta la
institucion, por lo tanto el desempefio del personal técnico docente
incluye habilidades para identificar, valorar y aprovechar, en sentido
educativo, los elementos del entorno.

En esta dimension, el tutor:

5.1 Realiza acciones en la gestion escolar para contribuir a la
calidad de los resultados educativos.

5.2 Propicia la colaboraciéon de los padres de familia y de
distintas instituciones para apoyar la tarea educativa de la
escuela.

5.3 Considera las caracteristicas culturales y linglisticas de la
comunidad en el trabajo de la escuela.
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Dimension del perfil

Parametros

Indicadores

1.1 Conoce los procesos | 1.1.1 |dentifica los procesos de desarrollo y aprendizaje infantiles y de la adolescencia como referente para conocer a los
de desarrollo y de alumnos.
aprendizajes infantiles | 1.1.2  Reconoce que en los procesos de desarrollo y aprendizaje infantiles y de la adolescencia influyen los factores
y de la adolescencia. familiares, sociales y culturales.
1.2 Conoce los propdsitos
educativos los ) . . S
contenidos y de 1.2.1  Reconoce el caracter formativo de los propdsitos educativos Educacion Primaria.
aprendizaje 1.2.2  Conoce los contenidos de las asignaturas de Educacion Primaria.
relacionados con su| 123  Reconoce la progresion de los contenidos de las asignaturas de Educacion Primaria para favorecer el aprendizaje
o o de los alumnos.
practica como técnico
Un técnico docente que docente.
EEEEEISLE UNNEET 1.3 Conoce los referentes
sabe como aprenden y lo pedagégicos
que deben aprender asociados a  su
préctica de las 1.3.1  Conoce los principios pedagdgicos que orientan la practica docente en Educacion Primaria.
asignaturas e 1.3.2 Identifica las caracteristicas de los enfoques didacticos de las asignaturas de Educacion Primaria en actividades de
hy L aprendizaje.
Educacion  Primaria
acordes con el
curriculo vigente.
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Dimension del perfil Parametros ‘ Indicadores
2.1.1 Identifica las caracteristicas del entorno escolar para la organizacion de su intervencion como Tutor de Albergue
Rural.
2.1 Organiza su intervencion | 2.1.2  |dentifica las caracteristicas de los alumnos para organizar su intervencion docente y atender sus necesidades
como técnico docente educativas.
para el aprendizaje de | 2.1.3  Disefia situaciones didacticas acordes con los aprendizajes esperados, con las necesidades educativas de sus
los alumnos. alumnos y con los enfoques de las asignaturas de Educacion Primaria.
214  Organiza a los alumnos, el tiempo y los materiales necesarios para su intervencion como Tutor de Albergue
Rural.

221  Establece estrategias de comunicacién con los alumnos acordes con el nivel educativo en el que desarrolla su
intervencién como Tutor de Albergue Rural.

222 Emplea estrategias didacticas para que los alumnos aprendan considerando lo que saben, la interaccién con
sus pares y la participacion de todos.

didacticas para que los 223 Emplea estrategias didacticas que impliquen a los alumnos desarrollar habilidades cognitivas como observar,
Un técnico docente A Umcsaprendan preguntar, imaginar, explicar, buscar soluciones y expresar ideas propias.
que organiza, y evalla ' 224  Utiliza diversos materiales para el logro de los propoésitos educativos, considerando las Tecnologias de la
el trabajo educativo y Informacién y la Comunicacién disponibles en su contexto.

realiza una 225 Utiliza estrategias didacticas para atender la diversidad asociada a condiciones personales, linglisticas y
intervencién didactica culturales de los alumnos.

pertinente 2.3 Utiliza la evaluacion de | 231  Utiliza gstrategias, técnicas e instrumentos de evaluacion que le permiten identificar el nivel de logro de los
aprendizajes de cada uno de sus alumnos.

2.3.2  Utiliza los resultados de la evaluacion de sus alumnos para mejorar su practica como Tutor de Albergue Rural
en Educacion Primaria.

2.2 Desarrolla  estrategias

los aprendizajes con
fines de mejora.

241  Organiza los espacios designados para el albergue rural, a fin de que sean propicios para el aprendizaje de
todos los alumnos.

24.2 Desarrolla acciones basadas en el dialogo, el respeto mutuo y la inclusién para generar un clima de confianza
en el albergue, entre el técnico docente y los alumnos, y entre los alumnos.

243  Utiliza el tiempo escolar, en actividades que contribuyen al logro de los propésitos educativos en todos los
alumnos.

24 Construye  ambientes
favorables  para el
aprendizaje.
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Dimension del perfil Parametros Indicadores

3.1 Reflexiona 311 Identifica los aspectos a mejorar en su funcion como técnico docente como resultado del andlisis de las
sistematicamente  sobre evidencias de su practica.
su practica como técnico | 3.1.2  Utiliza referentes tedricos en el anlisis de su practica como técnico docente con el fin de mejorarla.
docente como medio | 3.1.3  Reconoce en el didlogo con los miembros de la comunidad, referentes para la mejora de su practica.
para mejorarla. 3.1.4  Participa con sus pares en el andlisis de su practica con la finalidad de mejorarla.

3.21  Utiliza estrategias para la busqueda, seleccion y uso de informacion proveniente de diferentes fuentes que
apoyen su desarrollo profesional.

3.2.2  Utiliza la lectura de diferentes tipos de textos como una estrategia de estudio para fortalecer su desarrollo
profesional.

Elabora textos orales y escritos con la finalidad de compartir experiencias y fortalecer su practica profesional.

3.2 Emplea estrategias de
Un técnico docente estudio y aprendizaje

gue se reconoce para su desarrollo
como profesional que profesional. 323

mejora continuamente — ~ -
para apoyar a los 3.3.1  Participa en redes de colaboracion para fortalecer su desarrollo profesional.

alumnos en su 3.3 Utiliza diferentes medios | 3.3.2  Utiliza el Consejo Técnico Escolar como un espacio para el aprendizaje y desarrollo profesional.

aprendizaje para  enriquecer su|333  Utiliza materiales impresos y las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién disponibles en su contexto,
desarrollo profesional. como medios para fortalecer su desarrollo profesional.

3.3.4  Utiliza los espacios académicos como un medio para fortalecer su desarrollo profesional.
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Dimension del perfil Parametros Indicadores

4.1 Considera los
principios  filosoficos,
los fundamentos
legales y las | 4.1.1
finalidades de la|4.1.2
educacion publica | 4.1.3
mexicana  en el
ejercicio de su funcién
como técnico docente.

Desarrolla su funcién con apego a los fundamentos filoséficos establecidos en el articulo tercero constitucional.
Identifica las disposiciones normativas vigentes que rigen su labor profesional en Educacion Basica.
Aplica la Normalidad Minima de Operacién Escolar en su practica cotidiana como técnico docente.

421 Define con sus alumnos reglas de convivencia en el contexto escolar acordes con la edad, las caracteristicas
culturales de los alumnos y la perspectiva de género para la no discriminacion.

Implementa estrategias con la comunidad escolar que fomenten actitudes de compromiso, colaboracion y
solidaridad.

4.2 Establece un ambiente | 4 2 2
favorable para la sana

Un técnico docente

que asume las
responsabilidades

convivencia 'y la|423

inclusién educativa en

Implementa estrategias con la comunidad escolar que fomenten el respeto por las diferencias individuales asociadas
a las condiciones personales, linguisticas y culturales para favorecer la inclusion y la equidad educativa.

legales y éticas su practica como |4.24  Establece estrategias de comunicacion con los integrantes de la comunidad escolar para propiciar una sana
inherentes a su técnico docente. convivencia en la escuela.
profesién para el 425 Implementa estrategias con la comunidad escolar que contribuyan a eliminar o minimizar las barreras para el
bienestar de los aprendizaje y la participacion de todos los alumnos.

alumnos 4.3.1 Reconoce las implicaciones éticas y legales que tiene su comportamiento en relacién a la integridad y el sano

desarrollo de sus alumnos.

4.3.2  Realiza acciones para la deteccion, canalizacién y seguimiento de casos de abuso o maltrato infantil en el ambito
de su competencia.

4.3.3 Aplica medidas preventivas para evitar enfermedades, accidentes y situaciones de riesgo en el aula y en la escuela
en el ambito de su competencia.

4.3.4 ldentifica procedimientos para atender casos de emergencia que afectan la integridad y la seguridad de los alumnos
como accidentes, desastres naturales o violencia.

43 Considera en su
préactica la integridad y
seguridad de los
alumnos en el aula y
en la escuela.
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Dimension del perfil Parametros Indicadores
5.1.1 Participa con el colectivo docente en la elaboracién del diagndstico escolar para disefiar estrategias que permiten
cumplir con los propositos educativos.

51 Realiza acciones en Ia | 512  Participa en el Consejo Técnico Escolar en la construccion de propuestas que atiendan la mejora de los
gestion escolar para aprendizajes, la disminucion del abandono escolar, la convivencia en la escuela y el cumplimiento de la
contribuir a la calidad de Normalidad Minima de Operacion Escolar.

- los resultados | 5.1.3  Realiza acciones con la comunidad escolar para atender las areas de oportunidad de la escuela con el fin de
Un técnico docente educativos. alcanzar sus metas.
que participa en el 5.14  Realiza acciones con la comunidad escolar para el cuidado de los espacios, el mobiliario y los materiales
funcionamiento eficaz escolares.
ol albergu'e M 5.2 Propicia la colaboracion ) - . .
fomenta su vinculo I, 52.1  Establece acuerdos y compromisos con las familias de sus alumnos para involucrarlos en la tarea educativa de
. de los padres de familia y
con la comunidad SR la escuela.
de distintas instituciones . . . . » . TR
para asegurar que ara apovar la farea 5.2.2 Realiza con el colectivo docente acciones de vinculacién con diversas instituciones que apoyen la tarea
todas las nifias, nifios Zducativ?a éle la escuela educativa de la escuela.
y adolescentes :
cuenten con 5.3 Considera las - o ) )
condiciones de vida cErEsETEiEs el 881 Lgig:glzc:aLOZI ;asrge%isoc%trﬂ;alcﬁ\s/e);sliggg|st|cos de la comunidad para desarrollar acciones en la escuela que
ClE e PRI y linguisticas de [l .., poliza acci g T ) ] fortalecer la identidad cultural y lingiiistica de los al
concluyan con éxito comunidad en el trabajo | 2> a::rclizeasicc:)cr::c:gses rc;orés?toc;ogjlargagvozsco ar para fortalecer la identidad cultural y lingliistica de los alumnos
su escolaridad de la escuela. prop ’
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ACOMPANANTE DE MUSICA. EDUCACION ESPECIAL

N DIMENSION 1

Un técnico docente que conoce a sus alumnos, sabe como
aprenden y lo que deben aprender

N DIMENSION 2

Un técnico docente que organiza y evalla el trabajo educativo, y
realiza una intervencion didéactica pertinente

Un técnico docente, Acompafiante de Musica de Educacion Especial,
que se desempenfia eficazmente y contribuye a garantizar aprendizajes
de calidad, requiere tener un conocimiento general de los propdsitos,
enfoques y contenidos del nivel educativo incluidos en el plan y los
programas de estudio, asi como de los procesos de aprendizaje y de
desarrollo de los alumnos.

Esta dimensién alude al conocimiento basico que debe tener el
Acompanante de Musica de Educacion Especial para ejercer su
practica educativa y que es la base para comprender que la
ensefianzay el aprendizaje se articulan de manera coherente a lo largo
de la Educacion Basica.

En esta dimensién, el técnico docente:

1.1 Conoce los procesos de desarrollo y de aprendizaje infantil
y de la adolescencia.

1.2 Conoce los propédsitos educativos y los contenidos
escolares relacionados con su practica como técnico
docente.

1.3 Conoce los referentes pedagdgicos y el enfoque didactico
de la educacion artistica acordes con el curriculum vigente.

Un técnico docente, Acompafiante de Musica de Educacién Especial,
que se desempeiia eficazmente y contribuye a garantizar aprendizajes
de calidad, requiere de un conjunto de estrategias y recursos para el
desarrollo de sus clases, de modo que resulten adecuadas a las
caracteristicas de los alumnos y a sus procesos de aprendizaje, y que
propicien en los alumnos el interés por participar y aprender.

Esta dimension se relaciona con el saber y saber hacer del Acompafiante
de Musica de Educacion Especial para organizar sus actividades y
participar en la evaluacién de los procesos educativos, desarrollar
estrategias y formas de intervencion para atender las necesidades
educativas de los alumnos, asi como para establecer ambientes que
favorezcan en ellos actitudes positivas hacia el aprendizaje.

En esta dimension, el técnico docente:
2.1 Organiza su intervencién como técnico docente para el
aprendizaje de los alumnos.

2.2 Desarrolla con el docente estrategias didacticas para que
los alumnos aprendan.

2.3 Utiliza la evaluacion de los aprendizajes con fines de
mejora.

2.4 Construye en conjunto con el docente titular ambientes
favorables para el aprendizaje.
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N DIMENSION 3

Un técnico docente que se reconoce como profesional que mejora
continuamente para apoyar a los alumnos en su aprendizaje

Un técnico docente, Acompanante de Musica de Educacion Especial,
que se desempefa eficazmente y proporciona un servicio de apoyo
educativo que garantice aprendizajes de calidad, requiere comprender
que su quehacer es de caracter académico e implica tener capacidad
para aprender de la experiencia docente y para organizar la propia
formacion continua. Ademas de demostrar disposicion para el trabajo
colaborativo con sus colegas en asuntos académicos.

Con estos fines debe tener herramientas para la indagacién sobre
temas de ensefanza y aprendizaje, competencias comunicativas que
le permitan leer de manera critica textos especializados y saber
comunicarse por escrito y de manera oral con los distintos actores
escolares.

En esta dimensién, el técnico docente:
3.1 Reflexiona sistematicamente sobre su practica docente
como medio para mejorarla.

3.2 Emplea estrategias de estudio y aprendizaje para su
desarrollo profesional.

3.3 Utiliza diferentes medios para enriquecer su desarrollo
profesional.

N DIMENSION 4

Un técnico docente que asume las responsabilidades legales y
éticas inherentes a su profesion para el bienestar de los alumnos

Un técnico docente, Acompanante de Musica de Educacién Especial,
que se desempenfa eficazmente y contribuye a garantizar aprendizajes
de calidad, requiere del conocimiento general del marco normativo que
rige los servicios educativos, la capacidad para analizarlo criticamente y
para ponerlo en practica.

Ademas, esta dimension alude a las capacidades del técnico docente
Acompanante de Musica de Educacion Especial para contribuir al
establecimiento de un clima escolar y en el aula tal, que sus acciones y
actitudes favorezcan la equidad, la inclusion, el respeto y la empatia entre
los integrantes de la comunidad escolar y que ello coadyuve a que todos
los alumnos aprendan.

En esta dimensién, el técnico docente:

4.1 Considera los principios filoséficos, los fundamentos
legales y las finalidades de la educacion publica mexicana
en el ejercicio de su funcidon como técnico docente.

4.2 Establece un ambiente favorable para la sana convivencia
y la inclusion educativa en su practica como técnico
docente.

4.3 Considera la integridad y seguridad de los alumnos en el
aula y en la escuela.

4.4 Demuestra altas expectativas sobre el aprendizaje de
todos sus alumnos.
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N DIMENSION 5

Un técnico docente que participa en el funcionamiento eficaz de
la escuela y fomenta su vinculo con la comunidad para asegurar
que todos los alumnos concluyan con éxito su escolaridad

Un técnico docente, Acompafiante de Musica de Educacion Especial,
que se desempenia eficazmente y contribuye a garantizar aprendizajes
de calidad, requiere establecer relaciones de colaboracién con la
comunidad escolar y el contexto local.

Esta dimension alude al reconocimiento de que la accién del técnico
docente Acompafiante de Musica de Educacion Especial trasciende el
ambito del salén de clases y la escuela, para mantener una relacion
de mutua influencia con el contexto sociocultural en que esta inserta
la institucion escolar, por lo tanto el desempefio del personal docente
incluye habilidades para identificar, valorar y aprovechar, en sentido
educativo, los elementos del entorno.

En esta dimensién, el técnico docente:

5.1 Realiza acciones en la gestion escolar para contribuir a la
calidad de los resultados educativos.

5.2 Propicia la colaboracion de los padres de familia y de
distintas instituciones para apoyar la tarea educativa de la
escuela.

5.3 Considera las caracteristicas culturales y linglisticas de la
comunidad en el trabajo de la escuela.

ACOMPANANTE DE MUSICA. EDUCACION ESPECIAL

A continuacion se presentan los indicadores correspondientes a cada
parametro:
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SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Dimensién del perfil Pardmetros Indicadores
Conoce los procesos de | 1.1.1 Identifica los procesos de desarrollo y aprendizaje infantiles y de la adolescencia como referentes para

desarrollo y de aprendizaje conocer a los alumnos.

infantil y de laf1.1.2 Reconoce que en los procesos de desarrollo y aprendizaje infantiles y de la adolescencia influyen los
adolescencia. factores familiares, sociales y culturales.

Conoce los  propdsitos | 1.2.1  Reconoce el caracter formativo de los propésitos educativos de la Educacién Artistica.
educativos y Io§ contenidos 1.2.2  Conoce los contenidos de Educacién Basica relacionados con la ensefianza de la musica.
escolares relacionados con 123 R | i6n de | tenidos de la masi f | A

- su practica como técnico | 1% econoce la progresion de los contenidos de la musica para favorecer el aprendizaje de los alumnos.
Un técnico docente que docente.
conoce a sus alumnos,
sabe como aprenden y

lo que deben aprender

Conoce los referentes
pedagégicos y el enfoque | 1.3.1  Conoce los principios pedagogicos que orientan la practica docente en Educacion Basica.

didactico de la educacion | 1.3.2  Identifica las caracteristicas del enfoque didactico de la Educacion Artistica en actividades de aprendizaje
artistica acordes con el de musica.

curriculum vigente.

SUBSECRETARIA DE EDUCACION BASICA SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION DE POLITICAS EDUCATIVAS COORDINACION NACIONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE

‘260



Evaluacion del Desempefio. Docentes y Técnicos Docentes. Ciclo Escolar 2018-2019
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

Dimension del perfil

21

Parametros

Organiza su intervencion
como técnico docente para
el aprendizaje de los

2141

ACOMPANANTE DE MUSICA. EDUCACION ESPECIAL

Indicadores

Identifica las caracteristicas del entorno escolar para la organizacion de su intervencién como acompafante
de musica.

2.1.2 ldentifica las caracteristicas de los alumnos con discapacidad, dificultades severas de aprendizaje, conducta

o de comunicacion, asi como con aptitudes sobresalientes para organizar su intervenciéon como
acompanante de musica, y atender sus necesidades educativas.

Un técnico docente que
organiza, y evalta el
trabajo educativo y

realiza una intervencion
didactica pertinente

IS 2.1.3 Disefia situaciones didacticas acordes con los aprendizajes esperados, con las necesidades educativas
de los alumnos y con el enfoque de la educacion artistica.
214 Organiza a los alumnos, el tiempo y los materiales necesarios para su intervencion como Acompafante
de Musica.
221 Establece estrategias de comunicacion con los alumnos acordes con el nivel educativo en el que
desarrolla su intervencion como Acompariante de Musica.
222 Emplea estrategias didacticas para que los alumnos aprendan considerando lo que saben, la interaccion
con sus pares y la participacion de todos.
2.2 Desarrolla con el docente . s A . "
estrategias didacticas para 223 Emplea estrategias didacticas que impliquen a los alumnos desarrollar habilidades cognitivas como
observar, preguntar, imaginar, explicar, buscar soluciones y expresar ideas propias.
que los alumnos aprendan. o preg ) 9 P o y p. - prop i
224  Utiliza diversos materiales para el logro de los propésitos educativos, considerando las Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion disponibles en su contexto.
225 Utiliza estrategias didacticas para atender la diversidad asociada a condiciones personales, lingiisticas y
culturales de los alumnos.
23 Utiliza | luacién de | 2.3.1  Utiliza estrategias, técnicas e instrumentos de evaluacién que le permiten identificar el nivel de logro de
: e 1) SUAMTELE GO leS los aprendizajes de sus alumnos.
aprendizajes con fines de . . . - =
mejora 2.3.2  Utiliza los resultados de la evaluacion sus alumnos para mejorar su practica como Acompafiante de
’ Musica en Educacién Especial.
24.1  Organiza los espacios designados para la ensefianza de la musica, a fin de que sean propicios para el
2.4 Construye en conjunto con aprendizaje de todos los alumnos.
el docente titular ambientes | 2.4.2  Desarrolla acciones basadas en el dialogo, el respeto mutuo y la inclusién para generar un clima de
favorables para el confianza en el aula, entre el técnico docente y los alumnos, y entre los alumnos.
aprendizaje. 243  Utiliza el tiempo escolar en actividades que contribuyen al logro de los propdsitos educativos en todos los

alumnos.
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SEP ACOMPANANTE DE MUSICA. EDUCACION ESPECIAL

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Dimension del perfil Parametros Indicadores
3.1 Reflexiona 3.1.1  Identifica los aspectos a mejorar en su funcién como técnico docente como resultado del andlisis de las evidencias
sistematicamente de su practica.
sobre  su  practica | 3 4 5 iliza referentes teoricos en el analisis de su practica como técnico docente con el fin de mejorarla.
como tecnico | 545 R I dial los miembros de | idad, referent la mejora de su practi
deeeie @i [Eso |[CEE eCf)r?oce en el didlogo con los m!ern ros de la c.omunl a ,'re cleren es par.a a mejora de su practica.
para mejorarla. 3.1.4  Participa con sus pares en el analisis de su practica con la finalidad de mejorarla.
) 3.2.1  Utiliza estrategias para la busqueda, seleccion y uso de informacién proveniente de diferentes fuentes que apoyen
Un técnico docente 32 En:p(lfa estrategljls de su desarrollo profesional.
estudio y aprendizale | 5 5 5 iz a lectura de diferentes tipos de textos como una estrategia de estudio para fortalecer su desarrollo
que se reconoce para su desarrollo profesional

como profesional profesional.
gue mejora
continuamente para
apoyar a los alumnos
en su aprendizaje

3.2.3 Elabora textos orales y escritos con la finalidad de compartir experiencias y fortalecer su practica profesional.

» i 3.3.1  Participa en redes de colaboracién como medio para fortalecer su desarrollo profesional.
3.3 Utiliza diferentes | 335 Utiliza el Consejo Técnico Escolar como un espacio para el aprendizaje y desarrollo profesional.

medios ara S ) . . o o .
enriquecer P = 3.3.3  Utiliza materiales impresos y las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion disponibles en su  contexto,
como medios para fortalecer su desarrollo profesional.

desarrollo profesional. ” X ' ) )
3.3.4 Utiliza los espacios académicos como un medio para fortalecer su desarrollo profesional.
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SEP

ACOMPANANTE DE MUSICA. EDUCACION ESPECIAL

‘ EDUCACION PUBLICA

Parametros Indicadores

Dimension del perfil

4.1 Considera los principios » e . .
filos6ficos. los fundamentos | 4-1-1 Desarrolla su funcién con apego a los fundamentos filoséficos establecidos en el articulo tercero
legales y las finalidades de constitucional.
la  educacion  publica |4.1.2  Identifica las disposiciones normativas vigentes que rigen su labor profesional en Educacion Basica.
mexicana en el ejercicio de | 4.1.3  Aplica la Normalidad Minima de Operacion Escolar en su practica cotidiana como técnico docente.
su funcién como técnico
docente.

421 Define con sus alumnos reglas de convivencia en el contexto escolar acordes con la edad, las
caracteristicas culturales de los alumnos y la perpectiva de género para la no discriminacion.

422 Implementa estrategias con la comunidad escolar que fomenten actitudes de compromiso, colaboracion

y solidaridad para la sana convivencia.

4.2 Establece un ambiente

la sana|4.2.3

favorable para
convivencia y la inclusion
educativa en su practica
como técnico docente.

Implementa estrategias con la comunidad escolar que fomenten el respeto por las diferencias individuales
asociadas a las condiciones personales, lingisticas y culturales para favorecer la inclusion y la equidad
educativa.

_ 424  Establece estrategias comunicacion con los integrantes de la comunidad escolar para propiciar una sana
Un técnico docente que convivencia en la escuela.
asume_ I_as 425 Implementa estrategias con la comunidad escolar, que contribuyan a eliminar o minimizar las barreras
responsabilidades para el aprendizaje y la participacion de todos los alumnos.
legales y éticas
inherentes a su 434  Reconoce las implicaciones éticas y legales que tiene su comportamiento en relacion a la integridad y el
profesion para el sano desarrollo de sus alumnos.
bienestar de los . . . 4.3.2 Realiza acciones para la deteccion, canalizacién y seguimiento de casos de abuso o maltrato infantil en el
alumnos Considera la integridad y ambito de su competencia.
seguridad de los alumnos . ) . . . o .
en el aulay en la escuela. 4.3.3 Aplica medidas p'reve_ntlvas para evitar eqfermedades, accidentes y situaciones de riesgo en el aula 'y en
la escuela en el ambito de su competencia.
4.3.4 Identifica procedimientos para atender casos de emergencia que afectan la integridad y la seguridad de los
alumnos como accidentes, desastres naturales o violencia.
D ¢ it 441 Reconoce la relacion entre las expectativas que tiene el docente sobre el aprendizaje de sus alumnos, y
e:rgﬂﬁasti:;s sobre &l ae-sl sus logros educativos.
P 442 Comunica a los alumnos con discapacidad, dificultades severas de aprendizaje, conducta o de

aprendizaje de todos sus
alumnos.

comunicacion, asi como con aptitudes sobresalientes y a sus familias las altas expectativas que tiene
acerca de sus aprendizajes, considerando las capacidades que poseen.
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Dimension del perfil

Parametros

Indicadores

5.1.1  Participa con el colectivo en la elaboracién del diagndstico escolar, para disefiar estrategias que permiten
cumplir con los propositivos educativos.
51 Reali . | 5.1.2 Participa en el Consejo Técnico Escolar en la construccion de propuestas que atiendan la mejora de los
: eatll’za acmonles Gn_ & aprendizajes, el abandono escolar, la convivencia en la escuela y el cumplimiento de la Normalidad
il GselElr [l Minima de Operacion Escolar.
contribuir a |a calidad de los 513 Real . | idad | tender las 3 d rtunidad de | | i
eauliaals coliesins o1ls ealiza acciones con la comunidad escolar para atender las areas de oportunidad de la escuela con el fin
de alcanzar sus metas.
o 5.1.4  Realiza acciones con la comunidad escolar para el cuidado de los espacios, el mobiliario y los materiales
Un técnico docente que de apoyo de la escuela.
participa en el - P
f i iento efi B2 Plisplet colaborgf:lon de 52.1  Establece acuerdos y compromisos con las familias sus alumnos para involucrarlos en la tarea educativa
uncionamientoreiicaz los padres de familia y de 6B ceaEh
de la escuelay fomenta distintas instituciones para | ., o . lcol fivo docente acciones de vinculacis di institucl g
su vinculo con la apoyar la tarea educativa de | 2% (;aa |ztz_\ cog eI colec! |\|/o ocente acciones de vinculacion con diversas instituciones que apoyen la tarea
comunidad para la escuela. s
asegurar que todos los . 5.3.1 Identifica los rasgos culturales y linglisticos de la comunidad para desarrollar acciones en la escuela que
alumnos concluyqn con [BX ConS|tde['at_ ural las favorezcan el aprecio por la diversidad.
éxito su escolaridad ﬁr?;](l':s(taig:;cc?:Iacgorl::snﬁgag 532 Realiza acciones con la comunidad escolar para fortalecer la identidad cultural y lingtiistica de los alumnos
en el trabajo de la escuela, acordes con los propositos educativos.
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N DIMENSION 1

Un técnico docente que conoce a sus alumnos, sabe como
aprenden y lo que deben aprender

N DIMENSION 2

Un técnico docente que organiza y evalla el trabajo educativo, y
realiza una intervencion didéactica pertinente

Un maestro de Taller de Educaciéon Especial, que se desempefia
eficazmente, requiere una practica que contribuya a garantizar
aprendizajes de calidad, ademas, conocimientos basicos de los
propdsitos, enfoques y contenidos del nivel educativo incluidos en el
plan y programas de estudio, asi como de los procesos de
aprendizaje y de desarrollo de los alumnos.

Esta dimension alude al conocimiento que debe tener un maestro
de Taller de Educacion Especial para ejercer su practica educativa y
que es la base para comprender como la ensefianza y el aprendizaje
se articulan de manera coherente a lo largo de la Educacion Basica.

En estadimensién, el maestro de taller:

1.1 Conoce los procesos de desarrollo y de aprendizajes infantiles y
de la adolescencia.

1.2 Conoce los propdsitos educativos y los contenidos escolares
relacionados con su practica como técnico docente.

1.3 Conoce los referentes pedagdgicos y los enfoques didacticos de
las asignaturas de Educacién Basica acordes con el curriculum
vigente.

Un maestro de Taller de Educacion Especial, que se desempefia
eficazmente, requiere una practica educativa que garantice
aprendizajes de calidad, ademas un conjunto de estrategias y recursos
para el disefo y desarrollo de sus actividades educativas, de modo que
resulten adecuadas a las caracteristicas de los alumnos y a sus
procesos de aprendizaje.

Esta dimensién se relaciona con el saber y saber hacer del maestro de
Taller de Educacion Especial para planificar y organizar sus
actividades, evaluar los procesos educativos, desarrollar estrategias
didacticas y formas de intervencion para atender las necesidades
educativas de los alumnos, asi como para establecer ambientes que
favorezcan en ellos actitudes positivas hacia el aprendizaje.

En esta dimensién, el maestro de taller:
2.1 Organiza su intervencion como técnico docente para el
aprendizaje de los alumnos.

2.2 Desarrolla con el docente estrategias didacticas para que los
alumnos aprendan.

2.3 Utiliza la evaluacion de los aprendizajes con fines de mejora.

2.4 Construye en conjunto con el docente titular ambientes
favorables para el aprendizaje.
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N DIMENSION 3

Un técnico docente que se reconoce como profesional que mejora
continuamente para apoyar a los alumnos en su aprendizaje

Un maestro de Taller de Educacion Especial, que se desempefia
eficazmente, requiere una practica educativa que garantice
aprendizajes de calidad, debe comprender que su quehacer implica
tener capacidad para aprender de la experiencia docente y para
organizar la propia formacion continua. Ademas de demostrar
disposicién para el trabajo colaborativo con sus colegas en asuntos
académicos.

Con estos fines debe tener herramientas para la indagacién sobre
temas de ensefanza y aprendizaje, competencias comunicativas que
le permitan leer de manera critica textos especializados y saber
comunicarse por escrito y de manera oral con los distintos actores
escolares.

En estadimensién, el maestro de taller:

3.1 Reflexiona sistematicamente sobre su practica docente como
medio para mejorarla.

3.2 Emplea estrategias de estudio y aprendizaje para su desarrollo
profesional.

3.3 Utiliza diferentes medios para enriquecer su desarrollo
profesional .

N DIMENSION 4

Un técnico docente que asume las responsabilidades legales y
éticas inherentes a su profesion para el bienestar de los alumnos

Un maestro de Taller de Educacién Especial, que se desempefia
eficazmente, requiere conocimientos del marco normativo que rige los
servicios educativos, la capacidad para analizarlo criticamente y para
ponerlo en practica.

Ademas, esta dimension alude a las capacidades del maestro de Taller
de Educacion Especial para el establecimiento de un clima escolar tal,
que sus acciones y actitudes favorezcan la equidad, la inclusion, el
respeto y la empatia entre los integrantes de la comunidad escolar y
que ello coadyuve a que todos los alumnos aprendan.

En esta dimension maestro de taller:

4.1 Considera los principios filoséficos, los fundamentos
legales y las finalidades de la educacion publica mexicana
en el ejercicio de su funcidon como técnico docente.

4.2 Establece un ambiente favorable para la sana convivencia
y la inclusidon educativa en su practica como técnico
docente.

4.3 Considera la integridad y seguridad de los alumnos en el
aula y en la escuela.

4.4 Demuestra altas expectativas sobre el aprendizaje de
todos sus alumnos.
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N DIMENSION 5

Un técnico docente que participa en el funcionamiento eficaz de
la escuela 'y fomenta su vinculo con la comunidad para asegurar
que todos los alumnos concluyan con éxito su escolaridad

A continuacién se presentan los indicadores correspondientes a cada
parametro:

Un maestro de Taller de Educacion Especial, que se desempefia
eficazmente, requiere una practica educativa que garantice
aprendizajes de calidad, es conveniente establecer relaciones de
colaboracion con la comunidad educativa y el contexto local.

Esta dimension alude al reconocimiento de que la accion del maestro
de Taller de Educacién Especial trasciende el dmbito escolar y la
escuela, para mantener una relacion de mutua influencia con el
contexto sociocultural en que esta inserta la institucion escolar, por lo
tanto el desempefio del personal docente incluye habilidades para
identificar, valorar y aprovechar, en sentido educativo, los elementos
del entorno.

En esta dimensién el maestro de taller:

5.1 Realiza acciones en la gestion escolar para contribuir a la
calidad de los resultados educativos.

5.2 Propicia la colaboracién de los padres de familia y de
distintas instituciones para apoyar la tarea educativa de la
escuela.

5.3 Considera las caracteristicas culturales y linglisticas de la
comunidad en el trabajo de la escuela.
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Dimension del perfil Parametros Indicadores

Conoce los procesos de | 1.1.1 Identifica los procesos de desarrollo y aprendizaje infantiles y de la adolescencia como referentes para

desarrollo y de conocer a los alumnos.
aprendizajes infantiles y de | 1.1.2 Reconoce que en los procesos de desarrollo y aprendizaje infantiles y de la adolescencia influyen los
la adolescencia. factores familiares, sociales y culturales.

Conoce los  propdsitos 1.2.1  Reconoce el caracter formativo de los propodsitos educativos de la Educacion Bésica.
educativos y los contenidos | 1.2.2  Conoce los contenidos de las asignaturas de Educacion Basica.
escolares relacionados con | 1.2.3  Reconoce la progresion de los contenidos de las asignaturas de Educacion Basica para favorecer el
Un técnico docente que su practica como tecnico aprendizaje de los alumnos.
conoce a sus docente.
2 alumnos,dsabe | Conoce los referentes
como aprenden y lo pedagogicos Y los | 4 3 4
que deben aprender enfoques didacticos de las |,

asignaturas de Educacion
Basica acordes con el
curriculum vigente.

Conoce los principios pedagogicos que orientan la practica docente en Educacién Basica.

1.3.2 Identifica las caracteristicas de los enfoques didacticos de las asignaturas de Educacion Basica en
actividades de aprendizaje.
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Dimension del perfil

Un técnico docente
gue organiza, y
evalla el trabajo

educativo y realiza
una intervencion

didactica pertinente

Parametros Indicadores
2.1.1 ldentifica las caracteristicas del entorno escolar para la organizacion de su intervenciéon como Maestro de Taller.
2.1 Organiza su | 2.1.2 Identifica las caracteristicas de los alumnos con discapacidad, dificultades severas de aprendizaje, conducta o de
intervencion como comunicacion, asi como con aptitudes sobresalientes para organizar su intervencion como Maestro de Taller, y
técnico docente para el atender sus necesidades educativas.
aprendizaje de los|2.1.3 Disefia situaciones didacticas acordes con los aprendizajes esperados, con las necesidades educativas de los
alumnos. alumnos y con los enfoques de las asignaturas de Educacion Basica.
214  Organiza a los alumnos, el tiempo y los materiales necesarios para su intervencion como Maestro de Taller.
221  Establece estrategias de comunicacion con los alumnos acordes con el nivel educativo en el que desarrolla su
intervencion Maestro de Taller.
222 Emplea estrategias didacticas para que los alumnos aprendan considerando lo que saben, la interaccion con sus
pares y la participacion de todos.
22 Desarrolla  con . el 2.2.3 Realiza una intervencion como Maestro de Taller acorde con las necesidades educativas de sus alumnos
docente  estrategias ) e N o e
didacticas para que los 224  Emplea estrategias didacticas que impliquen a los alumnos desarrollar habilidades cognitivas como observar,
alumnos aprendan preguntar, imaginar, explicar, buscar soluciones y expresar ideas propias.
2.2.5 Utiliza diversos materiales para el logro de los propdsitos educativos, considerando las Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacién disponibles en su contexto.
2.2.6  Utiliza estrategias didacticas para atender la diversidad asociada a condiciones personales, lingiisticas y culturales
de los alumnos.
- » 231  Utiliza estrategias, técnicas e instrumentos de evaluacion que le permiten identificar el nivel de logro de los
2.3 Utiliza la evaluacion de A
-y aprendizajes de sus alumnos.
los aprendizajes con . » . - .
fines de mejora 2.3.2  Utiliza los resultados de la evaluacion sus alumnos para mejorar su practica como Maestro de Taller en Educacion
Especial.
. 241  Organiza los espacios designados para el taller, a fin de que sean propicios para el aprendizaje de todos los
2.4 Construye en conjunto alumnos
con el docente titular o : . . .
. 242 Desarrolla acciones basadas en el dialogo, el respeto mutuo y la inclusion para generar un clima de confianza en
ambientes favorables o
para el aprendizaje el aula, entre el técnico docente y los alumnos, y entre los alumnos.
243  Utiliza el tiempo escolar en actividades que contribuyen al logro de los propésitos educativos en todos los alumnos.
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Dimension del perfil Parametros Indicadores
3.1 Reﬂexiopa 3.1.1 Identifica los aspectos a mejorar en su funcién como técnico docente como resultado del anélisis de las evidencias
sistematicamente de su practica.
sobre su - practica | 3 4 5 iiza referentes teoricos en el analisis de su practica como técnico docente con el fin de mejorarla.
como tecnico | 5 153 R I dial los miembros de | idad, referent la mejora d scti
desaiie e e [R5 ecFJr.\oce en el didlogo con los mlem ros de ?c‘omunl a ,.re gren es parla a mejora de su practica.
para mejorarla. 3.1.4  Participa con sus pares en el andlisis de su practica con la finalidad de mejorarla.
. 3.21  Utiliza estrategias para la busqueda, seleccién y uso de informacion proveniente de diferentes fuentes que apoyen
Un técnico docente 32 E”t‘p(lfa estrateg|g§ de su desarrollo profesional.
: estudio y aprendizal€ | 5 5 5 ysjjiza a lectura de diferentes tipos de textos como una estrategia de estudio para fortalecer su desarrollo
que se reconoce para su desarrollo profesional

como profesional profesional.
gue mejora
continuamente para
apoyar a los alumnos
en su aprendizaje

3.2.3 Elabora textos orales y escritos con la finalidad de compartir experiencias y fortalecer su practica profesional.

» i 3.3.1 Participa en redes de colaboracion como medio para fortalecer su desarrollo profesional.
3.3 Utiiza diferentes | 3 35 iliza el Consejo Técnico Escolar como un espacio para el aprendizaje y desarrollo profesional.

medios ara . ) . . . s .
enriquecer P & 3.3.3  Utiliza materiales impresos y las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién disponibles en su contexto,
como medios para fortalecer su desarrollo profesional.

desarrollo profesional. . i o i )
3.3.4 Utiliza los espacios académicos como un medio para fortalecer su desarrollo profesional.
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Dimension del perfil

Un técnico docente que

asume las
responsabilidades
legales y éticas
inherentes a su
profesion para el
bienestar de los
alumnos

Parametros

4.1 Considera los principios

filoséficos, los fundamentos
legales y las finalidades de
la  educacion  publica
mexicana en el ejercicio de
su funciéon como técnico
docente.

412
413

Indicadores

Desarrolla su funciéon con apego a los fundamentos filosdficos establecidos en el articulo tercero
constitucional.

Identifica las disposiciones normativas vigentes que rigen su labor profesional en Educacion Basica.
Aplica la Normalidad Minima de Operacioén Escolar en su practica cotidiana como técnico docente.

Establece un ambiente
favorable para la sana
convivencia y la inclusion
educativa en su practica
como técnico docente.

421

422

423

424

425

Define con sus alumnos reglas de convivencia en el contexto escolar acordes con la edad, las
caracteristicas culturales de los alumnos y la perpectiva de género para la no discriminacion.

Implementa estrategias con la comunidad escolar que fomenten actitudes de compromiso, colaboracién y
solidaridad para la sana convivencia.

Implementa estrategias con la comunidad escolar que fomenten el respeto por las diferencias individuales
asociadas a las condiciones personales, linglisticas y culturales para favorecer la inclusion y la equidad
educativa.

Establece estrategias comunicacion con los integrantes de la comunidad escolar para propiciar una sana
convivencia en la escuela.

Implementa estrategias con la comunidad escolar, que contribuyan a eliminar o minimizar las barreras
para el aprendizaje y la participacion de todos los alumnos.

Considera la integridad y
seguridad de los alumnos
en el aulay en la escuela.

431

432

433

434

Reconoce las implicaciones éticas y legales que tiene su comportamiento en relacion a la integridad y el
sano desarrollo de sus alumnos.

Realiza acciones para la deteccion, canalizacion y seguimiento de casos de abuso o maltrato infantil en el
ambito de su competencia.

Aplica medidas preventivas para evitar enfermedades, accidentes y situaciones de riesgo en el aula y en
la escuela en el ambito de su competencia.

Identifica procedimientos para atender casos de emergencia que afectan la integridad y la seguridad de los
alumnos como accidentes, desastres naturales o violencia.

Demuestra altas
expectativas  sobre el
aprendizaje de todos sus
alumnos.

441

442

Reconoce la relacion entre las expectativas que tiene sobre el aprendizaje de sus alumnos y sus logros
educativos.

Comunica a los alumnos con discapacidad, dificultades severas de aprendizaje, conducta o de
comunicacion, asi como con aptitudes sobresalientes y a sus familias las altas expectativas que tiene
acerca de sus aprendizajes, considerando las capacidades que poseen.
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Dimension del perfil Parametros Indicadores
5.1.1  Participa con el colectivo en la elaboracién del diagnéstico escolar, para disefar estrategias que permiten
cumplir con los propositivos educativos.
51 Reali ) | 5.1.2 Participa en el Consejo Técnico Escolar en la construccién de propuestas que atiendan la mejora de los
' eatll’za acmonles Gn_ & aprendizajes, el abandono escolar, la convivencia en la escuela y el cumplimiento de la Normalidad
il GselElr [l Minima de Operacion Escolar.
contribuir a la calidad de los 513 Reali ) | idad | tender las 4 q runidad de | | i
e CAlEEGeS, 1o ealiza acciones con la comunidad escolar para atender las reas de oportunidad de la escuela con el fin
de alcanzar sus metas.
Un técnico docente que 514  Realiza acciones con la comunidad escolar para el cuidado de los espacios, el mobiliario y los materiales
participa en el de apoyo de la escuela.
funcionamiento de la  ERALLEIEEL] colaborgf:lon de 52.1 Establece acuerdos y compromisos con las familias sus alumnos para involucrarlos en la tarea educativa
escuelay fomenta su los padres de familia y de e hesaeh
i distintas instituciones para . . . . » . s
vinculo con la Pard | 555 Realiza con el colectivo docente acciones de vinculacién con diversas instituciones que apoyen la tarea
idad apoyar la tarea educativa de -
comuniaad para b coael educativa de la escuela.
asegurar que todos los :
alumnos concluyan con [EEREEEE las | 5.3.1  lIdentifica los rasgos culturales y linglisticos de la comunidad para desarrollar acciones en la escuela que
éxito su escolaridad caracteristicas culturales y favorezcan el aprecio por la diversidad.
lingliisticas de la comunidad | 5.3.2  Realiza acciones con la comunidad escolar para fortalecer la identidad cultural y lingiiistica de los alumnos
en el trabajo de la escuela. acordes con los propdsitos educativos.
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MAESTRO DE TALLER. MISIONES CULTURALES

N DIMENSION 1

Un técnico docente que conoce a sus alumnos, sabe como
aprenden y lo que deben aprender

Un maestro de Taller de Misiones Culturales que se desempefia
eficazmente y contribuye a garantizar aprendizajes de calidad, requiere
tener un conocimiento general de los procesos de aprendizaje y de
desarrollo de los jovenes y adultos.

Esta dimension alude al conocimiento que debe tener un maestro de
taller para ejercer su practica educativa y que es la base para
comprender como la ensefanza y el aprendizaje se articulan de
manera coherente.

En estadimension, el técnico docente:

1.1 Conoce los procesos de aprendizaje.

1.2 Conoce los propdsitos, contenidos de aprendizaje y los
referentes didacticos relacionados con su practica como
técnico docente.

N DIMENSION 2

Un técnico docente que organiza el trabajo educativo, y realiza
unaintervencion didactica pertinente

Un maestro de Taller de Misiones Culturales que se desempefa
eficazmente y contribuye a garantizar aprendizajes de calidad, requiere de
un conjunto de estrategias y recursos para el disefio y desarrollo de
sus actividades, de modo que resulten adecuadas a las caracteristicas
de los jovenes y adultos y a sus procesos de aprendizaje y que
propicien en ellos el interés por participar y aprender.

Esta dimensién se relaciona con el saber y saber hacer del maestro de
Taller de Misiones Culturales para planificar y organizar sus
actividades, evaluar los procesos educativos, desarrollar estrategias
didacticas y formas de intervencion para atender las necesidades
educativas de los alumnos, asi como para establecer ambientes que
favorezcan en ellos actitudes positivas hacia el aprendizaje.

En estadimensioén, el técnico docente:
2.1 Organiza su intervencién como técnico docente para el
aprendizaje de los alumnos.

2.2 Desarrolla estrategias didacticas para que los alumnos
aprendan.

2.3 Utiliza la evaluacién de los aprendizajes con fines de
mejora.

2.4 Construye ambientes favorables para el aprendizaje.
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S”E‘P MAESTRO DE TALLER. MISIONES CULTURALES

N DIMENSION 3

Un técnico docente que se reconoce como profesional que
mejora continuamente para apoyar a los alumnos en su
aprendizaje

Un maestro de Taller de Misiones Culturales que se desempefia
eficazmente y contribuye a garantizar aprendizajes de calidad, requiere
comprender que su quehacer implica tener capacidad para aprender
de la experiencia docente y para organizar la propia formacion
continua. Ademas de demostrar disposicion para el trabajo
colaborativo con sus colegas en asuntos académicos.

Con estos fines debe tener herramientas para la indagacién sobre
temas de ensefanza y aprendizaje, competencias comunicativas que
le permitan leer de manera critica textos especializados y saber
comunicarse por escrito y de manera oral con los distintos actores
escolares.

En estadimensioén, el técnico docente:
3.1 Reflexiona sistematicamente sobre su practica docente
como medio para mejorarla.

3.2 Emplea estrategias de estudio y aprendizaje para su
desarrollo profesional.

3.3 Utiliza diferentes medios para enriquecer su desarrollo
profesional.

N DIMENSION 4

Un técnico docente que asume las responsabilidades legales y
éticas inherentes a su profesion para el bienestar de los alumnos

Un maestro de Taller de Misiones Culturales que se desempefa
eficazmente y contribuye a garantizar aprendizajes de calidad, requiere del
conocimiento del marco normativo que rige los servicios educativos, la
capacidad para analizarlo criticamente y para ponerlo en practica.

Ademas, esta dimension alude a las capacidades del maestro de
Taller de Misiones Culturales para contribuir al establecimiento de un
clima escolar y de aula en el que sus acciones y actitudes favorezcan
la equidad, la inclusion, el respeto y la empatia entre los integrantes
de la comunidad escolar y que ello coadyuve a que todos los alumnos
aprendan.

En estadimensioén, el técnico docente:

4.1 Considera los principios filosoéficos, los fundamentos legales y
las finalidades de la educaciéon publica mexicana en el
ejercicio de su funcion como técnico docente.

4.2 Establece un ambiente favorable para la sana convivencia y la
inclusion educativa en su practica como técnico docente.

4.3 Considera en su practica la integridad y seguridad de los
alumnos en el aula y en la escuela.

4.4 Demuestra altas expectativas sobre el aprendizaje de todos
sus alumnos.
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MAESTRO DE TALLER. MISIONES CULTURALES

N DIMENSION 5

Un técnico docente que participa en el funcionamiento eficaz de la
mision cultural y fomenta su vinculo con la comunidad para que todos
los alumnos concluyan con éxito su escolaridad

Un maestro de Taller de Misiones Culturales que se desempefia
eficazmente y contribuye a garantizar aprendizajes de calidad, requiere
establecer relaciones de colaboracién con la comunidad educativa y el
contexto local.

Esta dimension alude al reconocimiento de que la accion del maestro
de taller trasciende el ambito del Centro Educativo, para el desarrollo
de la comunidad, por lo tanto el desempefio del personal técnico
docente incluye habilidades para identificar, valorar y aprovechar, en
sentido educativo, los elementos del entorno.

En estadimensioén, el técnico docente:
5.1 Realiza acciones en la gestidn escolar para contribuir a la
calidad de los resultados educativos.

5.2 Considera las caracteristicas culturales y linguisticas de la
comunidad en el trabajo de la escuela.

A continuacion se presentan los indicadores correspondientes a cada
parametro:
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Dimension del perfil

Parametros

1.1 Conoce los procesos de

Indicadores

Identifica los procesos de aprendizaje como referentes para conocer a los alumnos.

Un técnico docente que
conoce a sus alumnos,
sabe como aprenden y
lo que deben aprender

los referentes didacticos
relacionados con su
practica como técnico
docente.

aprendizaje. 1.1.2  Reconoce que en los procesos de aprendizaje influyen los factores familiares, sociales y culturales.
1.2 Conoce los propositos,
contenidos de aprendizaje y 1.2.1  Conoce los propositos formativos de las Misiones Culturales.

122
123

Conoce los contenidos de aprendizaje relacionados con la ensefianza en Misiones Culturales.
Conoce los referentes didacticos que orientan su intervencion docente en Misiones Culturales.

SUBSECRETARIA DE EDUCACION BASICA

‘280

SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION DE POLITICAS EDUCATIVAS

COORDINACION NACIONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE



Evaluacion del Desempefio. Docentes y Técnicos Docentes. Ciclo Escolar 2018-2019
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

SEP

MAESTRO DE TALLER. MISIONES CULTURALES

‘ EDUCACION PUBLICA

Dimension del perfil Parametros Indicadores

2.1.1 Identifica las caracteristicas del entorno escolar para la organizacion de su intervencién como Maestro de
Taller de Misiones Culturales.

21.2 Identifica las caracteristicas de los alumnos para organizar su intervencién docente y atender sus
necesidades educativas.

2.1.3 Disefia situaciones didacticas acordes con los propositos formativos y los contenidos de aprendizaje.

Organiza su intervencion
como técnico docente para
el aprendizaje de los

alumnos. ) ) ; . ’ -
2.1.4 Organiza a los alumnos, el tiempo y los materiales necesarios para su intervencién como Maestro de taller
de Misiones Culturales.
221  Establece estrategias de comunicacion con los alumnos en el desarrollo de su intervenciéon como Maestro
de taller en Misiones Culturales.
Desarrolla estrategias 222 Emplea estrategias didacticas para que los alumnos aprendan considerando lo que saben, la interaccion

o con sus pares y la participacion de todos.
didacticas para que los ) o o . »
ATTES EETEER 223 Emplea estrategias didacticas que impliquen a los alumnos desarrollar habilidades cognitivas como
Un técnico docente que P ' observar, preguntar, imaginar, explicar, buscar soluciones y expresar ideas propias.
organiza, y evalla el 224  Utiliza estrategias didacticas para atender la diversidad asociada a condiciones personales, lingliisticas y
trabajo educativo y culturales de los alumnos.
realiza una intervencién 2.3.1  Utiliza instrumentos de evaluacién que le permiten identificar el nivel de logro de los aprendizajes de cada
didactica pertinente uno de sus alumnos.
2.3.2  Utiliza los resultados de la evaluacién de sus alumnos para mejorar su practica como Maestro de taller en

Utiliza la evaluacion de los
aprendizajes con fines de

mejora. L
! Misiones Culturales.
241  Organiza los espacios designados para el taller, a fin de que sean propicios para el aprendizaje de todos
. los alumnos.
Construye ambientes . y . y ,
o para ol 242 Desarrolla acciones basadas en el dialogo, el respeto mutuo y la inclusién para generar un clima de
o confianza en el aula, entre el técnico docente y los alumnos, y entre los alumnos.
aprendizaje.

243 Utiliza el tiempo escolar, en actividades que contribuyen al logro de los propésitos educativos en todos
los alumnos.
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Dimension del perfil

Un técnico docente que
se reconoce como
profesional que mejora
continuamente para
apoyar a los alumnos
en su aprendizaje

Parametros Indicadores
3.1 Reflexiona 3.1.1 Identifica los aspectos a mejorar en su funcién como técnico docente como resultado del andlisis de las
sistematicamente sobre su evidencias de su practica
practica como  técnico | 3.1.2  Utiliza referentes tedricos en el analisis de su practica como técnico docente con el fin de mejorarla.
docente como medio para | 3.1.3  Reconoce en el didlogo con los miembros de la comunidad, referentes para la mejora de su préctica.
mejorarla. 3.1.4  Participa con sus pares en el andlisis de su practica con la finalidad de mejorarla.
3.21  Utiliza estrategias para la busqueda, seleccion y uso de informacién proveniente de diferentes fuentes
32 Emplea estrategias de qu.e_ apoyen su desar.rollo profgswnal. . .
estudio y aprendizaje para 322 Utlllzaila lectura de diferentes tipos de textos como una estrategia de estudio para fortalecer su desarrollo
su desarrollo profesional. profesional. . ) . L -
82D Elabora textos orales y escritos con la finalidad de compartir experiencias y fortalecer su practica
profesional.
3.3.1  Participa en redes de colaboracion para fortalecer su desarrollo profesional.
3.3 Utiliza diferentes medios | 3.3.2  Utiliza el Consejo Técnico Escolar como un espacio para el aprendizaje y desarrollo profesional.
para enriquecer Su|3.33 Utiliza materiales impresos y las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién disponibles en su
desarrollo profesional. contexto, como medios para fortalecer su desarrollo profesional.
3.3.4  Utiliza los espacios académicos como un medio para fortalecer su desarrollo profesional.
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Dimension del perfil Parametros ‘ Indicadores

4.1 Considera los principios
filosdficos, los fundamentos
legales y las finalidades de
la  educacion  publica
mexicana en el ejercicio de
su funcion como técnico
docente.

411 Desarrolla su funcion con apego a los fundamentos filoséficos establecidos en el articulo tercero
constitucional.

4.1.2 Identifica las disposiciones normativas vigentes que rigen su labor profesional en Educacion Basica.
4.1.3 Aplica la Normalidad Minima de Operacion Escolar en su practica cotidiana como técnico docente.

421 Define con sus alumnos reglas de convivencia en el contexto escolar acordes con la edad, las
caracteristicas culturales de los alumnos y la perspectiva de género para la no discriminacion.
4.2.2 Implementa estrategias con la comunidad escolar que fomenten actitudes de compromiso, colaboracién

42 Establece un ambiente y solidaridad.
favorable para la sana|4.2.3  Implementa estrategias con la comunidad escolar que fomenten el respeto por las diferencias individuales
convivencia y la inclusion asociadas a las condiciones personales, lingliisticas y culturales para favorecer la inclusion y la equidad

. o educativa.
educativa en su practica

Un técnico docente que como técnico docente. 424  Establece estrategias de comunicacion con los integrantes de la comunidad escolar para propiciar una
sana convivencia en la escuela.

asume las
responsabilidades
legales y éticas

425 Implementa estrategias con la comunidad escolar que contribuyan a eliminar o minimizar las barreras
para el aprendizaje y la participacién de todos los alumnos.

inherentes a su 4.3.1 Reconoce las implicaciones éticas y legales que tiene su comportamiento en relacion a la integridad
profesidn para el y el sano desarrollo de sus alumnos.
bienestar de los 4.3 Considera en su practica la | 432  Realiza acciones para la deteccién, canalizacion y seguimiento de casos de abuso o maltrato infantil en
alumnos integridad y seguridad de el ambito de su competencia.
los alumnos en el aulay en | 43.3  Aplica medidas preventivas para evitar enfermedades, accidentes y situaciones de riesgo en el aulay en
la escuela. la escuela en el ambito de su competencia.

4.3.4 Identifica procedimientos para atender casos de emergencia que afectan la integridad y la seguridad de
los alumnos como accidentes, desastres naturales o violencia.

4.4 Demuestra altas | 4.4.1  Reconoce la relacion entre las expectativas que tiene el docente sobre el aprendizaje de sus alumnos, y
expectativas  sobre el sus logros educativos.
aprendizaje de todos sus |4.4.2 Comunica a los alumnos las altas expectativas que tiene acerca de sus aprendizajes, considerando las
alumnos. capacidades que poseen.
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Dimension del perfil

Un técnico docente que
participa en el
funcionamiento eficaz
de la mision cultural y
fomenta su vinculo con
la comunidad para que
todos los alumnos
concluyan con éxito su
escolaridad

Parametros

Realiza acciones en la
gestion  escolar  para
contribuir a la calidad de los
resultados educativos.

5.1.1

512

513

514

Indicadores

Participa con el colectivo docente en la elaboracién del diagndstico escolar para disefiar estrategias que
permiten cumplir con los propdésitos educativos.
Participa en el Consejo Técnico Escolar en la construccién de propuestas que atiendan la mejora de los
aprendizajes, la disminucion del abandono escolar, la convivencia en la escuela y el cumplimiento de la
Normalidad Minima de Operacién Escolar.
Realiza acciones con la comunidad escolar para atender las areas de oportunidad de la escuela con el fin
de alcanzar sus metas.
Realiza acciones con la comunidad escolar para el cuidado de los espacios, el mobiliario y los materiales
escolares.

Considera las
caracteristicas culturales y
linglisticas de la comunidad
en el trabajo de la escuela.

5.2.1

522

Identifica los rasgos culturales y linglisticos de la comunidad para desarrollar acciones en la escuela que
favorezcan el aprecio por la diversidad.
Realiza acciones con la comunidad escolar para fortalecer la identidad cultural y lingUistica de los alumnos
acordes con los propdsitos educativos.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

N DIMENSION 1

Un técnico docente que conoce a sus alumnos, sabe como
aprenden y lo que deben aprender

Un técnico docente, de Aula de Medios en Educaciéon Secundaria,
que se desempefia eficazmente y contribuye a garantizar aprendizajes
de calidad, requiere tener un conocimiento general de los propdsitos,
enfoques y contenidos del nivel educativo incluidos en el plan y
programas de estudio, asi como de los procesos de aprendizaje y
de desarrollo de los alumnos.

Esta dimensién alude a un conocimiento basico que debe tener un
técnico docente de Aula de Medios para ejercer su practica educativa,
y es la base para comprender como la ensefianza y el aprendizaje se
articulan de manera coherente a lo largo de la Educacion Basica.

En esta dimensién, el técnico docente:

1.1 Conoce los procesos de desarrollo y de aprendizaje de la
adolescencia.

1.2 Conoce los propésitos educativos y los contenidos
escolares relacionados con su practica como técnico
docente.

1.3 Conoce los referentes pedagogicos y los enfoques
didacticos de las asignaturas de Educacion Secundaria
acordes con el curriculo vigente.

N DIMENSION 2

Un técnico docente que organiza y evalla el trabajo educativo, y
realiza una intervencion didactica pertinente

Un técnico docente, de Aula de Medios en Educacion Secundaria,
que se desempeiia eficazmente y contribuye a garantizar aprendizajes
de calidad, requiere de un conjunto de estrategias y recursos
didacticos para el disefio y desarrollo de sus actividades educativas,
de modo que resulten adecuadas a las caracteristicas de los alumnos
y a sus procesos de aprendizaje, y que propicien en los ellos el interés
por participar y aprender.

Esta dimension se relaciona con el saber y saber hacer del técnico
docente de Aula de Medios para planificar y organizar sus clases,
desarrollar estrategias didacticas y formas de intervencion para
atender las necesidades educativas de los alumnos, para participar en
la evaluacion de procesos, asi como para establecer ambientes que
favorezcan en ellos actitudes positivas hacia el aprendizaje.

En esta dimension, el técnico docente:
2.1 Organiza su intervencién como técnico docente para el
aprendizaje de los alumnos.

2.2 Desarrolla con el docente estrategias didacticas para que
los alumnos aprendan.

2.3 Utiliza la evaluacion de los aprendizajes con fines de
mejora.

2.4 Construye en conjunto con el docente titular ambientes
favorables para el aprendizaje.
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N DIMENSION 3

Un técnico docente que se reconoce como profesional que mejora
continuamente para apoyar a los alumnos en su aprendizaje

Un técnico docente, de Aula de Medios en Educaciéon Secundaria,
que se desempenfia eficazmente y contribuye a garantizar aprendizajes
de calidad, debe comprender que su quehacer implica tener capacidad
para aprender de la experiencia docente y para organizar la propia
formacion continua. Ademas de demostrar disposicién para el trabajo
colaborativo con sus colegas en asuntos académicos.

Con estos fines debe tener herramientas para la indagacion sobre
temas de ensefanza y aprendizaje, competencias comunicativas que
le permitan leer de manera critica textos especializados y saber
comunicarse por escrito y de manera oral con los distintos actores
escolares.

En esta dimensién, el técnico docente:
3.1 Reflexiona sistematicamente sobre su practica docente
como medio para mejorarla.

3.2 Emplea estrategias de estudio y aprendizaje para su
desarrollo profesional.

3.3 Utiliza diferentes medios para enriquecer su desarrollo
profesional.

N DIMENSION 4

Un técnico docente que asume las responsabilidades legales y
éticas inherentes a su profesion para el bienestar de los alumnos

Un técnico docente, de Aula de Medios en Educacion Secundaria,
que se desempeiia eficazmente y contribuye a garantizar aprendizajes
de calidad, requiere del conocimiento general del marco normativo que
rige los servicios educativos, la capacidad para analizarlo criticamente
y para ponerlo en practica.

Ademas, esta dimension alude a las capacidades del técnico docente
de Aula de Medios para contribuir al establecimiento de un clima
escolar y de aula tal, que sus acciones y actitudes favorezcan la
equidad, la inclusién, el respeto y la empatia entre los integrantes de
la comunidad escolar y que ello coadyuve a que todos los alumnos
aprendan.

En esta dimension el técnico docente:

4.1 Considera los principios filoséficos, los fundamentos
legales y las finalidades de la educacion publica mexicana
en el ejercicio de su funcién como técnico docente.

4.2 Establece un ambiente favorable para la sana convivencia
y la inclusidon educativa en su practica como técnico
docente.

4.3 Considera en su practica la integridad y seguridad de los
alumnos en el aula y en la escuela.

4.4 Demuestra altas expectativas sobre el aprendizaje de
todos sus alumnos.
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N DIMENSION 5

Un técnico docente que participa en el funcionamiento eficaz de
la escuela y fomenta su vinculo con la comunidad para asegurar
que todos los alumnos concluyan con éxito su escolaridad

Un técnico docente, de Aula de Medios en Educacion Secundaria,
que se desempenfia eficazmente y contribuye a garantizar aprendizajes
de calidad, requiere establecer relaciones de colaboracién con la
comunidad escolar y el contexto local.

Esta dimensién alude al reconocimiento de que la accion del técnico
docente trasciende el ambito del salén de clases y la escuela, para
mantener una relacion de mutua influencia con el contexto sociocultural
en que esta inserta la institucion escolar, por lo tanto el desempefio del
técnico docente incluye habilidades para identificar, valorar vy
aprovechar, en sentido educativo, los elementos del entorno.

En esta dimensién el técnico docente:

5.1 Realiza acciones en la gestion escolar para contribuir a la
calidad de los resultados educativos.

5.2 Propicia la colaboracion de los padres de familia y de
distintas instituciones para apoyar la tarea educativa de la
escuela.

5.3 Considera las caracteristicas culturales y linglisticas de la
comunidad en el trabajo de la escuela.

A continuacion se presentan los indicadores correspondientes a cada
parametro:
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Dimensién del perfil Pardmetros Indicadores

1.1 Conoce los procesos
de desarrollo y de
aprendizaje de la
adolescencia.

1.1.1 Identifica los procesos de desarrollo y aprendizaje de la adolescencia como referente para conocer a los alumnos.

1.1.2  Reconoce que en los procesos de desarrollo y aprendizaje de la adolescencia influyen los factores familiares,
sociales y culturales.

1.2 Conoce los propositos | 1.2.1 Reconoce el caracter formativo de los propésitos educativos del curriculum vigente.
educativos 'y los | 122  Conoce los contenidos de las asignaturas de Educacién Secundaria.
contenidos  escolares | 123  Reconoce la progresion de los contenidos de las asignaturas de Educacion Secundaria para favorecer el
relacionados con su aprendizaje de los alumnos.

practica como técnico | 124  Conoce la relacion entre los contenidos de la Educacion Secundaria y los de su funcién como técnico docente para

Un técnico docente docente. el logro de los propésitos educativos.
que conoce a sus

P o o Xels ol 1.3 Conoce los referentes
aprenden y lo que pedagogicos y los

deben aprender enfoques didacticos de | 1.3.1  Conoce los principios pedagaégicos que orientan la practica docente en Educacion Basica.
las asignaturas de | 1.32 Identifica las caracteristicas de los enfoques didacticos de las asignaturas de Educacion Secundaria en actividades
Educacion Secundaria de aprendizaje.

acordes con el
curriculo vigente.
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AESTRO DE AULA DE MEDIOS. EDUCACION SECUNDARIA SEP

SECRETARIA DF
EDUCACION PUBLICA
Dimension del perfil Parametros Indicadores
2.1.1 lIdentifica las caracteristicas del entorno escolar para la organizacion de su intervencion como Maestro de Aula de
2.1 Organiza su Med.IOS. L ) ) . )
iErvaretn TG 21.2 Idenhﬁcg las caracteristicas de los alumnos para organizar su intervencion docente y atender sus necesidades
" educativas.
técnico docente para el R N L : .
. 2.1.3 Disefia situaciones didacticas acordes con los aprendizajes esperados, con las necesidades educativas de sus
aprendizaje de los . L .
alumnos y con los enfoques de las asignaturas de Educacion Secundaria.
alumnos. . . ) . . »
214 Organiza a los alumnos, el tiempo y los materiales necesarios para su intervencion como Maestro de Aula de
Medios.
221  Establece estrategias de comunicacion con los alumnos acordes con el nivel educativo en el que desarrolla su
intervencion como Maestro de Aula de Medios.
29 Gesanals  con @ 222 Emplea estratgglas q’ldactlcas para que los alumnos aprendan considerando o que saben, la interaccion con sus
) pares y la participacion de todos.
docente  estrategias ; - A - "
Un técnico docente - 223 Emplea estrategias didacticas que impliquen a los alumnos desarrollar habilidades cognitivas como observar,
didacticas para que los L ) . ) .
que organiza, y alumnos aprendan preguntar, imaginar, explicar, buscar soluciones y expresar ideas propias.
. o P ’ 224 Utiliza diversos materiales para el logro de los propodsitos educativos, considerando las Tecnologias de la
evalla el trabajo - PN, i
. : Informacién y la Comunicacién disponibles en su contexto.
educativo y realiza 225  Utili trategias didacti tender la diversidad |, lingiisti ltural de los al
una intervencion s iliza estrategias didacticas para atender la diversidad personal, linglistica y cultural de los alumnos.
didéactica pertinente 25 (Ui b aveleain de 2.3.1  Utiliza estrategias, técnicas e instrumentos de evaluacion que le permiten identificar el nivel de logro de los
’ o aprendizajes de cada uno de sus alumnos.
los aprendizajes con . ) . - .
. 2.3.2  Utiliza los resultados de la evaluacién de sus alumnos para mejorar su practica como Maestro de Aula de Medios
fines de mejora. - .
en Educacion Secundaria.
24 Construye en conjunto 241  Organiza los espacios designados para el aula de medios, a fin de que sean propicios para el aprendizaje de todos
. los alumnos.
con el docente titular . - . . )
ambientes favorables 2.4.2 Desarrolla acciones basadas en el dialogo, el respeto mutuo y la inclusion para generar un clima de confianza en el
o aula, entre el técnico docente y los alumnos, y entre los alumnos.
para el aprendizaje. . ) ", . - .
243  Utiliza el tiempo escolar, en actividades que contribuyen al logro de los propdsitos educativos en todos los alumnos.
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Dimension del perfil Parametros Indicadores

3.1 Reflexiona 3.1.1 Identifica los aspectos a mejorar en su funcion como técnico docente como resultado del analisis de las evidencias
sistematicamente de su practica.

sobre su practica como | 3.1.2  Utiliza referentes tedricos en el analisis de su practica como técnico docente con el fin de mejorarla.
técnico docente como | 3.1.3  Reconoce en el didlogo con los miembros de la comunidad, referentes para la mejora de su practica.
medio para mejorarla. | 3.1.4  Participa con sus pares en el andlisis de su practica con la finalidad de mejorarla.

3.2 Emplea estrategias de 3.2.1  Utiliza estrategias para la blisqueda, seleccion y uso de informacion proveniente de diferentes fuentes que apoyen
. o su desarrollo profesional.
estudio y aprendizaje

3.22 Utiliza la lectura de diferentes tipos de textos como una estrategia de estudio para fortalecer su desarrollo
para su desarrollo profesional

Un técnico docente

que se reconoce
como profesional

gue mejora profesional. 3.2.3 Elabora textos orales y escritos con la finalidad de compartir experiencias y fortalecer su practica profesional.
continuamente para 33 Utiiza diferentes 3.3.1  Participa en redes de colaboracion para fortalecer su desarrollo profesional.
apoyar a los ’ medios ara 3.3.2  Utiliza el Consejo Técnico Escolar como un espacio para el aprendizaje y desarrollo profesional.
al:;;grc:csjiggj:u enriquecer P & 3.3.3 Utiliza materiales impresos y las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién disponibles en su contexto, como

medios para fortalecer su desarrollo profesional.

desarrollo profesional. " ) o ; .
3.34  Utiliza los espacios académicos como un medio para fortalecer su desarrollo profesional.

SUBSECRETARIA DE EDUCACION BASICA SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION DE POLITICAS EDUCATIVAS

‘292

COORDINACION NACIONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE



Evaluacion del Desempefio. Docentes y Técnicos Docentes. Ciclo Escolar 2018-2019
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Dimension del perfil Parametros Indicadores
Considera los
principios filosoficos,
los fundamentos
legales y las | 4.1.1 Desarrolla su funcién con apego a los fundamentos filoséficos establecidos en el articulo tercero constitucional.

finalidades de la|4.1.2 Identifica las disposiciones normativas vigentes que rigen su labor profesional en Educacion Basica.
educacion publica | 4.1.3  Aplica la Normalidad Minima de Operacién Escolar en su practica cotidiana como técnico docente.

mexicana  en el
ejercicio de su funcién
como técnico docente.

4.2.1 Define con sus alumnos reglas de convivencia en el contexto escolar acordes con la edad, las caracteristicas
culturales de los alumnos y la perspectiva de género para la no discriminacion.
Establece un ambiente | 4.2.2 Implementa estrategias con la comunidad escolar que fomenten actitudes de compromiso, colaboracién y

favorable para la sana solidaridad.
convivencia y la|423 Implementa estrategias conla comunidad escolar que fomenten el respeto por las diferencias individuales asociadas
ielislin ceesiva e a las condiciones personales, linglisticas y culturales para favorecer la inclusién y la equidad educativa.

su practica como | 424  Establece estrategias de comunicacion con los integrantes de la comunidad escolar para propiciar una sana
convivencia en la escuela.

425 Implementa estrategias con la comunidad escolar que contribuyan a eliminar o minimizar las barreras para el

que asum? las aprendizaje y la participacion de todos los alumnos.
responsabilidades

legales y éticas 4.3.1 Reconoce las implicaciones éticas y legales que tiene su comportamiento en relacion a la integridad y el sano
inherentes a su Considera  en  su desarrollo de sus alumnos.
pr-ofesién para el practica la integridad y 4.3.2 Realiza acciones para la deteccion, canalizacion y seguimiento de casos de abuso o maltrato infantil en el ambito de
bienestar de los su competencia.

| seguridad de los . . . . . L .
alumnos 4.3.3 Aplica medidas preventivas para evitar enfermedades, accidentes y situaciones de riesgo en el aula y en la escuela
alumnos en el aula y P )
en el ambito de su competencia.

técnico docente.

Un técnico docente

en la escuela.
4.3.4 Identifica procedimientos para atender casos de emergencia que afectan la integridad y la seguridad de los alumnos
como accidentes, desastres naturales o violencia.
441 Reconoce la relacion entre las expectativas que tiene el docente sobre el aprendizaje de sus alumnos, y sus
Demuestra altas

logros educativos.

442 Comunica a los alumnos y a sus familias las altas expectativas que tiene acerca de sus aprendizajes,
considerando las capacidades que poseen.

expectativas sobre el
aprendizaje de todos
sus alumnos.
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Dimension del perfil

Parametros

MAESTRO DE AULA DE MEDIOS. EDUCACION SECUNDARIA

Indicadores

5.1.1 Participa con el colectivo docente en la elaboracion del diagnéstico escolar para disefiar estrategias que permiten
51 Resla casnes enlE cumplir con los propésitos educativos.
gestion escolar para 5.1.2 Participa en el Consejo Técnico Escolar en la construccion de propuestas que atiendan la mejora de los
contribuir a la calidad aprendizajes, la disminucidn del abandono escolar, la convivencia en la escuela y el cumplimiento de la Normalidad
d I tad Minima de Operacion Escolar.
Z tF’S resulfados | 5 13 Realiza acciones con la comunidad escolar para atender las areas de oportunidad de la escuela con el fin de
RIS, alcanzar sus metas.
. 5.14 Realiza acciones con la comunidad escolar para el cuidado de los espacios, el mobiliario y los materiales escolares.
Un técnico docente —
o 5.2 Propicia la
que participaen el g
. : colaboracion de los . - . .
funcionamiento adres de familia v de 521  Establece acuerdos y compromisos con las familias de sus alumnos para involucrarlos en la tarea educativa de la
eficaz de la escuela Zistintas institucignes escuela.
y fomenta su la t 5.2.2 Realiza con el colectivo docente acciones de vinculacion con diversas instituciones que apoyen la tarea educativa
vinculo con la p:ra ?poyar da arela de la escuela.
comunidad para e ucal“’a e 4
asegurar que todos escuela.
los alumnos 5.3 Considera las . s ' ;
concluyan con éxito cErEEETEeEs 5.3.1 Identifica los rasgos culturales y linguisticos de la comunidad para desarrollar acciones en la escuela que favorezcan
su escolaridad culturales y lingiisticas el aprecio porla diversidad. o o
5.3.2 Realiza acciones con la comunidad escolar para fortalecer la identidad cultural y lingtiistica de los alumnos acordes

de la comunidad en el
trabajo de la escuela.

con los propositos educativos.
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