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l. Introduccion

De conformidad con lo establecido en el articulo 3° Constitucional y en
el articulo 21 de la Ley General del Servicio Profesional Docente
(LesPD), se han realizado desde el afio 2014 concursos de oposicion
para el ingreso al Servicio Profesional Docente con base en el Perfil,
parametros e indicadores (PPI) para la evaluacion de Docentes y
Técnicos Docentes emitidos por la Secretaria de Educacion Publica
(seP) y los lineamientos expedidos por el Instituto Nacional para la
Evaluacién de la Educacion (INEE).

Como resultado de dichos concursos, se han incorporado al servicio
Docentes y Técnicos Docentes en diversos niveles, modalidades,
servicios, talleres y asignaturas de la Educacién Basica.

De acuerdo con el articulo 22 de la LGSPD, el personal de nuevo ingreso
al servicio publico en Educacién Basica debera ser evaluado por la
Autoridad Educativa al término de su primer afio escolar. Esta
evaluacion tiene Unicamente la intencion de fortalecer las
capacidades, los conocimientos y las competencias de los Docentes y
Técnicos Docentes a través de la tutoria y la oferta de programas de
formacion. No obstante, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
antes citado, al personal que no atienda este proceso de evaluacion,
se le dara por terminados los efectos del Nombramiento.

Este documento presenta las etapas, aspectos, métodos e
instrumentos que constituyen el proceso de Evaluacion Diagnéstica en
Educacion Basica.

Il. Propésitos

La Evaluacion Diagndstica tiene como propdésitos:

o Identificar las necesidades de formacion de Docentes y
Técnicos Docentes con la finalidad de fortalecer sus
capacidades, conocimientos y competencias profesionales
por medio de apoyos y programas de formacion.

¢ Aportar a las Autoridades Educativas, a los propios Docentes
y Técnicos Docentes, y a otros actores sociales, informacién
acerca del cumplimiento de las responsabilidades
profesionales por parte de Docentes y Técnicos Docentesde
nuevo ingreso al término de su primer afio escolar.

. Contribuir al fomento de una cultura de la evaluacién entre los
Docentes y Técnicos Docentes.

Ill. Caracteristicas de la evaluacion
diagnéstica

Para que la Evaluacion Diagnéstica cumpla con sus propésitos, debe
ser:

. Diagnéstica. Es decir, que esté orientada a identificar los
logros y areas de oportunidad de Docentes y Técnicos
Docentes, en relacién con los perfiles establecidos, con el
objetivo de ofrecer apoyos y programas de formacién para
fortalecer sus capacidades, conocimientos y competencias
profesionales.
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Adecuada para un Docente de nuevo ingreso. Laevaluaciéon
debe considerar aquellos aspectos que son posibles de valorar
en los Docentes y Técnicos Docentes de nuevo ingreso al
término de su primer afo, asi como la diversidad de
experiencias de su formacion inicial.

Alentadora. La evaluacion debe propiciar una vision positiva
del saber profesional que aliente las capacidades de los
Docentes. La evaluacion debera alentar a los Docentes de
nuevo ingreso a partir de reconocer los avances logrados en
su primer afo de servicio. En este sentido, la evaluacion debe
promover una vision positiva de la docencia, asi como inculcar
en Docentes y Técnicos Docentes la idea de la mejora y la

desempefio docente.

La politica educativa dirigida a la Educacién Basica. Es
importante que la evaluacion retome aspectos sustanciales de
la politica educativa, como la normalidad minima de operacién
escolar, los propdsitos y enfoques de ensefianza, y las
prioridades de la Educacién Basica, entre otros.

La condicion y las caracteristicas profesionales de los
maestros noveles. En la evaluacion se debera tomar en
cuenta que los Docentes de nuevo ingreso al término de su
primer afio escolar enfrentan retos, necesidades y condiciones
particulares propias de quien comienza a ejercer la docencia
de manera profesional.

ETAPAS, ASPECTOS, METODOS E INSTRUMENTOS SEP

superacion profesional permanente.

V. Descripcion general del proceso de

IV. Consideraciones para la evaluacién evaluacion

diagnéstica

El proceso general de Evaluacion Diagnéstica se desarrolla en tres

Asimismo, la evaluacion de los Docentes y Técnicos Docentes, debe fases:

considerar:

a. Primera fase

o Las evaluaciones de ingreso, del primer afo y del
desempeno. Estas evaluaciones deberan articularse para
proporcionar una visidn compartida acerca de los aspectos

que se valoran en el trabajo docente y que es necesario + Notificacién a la autoridad inmediata de Docentes yTécnicos

de.sarrolllar y perfeccionar a lo '?"90 del tlempo. .chha Docentes participantes: Directores o Supervisores, segun
articulacion se establece a partir de las dimensiones, sea el caso.

parametros e indicadores que integran el perfil docente de
ingreso y desempefo, los cuales se refieren a aspectos
sustantivos de la practica docente y el trabajo escolar, en
diferentes tramos de la carrera profesional: el ingreso, el
primer afio de servicio y otras etapas posteriores del

* Notificacion a Docentes y Técnicos Docentes.
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b. Segunda fase

Esta fase comprende dos etapas, en las cuales se responden en linea
los siguientes instrumentos:

+ Etapa 1: Informe de responsabilidades profesionales.

+ Etapa 2: Cuestionario de necesidades de formacion.

c. Tercera fase
* Andlisis, sistematizacion y procesamiento de la informacion
recopilada.
+ Entrega y difusion de resultados.

¢ Publicacioén del Informe individual de resultados.

VI. Descripcion de las fases y etapas del
proceso de evaluacion

a. Primera fase
La primera fase del proceso consta de dos momentos:

Momento 1: Notificacion a Docentes y Técnicos Docentes

Los Docentes y Técnicos Docentes sujetos de Evaluacién Diagnéstica
seran notificados, a través de correo electronico, por la Autoridad
Educativa Local y la Coordinacion Nacional del Servicio Profesional
Docente (CNSPD) acerca de su participacidon obligatoria en el proceso
de evaluacion. El periodo de notificacion se establecera de acuerdo al
calendario de evaluaciones del INEE.

Momento 2: Notificaciéon a Directores y Supervisores, en su caso

Los directivos escolares —o Supervisores, en el caso de los Docentes
que laboran en escuelas multigrado— también seran notificados, a
través de correo electronico, por la Autoridad Educativa Local y por la
CNSPD acerca de su participacion en el proceso de evaluacién como
responsables de responder el Informe de responsabilidades
profesionales. El periodo de notificaciéon se establecera de acuerdo al
calendario de evaluaciones del INEE.

b. Segunda fase

La segunda fase se divide en dos etapas, de conformidad con los
instrumentos que se aplicaran:

Etapa 1. Informe de responsabilidades profesionales

En esta etapa se busca identificar el cumplimiento de las exigencias
propias de la funcién docente y técnico docente. Para lograrlo, se
aplicaran dos cuestionarios con preguntas equivalentes: uno sera
respondido por el Docente o Técnico Docente, y otro por su Directoro
Supervisor, en su caso. Ambos instrumentos seran contestados de
manera individual por los participantes.

Se espera obtener informacion sobre las fortalezas y los aspectos a
mejorar acerca del desempefio de los Docentes y Técnicos Docentes
con base en los aspectos sefialados en los perfiles, parametros e
indicadores correspondientes

Etapa 2. Cuestionario de necesidades de formacion

En esta etapa se busca obtener informacién acerca de las necesidades
de formacion de los Docentes y Técnicos Docentes a fin de
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proporcionarles apoyos y programas pertinentes que fortalezcan sus
capacidades, conocimientos y competencias profesionales.

El instrumento de esta etapa sera respondido de manera individual,
solo por el Docente o Técnico Docente sujeto de Evaluacion
Diagndstica.

c. Tercera fase

La tercera fase incluye el analisis, la sistematizacion y el
procesamiento de la informacion recopilada con base en los criterios
técnicos expedidos por el INEE, asi como la entrega y difusién de los
resultados, y la retroalimentacién a Docentes y Técnicos Docentes
mediante un Informe individual de resultados en el que se indicara la
oferta de formacion que requieren atender.

VIl. Aspectos a evaluar

La Evaluacion Diagnéstica toma como referente el perfil docente y
técnico docente de desempenio, el cual considera, al igual que el perfil
de ingreso, los aspectos principales de la funciéon docente establecidos
en el articulo 14 de la LGSPD: la planeacién, el dominio de contenidos,
el ambiente en el aula, las practicas didacticas, la evaluacion, el logro
de aprendizajes de los alumnos, la colaboracién en la escuela y el
didlogo con los padres de familia.

Considerando lo anterior, los aspectos a evaluar en la Evaluacién
Diagndstica son las dimensiones del perfil docente y técnico docente
de desempefio, que se presentan a continuacion:

[

Un docente que conoce a sus alumnos, sabe
cémo aprenden y lo que deben aprender.

Un docente que organiza y evalla el trabajo
educativo, y realiza una intervencion
didactica pertinente.

Dimensién 2

Perfil Un docente que se reconoce COMO
Desempeﬁo profesional que mejora continuamente para
Docente apoyar a los alumnos en su aprendizaje.

Un docente que asume las
responsabilidades legales y éticas inherentes
a su profesién para el bienestar de los
alumnos.

Un docente que participa en el
funcionamiento eficaz de la escuela y
fomenta su vinculo con la comunidad para
asegurar que todos los alumnos concluyan
con éxito su escolaridad.

A partir de la pagina 11, se presentan las tablas con los indicadores a
evaluar del perfil correspondiente a Docentes y Técnicos Docentesen
cada instrumento: Informe de responsabilidades profesionales (IRP) y
Cuestionario de necesidades de formacion (CNF).
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VIII. Descripcion de los métodos e
instrumentos de evaluacion

Los métodos aluden a la forma como se evaluaran los aspectos
contenidos en el PPI y a los instrumentos que se utilizaran con este fin.

A continuacién se describen cada una de las etapas: su propdsito,
caracteristicas, estructura, proceso de aplicacion y presentacion de
resultados.

Etapa 1. Informe de responsabilidades profesionales

El Informe de responsabilidades profesionales es un instrumento que
permite identificar el cumplimiento de las responsabilidades
profesionales de un Docente o Técnico Docente a través de la
valoracion que hace el propio Docente o Técnico Docente evaluado y
su autoridad inmediata.

En esta etapa de la evaluacion se pretende obtener informacién desde
dos visiones acerca del cumplimiento de la funciéon del Docente o
Técnico Docente. Por lo tanto, se utilizan dos cuestionarios, uno
dirigido al Docente o Técnico Docente a evaluar, y otro a su autoridad
inmediata, que abordan aspectos vinculados con las habilidades y
actitudes necesarias para el ejercicio de la funcion: ambientes de
aprendizaje, normalidad minima de operacién escolar, sana
convivencia e inclusion, integridad y seguridad de los alumnos,
participaciéon en la gestidon escolar, vinculacién con las familias y
estrategias y medios para la mejora de la practica docente.

Propésito

Recopilar informacion acerca del cumplimiento de las
responsabilidades profesionales de Docentes y Técnicos Docentes en
el aulay en la escuela.

Caracteristicas
El Informe de responsabilidades profesionales:

o Identifica el nivel de cumplimiento del Docente o Técnico
Docente en el desempefio de su funcion.

. Se integra de dos cuestionarios estandarizados,
autoadministrables y suministrados en linea, uno que llena el
Docente o Técnico Docente, y otro que llena el Director o el
Supervisor, en su caso.

- Los cuestionarios tienen una estructura equivalente y
abordan los mismos aspectos, relacionados con ambientes
de aprendizaje, normalidad minima de operacion escolar,
sana convivencia e inclusion, integridad y seguridad de los
alumnos, participacion en la gestion escolar, vinculacion con
las familias y estrategias y medios para la mejora de la
practica docente.

- Se responde de manera independiente por dos figuras
educativas: el Docente o Técnico Docente evaluado vy la
autoridad inmediata.

Estructura

Se compone de una serie de preguntas sobre aspectos relacionados
con el cumplimiento de las responsabilidades profesionales del
Docente o Técnico Docente.

Proceso de aplicaciéon

El Informe de responsabilidades profesionales sera respondido de
manera independiente por Docentes y Técnicos Docentes sujetos de
Evaluacién Diagndstica, asi como por la autoridad inmediata superior:
Director o Supervisor escolar, en su caso.
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El instrumento —tanto para Directores como para Docentes y Técnicos
Docentes— estara disponible en la pagina electrénica del Servicio
Profesional Docente, de acuerdo al calendario de evaluaciones del
INEE y podra ser respondido en cualquier computadora con conexién a
internet, desde el lugar, horario y dia que elijan los participantes dentro
del periodo sefialado. El tiempo aproximado requerido para responder
el Informe sera de 60 minutos.

a) Director o Supervisor, en su caso: con la contrasefia proporcionada
por la Coordinacion Nacional del Servicio Profesional Docente (CNSPD)
ingresa a la plataforma habilitada y responde el Informe de
responsabilidades profesionales de los Docentes y Técnicos Docentes
a su cargo.

b) Docente o Técnico Docente: con la contrasefia proporcionada por la
CNSPD ingresa a la plataforma habilitada y responde el Informe de
responsabilidades profesionales. Asi, el Docente o Técnico Docente,
en un ejercicio de reflexion, podra valorar su desempefio relativo al
cumplimiento de sus responsabilidades profesionales en el aula y en
la escuela.

Los Docentes y Técnicos Docentes deberan concluir la Etapa 1 del
proceso de evaluacion para realizar la Etapa 2; de no ser asi, el
sistema no permitira el acceso al cuestionario de esta etapa.

Etapa 2. Cuestionario de necesidades de formaciéon

El Cuestionario de necesidades de formacién es un instrumento que
responden los Docentes o Técnicos Docentes sujetos de Evaluacion
Diagndstica con la finalidad de identificar sus necesidades de
formacion.

Esta integrado de preguntas relacionadas con la practica docente. A
partir de las respuestas de los Docentes y Técnicos Docentes podran
identificarse sus necesidades de formacion, a fin de proporcionarles
apoyos o programas de formacién pertinentes que fortalezcan el
trabajo educativo y favorezcan el desarrollo profesional.

El cuestionario contiene aspectos vinculados con los conocimientos,
habilidades y actitudes para el ejercicio de la funcion: desarrollo y
aprendizaje de los alumnos, componentes del curriculo, estrategias
didacticas, evaluacion de los aprendizajes, estrategias de estudio y
aprendizaje profesional, y ambientes favorables para la sana
convivencia.

Propésito

Obtener informacién acerca de las necesidades de formacion de
Docentes y Técnicos Docentes a fin de proporcionarles apoyos y
programas de formacion pertinentes que fortalezcan su practica
educativa y favorezcan su desarrollo profesional.

Caracteristicas
El Cuestionario de necesidades de formacion:

o lIdentifica las necesidades de formacion de Docentes y
Técnicos Docentes.

o  Esta integrado de preguntas sobre la practica docente en e
aula y en la escuela. Es un instrumento estandarizado,
autoadministrable y suministrado en linea.

Estructura

El Cuestionario incluye preguntas relacionadas con la practica docente
en el aulay en la escuela.

Proceso de aplicaciéon

El Cuestionario sera respondido en linea por Docentes y Técnicos
Docentes. El tiempo estimado de aplicacion es de 60 minutos y podran
hacerlo desde cualquier computadora con conexion a internet, en el
lugar, horario y dia que elijan dentro del periodo establecido de
acuerdo al calendario de evaluaciones del INEE.
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Informe individual de resultados

Con base en el andlisis, sistematizacion y procesamiento de la
informacién recopilada, la SEP emitira un Informe individual de
resultados de la Evaluacion Diagnéstica, en el que se incluiran
recomendaciones, tanto generales como especificas, sobre las
capacidades, los conocimientos y las habilidades que requieren
fortalecer los Docentes y Técnicos Docentes.

El Informe estara disponible en la pagina del Servicio Profesional
Docente, para consulta solo de los Docentes y Técnicos Docentes
evaluados. De conformidad con el articulo 79 de la LGsPD, la
informacién que se genere de este proceso de evaluacién quedara
sujeta a las disposiciones federales en materia de informacidn publica,
transparencia y proteccién de datos personales. Los resultados y
recomendaciones individuales que deriven de los procesos de
evaluacién seran considerados datos personales.

IX. Recursos de apoyo

Los Docentes y Técnicos Docentes sujetos de Evaluacion Diagndstica
contaran con Guias de apoyo que incluiran:

o Propdsitos de la Evaluacion Diagnéstica.

o Etapas del proceso de evaluacion.

o Aspectos a evaluar.

o  Caracteristicas y estructura de los instrumentos de
evaluacion.

* Recomendaciones generales para preparar el proceso de
evaluacion.

« Recomendaciones para responder en linea el Informe de
responsabilidades profesionales y el Cuestionario de
necesidades de formacion.

o Documentos y sitios de interés.
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DOCENTE. EDUCACION PRIMARIA*

Dimensiones Parametros IRP CNF
1.1.1, 1.1.2,
izaje i i 1.3.1
1. Un docente que conoce a sus 1; CD)onqce :os procgspts deddesat_rrollo yI de aprtenq(;zaje mfalntlles;j o B 5 3
alumnos, sabe como aprenden y lo | - Pgrr:;r;?a os propdsitos educativos y los contenidos escolares de la Educacion
CIDCELE e 1.3 Explica los referentes pedagodgicos y los enfoques didacticos del curriculo vigente.
2.1.3, 2.2.2,
i i i6 izai 223,224
2. Un docente que organiza y evalda 2.1 Organiza su mtervepmop <£ioc_:ente para el aprendizaje de sus alumnos. 55 3, 55 5
: : . 2.2 Desarrolla estrategias didacticas para que sus alumnos aprendan. 2.5, 2.2.6,
el trabajo educativo, y realiza una i~ Sy A . . 231
; c e : 2.3 Utiliza la evaluacion de los aprendizajes con fines de mejora. 3.1, 232,
intervencion didactica pertinente. . .
2.4 Construye ambientes favorables para el aprendizaje. 2.4.3,
3. Un docente que se reconoce como 3.1.3,3.2.2, | 3.1.1,3.21,
: . que : 3.1 Reflexiona sistematicamente sobre su practica docente como medio para mejorarla. | 3.3.1,3.3.2, | 3.2.2,3.2.3
profesional que mejora continuamente , . . )
3.2 Emplea estrategias de estudio y aprendizaje para su desarrollo profesional. 3.3.3,3.3.4
para apoyar a los alumnos en su 33 Utiliza dif t di ; d I fesional
aprendizaje. . iliza diferentes medios para enriquecer su desarrollo profesional.
412,413, | 425,431,
4.1 Considera los principios filoséficos, los fundamentos legales y las finalidades de la | 4.2.1, 4.2.2, | 4.3.2,4.3.3
4. Un docente que asume las educacion publica mexicana en el ejercicio de su funcién docente. 4.2.3,4.24,
responsabilidades legales y éticas | 4.2 Establece un ambiente favorable para la sana convivencia y la inclusién educativa | 4.2.5
inherentes a su profesion para el en su practica docente.
bienestar de los alumnos. 4.3 Considera la integridad y seguridad de los alumnos en el aula y en la escuela.
4.4 Demuestra altas expectativas sobre el aprendizaje de todos sus alumnos.
5.1.1,5.1.2,
-~ i i i6 ibui i .1.3,5.1.4,
5. Un docente que participa en el 5.1 R:allz? acciones en la gestion escolar para contribuir a la calidad de los resultados g ” :13 g o'
funcionamiento eficaz de la escuela y 5.2 |ea uc_a_lvclas. lab i6n de | dres de familia v distintas instituci 5'3'1’ 5'3'2’
T N e . lar?;):g;aezSga?ivgrggul)anesecuoeslapa res de familia y distintas instituciones para apoyar| 2-9.1, 9.5.
ara asegurar que todos los alumnos : . ; A . .
P gurar qu . 5.3 Considera las caracteristicas culturales y linglisticas de la comunidad en el trabajo

concluyan con éxito su escolaridad.

de la escuela.

*Esta tabla es indicativa, toma como referencia el perfil docente de Educacion Primaria. Los Docentes de Educacién Preescolar, Educacion Secundaria, Educacion
Fisica, Educacion Telesecundaria, Segunda lengua: inglés, Asignatura Francés, Tecnologia y Artes (Artes visuales, Danza, Musica, Teatro), pueden consultar el perfil

que les corresponda para identificar la equivalencia con estos indicadores. El documento Perfil, parametros e indicadores para docentes y técnicos docentes.

Evaluacién del Desemperio, ciclo escolar 2018-2019, esta disponible en la pagina del Servicio Profesional Docente: http://servicioprofesionaldocente.sep.gob.mx
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Evaluacién Diagnostica del personal docente y técnico docente de nuevo ingreso al término de su primer aiio escolar en Educacion Basica

Ciclo escolar2018-2019

ETAPAS, ASPECTOS, METODOS E INSTRUMENTOS

DOCENTE. EDUCACION PRIMARIA INDIGENA

Dimensiones Parametros IRP CNF
1.1.1, 1.1.2,
1. Un docente que conoce a sus | 1-1 Conoce los procesos de desarrollo y de aprendizaje infantiles. 1.3.1
alumnos, sabe cémo aprenden y lo | 1.2 Domina los propdsitos educativos y los contenidos escolares de la Educacion
que deben aprender. Primaria Indigena.
1.3 Explica los referentes pedagodgicos y los enfoques didacticos del curriculo vigente.
2.1 Organiza su intervencion docente con enfoque intercultural bilinglie para el 213,221,
aprendizaje de sus alumnos. 222,232,
2. Un docente que organiza y evaltia | 2.2 Desarrolla estrategias didécticas con enfoque intercultural bilingiie para que sus 223,224,
el trabajo educativo, y realiza una alumnos aprendan. 225,241,
intervencién didactica pertinente. 2.3 Utilltiza :a lengua indigena para que sus alumnos aprendan y fortalezcan su identidad 242,253
cultural.
2.4 Utiliza la evaluacién de los aprendizajes con fines de mejora.
2.5 Construye ambientes favorables para el aprendizaje.
3. Un docente que se reconoce como . . . . ) . Sl Bz, ) B B2
profesional que mejora continuamente | 3-1  Reflexiona sistematicamente sobre su préctica docente como medio para mejorarla. 3.3.1,332, | 322,323
para apoyar a los alumnos en su | 3-2 Emplea estrategias de estudio y aprendizaje para su desarrollo profesional. 3.3.3,334
aprendizaje. 3.3 Utiliza diferentes medios para enriquecer su desarrollo profesional.
412,414, | 425,431,
4.1 Considera los principios filoséficos, los fundamentos legales y las finalidades de la | 4.2.1, 4.2.2, | 4.3.2,4.3.3
4. Un docente que asume las educacion publica mexicana en el ejercicio de su funcién docente. 4.23,4.24,
responsabilidades legales y éticas | 4 2 Establece un ambiente favorable para la sana convivencia y la inclusion educativa | 4.2.5
inherentes a su profesion para el en su practica docente.
bienestar de los alumnos. 4.3 Considera la integridad y seguridad de los alumnos en el aula y en la escuela.
4.4 Demuestra altas expectativas sobre el aprendizaje de todos sus alumnos.
5.1.1, 5.1.2,
5. Un docente que participa en el | 5.1 Realiza acciones en la gestion escolar para contribuir a la calidad de los resultados 5.1.3, 5.1.4,
funcionamiento eficaz de la escuela y educativos. 521,522,
fomenta su vinculo con la comunidad | 5.2 Propicia la colaboracion de los padres de familia y de distintas instituciones para 5.3.2
para asegurar que todos los alumnos apoyar la tarea educativa de la escuela.
5.3 Considera las caracteristicas culturales y linglisticas de la comunidad en el trabajo

concluyan con éxito su escolaridad.

de la escuela.

*Esta tabla es indicativa, toma como referencia el perfil docente de Educacion Primaria Indigena. Los Docentes de Educacion Preescolar Indigena pueden consultar el perfil que les corresponda
para identificar la equivalencia con estos indicadores. El documento Perfil, parametros e indicadores para docentes y técnicos docentes. Evaluacion del Desempenio, ciclo escolar 2018-2019,
esté disponible en la pagina del Servicio Profesional Docente: http://servicioprofesionaldocente.sep.gob.mx
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Evaluacién Diagnostica del personal docente y técnico docente de nuevo ingreso al término de su primer aiio escolar en Educacion Basica

Ciclo escolar2018-2019

ETAPAS, ASPECTOS, METODOS E INSTRUMENTOS

SEP

DOCENTE. EDUCACION ESPECIAL

Dimensiones Parametros IRP CNF
1.1.1, 1.1.2,
izaije i i 1.3.1
1. Un docente que conoce a sus 1; CD)onqce :os procgscl)ts deddesat_rrolloylde aprten(_i(ljzaje mfalntll o(cjjell a.dolles(cj:entf_. 3
alumnos, sabe como aprenden y lo | - eloqnag?agsrgropo& os educativos y los contenidos escolares del nivel educativo en
que deben aprender. 1.3 Explica los referentes pedagodgicos y los enfoques didacticos del curriculo vigente.
21.3,2.2.2,
i i To izai 223,224,
2. Un docente que organiza y evalda 2.1 Organiza su mtervepmop para el aprendizaje de sus alumnos. o e
" q 4 2.2 Desarrolla estrategias didacticas para que sus alumnos aprendan. 4.9, £.9.1,
el trabajo educativo, y realiza una 23 Utiliza | luacion de | dizai i d - 232 243
intervencion didéctica pertinente. . iliza la evaluacion de los aprendizajes con fines de mejora. 3.2, 2.4.
2.4 Construye ambientes favorables para el aprendizaje.
3. Un docente que se reconoce como 3.1.3,3.2.2, | 3.1.1,3.2.1,
et que. 3 3.1 Reflexiona sistematicamente sobre su intervencién como medio para mejorarla. 3.3.1,332, | 322,323
profesional que mejora continuamente , ; o .
3.2 Emplea estrategias de estudio y aprendizaje para su desarrollo profesional. 3.3.3,3.3.4
para apoyar a los alumnos en su 33 Utiliza dif ¢ di i d I fesional
aprendizaje. . iliza diferentes medios para enriquecer su desarrollo profesional.
412,413, | 425,431,
4.1 Considera los principios filoséficos, los fundamentos legales vy las finalidades de la | 4.2.1, 4.2.2, | 4.3.2,4.3.3
4. Un docente que asume las educacién publica mexicana en el ejercicio de su intervencién educativa. 4.2.3,4.2.4,
responsabilidades legales y éticas | 42 Establece un ambiente favorable para la sana convivencia y la inclusion educativa 4.2.5
inherentes a su profesién para el en su practica profesional.
bienestar de los alumnos. 4.3 Considera la integridad y seguridad de los alumnos en el aula y en la escuela.
5.1.1,5.1.2,
. i i To ibui i .1.3,5.1.4,
5. Un docente que participa en el 5.1 R:allz? acciones en la gestidn escolar para contribuir a la calidad de los resultados g ” :13 g o'
funcionamiento eficaz de la escuela y 52 |e3 uc_a_lvclas. laboracién de | dres de familia v de distintas instituci 531 532
fomenta su vinculo con la comunidad | - a;‘;‘;‘:ﬁaat aCrZaa e%rfg:t’ir\‘/a 3e0|2 ch[fesla € familiay de distintas Instituciones para R
t | | - . o . .
para asegurar que todos los alumnos 5.3 Considera las caracteristicas culturales y lingtisticas de la comunidad en el trabajo

concluyan con éxito su escolaridad.

de la escuela.
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Evaluacién Diagnostica del personal docente y técnico docente de nuevo ingreso al término de su primer aiio escolar en Educacion Basica

Ciclo escolar2018-2019

ETAPAS, ASPECTOS, METODOS E INSTRUMENTOS

TECNICO DOCENTE. MAESTRO DE TALLER DE LECTURA Y ESCRITURA. EDUCACION BASICA (PREESCOLAR, PRIMARIA, SECUNDARIA)

Dimensiones Parametros IRP CNF
1.1.1, 1.1.2,
_ 1.1 Conoce los procesos de desarrollo y de aprendizaje infantiles. 1.3.1
1./Un tecnico docente que conoce @ | 12  Conoce los propositos educativos y los contenidos escolares relacionados con su
sus alumnos, sabe como aprenden y practica como técnico docente.
lo que deben aprender. 1.3 Conoce los referentes pedagdgicos y el enfoque didactico de Lenguaje y
Comunicacion en Educacion Basica.
2.1.3,2.2.2,
. . 2.1 Organiza su intervencion como técnico docente para el aprendizaje de sus alumnos. 2.2.3,2.2.4,
2. Un teécnico docente que organizay | 2 2 Desarrolla con el docente estrategias didacticas para que sus alumnos aprendan. 2.2.5,2.31,
evalla el trabajo educativo, y realiza | 23  Utiliza la evaluacion de los aprendizajes con fines de mejora. 232,243
una intervencion didactica pertinente. | 2 4 Construye en conjunto con el docente titular ambientes favorables para el
aprendizaje.
3. Un técnico docente que se e e
. g 3.1 Reflexiona sistematicamente sobre su practica docente como medio para mejorarla. | 3.3.1,3.3.2, | 3.2.2,3.2.3
reconoce como profesional que ! g ab ‘ 333 334
mejora continuamente para apoyar a 3.2 Emplea .estrateglas de_ estudio y a_prendlzaje para su desarrol!o profesional -3.9, 5.9.
los alumnos en su aprendizaje. 3.3 Utiliza diferentes medios para enriquecer su desarrollo profesional.
412,413, | 4.2.5,4.31,
4.1 Considera los principios filoséficos, los fundamentos legales y las finalidades de la | 4.2.1, 4.2.2, | 4.3.2,4.3.3
4. Un técnico docente que asume las educacion publica mexicana en el ejercicio de su funcién como técnico docente. jgg 4.2.4,
responsabilidades legales y éticas | 4-2 Establec’e un amblent’e favorable para la sana convivencia y la inclusion educativa L
inherentes a su profesion para el en su practica como te.cnlco.docepte. .
bienestar de los alumnos. 4.3 Con3|c|jera en su practica la integridad y seguridad de los alumnos en el aula y en la
escuela.
4.4 Demuestra altas expectativas sobre el aprendizaje de todos sus alumnos.
5.1.1,5.1.2,
5. Un técnico docente que participaen | 51  Realiza acciones en la gestion escolar para contribuir a la calidad de los resultados | 5.1.3, 5.1.4,
el funcionamiento eficaz de laescuela educativos. 5.2.1,5.2.2,
y fomenta su vinculo con la| 52 pPropicia la colaboracion de los padres de familia y de distintas instituciones para 5.3.1,5.3.2
comunidad para asegurar que todos apoyar la tarea educativa de la escuela.
los alumnos concluyan con éxito su | 53 Considera las caracteristicas culturales y lingiisticas de la comunidad en el trabajo

escolaridad.

de la escuela.
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Evaluacién Diagnostica del personal docente y técnico docente de nuevo ingreso al término de su primer aiio escolar en Educacion Basica

Ciclo escolar2018-2019

ETAPAS, ASPECTOS, METODOS E INSTRUMENTOS

TECNICO DOCENTE. ACOMPANANTE DE MUSICA. EDUCACION PREESCOLAR

Dimensiones Parametros IRP CNF
1.1.1, 1.1.2,
o 1.1 Conoce los procesos de desarrollo y de aprendizaje infantiles. 1.3.1
1. Un técnico docente que conoce a | 12  Conoce los propdsitos educativos y los contenidos escolares relacionados con su
sus alumnos, sabe como aprenden y practica como técnico docente.
lo que deben aprender. 1.3 Conoce los referentes pedagdgicos y el enfoque didactico de la Educacion Artistica
acordes con el curriculo vigente.
2.1.3,2.2.2,
- . 2.1 Organiza su intervencién como técnico docente para el aprendizaje de los alumnos. 223,224,
2. Un técnico docente que organizay | 22 Desarrolla con el docente estrategias didacticas para que los alumnos aprendan. 2.2.5,2.31,
evalua el trabajo educativo, y realiza | 2.3 Utiliza la evaluacion de los aprendizajes con fines de mejora. 232,243
una intervencion didactica pertinente. | 2 4  Construye en conjunto con el docente titular ambientes favorables para el
aprendizaje.
o 3.1.3,3.22, | 3.1.1,3.2.1,
3. Un técnico docente que se . . . L . .
reconoce como profesional que | 3-1  Reflexiona sistematicamente sobre su practica docente como medio para mejoraria. 3.3.1,332, | 322,323
mejora continuamente para apoyar a | 3-2 Emplea estrategias de estudio y aprendizaje para su desarrollo profesional. 3.3.3,3.34
los alumnos en su aprendizaje. 3.3 Utiliza diferentes medios para enriquecer su desarrollo profesional.
412,413, | 4.2.5,4.31,
4.1 Considera los principios filoséficos, los fundamentos legales y las finalidades de la | 4.2.1, 4.2.2, | 4.3.2,4.3.3
4. Un técnico docente que asume las educacion publica mexicana en el ejercicio de su funcién como técnico docente. 4.2.3,4.2.4,
responsabilidades legales y éticas | 42 Establece un ambiente favorable para la sana convivencia y la inclusion educativa 4.2.5
inherentes a su profesion para el en su practica como tecnico docente. .
bienestar de los alumnos. 4.3 Con3|c|jera en su practica la integridad y seguridad de los alumnos en el aula y en la
escuela.
4.4 Demuestra altas expectativas sobre el aprendizaje de todos sus alumnos.
5.1.1,5.1.2,
5. Un técnico docente que participaen | 51 Realiza acciones en la gestion escolar para contribuir a la calidad de los resultados | 5.1.3, 5.1.4,
el funcionamiento eficaz de laescuela educativos. 521,522,
y fomenta su vinculo con la comunidad | 52  propicia la colaboracién de los padres de familia y de distintas instituciones para 5.3.1,5.3.2
para asegurar que todos los alumnos apoyar la tarea educativa de la escuela.
concluyan con éxito su escolaridad. 5.3 Considera las caracteristicas culturales y lingliisticas de la comunidad en el trabajo

de la escuela.
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Evaluacién Diagnostica del personal docente y técnico docente de nuevo ingreso al término de su primer aiio escolar en Educacion Basica
Ciclo escolar 2018-2019

ETAPAS, ASPECTOS, METODOS E INSTRUMENTOS SEP

TECNICO DOCENTE. MAESTRO DE ENSENANZA ARTISTICA. EDUCACION PRIMARIA
Dimensiones Parametros IRP CNF
1.1.1, 1.1.2,
_ 1.1 Conoce los procesos de desarrollo y de aprendizaje infantiles. 1.3.1
1. Un técnico docentg que conoce a | 12 Conoce los propésitos educativos y los contenidos escolares relacionados con su
sus alumnos, sabe como aprenden y practica como técnico docente.
lo que deben aprender. 1.3 Conoce los referentes pedagadgicos y el enfoque didactico de Educacion Artistica
acordes con el curriculo vigente.
2.1.3, 222,
. . 2.1 Organiza su intervencion como técnico docente para el aprendizaje de los alumnos. 2.2.3,2.24,
2. Un técnico docente que organizay | 22 Desarrolla con el docente estrategias didacticas para que los alumnos aprendan. 231,232,
evallia el trabajo educativo, y realiza | 2.3  Utiliza la evaluacién de los aprendizajes con fines de mejora. 243
una intervencion didactica pertinente. | 2.4  Construye en conjunto con el docente titular ambientes favorables para el
aprendizaje.
3. Un técnico docente que se . . . . ) ) A I
reconoce  como fesional 3.1 Reflexiona sistematicamente sobre su practica docente como medio para mejorarla. | 3.3.1,3.3.2, | 3.2.2,3.2.3
profesional que . g i 3 3.3.3,3.34
mejora continuamente para apoyar a gg Emplez?stratteglas cijg estudio y gprendlzajeé)ara sulldesal'frol[o prlofe5|onal. -3.9, 5.9.
los alumnos en su aprendizaje. . iliza diferentes medios para enriquecer su desarrollo profesional.
412,413, | 4.2.5,4.31,
4.1 Considera los principios filoséficos, los fundamentos legales y las finalidades de la | 4.2.1,4.2.2, | 4.3.2,4.3.3
4. Un técnico docente que asume las educacion publica mexicana en el ejercicio de su funcién como técnico docente. jgg 4.2.4,
responsabilidades legales y éticas | 42 Establece un ambiente favorable para la sana convivencia y la inclusion educativa L
inherentes a su profesion para el en su practica como técnico docente. _
bienestar de los alumnos. 4.3 Con3|c|jera en su practica la integridad y seguridad de los alumnos en el aula y en la
escuela.
4.4 Demuestra altas expectativas sobre el aprendizaje de todos sus alumnos.
5.1.1,5.1.2,
5. Un técnico docente que participaen | 51 Realiza acciones en la gestion escolar para contribuir a la calidad de los resultados | 5.1.3,5.1.4,
el funcionamiento eficaz de laescuela educativos. 521,522,
y fomenta su vinculo con la | 52 Propicia la colaboracion de los padres de familia y de distintas instituciones para 5.3.1,5.3.2
comunidad para asegurar que todos apoyar la tarea educativa de la escuela.
los alumnos concluyan con éxito sU | 53 Considera las caracteristicas culturales y lingiiisticas de la comunidad en el trabajo
escolaridad. de la escuela.
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Evaluacién Diagnostica del personal docente y técnico docente de nuevo ingreso al término de su primer aiio escolar en Educacion Basica

Ciclo escolar2018-2019

ETAPAS, ASPECTOS, METODOS E INSTRUMENTOS

TECNICO DOCENTE. MAESTRO DE TALLER. EDUCACION PRIMARIA

Dimensiones Parametros IRP CNF
1.1.1, 1.1.2,
o 1.1 Conoce los procesos de desarrollo y de aprendizaje infantiles. 1.3.1
1. Un técnico docentg que conoce a | 12 Conoce los propésitos educativos y los contenidos escolares relacionados con su
sus alumnos, sabe como aprenden y practica como técnico docente.
lo que deben aprender. 1.3 Conoce los referentes pedagoégicos y los enfoques didacticos de las asignaturas de
la Educacion Primaria acordes con el curriculo vigente.
. . 2.1 Organiza su intervencion como técnico docente para el aprendizaje de los alumnos. 2.1.3,2.2.2,
2. Ur’1 técnico d_ocente que organiza'y | 2.2 Desarrolla con el docente estrategias didacticas para que los alumnos aprendan. 2.2.3,2.2.4,
evallia el trabajo educativo, y realiza | 2.3  Utiliza la evaluacién de los aprendizajes con fines de mejora. 225,231,
una intervencion didactica pertinente. | 2 4  Construye en conjunto con el docente titular ambientes favorables para el 232,243
aprendizaje.
3. Un técnico docente que se Shllatt S22 ) el S,
. . 3.1 Reflexiona sistematicamente sobre su practica docente como medio paramejorarla. | 3.3.1,3.3.2, | 3.2.2,3.2.3
reconoce como profesional que ) i v ) 333 334
mejora continuamente para apoyar a 3.2 I‘E.mple.a estrategias .de estudio y aprendizaje para su desarr_ollo profesional. -9.9, 3.9.
los alumnos en su aprendizaje. 3.3 Utiliza diferentes medios para enriquecer su desarrollo profesional.
412,413, | 425,431,
4.1 Considera los principios filoséficos, los fundamentos legales y las finalidades de la | 4.2.1,4.2.2, | 4.3.2,4.3.3
4. Un técnico docente que asume las educacion publica mexicana en el ejercicio de su funcién como técnico docente. jgg 4.2.4,
responsabilidades legales y éticas | 4-2 Establec’e un amblent’e favorable para la sana convivencia y la inclusion educativa e
inherentes a su profesion para el en su practica como técnico docente.
bienestar de los alumnos. 4.3 Considera en su practica la integridad y seguridad de los alumnos en el aula y en la
escuela.
4.4 Demuestra altas expectativas sobre el aprendizaje de todos sus alumnos.
_ - 5.1.1,5.1.2,
5. Un técnico docente que participaen | 51  Realiza acciones en la gestion escolar para contribuir a la calidad de los resultados | 5.1.3,5.1.4,
el funcionamiento eficaz de laescuela educativos. 5.2.1,5.2.2,
y fomenta su vinculo con la comunidad 5.3.1,5.3.2

para asegurar que todos los alumnos
concluyan con éxito su escolaridad.

5.2 Propicia la colaboracion de los padres de familia y de distintas instituciones para
apoyar la tarea educativa de la escuela.

Considera las caracteristicas culturales y linguisticas de la comunidad en el trabajo
de la escuela.

5.3
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Evaluacién Diagnostica del personal docente y técnico docente de nuevo ingreso al término de su primer aiio escolar en Educacion Basica

Ciclo escolar2018-2019

ETAPAS, ASPECTOS, METODOS E INSTRUMENTOS

TECNICO DOCENTE. PROMOTOR DE TIC. EDUCACION PRIMARIA

Dimensiones Parametros IRP CNF
111, 1.1.2,
1.1 Conoce los procesos de desarrollo y de aprendizaje infantiles. 1.3.1
1. Un técnico docente que conoce a | 1.2 Conoce los propositos educativos y los contenidos escolares relacionados con su
sus alumnos, sabe como aprenden y practica como técnico docente.
lo que deben aprender. 1.3 Conoce los referentes pedagdgicos y los enfoques didacticos de las asignaturas de
Educacion Primaria acordes con el curriculo vigente.
213,222,
2.1 Organiza su intervencién como técnico docente para el aprendizaje de los alumnos. 2.2.3,2.2.4,
2. Un técnico docente que organizay | 2.2 Desarrolla con el docente estrategias didacticas para que los alumnos aprendan. 231,232,
evalla el trabajo educativo, y realiza | 2.3 Utiliza la evaluacion de los aprendizajes con fines de mejora. 243
una intervencion didactica pertinente. | 2.4 Construye en conjunto con el docente titular ambientes favorables para el
aprendizaje.
3 Un técni d i 3.1.3,3.2.2, | 3.1.1,3.21,
récongce ec;;cr::o Ocente Que S€1 54  Reflexiona sistematicamente sobre su practica docente como medio para mejorarla. | 3.3.1,3.3.2, | 3.2.2,3.2.3
profesional que , ; o .
moi . 3.2 Emplea estrategias de estudio y aprendizaje para su desarrollo profesional. 3.3.3,3.34
jora continuamente para apoyar a - . X . .
los alumnos en su aprendizaje. 3.3 Utiliza diferentes medios para enriquecer su desarrollo profesional.
412,413, | 4.2.5,4.3.1,
4.1 Considera los principios filoséficos, los fundamentos legales y las finalidades de la | 4.2.1,4.2.2, | 4.3.2,4.3.3
4. Un técnico docente que asume las educacién publica mexicana en el ejercicio de su funcién como técnico docente. 423,424,
responsabilidades legales y éticas | 4.2 Establece un ambiente favorable para la sana convivencia y la inclusién educativa 4.2.5
inherentes a su profesion para el en su practica como técnico docente.
bienestar de los alumnos. 4.3 Considera en su practica la integridad y seguridad de los alumnos en el aula 'y en la
escuela.
5.1.1,5.1.2,
5. Un técnico docente que participaen | 5.1 Realiza acciones en la gestién escolar para contribuir a la calidad de los resultados | 9.1.3, 5.1.4,
el funcionamiento eficaz de laescuela educativos. 521,522,
y fomenta su vinculo con la| 52 Propiciala colaboracién de los padres de familia y de distintas instituciones para 5.3.1,5.3.2
comunidad para asegurar que todos apoyar la tarea educativa de la escuela.
los alumnos concluyan con éxito su | 5.3 Considera las caracteristicas culturales y linglisticas de la comunidad en el trabajo

escolaridad.

de la escuela.
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Evaluacién Diagnostica del personal docente y técnico docente de nuevo ingreso al término de su primer aiio escolar en Educacion Basica

Ciclo escolar2018-2019

ETAPAS, ASPECTOS, METODOS E INSTRUMENTOS

SEP

TECNICO DOCENTE. MAESTRO DE MUSICA. EDUCACION INDIGENA

Dimensiones Parametros IRP CNF
1.1.1, 1.1.2,
o 1.1 Conoce los procesos de desarrollo y aprendizaje infantiles. 1.3.1
1. Un tecnico docente que conoce @ | 12  Conoce los propdsitos educativos y los contenidos escolares relacionados con su
sus alumnos, sabe como aprenden y practica como técnico docente.
lo que deben aprender. 1.3 Conoce los referentes pedagégicos y el enfoque didactico de la educacién artistica
acordes con el curriculum vigente.
2.1.3,2.2.2,
2.1 Organiza su intervencion como técnico docente con enfoque intercultural bilingtie 2.2.3,2.2.4,
2. Un técnico docente que organiza y para el aprendizaje de sus alumnos. 2.2.5,23.1,
evalla el trabajo educativo, y realiza | 22 Desarrolla estrategias didacticas con un enfoque intercultural bilingiie para que sus 232,243
una intervencion didactica pertinente. alumnos aprendan.
2.3 Utiliza la evaluacion de los aprendizajes con fines de mejora.
2.4 Construye ambientes favorables para el aprendizaje.
3. Un técnico docente que se . . . L . . Shllatt B2 | el S,
reconoce  como fesional 3.1 Reflexiona sistematicamente sobre su practica docente como medio para mejorarla. | 3.3.1,3.3.2, | 3.2.2,3.2.3
profesional que , i el : 333 334
mejora continuamente para apoyar a 3.2 Emplea .estrateglas dg estudio y qprendlzaje para su desarrol[o profesional. -3.9, 5.9.
los alumnos en su aprendizaje. 3.3 Utiliza diferentes medios para enriquecer su desarrollo profesional.
413,414, | 4.25,4.31,
4.1 Considera los principios filoséficos, los fundamentos legales y las finalidades de la | 4.2.1, 4.2.2, | 4.3.2,4.3.3
4. Un técnico docente que asume las educacién publica mexicana en el ejercicio de su funcién como técnico docente 423,424,
responsabilidades legales y éticas | 4.2 Establece un ambiente favorable para la sana convivencia y la inclusion educativa 4.2.5
inherentes a su profesion para el en su practica como técnico docente.
bienestar de los alumnos. 4.3 Considera en su practica la integridad y seguridad de los alumnos en el aulay en la
escuela.
4.4 Demuestra altas expectativas sobre el aprendizaje de todos sus alumnos.
5.1.1,5.1.2,
5. Un técnico docente que participaen | 51 Realiza acciones en la gestion escolar para contribuir a la calidad de los resultados | 5.1.3,5.1.4,
el funcionamiento eficaz de laescuela educativos. 521,522,
y fomenta su vinculo con la | 52 Propicia la colaboracion de los padres de familia y distintas instituciones para apoyar| 5.3.2, 5.3.3
comunidad para asegurar que todos la tarea educativa de la escuela.
los alumnos concluyan con éxito su | 53 Considera las caracteristicas culturales y lingiiisticas de la comunidad en el trabajo

escolaridad.

de la escuela.
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Evaluacion Diagnoéstica del personal docente y técnico docente de nuevo ingreso al término de su primer afio escolar en Educacion Basica

Ciclo escolar2018-2019

ETAPAS, ASPECTOS, METODOS E INSTRUMENTOS

TECNICO DOCENTE. MAESTRO DE TALLER. EDUCACION INDIGENA

Dimensiones Parametros IRP CNF
1.1.1, 1.1.2,
1.1 Conoce los procesos de desarrollo y aprendizaje infantiles. 1.3.1
1. Un técnico docente que conoce a | 1.2 Conoce los propdsitos educativos y los contenidos escolares relacionados con su
sus alumnos, sabe como aprenden y practica como técnico docente.
lo que deben aprender. 1.3 Conoce los referentes pedagogicos y los enfoques didacticos de las asignaturas de
Educacion Basica acordes con el curriculum vigente.
213,222,
2.1 Organiza su intervencién como técnico docente con enfoque intercultural bilingiie 2.2.3,2.24,
2. Un técnico docente que organiza y para el aprendizaje de Sus el : L 32; 232,
evalia el trabajo educativo, y realiza 2.2 Desarrolla estrategias didacticas con un enfoque intercultural bilingiie para que sus 4.
una intervencién didactica pertinente. alqr_nnos aprenda_r). . : .
2.3 Utiliza la evaluacién de los aprendizajes con fines de mejora.
2.4 Construye ambientes favorables para el aprendizaje.
3 Un técni d " 3.1.3,3.2.2, | 3.1.1,3.21,
- n fecnico docemte que S€ 54 peflexiona sistematicamente sobre su practica docente como medio para mejorarla. | 3.3.1,3.3.2, | 3.2.2,3.2.3
reconoce como profesional que , . . )
- . 3.2 Emplea estrategias de estudio y aprendizaje para su desarrollo profesional. 3.3.3,3.34
mejora continuamente para apoyar a 3.3 Utiliza diferentes medios para enri d Il fesional
los alumnos en su aprendizaje. : P quecer su desarrollo protesional.
413,414, | 425,431,
4.1 Considera los principios filoséficos, los fundamentos legales y las finalidades de la | 4.2.1, 4.2.2, | 4.3.2,4.3.3
4. Un téanico docente  que asume las s Eciijac;c:gg S:erlr?ta)i;?e“?aa\?:raegleel eJer?lmo de su funcién corrl10.tec|;n|c.;(’) do(cj:ente: jgg 4.2.4,
responsabilidades legales y éticas | % e u e fa para la sana convivencia y la inclusién educativa s
inherentes a su profesién para el en su practica como te.cmco.docepte. .
N ey 4.3 gsocnus(;clj:ra en su practica la integridad y seguridad de los alumnos en el aula y en la
4.4 Demuestra altas expectativas sobre el aprendizaje de todos sus alumnos.
5.1.1,5.1.2,
5. Un técnico docente que participaen | 5.1 Realiza acciones en la gestién escolar para contribuir a la calidad de los resultados | 5.1.3, 5.1.4,
el funcionamiento eficaz de la escuela educativos. 521,522,
y fomenta su vinculo con la comunidad | 5.2 Propicia la colaboracién de los padres de familia y distintas instituciones para apoyar| 5.3.2, 5.3.3
para asegurar que todos los alumnos la tarea educativa de la escuela.
concluyan con éxito su escolaridad. 5.3 Considera las caracteristicas culturales y lingliisticas de la comunidad en el trabajo

de la escuela.
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Evaluacion Diagnéstica del personal docente y técnico docente de nuevo ingreso al término de su primer afio escolar en Educacion Basica

Ciclo escolar2018-2019

ETAPAS, ASPECTOS, METODOS E INSTRUMENTOS

TECNICO DOCENTE. TUTOR EN ALBERGUE RURAL. EDUCACION PRIMARIA

Dimensiones Parametros IRP CNF
111, 1.1.2,
1.1 Conoce los procesos de desarrollo y de aprendizajes infantiles y de la adolescencia. 1.3.1
1. Un técnico docente que conoce a | 1.2 Conoce los propositos educativos y los contenidos de aprendizaje relacionados con
sus alumnos, sabe como aprenden y su practica como técnico docente.
lo que deben aprender. 1.3 Conoce los referentes pedagogicos asociados a su practica de las asignaturas de
Educacion Primaria acordes con el curriculo vigente.
2.1.3,2.2.2,
2 U (eiles AoEane 6ue Greekz 2.1 Organiza su intervencién como técnico docente para el aprendizaje de los alumnos. 223,224,
: : : : 2.2 Desarrolla estrategias didacticas para que los alumnos aprendan. 225,231,
evalua el trabajo educativo, y realiza 23 Utiliza la evaluacion de los a dizai fi d : 232 243
una intervencioén didactica pertinente. : . prendizajes con lines de mejora. R
2.4 Construye ambientes favorables para el aprendizaje.
3. Un técni q " 3.1.3,3.2.2, | 3.1.1,3.21,
récongce ec:(;cr::o OCeNIe que S 31  Reflexiona sistematicamente sobre su practica docente como medio para mejorarla. | 3.3.1,3.3.2, | 3.2.2,3.2.3
profesional que , ; A .
- . 3.2 Emplea estrategias de estudio y aprendizaje para su desarrollo profesional. 3.3.3,3.34
mejora continuamente para apoyar a 3.3 Utiliza diferentes medios para enri d Il fesional
los alumnos en su aprendizaje. : P quecer su desarroflo protesional.
412,413, | 425,431,
4.1 Considera los principios filoséficos, los fundamentos legales y las finalidades de la | 4.2.1,4.2.2, | 4.3.2,4.3.3
4. Un técnico docente que asume las educacion publica mexicana en el ejercicio de su funcién como técnico docente. 4.23,4.2.4,
responsabilidades legales y éticas | 4.2 Establece un ambiente favorable para la sana convivencia y la inclusién educativa 4.2.5
inherentes a su profesion para el en su practica como técnico docente.
bienestar de los alumnos. 4.3 Considera en su practica la integridad y seguridad de los alumnos en el aula y en la
escuela.
5.1.1,5.1.2,
5. Un técnico docente que participaen | 5.1 Realiza acciones en la gestién escolar para contribuir a la calidad de los resultados | 5.1.3, 5.1.4,
el funcionamiento eficaz de laescuela educativos. 5.2.1,5.2.2,
y fomenta su vinculo con la | 52 Propiciala colaboracién de los padres de familia y de distintas instituciones para 5.3.1,5.3.2
comunidad para asegurar que todos apoyar la tarea educativa de la escuela.
los alumnos concluyan con éxito su | 5.3 Considera las caracteristicas culturales y linglisticas de la comunidad en el trabajo

escolaridad.

de la escuela.
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Evaluacion Diagnéstica del personal docente y técnico docente de nuevo ingreso al término de su primer afio escolar en Educacion Basica

Ciclo escolar2018-2019

ETAPAS, ASPECTOS, METODOS E INSTRUMENTOS

TECNICO DOCENTE. ACOMPANANTE DE MUSICA. EDUCACION ESPECIAL

Dimensiones Parametros IRP CNF
1.1.1,1.1.2,
1.1 Conoce los procesos de desarrollo y de aprendizaje infantil y de la adolescencia. 1.3.1
1. Un técnico docente que conoce a | 1.2 Conoce los propositos educativos y los contenidos escolares relacionados con su
sus alumnos, sabe cémo aprenden y practica como técnico docente.
lo que deben aprender. 1.3 Conoce los referentes pedagogicos y el enfoque didactico de la educacion artistica
acordes con el curriculum vigente.
213,222,
2.1 Organiza su intervencion como técnico docente para el aprendizaje de los alumnos. 2.2.3,2.2.4,
2. Un técnico docente que organizay | 2.2 Desarrolla con el docente estrategias didacticas para que los alumnos aprendan. 231,232,
evalua el trabajo educativo, y realiza 2.3 Utiliza la evaluacion de los aprendizajes con fines de mejora. 243
una intervencion didactica pertinente. | 2.4 Construye en conjunto con el docente titular ambientes favorables para el
aprendizaje.
3. Un técnico docente que se 313,322, 311,321,
X . 3.1 Reflexiona sistematicamente sobre su practica docente como medio para mejorarla. | 3.3.1,3.3.2, | 3.2.2,3.2.3
reconoce como profesional que , ; A .
- . 3.2 Emplea estrategias de estudio y aprendizaje para su desarrollo profesional. 3.3.3,3.3.4
mejora continuamente para apoyar a 33 Utiliza dif t di ; d I fosi |
los alumnos en su aprendizaje. . iliza diferentes medios para enriquecer su desarrollo profesional.
412,413, | 425,431,
4.1 Considera los principios filoséficos, los fundamentos legales y las finalidades de la | 4.2.1, 4.2.2, | 4.3.2,4.3.3
4. Un técnico docente que asume las educacién publica mexicana en el ejercicio de su funcién como técnico docente. 4.2.3,4.24,
responsabilidades legales y éticas | 42 Establece un ambiente favorable para la sana convivencia y la inclusion educativa 4.2.5
inherentes a su profesién para el en su practica como técnico docente.
bienestar de los alumnos. 4.3 Considera la integridad y seguridad de los alumnos en el aula y en la escuela.
4.4 Demuestra altas expectativas sobre el aprendizaje de todos sus alumnos.
5.1.1,5.1.2,
5. Un técnico docente que participaen | 5.1 Realiza acciones en la gestién escolar para contribuir a la calidad de los resultados | 5.1.3, 5.1.4,
el funcionamiento eficaz de laescuela educativos. 521,522,
y fomenta su vinculo con Ila 5.3.1,5.3.2

comunidad para asegurar que todos
los alumnos concluyan con éxito su
escolaridad.

5.2 Propicia la colaboracion de los padres de familia y de distintas instituciones para
apoyar la tarea educativa de la escuela.

5.3 Considera las caracteristicas culturales y linguisticas de la comunidad en el trabajo
de la escuela.
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Evaluacion Diagnéstica del personal docente y técnico docente de nuevo ingreso al término de su primer afio escolar en Educacion Basica

Ciclo escolar2018-2019

ETAPAS, ASPECTOS, METODOS E INSTRUMENTOS

TECNICO DOCENTE. MAESTRO DE TALLER. EDUCACION ESPECIAL

Dimensiones Parametros IRP CNF
1.1.1,1.1.2,
1.1 Conoce los procesos de desarrollo y de aprendizajes infantiles y de la adolescencia. 1.3.1
1. Un técnico docente que conoce a | 1.2 Conoce los propdsitos educativos y los contenidos escolares relacionados con su
sus alumnos, sabe como aprenden y practica como técnico docente.
lo que deben aprender. 1.3 Conoce los referentes pedagogicos y los enfoques didacticos de las asignaturas de
Educacion Basica acordes con el curriculum vigente.
2.1.3,2.2.2,
2.1 Organiza su intervencién como técnico docente para el aprendizaje de los alumnos. 223,224,
2. Un técnico docente que organizay | 2.2 Desarrolla con el docente estrategias didacticas para que los alumnos aprendan. 2.2.5,2.31,
evalla el trabajo educativo, y realiza | 2.3 Utiliza la evaluacién de los aprendizajes con fines de mejora. 232,243
una intervencion didactica pertinente. | 2.4 Construye en conjunto con el docente titular ambientes favorables para el
aprendizaje.
3 Un técni d " 3.1.3,3.2.2, | 3.1.1,3.21,
- n fecnico docemte que S€ 54 peflexiona sistematicamente sobre su practica docente como medio para mejorarla. | 3-3.1,3.3.2, | 3.2.2,3.2.3
reconoce como profesional que . \ . .
- . 3.2 Emplea estrategias de estudio y aprendizaje para su desarrollo profesional. 3.3.3,3.34
mejora continuamente para apoyar a 3.3 Utiliza diferentes medios para enri d I fesional
los alumnos en su aprendizaje. : P quecer su desarrollo protesiona
412,413, | 425,431,
4.1 Considera los principios filoséficos, los fundamentos legales y las finalidades de la | 4.2.1, 4.2.2, | 4.3.2,4.3.3
4. Un técnico docente que asume las educacion publica mexicana en el ejercicio de su funcién como técnico docente. 4.23,4.2.4,
responsabilidades legales y éticas | 4.2 Establece un ambiente favorable para la sana convivencia y la inclusién educativa 4.2.5
inherentes a su profesién para el en su practica como técnico docente.
bienestar de los alumnos. 4.3 Considera la integridad y seguridad de los alumnos en el aula y en la escuela.
4.4 Demuestra altas expectativas sobre el aprendizaje de todos sus alumnos.
5.1.1,5.1.2,
5. Un técnico docente que participaen | 5.1 Realiza acciones en la gestién escolar para contribuir a la calidad de los resultados | 5.1.3,5.1.4,
el funcionamiento eficaz de laescuela educativos. 5.2.1,5.2.2,
y fomenta su vinculo con la comunidad | 5.2 Propicia la colaboracion de los padres de familia y de distintas instituciones para 5.3.1,5.3.2
para asegurar que todos los alumnos apoyar la tarea educativa de la escuela.
concluyan con éxito su escolaridad. 5.3 Considera las caracteristicas culturales y linglisticas de la comunidad en el trabajo

de la escuela.
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Evaluacion Diagnéstica del personal docente y técnico docente de nuevo ingreso al término de su primer afio escolar en Educacion Basica

Ciclo escolar2018-2019

ETAPAS, ASPECTOS, METODOS E INSTRUMENTOS

_SEP

TECNICO DOCENTE. MAESTRO DE TALLER. MISIONES CULTURALES

Dimensiones Parametros IRP CNF
1.1.1,1.1.2
1. Un técnico docente que conoce a | 1.1 Conoce los procesos de aprendizaje.
sus alumnos, sabe como aprenden y | 1.2 Conoce los propositos, contenidos de aprendizaje y los referentes didacticos
lo que deben aprender. relacionados con su practica como técnico docente.
2.1.3,2.2.2,
. i i i6 Acni izai 2.2.3,2.3.1,
2. Un técnico docente que organiza y g; grgamZﬁ su |{1tetrve_n0|gpdc,:og10 técnico doclentelpara el aprenglzaje de los alumnos. 535 243
evalta el trabajo educativo, y realiza 2.3 U??arrlo a esI ra gglag II ac |casg.ar§ que osf_a un:jnos aprendan. 3.2,2.4.
una intervencion didéctica pertinente. . iliza la evaluacion de los aprendizajes con fines de mejora.
2.4 Construye ambientes favorables para el aprendizaje.
3. Un técnico docente que se 3.1.3,3.2.2, | 3.1.1,3.21,
: > 4 3.1 Reflexiona sistematicamente sobre su practica docente como medio para mejorarla. | 3.3.1,3.3.2, | 3.2.2,3.2.3
reconoce como profesional que . : o . 4
: 3 3.2 Emplea estrategias de estudio y aprendizaje para su desarrollo profesional. 3.3.3, 3.3.
mejora continuamente para apoyar a -l ) ; L :
N 3.3 Utiliza diferentes medios para enriquecer su desarrollo profesional.
los alumnos en su aprendizaje.
412,413, | 425,431,
4.1 Considera los principios filoséficos, los fundamentos legales y las finalidades de la | 4.2.1,4.2.2, | 4.3.2,4.3.3
4. Un técnico docente que asume las educacion publica mexicana en el ejercicio de su funcién como técnico docente. 4.2.3,4.24,
responsabilidades legales y éticas | 4.2 Establece un ambiente favorable para la sana convivencia y la inclusién educativa 4.2.5
inherentes a su profesion para el en su practica como técnico docente.
bienestar de los alumnos. 4.3 Considera en su practica la integridad y seguridad de los alumnos en el aula y en la
escuela.
5.1.1,5.1.2,
<o Ul t_écnico_docent_e que participa en | 5 4 Reajiza acciones en la gestién escolar para contribuir a la calidad de los resultados 5;:13 5';'4’
el funcionamiento eficaz de laescuela educativos 5.2.1,5.2.
y fomenta su vinculo con lacomunidad | 55 Gonsidera las caracteristicas culturales y lingdisticas de la comunidad en el trabajo

para asegurar que todos
los alumnos concluyan con éxito su
escolaridad.

de la escuela.
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Evaluacion Diagnéstica del personal docente y técnico docente de nuevo ingreso al término de su primer afio escolar en Educacion Basica

Ciclo escolar2018-2019

ETAPAS, ASPECTOS, METODOS E INSTRUMENTOS

TECNICO DOCENTE. MAESTRO DE AULA DE MEDIOS. EDUCACION SECUNDARIA

Dimensiones Parametros IRP CNF
1.1.1,1.1.2,
1.1 Conoce los procesos de desarrollo y de aprendizaje de la adolescencia. 1.3.1
1. Un técnico docente que conoce a | 1.2 Conoce los propdsitos educativos y los contenidos escolares relacionados con su
sus alumnos, sabe como aprenden y practica como técnico docente.
lo que deben aprender. 1.3 Conoce los referentes pedagogicos y los enfoques didacticos de las asignaturas de
Educacion Secundaria acordes con el curriculo vigente.
213,222,
2.1 Organiza su intervencion como técnico docente para el aprendizaje de los alumnos. 2.2.3,2.2.4,
2. Un técnico docente que organizay | 2.2 Desarrolla con el docente estrategias didacticas para que los alumnos aprendan. 2.3.1, 2.3.2,
evalla el trabajo educativo, y realiza | 2.3 Utiliza la evaluacion de los aprendizajes con fines de mejora. 243
una intervencion didactica pertinente. | 2.4 Construye en conjunto con el docente titular ambientes favorables para el
aprendizaje.
3. Un técnico docente que se Shilth S, | Sl Sl
reconoce  como > 9 3.1 Reflexiona sistematicamente sobre su practica docente como medio para mejorarla. | 3.3.1,3.3.2, | 3.2.2,3.2.3
profesional que . , A .
- . 3.2 Emplea estrategias de estudio y aprendizaje para su desarrollo profesional. 3.3.3,3.3.4
mejora continuamente para apoyar a 33 Utiliza dif t di . d I fesi |
los alumnos en su aprendizaje. . iliza diferentes medios para enriquecer su desarrollo profesional.
412,413, | 425,431,
4.1 Considera los principios filoséficos, los fundamentos legales y las finalidades de la | 4.2.1, 4.2.2, | 4.3.2,4.3.3
, i6n publi i iercici To scni 4.23,4.24,
4. Un técnico docente que asume las 4 (Edijc;mon publlcg.m?m?ana etr;I el ejel'(I)ICIO de su fu_nmonl conlmo.te(;m(?c’) dogentei: e g
responsabilidades legales y éticas | % stablece ;J.n am |entg qvor(a; e ptara a sana convivencia y la inclusion educativa s
inherentes a su profesion para el 43 (én sulgrac Ica como te_cmlco_ tocepdea idad de | | | aul |
bienestar de los alumnos. . esoCnusellaera en su practica la integridad y seguridad de los alumnos en el aula y en la
4.4 Demuestra altas expectativas sobre el aprendizaje de todos sus alumnos.
5.1.1,5.1.2,
5. Un técnico docente que participaen | 5.1 Realiza acciones en la gestion escolar para contribuir a la calidad de los resultados 5.1.3,5.1.4,
el funcionamiento eficaz de laescuela educativos. 5.2.1,5.2.2,
y fomenta su vinculo con la comunidad | 5.2 Propicia la colaboracién de los padres de familia y de distintas instituciones para 53.1,5.3.2
para asegurar que todos los alumnos apoyar la tarea educativa de la escuela.
concluyan con éxito su escolaridad. 5.3 Considera las caracteristicas culturales y lingiiisticas de la comunidad en el trabajo

de la escuela.
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