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N Presentacion

Conforme a lo establecido en el Articulo 12 de la Ley General
del Servicio Profesional Docente (LGSPD), las funciones
docentes de la educacion impartida por el Estado deberan
orientarse a brindar educaciéon de calidad por lo que sera
necesario que quiénes desempefien estas tareas reunan las
cualidades personales y profesionales para que dentro de los
distintos contextos sociales y culturales promuevan el maximo
logro del aprendizaje de los educandos, conforme a los perfiles,
parametros e indicadores (PPI) que garanticen la idoneidad de
los conocimientos, aptitudes y capacidades que correspondan.

Uno de los propdésitos del Servicio Profesional Docente (SPD)
consiste en asegurar un nivel suficiente de desempefio para
quienes realizan funciones de docencia, en este sentido y de
acuerdo con lo establecido en el Articulo 29 de los Lineamientos
para llevar a cabo la evaluacién de desempefio de quienes
realizan funciones de docencia, direccion supervision en
educaciéon basica y media superior, emitidos por el Instituto
Nacional para la Evaluacion de la Educacion (INEE), “la evaluacion
del desempefio tiene como finalidad medir la calidad y los
resultados de la funciéon que se desempefie, asi como asegurar
que se cumple con el perfil y el compromiso profesional que
requiere un sistema escolar para garantizar el derecho a la
educaciéon de calidad”. Para llevar a cabo la evaluacion del
desempefio se utilizaran los perfiles, parametros e indicadores
definidos y autorizados conforme a la LGSPD.

Segun lo dispuesto en esta Ley, la Secretaria de Educacion
Plblica, a través de la Subsecretaria de Educacién Media
Superior (Sems) y de la Coordinacion Nacional del Servicio

Profesional Docente (CNSPD), contando con la participacién de
las Autoridades Educativas y Organismos Descentralizados,
tiene la atribucion de determinar el perfil para la evaluacion del
desempefio para los docentes y técnicos docentes de
Educacién Media Superior.

La LGSPD establece que tanto la Autoridades Educativas
como los Organismos Descentralizados elaborardn las
propuestas de parametros e indicadores para el personal que
desempefie funciones docentes y técnico docentes, los cuales,
en el marco del spD, constituiran el referente fundamental para
el desarrollo de los procesos de evaluaciéon para la
permanencia, la promocion con cambio de categoria y el
reconocimiento de los docentes y técnico docentes de
Educacién Media Superior.

Para contribuir al cumplimiento de este mandato, la
Secretaria de Educacion Publica, por medio de la SEMS y de la
CNsSPD realizd6 un proceso de construccion de perfiles,
parametros e indicadores en los que se consideraron las
principales caracteristicas de los distintos subsistemas que
conforman este tipo educativo. A lo largo de este proceso se
realizaron reuniones de trabajo presenciales y consultas
nacionales por medio de Internet en las que participaron
docentes, directores, representantes de Autoridades
Educativas y de Organismos Descentralizados aportando sus
conocimientos y experiencias acerca de la Educacion Media
Superior y del quehacer docente. Las diversas perspectivas
vertidas en la reflexion efectuada por los participantes
permitieron identificar los conocimientos, aptitudes vy
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capacidades que los docentes y técnicos docentes requieren en
el desempefio del servicio educativo publico para impartir las
asignaturas y modulos de los componentes de formacion
béasica, propedéutica y profesional de los subsistemas que
constituyen este tipo educativo.

El resultado del trabajo realizado se integra en este
documento que contiene el perfil, pardmetros e indicadores de
desempefio de docentes de cada uno de los cinco campos
disciplinares: Matematicas, Ciencias Experimentales,
Humanidades, Ciencias Sociales, y Comunicacion, los anexos
disciplinares correspondientes a cada una de las disciplinas de
cada campo, asi como el perfil del personal técnico docente
que imparte asignaturas o médulos en las areas de componente
profesional y formaciéon para el trabajo, capacitacién en las
Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TIC),
laboratorios y talleres y paraescolares. De igual forma se
integra en este documento el anexo disciplinar correspondiente
a las areas de componente profesional y formaciéon para el
trabajo y capacitacién en las Tecnologias de la Informacion y
Comunicacién (TIC). De estos perfiles, parametros e
indicadores se derivan los instrumentos de la evaluacion del
desempefio.

]

SUBSECRETARIA DE PLANEACION, EVALUACION Y COORDINACION (1 SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR (1 COORDINACION NACIONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE



SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

=
Ll
—
e
<5
=

SUBSECRETARIA DE PLANEACION, EVALUACION Y COORDINACION o SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR e  COORDINACION NACIONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE







Evaluacion del Desempefio Docente y Técnico Docente en Educacion Media Superior. Ciclo Escolar 2018-2019
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

N Perfil

El proceso de construccion del perfil, los parametros e
indicadores para la evaluacion del desempefio tiene como
antecedente el establecimiento de un perfil Unico para el
ingreso a funciones docentes y técnico docentes consensuado
a través de las reuniones del Consejo Nacional de Autoridades
Educativas (CONAEDU). La definicion de este perfil permitio el
establecimiento de los criterios para el ingreso de los docentes
y técnicos docentes que imparten las asignaturas y médulos de
los componentes de formacidon béasica, propedéutica y
profesional de los subsistemas que constituyen la Educacion
Media Superior.

Con base en la experiencia adquirida, se llevé a cabo el proceso
de construccién del Perfil, parametros e indicadores para la
evaluacion del desempefio de las funciones docentes y técnico
docentes en Educacion Media Superior. Este perfil esta
conformado por las dimensiones que se describen a
continuacion en las que se integran los conocimientos,
aptitudes y capacidades deseables en el desempefio
profesional eficaz del personal docente y técnico docente de
este tipo educativo.

Adapta los conocimientos sobre la disciplina
que imparte y los procesos de ensefianza y
aprendizaje de acuerdo con las
caracteristicas de los estudiantes y el modelo
basado en competencias.

Planea los procesos de formacion,
ensefianza y aprendizaje y evaluacion
atendiendo al modelo basado en
competencias, y los ubica en contextos
interno y externo.

Dimension 2

Organiza y desarrolla su formacién continua
a lo largo de su trayectoria profesional.

Vincula el contexto sociocultural y escolar
con el proceso de ensefianza y aprendizaje.

Construye ambientes de aprendizaje
autébnomo y colaborativo atendiendo el
marco normativo y ético.

El establecimiento del Perfil, parametros e indicadores para la
evaluacion del desempefio de docentes y técnicos docentes en
Educacién Media Superior serviran de referente para la buena
practica profesional en cada Campo Disciplinar, asi como para
la identificacion de las necesidades de formacion vy
actualizacion docente que permita orientar la formacion
continua de los profesores, contribuyendo a la actualizacion y
pertinencia de los conocimientos que adquieren y que imparten.
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SEP

MATEMATICAS e o

N DIMENSION 1

CONOCIMIENTOS PARA EL DESEMPERO DE LA FUNCION
DOCENTE

Adapta los conocimientos sobre la disciplina que imparte y los
procesos de ensefianza y aprendizaje de acuerdo con las
caracteristicas de los estudiantes y el modelo basado en competencias

En esta dimensién, el docente:

1.1 Utiliza los procesos de construccion del conocimiento,
enseflanza y aprendizaje basados, en el modelo por
competencias aplicados en su préactica docente.

1.2 Argumenta la naturaleza, métodos y consistencia ldgica de
los saberes de la asignatura o médulo que imparte.

1.3 Identifica las caracteristicas y necesidades de aprendizaje
de los estudiantes para su formacion académica.

1.4 Disefa estrategias de evaluacion de los aprendizajes de
acuerdo con el marco normativo vigente.

N DIMENSION 2

PRACTICA DOCENTE

Planea los procesos de formacion, ensefianza y aprendizaje y
evaluacion atendiendo al modelo basado en competencias, y los ubica
en contextos interno y externo

En esta dimension, el docente:

2.1 Establece los conocimientos previos y necesidades de
formacion de los estudiantes para la planeacion y el
desarrollo de su practica docente.

2.2 Elabora planes de trabajo que incorporan estrategias y
técnicas orientadas al desarrollo de competencias, que se
vinculen con el contexto social de los estudiantes.

2.3 Establece estrategias de evaluacion y retroalimentacion
para el desarrollo de los procesos de aprendizaje y
formacion de los estudiantes.

2.4 Emplea las tecnologias de la informacion y de la
comunicaciéon, disponibles en su contexto, como
herramientas de su practica docente.
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SEP r
D e MATEMATICAS

N DIMENSION 3
DESARROLLO PROPIO EN LA FUNCION

Organizay desarrolla su formacion continua a lo largo de su trayectoria
profesional

En esta dimensién, el docente:

3.1 Reflexiona sobre sus capacidades y necesidades de
formacion continua para la mejora de sus funciones.

3.2 Emplea estrategias de formacion continua para la
integracion de nuevos conocimientos y experiencias en la
mejora de su desempefio profesional docente.

3.3 Participa en la retroalimentacion e intercambio de
experiencias de formacién continua entre pares para
mejorar su practica docente.

N DIMENSION 4

VINCULO CON EL CONTEXTO ESCOLAR

Vincula el contexto sociocultural y escolar con el proceso de
ensefianza y aprendizaje

En esta dimensién, el docente:

4.1 Relaciona el entorno sociocultural e intereses de los
estudiantes con su préactica docente.

4.2 Relaciona el entorno escolar de los estudiantes con su
practica docente.

4.3 Promueve la vinculacion con diferentes actores de los
contextos escolar y social para el desarrollo del
aprendizaje y la formacion de los estudiantes.

2
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SEP
MATEMATICAS e

N DIMENSION 5

NORMATIVA Y ETICA EN LA FUNCION

Construye ambientes de aprendizaje auténomo y colaborativo
atendiendo el marco normativo y ético

En esta dimension, el docente: A continuacion se presentan los indicadores correspondientes a
cada parametro:

5.1 Establece ambientes éticos, incluyentes y equitativos entre
los estudiantes.

5.2 Establece estrategias que contribuyan a la responsabilidad
y corresponsabilidad académica con la comunidad
educativa.

5.3 Atiende las disposiciones legales e institucionales en su
practica docente.

|
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MATEMATICAS

DIMENSION

1

CONOCIMIENTOS PARA EL DESEMPENO DE

LA FUNCION DOCENTE

Adapta los conocimientos sobre la disciplina que
imparte y los procesos de ensefianza y aprendizaje de
acuerdo con las caracteristicas de los estudiantes y el
modelo basado en competencias

. Utiliza  los

PARAMETRO

procesos  de
construccion del conocimiento,
ensefianza y aprendizaje basados,
en el modelo por competencias
aplicados en su practica docente.

INDICADORES

. Aplica el modelo basado en competencias para el logro del

aprendizaje significativo.

. Aplica técnicas y estrategias de ensefianza y aprendizaje

con base en la transversalidad entre las asignaturas del
plan de estudios correspondiente.

. Argumenta la naturaleza, métodos

y consistencia logica de los
saberes de la asignatura 0 modulo
que imparte.

1.2.1.

Organiza el contenido tedrico-metodoldgico para el logro de
los propositos de las asignaturas correspondiente al campo
disciplinar de matematicas.

1.2.2.

Disefia estrategias para el proceso de ensefianza y
aprendizaje de las asignaturas correspondiente al campo
disciplinar de matematicas.

1.23.

Promueve en los estudiantes el desarrollo del pensamiento
inductivo y deductivo para el analisis o solucion de
problemas matematicos en contextos cientificos y
cotidianos.

124.

Propicia en los estudiantes el pensamiento algebraico a
través de procesos ldgicos para resolver problemas de la
vida cotidiana.

1.2.5.

Propicia en los estudiantes el anlisis de la construccion de
espacios geométricos para resolver problemas de la vida
cotidiana.

1.2.6.

Promueve en los estudiantes el andlisis de los fenomenos
en contextos cientificos y cotidianos utilizando estadistica y
probabilidad.

12.7.

Fomenta en los estudiantes el pensamiento variacional
mediante la resolucion de problemas que involucren el
célculo diferencial e integral.
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MATEMATICAS EDUCACION POBLICA

1.3.1. ldentifica las caracteristicas de aprendizaje de los
estudiantes para orientar su formacion académica, de

1.3. Identifica las caracteristicas y acuerdo con la modalidad (escolarizada, no escolarizada o
necesidades de aprendizaje de los mixta) en la que imparte.
estudiantes para su formacion
académica. 1.3.2. Identifica las necesidades de formacién académica de los

estudiantes para orientarlas de acuerdo con el perfil de
egreso establecido en la Educacion Media Superior.

1.4.1. Establece estrategias de evaluacion, para verificar el logro
de los objetivos de aprendizaje.

1.4 Disefia estrategias de evaluacion | 1.4.2. Identifica los diferentes momentos y agentes que
de los aprendizajes de acuerdo intervienen en el proceso educativo para la seleccion de los
con el marco normativo vigente. instrumentos de evaluacion.

1.4.3. Utiliza los resultados de la evaluacion de los aprendizajes
para la mejora de su practica docente.

|
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MATEMATICAS

DIMENSION PARAMETRO INDICADORES

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

2.1.1. Identifica los conocimientos previos y las caracteristicas
(familiares, socioeconémicas, pedagdgicas y psicolégicas)
de los estudiantes en la planeacion de su curso.

2.1.2. Identifica los contextos interno y externo que influyen en su
practica docente para el desarrollo de la planeacion
didactica.

2.2.1. Adapta el plan de trabajo al contexto externo con base en
los intereses y necesidades de los estudiantes.

2.2.2. Utiliza recursos didacticos para el desarrollo de los
propésitos de aprendizaje planeados de acuerdo con el
modelo basado en competencias.

2 2.2.3. Desarrolla estrategias de aprendizaje para propiciar la
transversalidad de las asignaturas del plan de estudio
PRACTICA DOCENTE correspondiente.

2.3.1. Emplea instrumentos de evaluacién pertinentes para la
obtencidon de informacion sobre el desempefio de los

Planea los procesos de formacion, ensehanza y
aprendizaje y evaluacion atendiendo al modelo basado estudiantes.
en competencias, y los ubica en contextos interno y
externo 2.3.2. Comunica a los estudiantes de manera constructiva y
sistematica sus observaciones sobre los resultados de las
evaluaciones, para el logro de los aprendizajes.

2.4.1. Utiliza recursos de las tecnologias de la informacion y de la
comunicacion, disponibles en su contexto, como
herramienta para el desarrollo de los contenidos y
estrategias de la asignatura que imparte.

2.4.2. Utiliza en su practica docente las tecnologias de la
informacién y de la comunicacion, disponibles en su
contexto, de acuerdo con las caracteristicas de los
estudiantes (socioeconémicas, familiares, pedagdgicas y
psicologicas) para favorecer los aprendizajes.

‘22
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MATEMATICAS

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

DIMENSION PARAMETROS INDICADORES
3.1.1. Argumenta el desarrollo de su trayectoria profesional a
partir de su practica docente, para la mejora de sus
. Reflexiona sobre sus capacidades funciones.
y necesidades de formacion
;:ont!nua s [ e e S 3.1.2. Propone estrategias de formacién continua en colaboracién
unciones. A L
con otros docentes, directivos y personal de apoyo técnico
pedagdgico para la mejora de sus funciones.
3.2.1. Planea su formacion continua para la integracion de nuevos
conocimientos en la mejora de su desempefio profesional.
3 3.2.2. Utiliza los resultados de los distintos procesos de
. Emplea estrategias de formacion evaluacion docente para la mejora de su desempefio
z continua para la integracion de profesional.
DESARROLLO PROPIO EN LA FUNCION nuevos conocimientos y
experiencias en la mejora de su | 3.2.3. Utiliza los conocimientos de otros idiomas para fortalecer su
Organiza y desarrolla su formacion continua a lo largo desemperio profesional docente. desempefio profesional.
de su trayectoria profesional 3.24. Aplica los conocimientos obtenidos en programas de
actualizacion en el uso de las tecnologias de la informacion
y la comunicacién para la mejora de su desempefio
profesional.
3.3.1. Participa en el trabajo colaborativo de diversos espacios
. Participa en la retroalimentacion e académicos para el intercambio de experiencias de
intercambio de experiencias de formacion continua.
formacién continua entre pares
para mejorar su practica docente. | 3.3.2. Identifica con sus pares areas de oportunidad para orientar
su formacion continua.
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DIMENSION

41.

PARAMETRO

Relaciona el entorno sociocultural
e intereses de los estudiantes con
su practica docente.

41.1.
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MATEMATICAS

INDICADORES

Relaciona el entorno sociocultural e intereses de los
estudiantes para contextualizar el proceso de ensefianza y
aprendizaje.

412

Usa diversos recursos para el desarrollo de los contenidos
de la asignatura o médulo que imparte de acuerdo con el
entorno sociocultural de los estudiantes.

4

42.

Relaciona el entorno escolar de los
estudiantes con su practica
docente.

421.

Selecciona recursos o fuentes de informacion vinculados al
entorno escolar de los estudiantes en el desarrollo del
proceso de ensefianza y aprendizaje.

422.

Selecciona aspectos de los programas institucionales de
acuerdo con el entorno escolar para apoyar el proceso de
ensefianza y aprendizaje.

VINCULO CON EL CONTEXTO ESCOLAR

Vincula el contexto sociocultural y escolar con el
proceso de ensefianza y aprendizaje

43.

Promueve la vinculacion con
diferentes actores de los contextos
escolar y social para el desarrollo
del aprendizaje y la formacién de
los estudiantes.

43.1.

Establece vinculos de colaboracion con el tutor del grupo,
en el desarrollo del proceso de ensefianza y aprendizaje de
los estudiantes.

43.2.

Propone a las instancias institucionales acciones para la
vinculacion con los padres de familia que apoyen la
formacion de los estudiantes.

433.

Propone a las instancias institucionales acciones para la
vinculacién con empresas, cooperativas e instituciones
educativas, entre otros, que fortalezcan la formacién de los
estudiantes.

4.34.

Utiliza las tecnologias de la informacion y de la
comunicacion, disponibles en su contexto, para la
vinculacion e interaccion con diversos agentes.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

MATEMATI CAS Ll)l\J'((‘\'zT)A\JRI“l\J;)lrI(A

DIMENSION PARAMETRO INDICADORES

5.1.1. Establece estrategias de inclusion que contribuyan a la
disminucion del abandono escolar dentro de su
responsabilidad docente.

5.1. Establece ambientes  éticos,
incluyentes y equitativos entre los
estudiantes.

5.1.2. Promueve estrategias para el autoconocimiento, la
autovaloracion y el fortalecimiento de la autoestima de los
estudiantes, en un ambiente incluyente.

5.1.3. Formula estrategias para el favorecimiento del respeto y
valoracion de las opiniones de los demas.

5.2.1. Propone en corresponsabilidad con los estudiantes
estrategias para su formacion académica.

5.2. Establece  estrategias  que

contribuyan a la responsabilidad y 5.2.2. Paﬁigipa en acciones colegiadas para la mejora de su
5 corresponsabilidad académica con practica docente.
la comunidad educativa.
z % .2.3. Partici i legiad la f ion de |
NORMATIVA Y ETICA EN LA FUNCION 523 e:tuljcilgr?t:: acciones colegiadas para la formacién de los
CO"StVUY? ambier]tes de aprendizaje _autéqqmo y 5.3.1. Establece mecanismos para la participacion de los
colaborativo atendiendo el marco normativo y ético estudiantes en la definicion de normas de trabajo y

convivencia en el aula.

5.3.2. Implementa en el aula normas de convivencia basadas en
la tolerancia y el respeto mutuo para el cumplimiento de las

5.3. Atiende las disposiciones legales e disposiciones institucionales vigentes.
institucionales en su préactica
docente. 5.3.3. Propone estrategias para la resolucion de conflictos
personales e interpersonales entre los estudiantes a través
del dilogo.

5.3.4. Explica a los estudiantes que requieren algun tipo de
atencion, los mecanismos de canalizacion a instancias
correspondientes.

|
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_SEP MATEMATICAS

EDUCACION PUBLICA

ANEXO DISCIPLINAR: MATEMATICAS

DIMENSION: Adapta los conocimientos sobre la disciplina que imparte y los procesos de ensefianza y aprendizaje de acuerdo con las
caracteristicas de los estudiantes y el modelo basado en competencias.

DESEMPENO

El docente:

e Aplica el lenguaje algebraico para la solucién de problemas en diferentes contextos.

e Calcula la medida de los elementos de las figuras geométricas en diversos contextos.

e Aplica las funciones trigonométricas para resolver problemas en diferentes contextos.

e Emplea métodos analiticos y graficos para la resolucion de problemas de diferentes situaciones asociadas a los lugares geométricos.
e Aplica los conceptos de relaciones, funciones y limites de funciones en diferentes situaciones.

e Calcula derivadas e integrales de funciones en diferentes situaciones.

e Aplica la estadistica descriptiva en situaciones de contexto social.

e Aplica la probabilidad para la solucion de problemas en diferentes contextos.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

SEP

MATEMATICAS o ke

ANEXO DISCIPLINAR: DIBUJO

DIMENSION: Adapta los conocimientos sobre la disciplina que imparte y los procesos de ensefianza y aprendizaje de acuerdo con las
caracteristicas de los estudiantes y el modelo basado en competencias.

DESEMPENO

El docente:

e Identifica los antecedentes y la evolucion historica del dibujo técnico.

e Reconoce al dibujo técnico como lenguaje universal a través de ejemplos.

e Reconoce los tipos de dibujo para determinar su uso en diferentes contextos.

o Distingue las caracteristicas de los instrumentos, equipos y materiales que se emplean para el dibujo técnico para desarrollar un proyecto.
e Identifica los elementos basicos (punto, recta y plano) para elaborar figuras geométricas.

o Distingue las técnicas de representacion grafica de los objetos, sus sistemas de acotacion y vistas auxiliares a partir de sus

caracteristicas.
e Identifica las técnicas de representacion de cortes y secciones, sombreado y de uniones permanentes.
e Distingue las Normas y simbologia (ISO y DIN) en la construccién de las figuras en isométrico.
e Distingue los diferentes dispositivos de sujecion (tornillos, tuercas, pasadores, birlos y pernos).

e Reconoce el software que se utiliza en dibujo técnico para aplicar en el dibujo asistido por computadora.
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Evaluacion del Desempefio Docente y Técnico Docente en Educacion Media Superior. Ciclo Escolar 2018-2019
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

CIENCIAS EXPERIMENTALES

N DIMENSION 1

CONOCIMIENTOS PARA EL DESEMPERNO DE LA FUNCION
DOCENTE

Adapta los conocimientos sobre la disciplina que imparte y los
procesos de ensefianza y aprendizaje de acuerdo con las
caracteristicas de los estudiantes y el modelo basado en competencias

En esta dimensién, el docente:

1.1 Utiliza los procesos de construccion del conocimiento,
enseflanza y aprendizaje basados, en el modelo por
competencias aplicados en su practica docente.

1.2 Argumenta la naturaleza, métodos y congruencia de los
saberes de la asignatura o médulo que imparte.

1.3 Identifica las caracteristicas y necesidades de aprendizaje
de los estudiantes para su formacion académica.

1.4 Disefa estrategias de evaluacién de los aprendizajes de
acuerdo con el marco normativo vigente.

N DIMENSION 2

PRACTICA DOCENTE

Planea los procesos de formacion, ensefianza y aprendizaje y
evaluacion atendiendo al modelo basado en competencias, y los ubica
en contextos interno y externo

En esta dimensién, el docente:

2.1 Establece los conocimientos previos y necesidades de
formaciéon de los estudiantes para la planeacion y el
desarrollo de su practica docente.

2.2 Elabora planes de trabajo que incorporan estrategias y
técnicas orientadas al desarrollo de competencias, que se
vinculen con el contexto social de los estudiantes.

2.3 Establece estrategias de evaluacion y retroalimentacion
para el desarrollo de los procesos de aprendizaje y
formacion de los estudiantes.

2.4 Emplea las tecnologias de la informacion y de la
comunicacion, disponibles en su contexto, como
herramientas de su practica docente.
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Evaluacion del Desempefio Docente y Técnico Docente en Educacion Media Superior. Ciclo Escolar 2018-2019

EDUCACION PUBLICA

N DIMENSION 3

DESARROLLO PROPIO EN LA FUNCION

Organizay desarrolla su formacién continua a lo largo de su trayectoria
profesional

SEP CIENCIAS EXPERIMENTALES

PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

N DIMENSION 4

VINCULO CON EL CONTEXTO

Vincula el contexto sociocultural y escolar con el proceso de
ensefianza y aprendizaje

En esta dimensién, el docente:

3.1 Reflexiona sobre sus capacidades y necesidades de
formacién continua para la mejora de sus funciones.

3.2 Emplea estrategias de formacion continua para la
integracion de nuevos conocimientos y experiencias en la
mejora de su desempefio profesional docente.

3.3 Participa en la retroalimentacion e intercambio de
experiencias de formacion continua entre pares para
mejorar su practica docente.

En esta dimensién, el docente:

4.1 Relaciona el entorno sociocultural e intereses de los
estudiantes con su practica docente.

4.2 Relaciona el entorno escolar de los estudiantes con su
practica docente.

4.3 Promueve la vinculacion con diferentes actores de los
contextos escolar y social para el desarrollo del
aprendizaje y la formacion de los estudiantes.

|
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

CIENCIAS EXPERIMENTALES SEP

EDUCACION PUBLICA

N DIMENSION 5

NORMATIVA Y ETICA EN LA FUNCION

Construye ambientes de aprendizaje auténomo y colaborativo
atendiendo el marco normativo y ético

A continuacion se presentan los indicadores correspondientes a

En esta dimensién, el docente: -
cada parametro:

5.1 Establece ambientes éticos, incluyentes y equitativos entre
los estudiantes.

5.2 Establece estrategias que contribuyan a la responsabilidad
y corresponsabilidad académica con la comunidad
educativa.

5.3 Atiende las disposiciones legales e institucionales en su
practica docente.
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Evaluacion del Desempefio Docente y Técnico Docente en Educacion Media Superior. Ciclo Escolar 2018-2019
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

CIENCIAS EXPERIMENTALES

DIMENSION

1

CONOCIMIENTOS PARA EL DESEMPENO DE

LA FUNCION DOCENTE

Adapta los conocimientos sobre la disciplina que
imparte y los procesos de ensefianza y aprendizaje de
acuerdo con las caracteristicas de los estudiantes y el
modelo basado en competencias

PARAMETRO

. Utiliza  los

procesos  de
construccion del conocimiento,
ensefianza y aprendizaje basados,
en el modelo por competencias
aplicados en su practica docente.

INDICADORES

. Aplica el modelo basado en competencias para el logro del

aprendizaje significativo.

. Aplica técnicas y estrategias de ensefianza y aprendizaje

con base en la transversalidad entre las asignaturas del
plan de estudios correspondiente.

. Argumenta la naturaleza, métodos

y congruencia de los saberes de la
asignatura o modulo que imparte.

1.2.1.

Organiza el contenido tedrico-metodologico para el logro
de los propositos de las asignaturas correspondiente al
campo disciplinar de las ciencias experimentales.

1.2.2.

Disefia estrategias para el proceso de ensefianza-
aprendizaje de las asignaturas correspondiente al campo
disciplinar de las ciencias experimentales.

1.2.3.

Promueve en los estudiantes el pensamiento inductivo y
deductivo para el andlisis o solucién de problemas en las
ciencias experimentales.

1.24.

Propicia en los estudiantes el uso del método experimental
para la comprensién de los fenémenos naturales.

1.2.5.

Propicia en los estudiantes el andlisis de las relaciones,
patrones y consecuencias que existen entre los fendmenos
naturales para explicar el entorno.

1.2.6

Contextualiza la importancia social, econdmica y politica
que tienen los temas abordados en su asignatura.

. Identifica las caracteristicas y

necesidades de aprendizaje de los
estudiantes para su formacion
académica.

1.3.1.

Identifica las caracteristicas de aprendizaje de los
estudiantes para orientar su formacién académica, de
acuerdo con la modalidad (escolarizada, no escolarizada o
mixta) en la que imparte.

1.3.2.

Identifica las necesidades de formacion académica de los
estudiantes para orientarlas de acuerdo con el perfil de
egreso establecido en la Educacién Media Superior.

. Disefa estrategias de evaluacion

de los aprendizajes de acuerdo
con el marco normativo vigente.

14.1.

Establece estrategias de evaluacion, para verificar el logro
de los objetivos de aprendizaje.

14.2.

Identifica los diferentes momentos y agentes que
intervienen en el proceso educativo para la seleccion de los
instrumentos de evaluacion.

14.3.

Utiliza los resultados de la evaluacion de los aprendizajes
para la mejora de su practica docente.
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CIENCIAS EXPERIMENTALES SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

DIMENSION PARAMETRO INDICADORES

2.1.1. Identifica los conocimientos previos y las caracteristicas
(familiares, socioeconémicas, pedagogicas y psicoldgicas)
de los estudiantes en la planeacién de su curso.

2.1.2. lIdentifica los contextos interno y externo que influyen en su
practica docente para el desarrollo de la planeacion
didactica.

2.2.1. Adapta el plan de trabajo al contexto externo con base en
los intereses y necesidades de los estudiantes.

2.2.2. Utiliza recursos didacticos para el desarrollo de los
propésitos de aprendizaje planeados de acuerdo con el
modelo basado en competencias.

2.2.3. Desarrolla estrategias de aprendizaje para propiciar la

PRACTICA DOCENTE transversalidad de las asignaturas del plan de estudio

correspondiente.

2.3.1. Emplea instrumentos de evaluacion pertinentes para la

obtencién de informacién sobre el desempefio de los

Planea los procesos de formacién, ensehanza y
aprendizaje y evaluacion atendiendo al modelo basado

estudiantes.
en competencias, y los ubica en contextos interno y 2.3.2. Comunica a los estudiantes de manera constructiva y
externo sistematica sus observaciones sobre los resultados de las

evaluaciones, para el logro de los aprendizajes.

2.4.1. Utiliza recursos de las tecnologias de la informacion y de la
comunicacion, disponibles en su contexto, como
herramienta para el desarrollo de los contenidos y
estrategias de la asignatura que imparte.

24.2. Utliza en su practica docente las tecnologias de la
informacion y de la comunicacion, disponibles en su
contexto, de acuerdo con las caracteristicas de los
estudiantes (socioeconémicas, familiares, pedagégicas y
psicolégicas) para favorecer los aprendizajes.
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SEP

SECRETARIA DE
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‘36

DIMENSION PARAMETROS INDICADORES
3.1.1. Argumenta el desarrollo de su trayectoria profesional a
. Reflexiona sobre sus capacidades partir de su practica docente, para la mejora de sus
y necesidades de formacion funciones.
continua para la mejora de sus | 3.1.2. Propone estrategias de formacion continua en colaboracion
funciones. con otros docentes, directivos y personal de apoyo técnico
pedagdgico para la mejora de sus funciones.
3.2.1. Planea su formacién continua para la integracién de nuevos
conocimientos en la mejora de su desempefio profesional.
3 i | 32.2. Utiiza los resultados de los distintos procesos de
. Emplea estrategias de formacion evaluacion docente para la mejora de su desempefio
> continua para la integracion de profesional.
DESARROLLO PROPIO EN LA FUNCION nuevos conocimientos Y | 3.2.3. Utiliza los conocimientos de otros idiomas para fortalecer su
experiencias en la mejora de su desempefio profesional.
Organiza y desarrolla su formacion continua a lo largo desempefio profesional docente. 324 "Aplica los conocimientos obtenidos en programas de
de su trayectoria profesional actualizacion en el uso de las tecnologias de la informacion
y la comunicacién para la mejora de su desempefio
profesional.
. ) B 3.3.1. Participa en el trabajo colaborativo de diversos espacios
- Participa en la retroalimentacion e académicos para el intercambio de experiencias de
intercambio de experiencias de formacién continua.
formacion continua entre pares 73735 “qenifica con sus pares areas de oportunidad para orientar
para mejorar su practica docente. su formacién continua.
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SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

DIMENSION PARAMETRO INDICADORES

4.1.1. Relaciona el entorno sociocultural e intereses de los
estudiantes para contextualizar el proceso de ensefianza y
aprendizaje.

4.1.2. Usa diversos recursos para el desarrollo de los contenidos
de la asignatura o modulo que imparte de acuerdo con el
entorno sociocultural de los estudiantes.

4.2.1. Selecciona recursos o fuentes de informacion vinculados al
entorno escolar de los estudiantes en el desarrollo del

4.1. Relaciona el entorno sociocultural
e intereses de los estudiantes con
su practica docente.

42 RelaCIona el entomo escolal' (’ie |OS proceso de ensefianza y aprendizaje_
estudiantes con su practica |"42 2 " Selecciona aspectos de los programas institucionales de
4 docente. acuerdo con el entorno escolar para apoyar el proceso de
ensefianza y aprendizaje.
ViNCULO CON EL CONTEXTO ESCOLAR 4.3.1. Establece vinculos de colaboracion con el tutor del grupo,

en el desarrollo del proceso de ensefianza y aprendizaje de
los estudiantes.

Vincula el contexto sociocultural y escolar con el
proceso de ensefianza y aprendizaje

4.3.2. Propone a las instancias institucionales acciones para la

4.3. Promueve la vinculacion con vinculacion con los padres de familia que apoyen la
diferentes actores de los contextos formacion de los estudiantes.
escolar y social para el desarrollo |43 3 Propone a las instancias institucionales acciones para la
del aprendizaje y la formacion de vinculacién con empresas, cooperativas e instituciones
los estudiantes. educativas, entre otros, que fortalezcan la formacion de los
estudiantes.

4.3.4. Utlliza las tecnologias de la informacion y de la
comunicacion, disponibles en su contexto, para la
vinculacion e interaccion con diversos agentes.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

DIMENSION

5

NORMATIVA Y ETICA EN LA FUNCION

Construye ambientes de aprendizaje auténomo y

colaborativo atendiendo el marco normativo y ético

. Establece

PARAMETRO

ambientes  éticos,
incluyentes y equitativos entre los
estudiantes.

5.1.1.

CIENCIAS EXPERIMENTALES

INDICADORES

Establece estrategias de inclusién que contribuyan a la
disminucién del abandono escolar dentro de su
responsabilidad docente.

5.1.2.

Promueve estrategias para el autoconocimiento, la
autovaloracion y el fortalecimiento de la autoestima de los
estudiantes, en un ambiente incluyente.

5.1.3.

Formula estrategias para el favorecimiento del respeto y
valoracién de las opiniones de los demas.

. Establece

estrategias  que
contribuyan a la responsabilidad y
corresponsabilidad académica con
la comunidad educativa.

5.2.1.

Propone en corresponsabilidad con los estudiantes
estrategias para su formacion académica.

522

Participa en acciones colegiadas para la mejora de su
practica docente.

5.2.3.

Participa en acciones colegiadas para la formacion de los
estudiantes.

. Atiende las disposiciones legales e

institucionales en su practica
docente.

53.1.

Establece mecanismos para la participacion de los
estudiantes en la definicion de normas de trabajo y
convivencia en el aula.

53.2.

Implementa en el aula normas de convivencia basadas en
la tolerancia y el respeto mutuo para el cumplimiento de las
disposiciones institucionales vigentes.

53.3.

Propone estrategias para la resolucién de conflictos
personales e interpersonales entre los estudiantes a través
del dialogo.

534

Explica a los estudiantes que requieren algun tipo de
atencion, los mecanismos de canalizacion a instancias
correspondientes.
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CIENCIAS EXPERIMENTALES SEP

SECRETARIA DF
EDUCACION PUBLICA

ANEXO DISCIPLINAR: BIOLOGIA

DIMENSION: Adapta los conocimientos sobre la disciplina que imparte y los procesos de ensefianza y aprendizaje de acuerdo con las
caracteristicas de los estudiantes y el modelo basado en competencias.

DESEMPENO

El docente:

e Ordena los niveles de organizacion de la materia de los sistemas vivos por medio de ejemplos.

e Identifica las caracteristicas de los sistemas vivos para reconocer su funcién y composicion.

e Distingue las caracteristicas de la célula como base estructural, funcional y de origen de los seres vivos.

e Identifica las caracteristicas de los bioelementos y biomoléculas como parte fundamental de la materia viva.

e Identifica las caracteristicas principales de los procesos vitales para explicar el funcionamiento de los sistemas vivos.

e Analiza la relacién entre los procesos evolutivos que dan origen a la biodiversidad y extincién, a partir del contexto en el que ocurren.

e Reconoce las principales causas de variabilidad genética a través de expresiones simbdlicas y modelos cientificos.

e Identifica los factores biéticos y abiéticos que conforman un bioma y ecosistema, para reconocer como fluye la materia y energia dentro
de ellos.

e Analiza medidas de prevencion y mitigacién idéneas para atender diversos factores de riesgo ambiental que alteran la bidsfera.

e Selecciona las implicaciones de la ciencia y la tecnologia sobre los sistemas vivos en su cotidianidad.

e Identifica los pasos del método cientifico a partir de su aplicacion en diferentes contextos.

e Reconoce preguntas de caracter cientifico a partir de hipotesis y experimentos.
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__ SEP CIENCIAS EXPERIMENTALES

EDUCACION PUBLICA

ANEXO DISCIPLINAR: CIENCIAS DE LA SALUD

DIMENSION: Adapta los conocimientos sobre la disciplina que imparte y los procesos de ensefianza y aprendizaje de acuerdo con las
caracteristicas de los estudiantes y el modelo basado en competencias.

DESEMPENO

El docente:

e Explicalos conceptos vigentes de salud, de acuerdo con la OMS y de Ciencias de la salud, para promover en los estudiantes estilos de
vida saludable.

e Distingue las acciones especificas de los niveles de prevencion con relacion a la historia natural de la enfermedad, para intervenir en la
evolucion de las enfermedades.

e Explica los diferentes érganos y sistemas del cuerpo humano a partir de su anatomia y morfologia, para comprender su funcionamiento.

e Relaciona las células, tejidos y érganos que componen al cuerpo humano, para comprender su funcién a través del pensamiento
inductivo-deductivo.

e Explicalos cambios propios de la etapa de la adolescencia, sus derechos sexuales y riesgos asociados, para promover la responsabilidad
en la toma de decisiones.

e Aplica las normas basicas de prevencion de accidentes asi como las técnicas de primeros auxilios en situaciones especificas, para el
cuidado de si mismo y su comunidad.

e Analiza las necesidades nutricionales y gasto energético requerido, para obtener una alimentacion saludable en los adolescentes.

e Analiza los principales trastornos de alimentacion a partir de signos y sintomas, para prevenir sus consecuencias.

o Relaciona los tipos de adiccion, factores de riesgo y las consecuencias del consumo de drogas en la etapa adolescente, para fortalecer
la toma de decisiones saludables.

e Relaciona los tipos de violencia con el contexto de los estudiantes, para promover el desarrollo de habilidades socio-emocionales y una

sana convivencia.
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CIENCIAS EXPERIMENTALES SEP

SECRETARIA DF
EDUCACION PUBLICA

ANEXO DISCIPLINAR: FISICA

DIMENSION: Adapta los conocimientos sobre la disciplina que imparte y los procesos de ensefianza y aprendizaje de acuerdo con las
caracteristicas de los estudiantes y el modelo basado en competencias.

DESEMPENO

El docente:

e Aplica temas matematicos como son: notacion cientifica, leyes de exponentes, despejes y sistemas de unidades en contextos cientificos,
técnicos y de la vida cotidiana, para la comprension del estudio de la Fisica.

¢ Resuelve de manera tedrica y practica diferentes casos del movimiento en una y dos dimensiones para su aplicacion en situaciones de
la vida cotidiana.

e Aplica las diferentes leyes, principios y modelos de la Mecénica para explicar los fendmenos que ocurren en su cotidianidad.

e Aplica férmulas y postulados correspondientes a los fendmenos hidraulicos, para su comprension en diversos entornos.

e Reconoce los conceptos de termologia y termodinamica a través de ejemplos concretos para su interrelacion en el contexto.

e Distingue las diferentes leyes del estado gaseoso para su aplicacion y solucién en problemas cotidianos.

e Identifica los procesos termodinamicos y las leyes que los rigen para aplicarlos en la resolucién de problemas cotidianos y tecnolégicos.

e Reconoce las variables eléctricas basicas para determinar sus efectos en el uso cotidiano.

e Resuelve problemas de transformacion y consumo de la energia para identificar acciones que optimicen su uso.

e Analiza experimentos de fendmenos magnéticos y electromagnéticos para compararlos con maquinas y dispositivos externos de la vida
cotidiana.

e Resuelve casos del movimiento ondulatorio para aplicarlos en situaciones de su entorno.

e Aplica los conceptos de onda mecanica en diversos fenémenos, para verificar sus efectos en la vida cotidiana.

e Identifica las teorias corpusculares y ondulatorias de la luz para identificar sus diferentes propiedades.

e Analiza experimentos de fenémenos Opticos para determinar su aplicacion en el uso tecnolégico y cotidiano.
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NG PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

_ SEP CIENCIAS EXPERIMENTALES

EDUCACION PUBLICA

ANEXO DISCIPLINAR: GEOGRAFIA

DIMENSION: Adapta sus conocimientos sobre la disciplina que imparte y los procesos de ensefianza, aprendizaje y evaluacion de acuerdo con
las caracteristicas de aprendizaje de los estudiantes y el modelo basado en competencias.

DESEMPENO

El docente:

e Distingue el campo de accién de la geografia para diferenciar hechos y fenémenos geograficos.

e Aplica los principios metodoldgicos de la geografia en hechos y fendmenos del entorno.

e Analiza los tipos y caracteristicas de los mapas, sistemas de localizacién e informacién geograficas para ubicar un hecho o fenémeno
en el espacio a partir del uso de coordenadas geograficas.

e Relaciona la estructura interna de la Tierra y la tecténica de placas con los fendmenos que transforman la corteza terrestre (vulcanismo,
deriva continental, sismos, entre otros) para identificar sus consecuencias en la actividad humana.

e Distingue las causas que generan los diferentes tipos de erosion y su impacto en el modelado del relieve terrestre.

e Explicalas propiedades y distribucion de las aguas oceanicas y continentales para determinar su efecto en el desarrollo de las actividades
econdmicas, politicas y culturales.

e Distingue la ubicacién y la composicion de las capas de la atmésfera para comprender el origen de los diferentes fenémenos
meteoroldgicos que impactan la superficie terrestre.

e Identifica los problemas ambientales que alteran a la atmdsfera (contaminacion atmosférica, agujero en la capa de ozono y calentamiento
global) que tienen impacto en los procesos fisicos, quimicos, biolégicos y sociales.

e Distingue la ubicacion y caracteristicas de las Regiones Naturales y los recursos que las conforman, para identificar acciones
sustentables de conservacion y proteccion ambiental.

e Distingue los diferentes indicadores demograficos y econémicos para entender el crecimiento y desarrollo de una poblacion.

e Identifica los elementos del Estado, para distinguir sus diversos tipos y conflictos armados del contexto actual.

e Identifica las caracteristicas de los principales organismos internacionales para conocer sus funciones.

e Localiza en el espacio geogréfico la distribucion de los diversos grupos étnicos, estableciendo sus caracteristicas.
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CIENCIAS EXPERIMENTALES SEP

SECRETARIA DF
EDUCACION PUBLICA

ANEXO DISCIPLINAR: PSICOLOGIA

DIMENSION: Adapta los conocimientos sobre la disciplina que imparte y los procesos de ensefianza y aprendizaje de acuerdo con las
caracteristicas de los estudiantes y el modelo basado en competencias.

DESEMPENO

El docente:

e Distingue las caracteristicas de las distintas teorias psicolégicas (psicoanalisis, Gestalt, conductismo, humanismo, cognoscitivo,
psicogenética,) para conocer la aplicacion en sus distintas areas. (clinica, educativa, social y laboral).

e Identifica los principales componentes de la neurociencia para su relacion con la conducta.

e Identifica las caracteristicas principales de los componentes del sistema nervioso y enddcrino para comprender el impacto que tiene en
la conducta.

e Distingue los procesos psicoldgicos basicos y superiores, como parte fundamental de la estructura del pensamiento.

e Distingue los procesos psicosociales de la conducta para el desarrollo de la personalidad.

e Distingue entre valores, actitudes, prejuicios, estereotipos y aptitudes para identificar los procesos de socializacion.

e Identifica las caracteristicas principales de las técnicas e instrumentos para su aplicacién en las distintas areas de la psicologia.

e Aplica los pasos del método cientifico para llevar a cabo una investigacién de tipo cualitativa o cuantitativa.

e Identifica los diferentes instrumentos de medicién correspondientes a una investigacion cuantitativa y cualitativa para llevar a cabo una
investigacion.

e Identifica las estrategias de intervencion psicolégica para aplicarlas en los distintos contextos (educativo, clinico, social y laboral).

e Aplica los diversos métodos psicoldgicos para la resolucion de problemas en los distintos contextos.
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_ SEP CIENCIAS EXPERIMENTALES

EDUCACION PUBLICA

ANEXO DISCIPLINAR: QUIMICA

DIMENSION: Adapta los conocimientos sobre la disciplina que imparte y los procesos de ensefianza y aprendizaje de acuerdo con las
caracteristicas de los estudiantes y el modelo basado en competencias.

DESEMPENO

El docente:

e Distingue las caracteristicas de los modelos atémicos mas importantes y las particulas subatémicas para la comprension de fenémenos
naturales.

e Distingue las propiedades de los elementos a partir de la informacion contenida en la tabla periddica.

e Reconoce las normas de higiene y seguridad que deben adoptarse en el laboratorio para prevenir situaciones de riesgo.

e Distingue los tipos de enlaces quimicos para explicar las caracteristicas de la materia.

e Reconoce las interacciones moleculares para explicar el comportamiento quimico de las sustancias.

e Emplea las nomenclaturas (IUPAC, sistematica y tradicional) para nombrar compuestos inorganicos.

e Resuelve problemas relacionados con la preparacion de concentraciones de soluciones valoradas, para determinar su uso.

e Identifica los indicadores PH adecuados para diferentes tipos de soluciones valoradas.

e Resuelve problemas para demostrar los diferentes tipos de balance de ecuaciones quimicas.

¢ Resuelve problemas de acido base para promover en los estudiantes el pensamiento inductivo y deductivo.

e Distingue parametros basicos (temperatura, volumen, presion, entalpia) de termoquimica en situaciones cotidianas.

e Identifica la hibridacion de atomos de carbono, a través de los enlaces quimicos en diferentes representaciones simbdlicas.

e Distingue a nivel simbdlico, estructuras y reacciones organicas atendiendo la nomenclatura de los principales compuestos.

e Reconoce la estructura quimica de las diferentes biomoléculas para explicar el comportamiento de estas sustancias.

e Reconoce los bioelementos a partir de sus caracteristicas para explicar sus funciones en el organismo.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

HUMANIDADES

N DIMENSION 1

CONOCIMIENTOS PARA EL DESEMPENO DE LA FUNCION
DOCENTE

Adapta los conocimientos sobre la disciplina que imparte y los procesos
de ensefianza y aprendizaje de acuerdo con las caracteristicas de los
estudiantes y el modelo basado en competencias

En esta dimensién, el docente:

1.1 Utiliza los procesos de construccion del conocimiento,
enseflanza y aprendizaje basados, en el modelo por
competencias aplicados en su practica docente.

1.2 Argumenta la naturaleza, métodos y congruencia de los
saberes de la asignatura o médulo que imparte.

1.3 lIdentifica las caracteristicas y necesidades de aprendizaje de
los estudiantes para su formacién académica.

1.4 Disefa estrategias de evaluacion de los aprendizajes de
acuerdo con el marco normativo vigente.

N DIMENSION 2

PRACTICA DOCENTE

Planea los procesos de formacién, ensefianza y aprendizaje y
evaluacién atendiendo al modelo basado en competencias, y los ubica
en contextos interno y externo

En esta dimensién, el docente:

2.1 Establece los conocimientos previos y necesidades de
formacion de los estudiantes para la planeacion y el
desarrollo de su practica docente.

2.2 Elabora planes de trabajo que incorporan estrategias y
técnicas orientadas al desarrollo de competencias, que se
vinculen con el contexto social de los estudiantes.

2.3 Establece estrategias de evaluacion y retroalimentacion para
el desarrollo de los procesos de aprendizaje y formacion de
los estudiantes.

2.4 Emplea las tecnologias de la informacion y de la
comunicacién, disponibles en su contexto, como
herramientas de su practica docente.
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EDUCACION PUBLICA

N DIMENSION 3

DESARROLLO PROPIO EN LA FUNCION

Organiza y desarrolla su formacién continua a lo largo de su trayectoria
profesional

SEP HUMANIDADES

En esta dimensién, el docente:

3.1 Reflexiona sobre sus capacidades y necesidades de
formacion continua para la mejora de sus funciones.

3.2 Emplea estrategias de formacion continua para la integracion
de nuevos conocimientos y experiencias en la mejora de su
desempefio profesional docente.

3.3 Participa en la retroalimentacion e intercambio de
experiencias de formacién continua entre pares para mejorar
su practica docente.

PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

N DIMENSION 4

VINCULO CON EL CONTEXTO ESCOLAR

Vincula el contexto sociocultural y escolar con el proceso de ensefianza
y aprendizaje

En esta dimension, el docente:

4.1 Relaciona el entorno sociocultural e intereses de los
estudiantes con su préactica docente.

4.2 Relaciona el entorno escolar de los estudiantes con su
practica docente.

4.3 Promueve la vinculacion con diferentes actores de los
contextos escolar y social para el desarrollo del aprendizaje
y la formacion de los estudiantes.
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HUMANIDADES SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

N DIMENSION 5

NORMATIVA Y ETICA EN LA FUNCION

Construye ambientes de aprendizaje auténomo y colaborativo
atendiendo el marco normativo y ético

En esta dimension, el docente: A continuacion se presentan los indicadores correspondientes a
cada parametro:

5.1 Establece ambientes éticos, incluyentes y equitativos entre
los estudiantes.

5.2 Establece estrategias que contribuyan a la responsabilidad y
corresponsabilidad académica con la comunidad educativa.

5.3 Atiende las disposiciones legales e institucionales en su
practica docente.

e
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

HUMANIDADES

DIMENSION

1

CONOCIMIENTOS PARA EL DESEMPENO DE

LA FUNCION DOCENTE

Adapta los conocimientos sobre la disciplina que
imparte y los procesos de ensefianza y aprendizaje de
acuerdo con las caracteristicas de los estudiantes y el
modelo basado en competencias

PARAMETRO

. Utiliza  los

procesos  de
construccion del conocimiento,
ensefianza y aprendizaje basados,
en el modelo por competencias
aplicados en su practica docente.

INDICADORES

. Aplica el modelo basado en competencias para el logro del

aprendizaje significativo.

. Aplica técnicas y estrategias de ensefianza y aprendizaje

con base en la transversalidad entre las asignaturas del
plan de estudios correspondiente.

. Argumenta la naturaleza, métodos

y congruencia de los saberes de la
asignatura o modulo que imparte.

1.2.1.

Utiliza los fundamentos tedricos de su asignatura para
desarrollar el pensamiento cientifico y humanista en sus
estudiantes.

1.2.2.

Aplica el proceso de construccion del conocimiento de la
asignatura que imparte para dar consistencia légica a su
intervencion didactica.

1.23.

Desarrolla en los estudiantes el pensamiento inductivo y
deductivo para el andlisis de problemas filoséficos en
situaciones cotidianas.

1.24.

Utiliza los sistemas filoséficos en el proceso de ensefianza
y aprendizaje para desarrollar el pensamiento humanista en
los estudiantes.

1.2.5.

Propicia en los estudiantes la reflexion sobre problemas
filosoficos a partir de situaciones de la vida cotidiana.

1.2.6.

Relaciona expresiones del arte y la cultura con sucesos
actuales para que los estudiantes identifiquen
problematicas de su contexto social.

. Identifica las caracteristicas y

necesidades de aprendizaje de los
estudiantes para su formacion
académica.

1.3.1.

Identifica las caracteristicas de aprendizaje de los
estudiantes para orientar su formaciéon académica, de
acuerdo con la modalidad (escolarizada, no escolarizada o
mixta) en la que imparte.

1.3.2.

Identifica las necesidades de formacion académica de los
estudiantes para orientarlas de acuerdo con el perfil de
egreso establecido en la Educacién Media Superior.

. Disefia estrategias de evaluacion

de los aprendizajes de acuerdo
con el marco normativo vigente.

14.1.

Establece estrategias de evaluacion, para verificar el logro
de los objetivos de aprendizaje.

14.2.

Identifica los diferentes momentos y agentes que
intervienen en el proceso educativo para la seleccion de los
instrumentos de evaluacion.

14.3.

Utiliza los resultados de la evaluacién de los aprendizajes
para la mejora de su practica docente.
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HUMANIDADES SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

DIMENSION PARAMETRO INDICADORES

2.1.1. Identifica los conocimientos previos y las caracteristicas
(familiares, socioeconémicas, pedagadgicas y psicoldgicas)
de los estudiantes en la planeacion de su curso.

2.1.2. Identifica los contextos interno y externo que influyen en su
practica docente para el desarrollo de la planeacion
didactica.

2.2.1. Adapta el plan de trabajo al contexto externo con base en
los intereses y necesidades de los estudiantes.

2.2.2. Utiliza recursos didacticos para el desarrollo de los
propdsitos de aprendizaje planeados de acuerdo con el

2 modelo basado en competencias.
2.2.3. Desarrolla estrategias de aprendizaje para propiciar la
: transversalidad de las asignaturas del plan de estudio
PRACTICA DOCENTE correspondiente.
o . 2.3.1. Emplea instrumentos de evaluacién pertinentes para la
Planea los procesos de formacion, ensefianza y obtencién de informacion sobre el desempefio de los
aprendizaje y evaluacion atendiendo al modelo basado estudiantes.

en competencias, y los ubica en contextos interno y 2.3.2. Comunica a los estudiantes de manera constructiva y

externo sistematica sus observaciones sobre los resultados de las
evaluaciones, para el logro de los aprendizajes.

2.4.1. Utiliza recursos de las tecnologias de la informacion y de la
comunicacion, disponibles en su contexto, como
herramienta para el desarrollo de los contenidos y
estrategias de la asignatura que imparte.

24.2. Utiliza en su practica docente las tecnologias de la
informacién y de la comunicacion, disponibles en su
contexto, de acuerdo con las caracteristicas de los
estudiantes (socioeconémicas, familiares, pedagégicas y
psicologicas) para favorecer los aprendizajes.

a
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

DIMENSION

3

DESARROLLO PROPIO EN LA FUNCION

Organiza y desarrolla su formacion continua a lo largo
de su trayectoria profesional

PARAMETROS

. Reflexiona sobre sus capacidades

y necesidades de formacion
continua para la mejora de sus
funciones.

3.1.1.

HUMANIDADES

INDICADORES

Argumenta el desarrollo de su trayectoria profesional a
partir de su practica docente, para la mejora de sus
funciones.

3.1.2.

Propone estrategias de formacion continua en colaboracion
con otros docentes, directivos y personal de apoyo técnico
pedagdgico para la mejora de sus funciones.

. Emplea estrategias de formacion

continua para la integracion de
nuevos conocimientos y
experiencias en la mejora de su
desempefio profesional docente.

321

Planea su formacién continua para la integracion de nuevos
conocimientos en la mejora de su desempefio profesional.

322

Utiliza los resultados de los distintos procesos de
evaluacion docente para la mejora de su desempefio
profesional.

3.23.

Utiliza los conocimientos de otros idiomas para fortalecer su
desempefio profesional.

3.24.

Aplica los conocimientos obtenidos en programas de
actualizacion en el uso de las tecnologias de la informacion
y la comunicacién para la mejora de su desempefio
profesional.

. Participa en la retroalimentacion e

intercambio de experiencias de
formacién continua entre pares
para mejorar su practica docente.

3.3.1.

Participa en el trabajo colaborativo de diversos espacios
académicos para el intercambio de experiencias de
formacion continua.

33.2.

Identifica con sus pares areas de oportunidad para orientar
su formacion continua.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

HUMANIDADES SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

DIMENSION PARAMETRO INDICADORES

4.1.1. Relaciona el entorno sociocultural e intereses de los
estudiantes para contextualizar el proceso de ensefianza y

. Relaciona el entorno sociocultural aprendizaje.
e intereses de los estudiantes con
su practica docente. 4.1.2. Usa diversos recursos para el desarrollo de los contenidos

de la asignatura 0 médulo que imparte de acuerdo con el
entorno sociocultural de los estudiantes.

4.2.1. Selecciona recursos o fuentes de informacion vinculados al
entorno escolar de los estudiantes en el desarrollo del

. Relaciona el entorno escolar de los proceso de ensefianza y aprendizaje.

estudiantes con su practica
4 docente. 4.2.2. Selecciona aspectos de los programas institucionales de

acuerdo con el entorno escolar para apoyar el proceso de
ensefianza y aprendizaje.

VINCULO CON EL CONTEXTO ESCOLAR

4.3.1. Establece vinculos de colaboracion con el tutor del grupo,
en el desarrollo del proceso de ensefianza y aprendizaje de

Vincula el contexto sociocultural y escolar con el TseaulEes.

proceso de ensefianza y aprendizaje

4.3.2. Propone a las instancias institucionales acciones para la
i . vinculacion con los padres de familia que apoyen la
- Promueve la vinculacion - con formacion de los estudiantes.

diferentes actores de los contextos

escolar y social para el desarrollo | 4.33. Propone a las instancias institucionales acciones para la

del aprendizaje y la formacion de vinculacion con empresas, cooperativas e instituciones
los estudiantes. educativas, entre otros, que fortalezcan la formacion de los
estudiantes.

4.34. Utliza las tecnologias de la informacion y de la
comunicacion, disponibles en su contexto, para la
vinculacion e interaccion con diversos agentes.

|
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HUMANIDADES

DIMENSION PARAMETRO INDICADORES

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

5.1.1. Establece estrategias de inclusion que contribuyan a la
disminucién del abandono escolar dentro de su
responsabilidad docente.

5.1. Establece ambientes  éticos,
incluyentes y equitativos entre los
estudiantes.

5.1.2. Promueve estrategias para el autoconocimiento, la
autovaloracion y el fortalecimiento de la autoestima de los
estudiantes, en un ambiente incluyente.

5.1.3. Formula estrategias para el favorecimiento del respeto y
valoracion de las opiniones de los demas.

5.2.1. Propone en corresponsabilidad con los estudiantes
estrategias para su formacion académica.

5.2. Establece estrategias que
contribuyan a la responsabilidad y | 5.2.2. Participa en acciones colegiadas para la mejora de su
5 corresponsabilidad académica con practica docente.

la comunidad educativa. — ] ] =
5.2.3. Participa en acciones colegiadas para la formacién de los

NORMATIVA Y ETICA EN LA FUNCION estudiantes.

5.3.1. Establece mecanismos para la participacién de los
estudiantes en la definicion de normas de trabajo y

Construye ambientes de aprendizaje auténomo y
colaborativo atendiendo el marco normativo y ético convivencia en el aula.

5.3.2. Implementa en el aula normas de convivencia basadas en
la tolerancia y el respeto mutuo para el cumplimiento de las

5.3. Atiende las disposiciones legales e disposiciones institucionales vigentes.
institucionales en su practica
docente. 5.3.3. Propone estrategias para la resolucion de conflictos
personales e interpersonales entre los estudiantes a través
del dilogo.

5.3.4. Explica a los estudiantes que requieren algun tipo de
atencion, los mecanismos de canalizacion a instancias
correspondientes.

A
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES g

HUMANIDADES SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

ANEXO DISCIPLINAR: HUMANIDADES

DIMENSION: Adapta los conocimientos sobre la disciplina que imparte y los procesos de ensefianza y aprendizaje de acuerdo con las
caracteristicas de los estudiantes y el modelo basado en competencias.

DESEMPENO

El docente:

e Clasifica argumentos deductivos o inductivos, presentes en situaciones cotidianas, segiin sean correctos o no contengan falacias.
e Identifica en ejemplos de la vida diaria, la relacién del argumento con las intenciones argumentativas o retdricas.

e Clasifica argumentos presentes en interacciones cotidianas en relacion con la problematica filoséfica a la que corresponda.

e Identifica en ejemplos de la vida diaria si la interaccion argumentativa corresponde a la reflexion filoséfica.

e Identifica caracteristicas del método dialdgico en situaciones de la vida diaria.

e Distingue procesos de interaccion lingiistica en la vida diaria que favorecen la investigacion filoséfica.

e Identifica, en situaciones de la vida diaria, las posturas ontolégicas que corresponden a las diversas perspectivas filosoficas.

e Identifica, en situaciones de la vida diaria, las posturas epistemolégicas que corresponden a las diversas perspectivas filoséficas.
e Identifica, en situaciones de la vida diaria, las posturas estéticas que corresponden a las diversas perspectivas filoséficas.

e Identifica, en situaciones de la vida diaria, las posturas éticas que corresponden a las diversas perspectivas filosoficas.

ad
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SEP HUMANIDADES

EDUCACION PUBLICA

ANEXO DISCIPLINAR: HISTORIA DEL ARTE

DIMENSION: Adapta los conocimientos sobre la disciplina que imparte y los procesos de ensefianza y aprendizaje de acuerdo con las
caracteristicas de los estudiantes y el modelo basado en competencias.

DESEMPENO

El docente:

e Identifica las caracteristicas del arte y la estética como fundamento de la disciplina.

e Explica la funcién social del arte a partir de sus manifestaciones y exponentes.

e Explica el arte como patrimonio cultural para reconocer su importancia en el contexto actual.

e Explica la iconologia como recurso de la expresion artistica para contextualizar las diferentes manifestaciones del arte.

e Selecciona obras artisticas a partir de las técnicas y materiales utilizados en su realizacién como medio para clasificarlas.

e Identifica periodos y estilos del arte universal a partir de sus caracteristicas formales para relacionarlos con su momento histérico.
e Identifica periodos y estilos del arte en México a partir de sus caracteristicas formales para relacionarlos con su momento histérico.

e Relaciona los procesos historicos con el desarrollo del arte universal y el arte en México como referente de la cronologia de las artes.

A
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

CIENCIAS SOCIALES

N DIMENSION 1

CONOCIMIENTOS PARA EL DESEMPERNO DE LA FUNCION
DOCENTE

Adapta los conocimientos sobre la disciplina que imparte y los
procesos de ensefianza y aprendizaje de acuerdo con las
caracteristicas de los estudiantes y el modelo basado en competencias

N DIMENSION 2

PRACTICA DOCENTE

Planea los procesos de formacion, ensefianza y aprendizaje y
evaluacion atendiendo al modelo basado en competencias, y los ubica
en contextos interno y externo

En esta dimensién, el docente:

1.1 Utiliza los procesos de construccion del conocimiento,
ensefianza y aprendizaje basados, en el modelo por
competencias aplicados en su practica docente.

1.2 Argumenta la naturaleza, métodos y congruencia de los
saberes de la asignatura o médulo que imparte.

1.3 Identifica las caracteristicas y necesidades de aprendizaje
de los estudiantes para su formacion académica.

1.4 Disefa estrategias de evaluaciéon de los aprendizajes de
acuerdo con el marco normativo vigente.

En esta dimension, el docente:

2.1 Establece los conocimientos previos y necesidades de
formacion de los estudiantes para la planeacion y el
desarrollo de su practica docente.

2.2 Elabora planes de trabajo que incorporan estrategias y
técnicas orientadas al desarrollo de competencias, que se
vinculen con el contexto social de los estudiantes.

2.3 Establece estrategias de evaluacion y retroalimentacion
para el desarrollo de los procesos de aprendizaje y
formacion de los estudiantes.

2.4 Emplea las tecnologias de la informacion y de la
comunicacién, disponibles en su contexto, como
herramientas de su practica docente.

SUBSECRETARIA DE PLANEACION, EVALUACION Y COORDINACION [ SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR [ COORDINACION NACIONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE

SEP

SECRETARIA DF
EDUCACION PUBLICA

A




Evaluacion del Desempefio Docente y Técnico Docente en Educacion Media Superior. Ciclo Escolar 2018-2019
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

SEP CIENCIAS SOCIALES

EDUCACION PUBLICA

DESARROLLO PROPIO EN LA FUNCION VINCULO CON EL CONTEXTO ESCOLAR
Organizay desarrolla su formacion continua a lo largo de su trayectoria Vincula el contexto sociocultural y escolar con el proceso de
profesional ensefianza y aprendizaje
En esta dimensién, el docente: En esta dimensién, el docente:
3.1 Reflexiona sobre sus capacidades y necesidades de 4.1 Relaciona el entorno sociocultural e intereses de los
formacién continua para la mejora de sus funciones. estudiantes con su préactica docente.
3.2 Emplea estrategias de formacién continua para la 4.2 Relaciona el entorno escolar de los estudiantes con su
integracion de nuevos conocimientos y experiencias en la practica docente.
mejora de su desempefio profesional docente.
4.3 Promueve la vinculacion con diferentes actores de los
3.3 Participa en la retroalimentacion e intercambio de contextos escolar y social para el desarrollo del
experiencias de formacion continua entre pares para aprendizaje y la formacion de los estudiantes.
mejorar su practica docente.

]
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CIENCIAS SOCIALES SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

N DIMENSION 5

NORMATIVA Y ETICA EN LA FUNCION

Construye ambientes de aprendizaje autbnomo y colaborativo
atendiendo el marco normativo y ético

En esta dimension, el docente: A continuacion se presentan los indicadores correspondientes a
cada parametro:

5.1 Establece ambientes éticos, incluyentes y equitativos entre
los estudiantes.

5.2 Establece estrategias que contribuyan a la responsabilidad
y corresponsabilidad académica con la comunidad
educativa.

5.3 Atiende las disposiciones legales e institucionales en su
practica docente.

A
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Evaluacion del Desempefio Docente y Técnico Docente en Educacion Media Superior. Ciclo Escolar 2018-2019
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

CIENCIAS SOCIALES

DIMENSION

1

CONOCIMIENTOS PARA EL DESEMPENO DE

LA FUNCION DOCENTE

Adapta los conocimientos sobre la disciplina que
imparte y los procesos de ensefianza y aprendizaje de
acuerdo con las caracteristicas de los estudiantes y el
modelo basado en competencias

. Utiliza  los

PARAMETRO

procesos  de
construccion del conocimiento,
ensefianza y aprendizaje basados,
en el modelo por competencias
aplicados en su practica docente.

INDICADORES

. Aplica el modelo basado en competencias para el logro del

aprendizaje significativo.

. Aplica técnicas y estrategias de ensefianza y aprendizaje

con base en la transversalidad entre las asignaturas del
plan de estudios correspondiente.

. Argumenta la naturaleza, métodos

y congruencia de los saberes de la
asignatura o modulo que imparte.

1.2.1.

Organiza el marco tedrico de las ciencias sociales para que
los estudiantes interpreten la realidad social con relacién a
aspectos de la vida cotidiana.

1.2.2.

Disefia estrategias para el proceso de ensefianza-
aprendizaje de la asignatura del campo de las ciencias
sociales.

1.2.3.

Promueve en los estudiantes el pensamiento inductivo y
deductivo para el analisis de problemas sociales.

1.24.

Utiliza metodologias de las ciencias sociales para que los
estudiantes investiguen las causas, caracteristicas y
consecuencias de los procesos sociales.

1.2.5.

Contextualiza social, econdmica y politicamente los temas
abordados en su asignatura para generar aprendizajes
significativos.

. Identifica las caracteristicas y

necesidades de aprendizaje de los
estudiantes para su formacion
académica.

1.3.1.

Identifica las caracteristicas de aprendizaje de los
estudiantes para orientar su formacion académica, de
acuerdo con la modalidad (escolarizada, no escolarizada o
mixta) en la que imparte.

13.2.

Identifica las necesidades de formacion académica de los
estudiantes para orientarlas de acuerdo con el perfil de
egreso establecido en la Educacion Media Superior.

. Disefa estrategias de evaluacion

de los aprendizajes de acuerdo
con el marco normativo vigente.

14.1.

Establece estrategias de evaluacion, para verificar el logro
de los objetivos de aprendizaje.

14.2.

Identifica los diferentes momentos y agentes que
intervienen en el proceso educativo para la seleccion de los
instrumentos de evaluacion.

14.3.

Utiliza los resultados de la evaluacién de los aprendizajes
para la mejora de su practica docente.
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CIENCIAS SOCIALES SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

DIMENSION PARAMETRO INDICADORES

2.1.1. Identifica los conocimientos previos y las caracteristicas
(familiares, socioeconomicas, pedagdgicas y psicoldgicas)
de los estudiantes en la planeacion de su curso.

2.1.2. Identifica los contextos interno y externo que influyen en su
practica docente para el desarrollo de la planeacion
didactica.

2.2.1. Adapta el plan de trabajo al contexto externo con base en
los intereses y necesidades de los estudiantes.

2.2.2. Utiliza recursos didacticos para el desarrollo de los
propdsitos de aprendizaje planeados de acuerdo con el

modelo basado en competencias.
2.2.3. Desarrolla estrategias de aprendizaje para propiciar la
transversalidad de las asignaturas del plan de estudio
PRACTICA DOCENTE correspondiente. S—
2.3.1. Emplea instrumentos de evaluacién pertinentes para la
Planea los procesos de formacion, ensefanza y obtencion de informacion sobre el desempefio de los
aprendizaje y evaluacion atendiendo al modelo basado estudiantes.

en competencias, y los ubica en contextos interno y 2.3.2. Comunica a los estudiantes de manera constructiva y

externo sistematica sus observaciones sobre los resultados de las
evaluaciones, para el logro de los aprendizajes.

2.4.1. Utiliza recursos de las tecnologias de la informacion y de la
comunicacion, disponibles en su contexto, como
herramienta para el desarrollo de los contenidos y
estrategias de la asignatura que imparte.

24.2. Utiliza en su practica docente las tecnologias de la
informacién y de la comunicacion, disponibles en su
contexto, de acuerdo con las caracteristicas de los
estudiantes (socioeconémicas, familiares, pedagdgicas y
psicolégicas) para favorecer los aprendizajes.

N
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CIENCIAS SOCIALES

DIMENSION PARAMETROS INDICADORES

SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

3.1.1. Argumenta el desarrollo de su trayectoria profesional a
partir de su practica docente, para la mejora de sus

Reflexiona sobre sus capacidades funciones.

y necesidades de formacion
continua para la mejora de sus 312
funciones. o

. Propone estrategias de formacion continua en colaboracién
con otros docentes, directivos y personal de apoyo técnico
pedagdgico para la mejora de sus funciones.

3.2.1. Planea su formacion continua para la integracion de nuevos
conocimientos en la mejora de su desempefio profesional.

3.2.2. Utiliza los resultados de los distintos procesos de

3 2 Emplea estrategias de formacion eve}lua.monl docente para la mejora de su desempefio
continua para la integracion de profesional.

nuevos  conocimientos Yy | 3.2.3. Utiliza los conocimientos de otros idiomas para fortalecer su
experiencias en la mejora de su desempefio profesional.

Organiza y desarrolla su formacion continua a lo largo desemperio profesional docente.
de su trayectoria profesiona| 3.24. Aplica los conocimientos obtenidos en programas de
actualizacion en el uso de las tecnologias de la informacion
y la comunicacién para la mejora de su desempefio

DESARROLLO PROPIO EN LA FUNCION

profesional.
3.3.1. Participa en el trabajo colaborativo de diversos espacios
Participa en la retroalimentacion e académicos para el intercambio de experiencias de
intercambio de experiencias de formacion continua.

formacion continua entre pares ) . ) .
para mejorar su practica docente. | 3-32. Identifica con sus pares areas de oportunidad para orientar

su formacién continua.

A
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CIENCIAS SOCIALES SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

DIMENSION PARAMETRO INDICADORES

4.1.1. Relaciona el entorno sociocultural e intereses de los
estudiantes para contextualizar el proceso de ensefianza y

. Relaciona el entorno sociocultural aprendizaje.
e intereses de los estudiantes con
su practica docente. 4.1.2. Usa diversos recursos para el desarrollo de los contenidos

de la asignatura 0 médulo que imparte de acuerdo con el
entorno sociocultural de los estudiantes.

4.2.1. Selecciona recursos o fuentes de informacién vinculados al
entorno escolar de los estudiantes en el desarrollo del

0 Relacjona el entorno escolar de !OS proceso de ensefianza y aprendizaje_
estudiantes con su practica
docente. 4.2.2. Selecciona aspectos de los programas institucionales de
acuerdo con el entorno escolar para apoyar el proceso de
ensefianza y aprendizaje.
VINCULO CON EL CONTEXTO ESCOLAR 4.3.1. Establece vinculos de colaboracion con el tutor del grupo,
en el desarrollo del proceso de ensefianza y aprendizaje de
Vincula el contexto sociocultural y escolar con el los estudiantes.
proceso de ensefianza y aprendizaje 4.3.2. Propone a las instancias institucionales acciones para la

vinculacion con los padres de familia que apoyen la

- Promueve la vinculacion - con formacién de los estudiantes.
diferentes actores de los contextos

escolar y social para el desarrollo | 4.3.3. Propone a las instancias institucionales acciones para la

del aprendizaje y la formacion de vinculacion con empresas, cooperativas e instituciones
los estudiantes. educativas, entre otros, que fortalezcan la formacion de los
estudiantes.

434. Utiliza las tecnologias de la informacion y de la
comunicacion, disponibles en su contexto, para la
vinculacion e interaccion con diversos agentes.

A
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

DIMENSION

5

NORMATIVA Y ETICA EN LA FUNCION

Construye ambientes de aprendizaje auténomo y

colaborativo atendiendo el marco normativo y ético

. Establece

PARAMETRO

ambientes  éticos,
incluyentes y equitativos entre los
estudiantes.

5.1.1.

CIENCIAS SOCIALES

INDICADORES

Establece estrategias de inclusiéon que contribuyan a la
disminucién del abandono escolar dentro de su
responsabilidad docente.

5.1.2.

Promueve estrategias para el autoconocimiento, la
autovaloracion y el fortalecimiento de la autoestima de los
estudiantes, en un ambiente incluyente.

5.1.3.

Formula estrategias para el favorecimiento del respeto y
valoracion de las opiniones de los demas.

. Establece

estrategias  que
contribuyan a la responsabilidad y
corresponsabilidad académica con
la comunidad educativa.

5.2.1.

Propone en corresponsabilidad con los estudiantes
estrategias para su formacion académica.

52.2.

Participa en acciones colegiadas para la mejora de su
practica docente.

523.

Participa en acciones colegiadas para la formacion de los
estudiantes.

. Atiende las disposiciones legales e

institucionales en su préactica
docente.

53.1.

Establece mecanismos para la participacion de los
estudiantes en la definicion de normas de trabajo y
convivencia en el aula.

53.2.

Implementa en el aula normas de convivencia basadas en
la tolerancia y el respeto mutuo para el cumplimiento de las
disposiciones institucionales vigentes.

53.3.

Propone estrategias para la resolucién de conflictos
personales e interpersonales entre los estudiantes a través
del dilogo.

5.34.

Explica a los estudiantes que requieren algin tipo de
atencion, los mecanismos de canalizacion a instancias
correspondientes.
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CIENCIAS SOCIALES

ANEXO DISCIPLINAR: ADMINISTRACION

DIMENSION: Adapta los conocimientos sobre la disciplina que imparte y los procesos de ensefianza y aprendizaje de acuerdo con las
caracteristicas de los estudiantes y el modelo basado en competencias.

DESEMPENO

El docente:

e Identifica las principales escuelas y etapas de la administracion para explicar la importancia de la disciplina en determinado contexto.

e Analiza los términos relacionados con la administracion para vincularlos con acciones derivadas de otras disciplinas y técnicas.

e Clasifica los diferentes tipos de empresas para establecer el impacto econémico y social en su entorno.

e Analiza las caracteristicas de las areas funcionales de una empresa para establecer la relacion de sus tareas con los objetivos
empresariales.

e Define los elementos de las etapas del proceso administrativo para delimitar las directrices del funcionamiento de una empresa.

e Emplea el proceso administrativo en la toma de decisiones para la resoluciéon de problemas organizacionales.

e Integra los tipos de comunicacion y los estilos de liderazgo de una organizacion para determinar las habilidades gerenciales.

e Describe los principios de gestion de la calidad para sustentar el desarrollo organizacional en una empresa.

e Aplica las normas ISO en los diferentes procesos de la organizacion para aumentar su competitividad.

e Desarrolla un proyecto emprendedor basado en un plan de negocién para fomentar el autoempleo.
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Evaluacion del Desempefio Docente y Técnico Docente en Educacion Media Superior. Ciclo Escolar 2018-2019
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

CIENCIAS SOCIALES

ANEXO DISCIPLINAR: DERECHO

DIMENSION: Adapta los conocimientos sobre la disciplina que imparte y los procesos de ensefianza y aprendizaje de acuerdo con las
caracteristicas de los estudiantes y el modelo basado en competencias.

DESEMPENO

El docente:

e Aplica los principios generales del derecho en situaciones juridicas de su contexto.

e Aplica la jerarquizacion del sistema juridico mexicano en la resolucién de conflictos de leyes.

¢ Relaciona la clasificacién del derecho y sus caracteristicas con situaciones juridicas del entorno.

e Analiza una situacion juridica especifica para determinar la rama del derecho viable en su resolucion.

e Relaciona las normas con hechos de la vida cotidiana para establecer su aplicacion.

e Distingue las caracteristicas de la forma de gobierno de otros paises para identificar las de México.

e Reconoce el impacto juridico que tiene la forma de gobierno en México para distinguirla de otros paises.

e Distingue las facultades y funciones de las instituciones del Estado para su aplicacién en casos concretos.
e Relaciona los derechos y obligaciones de los ciudadanos ante las instituciones del Estado para la solucion de situaciones especificas.
e Identifica la intervencion del estado para promover, respetar y garantizar los derechos humanos.

e Distingue las fuentes del derecho para la creacién de las normas juridicas.

e Identifica el proceso legislativo a partir de un planteamiento o reforma de una ley para reconocer su impacto social y bien comun.
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Evaluacion del Desempefio Docente y Técnico Docente en Educacion Media Superior. Ciclo Escolar 2018-2019
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

CIENCIAS SOCIALES

ANEXO DISCIPLINAR: ECONOMIA

DIMENSION: Adapta los conocimientos sobre la disciplina que imparte y los procesos de ensefianza y aprendizaje de acuerdo con las
caracteristicas de los estudiantes y el modelo basado en competencias.

DESEMPENO

El docente:

e Analiza los principios, leyes y metodologia de la ciencia econémica para explicar el papel del ser humano como agente econémico.

e Identifica los elementos de la estructura econémica productiva para comprender los niveles de desarrollo de la sociedad.

e Caracteriza los modos de produccion en la historia econémica y la evolucién del pensamiento econémico para explicar los fenémenos
socioecondmicos.

e Aplica los conocimientos sobre los tipos de mercado, su estructura e integracion, a partir del analisis de las teorias del productor y
consumidor, para comprender los efectos de la oferta y demanda en diferentes contextos.

e Analiza los efectos de las politicas econémicas en las variables macroeconémicas, para comprender el comportamiento de la economia.

e Clasifica las funciones del dinero y las politicas monetarias, para comprender sus implicaciones en diferentes contextos.

e Analiza las caracteristicas del crecimiento y desarrollo econémico, con base en los factores que los componen, para comparar el nivel
de bienestar de diversas sociedades.

e Clasifica las instituciones y mercados financieros a partir de sus tipos y funciones, para comprender su comportamiento e impacto en la
economia.

e Analiza las teorias del comercio internacional, los efectos de los tratados y acuerdos comerciales, para explicar la evolucion de la
economia nacional en el contexto mundial.

e Analiza el contexto histérico y las caracteristicas de la globalizacién en la economia, para comprender el impacto de ésta en diversas

naciones.
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Evaluacion del Desempefio Docente y Técnico Docente en Educacion Media Superior. Ciclo Escolar 2018-2019
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

_ SEP CIENCIAS SOCIALES

EDUCACION PUBLICA

ANEXO DISCIPLINAR: HISTORIA

DIMENSION: Adapta los conocimientos sobre la disciplina que imparte y los procesos de ensefianza y aprendizaje de acuerdo con las
caracteristicas de los estudiantes y el modelo basado en competencias.

DESEMPENO

El docente:
e Distingue los elementos de teoria de la historia para realizar un analisis histérico.
e Analiza las caracteristicas de las culturas prehispanicas para identificar su trascendencia histérica.
e Analiza las causas internas y externas de la Conquista de México para comprender sus implicaciones politicas sociales y culturales.
e Analiza las caracteristicas econdmicas, culturales, sociales, politicas y administrativas en la Epoca Colonial para distinguir sus

diferentes manifestaciones culturales.

Analiza el proceso de Independencia para distinguir sus etapas: inicio, organizacion, resistencia y consumacion.

e Identifica los proyectos de nacion para comprender el origen de la Republica.

e Comprende los factores politicos, econdémicos, sociales y culturales que conformaron al Porfiriato para analizar el proceso de la
Revolucion Mexicana.

e Identifica las caracteristicas y los periodos del Caudillismo, Maximato y Cardenismo a partir del andlisis del proceso de institucionalizacién
de la vida social y politica del régimen postrevolucionario.

e Analizalos periodos presidenciales de 1940 hasta 2012 para comprender sus implicaciones sociales, econémicas, politicas y culturales
en el México Contemporaneo.

e Analiza las caracteristicas de la llustracion y la Revolucion Francesa para identificar su influencia en los movimientos revolucionarios
en Europa y América.

e Explica las causas y consecuencias de la Revolucion Industrial.

e Analiza las causas y consecuencias de la expansion del Imperialismo durante el siglo XX para comprender el origen de la Primera
Guerra Mundial.

e Analizalas causas, desarrollo y consecuencias de la Primera Guerra Mundial y de la Revolucion Rusa para identificar la nueva division
territorial europea Yy el surgimiento del socialismo.

e Analiza las causas, el desarrollo y las consecuencias de la Segunda Guerra Mundial, para comprender la formacién del nuevo orden
mundial.

e Analiza las caracteristicas de la Guerra Fria para identificar sus repercusiones bélicas, econdmicas, sociales y culturales a nivel
internacional.

e Analiza el desarrollo del proceso de globalizacion para distinguir los conflictos bélicos y organismos econémicos internacionales.

|
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ANEXO DISCIPLINAR: METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

DIMENSION: Adapta los conocimientos sobre la disciplina que imparte y los procesos de ensefianza y aprendizaje de acuerdo con las
caracteristicas de los estudiantes y el modelo basado en competencias.

DESEMPENO

El docente:

e Distingue los tipos de investigacién a partir de sus caracteristicas.

e Identifica la importancia de la investigacién para su aplicacién en situaciones cotidianas.

e Explica el método cientifico en situaciones de su contexto.

e Distingue la naturaleza epistemoldgica de la investigacion cualitativa y cuantitativa.

e Selecciona el modelo de investigacion cualitativo a partir de su objeto de estudio.

e Elige las técnicas de investigacion cuantitativas pertinentes para la obtencién de informacion.

e Analiza variables cuantitativas para determinar su relacién de causa efecto.

¢ Analiza un objeto de estudio desde un modelo cuantitativo.

e Distingue las caracteristicas del método de investigacion, para relacionar su importancia con el proceso de investigacion.

e Analiza los elementos de la investigacion para su aplicacion en distintos contextos (investigacion, aplicacion programatica, proyecciones,
entre otros).

e Examina los elementos que integran un reporte de investigacion para distinguir las etapas de su desarrollo.

™
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Evaluacion del Desempefio Docente y Técnico Docente en Educacion Media Superior. Ciclo Escolar 2018-2019
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

SEP CIENCIAS SOCIALES

EDUCACION PUBLICA

ANEXO DISCIPLINAR: SOCIOLOGIA POLITICA

DIMENSION: Adapta los conocimientos sobre la disciplina que imparte y los procesos de ensefianza y aprendizaje de acuerdo con las
caracteristicas de los estudiantes y el modelo basado en competencias.

DESEMPENO

El docente:

e Explica el contexto actual a partir de los procesos y los cambios econdmicos, politicos, sociales y culturales en la historia para
fundamentar los cambios del desarrollo social.

e Identifica las caracteristicas y funciones de las leyes sociales y su transformacion a través del tiempo para comprender la realidad social.

e Distingue los principales conceptos de Franz Boas para el andlisis del desarrollo de las diferentes sociedades.

e Reconoce el desarrollo de las sociedades a través del tiempo, de acuerdo con los principales conceptos de las teorias socioldgicas,
clasicas y contemporaneas para sustentar el conocimiento de la sociologia.

e Explica el objeto de estudio y la metodologia de las disciplinas sociales como elementos para el andlisis de la realidad social.

e Analiza las funciones y las transformaciones de las diferentes instituciones sociales con base en su impacto en los ambitos politico,
econdmico, social y cultural a través del tiempo.

e Analiza las desigualdades econdmicas, sociales, étnicas, culturales y de género, para explicar sus causas y repercusiones en la
sociedad.

e Distingue las diferentes desigualdades sociales y su relacion con el poder del Estado para explicar su impacto en la sociedad.

|7
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Evaluacion del Desempefio Docente y Técnico Docente en Educacion Media Superior. Ciclo Escolar 2018-2019
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

COMUNICACION

N DIMENSION 1

CONOCIMIENTOS PARA EL DESEMPERO DE LA FUNCION
DOCENTE

Adapta los conocimientos sobre la disciplina que imparte y los
procesos de ensefianza y aprendizaje de acuerdo con las
caracteristicas de los estudiantes y el modelo basado en competencias

En esta dimensién, el docente:

1.1 Utiliza los procesos de construccion del conocimiento,
enseflanza y aprendizaje basados, en el modelo por
competencias aplicados en su préactica docente.

1.2 Argumenta la naturaleza, métodos y congruencia de los
saberes de la asignatura o0 médulo que imparte.

1.3 Identifica las caracteristicas y necesidades de aprendizaje
de los estudiantes para su formacion académica.

1.4 Disefia estrategias de evaluacion de los aprendizajes de
acuerdo con el marco normativo vigente.

N DIMENSION 2

PRACTICA DOCENTE

Planea los procesos de formacion, ensefianza y aprendizaje y
evaluacion atendiendo al modelo basado en competencias, y los ubica
en contextos interno y externo

En esta dimension, el docente:

2.1 Establece los conocimientos previos y necesidades de
formacion de los estudiantes para la planeacion y el
desarrollo de su practica docente.

2.2 Elabora planes de trabajo que incorporan estrategias y
técnicas orientadas al desarrollo de competencias, que se
vinculen con el contexto social de los estudiantes.

2.3 Establece estrategias de evaluacion y retroalimentacion
para el desarrollo de los procesos de aprendizaje y
formacion de los estudiantes.

2.4 Emplea las tecnologias de la informacion y de la
comunicacion, disponibles en su contexto, como
herramientas de su practica docente.
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Evaluacion del Desempefio Docente y Técnico Docente en Educacion Media Superior. Ciclo Escolar 2018-2019
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

SEP COMUNICACION
SECRETARIA DE
DESARROLLO PROPIO EN LA FUNCION VINCULO CON EL CONTEXTO ESCOLAR
Organizay desarrolla su formacién continua a lo largo de su trayectoria Vincula el contexto sociocultural y escolar con el proceso de
profesional ensefianza y aprendizaje
En esta dimensién, el docente: En esta dimensién, el docente:
3.1 Reflexiona sobre sus capacidades y necesidades de 4.1 Relaciona el entorno sociocultural e intereses de los
formacion continua para la mejora de sus funciones. estudiantes con su préactica docente.
3.2 Emplea estrategias de formacion continua para la 4.2 Relaciona el entorno escolar de los estudiantes con su
integracion de nuevos conocimientos y experiencias en la practica docente.
mejora de su desempefio profesional docente.
4.3 Promueve la vinculacion con diferentes actores de los
3.3 Participa en la retroalimentacion e intercambio de contextos escolar y social para el desarrollo del
experiencias de formacion continua entre pares para aprendizaje y la formacion de los estudiantes.
mejorar su practica docente.
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N DIMENSION 5

NORMATIVA Y ETICA EN LA FUNCION

Construye ambientes de aprendizaje auténomo y colaborativo
atendiendo el marco normativo y ético

En esta dimensién, el docente:

A continuacion se presentan los indicadores correspondientes a

cada parametro:

5.1 Establece ambientes éticos, incluyentes y equitativos entre
los estudiantes.

5.2 Establece estrategias que contribuyan a la responsabilidad
y corresponsabilidad académica con la comunidad
educativa.

5.3 Atiende las disposiciones legales e institucionales en su
practica docente.
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Evaluacion del Desempefio Docente y Técnico Docente en Educacion Media Superior. Ciclo Escolar 2018-2019
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

_ SEP COMUNICACION

1.1.

Utiliza los  procesos  de
construccion del conocimiento,
ensefianza y aprendizaje basados,
en el modelo por competencias
aplicados en su practica docente.

. Aplica el modelo basado en competencias para el logro del

aprendizaje significativo.

. Aplica técnicas y estrategias de ensefianza y aprendizaje

con base en la transversalidad entre las asignaturas del
plan de estudios correspondiente.

1.2.

Argumenta la naturaleza, métodos
y congruencia de los saberes de la
asignatura o mddulo que imparte.

1.2.1.

Organiza el contenido tedrico-metodoldgico para el logro de
los propoésitos de las asignaturas del campo disciplinar de
comunicacion.

12.2.

Disefia estrategias para el proceso de ensefianza y
aprendizaje de las asignaturas del campo disciplinar de
comunicacion.

1.2.3.

Fomenta el uso de modelos de comunicacién como
herramientas analiticas para el aprendizaje significativo de
los estudiantes.

1.24.

Identifica el proposito de los tipos de comunicacion en
diversos contextos en el proceso de ensefianza vy
aprendizaje de los estudiantes.

1.2.5.

Elabora distintos tipos de textos siguiendo el uso normativo
de la lengua para el aprendizaje significativo de los
estudiantes.

1.2.6.

Argumenta la importancia social, econémica y politica que
tienen los temas abordados en su asignatura de acuerdo a
su contexto.

1.3.

Identifica las caracteristicas y
necesidades de aprendizaje de los
estudiantes para su formacion
académica.

1.3.1.

Identifica las caracteristicas de aprendizaje de los
estudiantes para orientar su formacion académica, de
acuerdo con la modalidad (escolarizada, no escolarizada o
mixta) en la que imparte.

1.3.2.

Identifica las necesidades de formacion académica de los
estudiantes para orientarlas de acuerdo con el perfil de
egreso establecido en la Educacion Media Superior.

14.

Disefia estrategias de evaluacion
de los aprendizajes de acuerdo
con el marco normativo vigente.

141.

Establece estrategias de evaluacion, para verificar el logro
de los objetivos de aprendizaje.

14.2.

Identifica los diferentes momentos y agentes que
intervienen en el proceso educativo para la seleccion de los
instrumentos de evaluacion.

1.4.3.

Utiliza los resultados de la evaluacion de los aprendizajes
para la mejora de su practica docente.
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DIMENSION PARAMETRO INDICADORES

2.1.1. Identifica los conocimientos previos y las caracteristicas
(familiares, socioeconomicas, pedagdgicas y psicoldgicas)
de los estudiantes en la planeacion de su curso.

2.1.2. Identifica los contextos interno y externo que influyen en su
practica docente para el desarrollo de la planeacion
didactica.

2.2.1. Adapta el plan de trabajo al contexto externo con base en
los intereses y necesidades de los estudiantes.

2.2.2. Utiliza recursos didacticos para el desarrollo de los

propdsitos de aprendizaje planeados de acuerdo con el
2 modelo basado en competencias.
2.2.3. Desarrolla estrategias de aprendizaje para propiciar la
A transversalidad de las asignaturas del plan de estudio
PRACTICA DOCENTE Bk E————cy

. o 2.3.1. Emplea instrumentos de evaluacién pertinentes para la
PIanea_ Iqs procesos de fon_'maclon, ensefianza y obtencion de informacion sobre el desempefio de los

aprendizaje y evaluacion atendiendo al modelo basado estudiantes.

en competencias, y los ubica en contextos interno y 232

. Comunica a los estudiantes de manera constructiva y
externo

sistematica sus observaciones sobre los resultados de las
evaluaciones, para el logro de los aprendizajes.

2.4.1. Utiliza recursos de las tecnologias de la informacion y de la
comunicacion, disponibles en su contexto, como
herramienta para el desarrollo de los contenidos y
estrategias de la asignatura que imparte.

2.4.2. Utiliza en su practica docente las tecnologias de la
informaciéon y de la comunicacion, disponibles en su
contexto, de acuerdo con las caracteristicas de los
estudiantes (socioecondmicas, familiares, pedagdgicas y
psicolégicas) para favorecer los aprendizajes.
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3.1.1. Argumenta el desarrollo de su trayectoria profesional a
partir de su practica docente, para la mejora de sus

. Reflexiona sobre sus capacidades funciones.

y necesidades de formacion
continua para la mejora de sus 312
funciones. o

. Propone estrategias de formacion continua en colaboracién
con otros docentes, directivos y personal de apoyo técnico
pedagdgico para la mejora de sus funciones.

3.2.1. Planea su formacion continua para la integracion de nuevos
conocimientos en la mejora de su desempefio profesional.

3.2.2. Utiliza los resultados de los distintos procesos de

3 2. Emplea estrategias de formacion e:ﬂ:;?ﬁ; docente para la mejora de su desempefio
continua para la integracion de P i

nuevos  conocimientos Y | 3.2.3. Utiliza los conocimientos de otros idiomas para fortalecer
experiencias en la mejora de su su desempefio profesional.

Organiza y desarrolla su formacion continua a lo largo desempeiio profesional docente.
de su trayectoria profesional 3.24. Aplica los conocimientos obtenidos en programas de
actualizacion en el uso de las tecnologias de la informacion
y la comunicacién para la mejora de su desempefio
profesional.

DESARROLLO PROPIO EN LA FUNCION

3.3.1. Participa en el trabajo colaborativo de diversos espacios
. Participa en la retroalimentacion e académicos para el intercambio de experiencias de
intercambio de experiencias de formacién continua.
formacién continua entre pares
para mejorar su practica docente. | 3.3.2. Identifica con sus pares areas de oportunidad para orientar
su formacion continua.

|
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DIMENSION PARAMETRO INDICADORES

4.1.1. Relaciona el entorno sociocultural e intereses de los
estudiantes para contextualizar el proceso de ensefianza y

. Relaciona el entorno sociocultural aprendizaje.
e intereses de los estudiantes con
su practica docente. 4.1.2. Usa diversos recursos para el desarrollo de los contenidos

de la asignatura o médulo que imparte de acuerdo con el
entorno sociocultural de los estudiantes.

4.2.1. Selecciona recursos o fuentes de informacion vinculados al
entorno escolar de los estudiantes en el desarrollo del

. Relaciona el entorno escolar de los proceso de ensefianza y aprendizaje.

estudiantes con su practica

docente. 4.2.2. Selecciona aspectos de los programas institucionales de

4 acuerdo con el entorno escolar para apoyar el proceso de

ensefianza y aprendizaje.

VINCULO CON EL CONTEXTO ESCOLAR 4.3.1. Establece vinculos de colaboracion con el tutor del grupo,

en el desarrollo del proceso de ensefianza y aprendizaje de

Vincula el contexto sociocultural y escolar con el los estudiantes.
proceso de ensefianza y aprendizaje

4.3.2. Propone a las instancias institucionales acciones para la
vinculacion con los padres de familia que apoyen la

- Promueve la vinculacion ~ con formacion de los estudiantes.

diferentes actores de los contextos
escolar y social para el desarrollo
del aprendizaje y la formacién de
los estudiantes.

4.3.3. Propone a las instancias institucionales acciones para la
vinculacién con empresas, cooperativas e instituciones
educativas, entre otros, que fortalezcan la formacién de los
estudiantes.

434. Utiliza las tecnologias de la informacion y de la
comunicacion, disponibles en su contexto, para la
vinculacion e interaccion con diversos agentes.

A
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DIMENSION

5

NORMATIVA Y ETICA EN LA FUNCION

Construye ambientes de aprendizaje auténomo y

colaborativo atendiendo el marco normativo y ético

. Establece

PARAMETRO

ambientes  éticos,
incluyentes y equitativos entre los
estudiantes.

5.1.1.

COMUNICACION

INDICADORES

Establece estrategias de inclusiéon que contribuyan a la
disminucion del abandono escolar dentro de su
responsabilidad docente.

5.1.2.

Promueve estrategias para el autoconocimiento, la
autovaloracion y el fortalecimiento de la autoestima de los
estudiantes, en un ambiente incluyente.

5.1.3.

Formula estrategias para el favorecimiento del respeto y
valoracion de las opiniones de los demas.

. Establece

estrategias que
contribuyan a la responsabilidad y
corresponsabilidad académica con
la comunidad educativa.

5.2.1.

Propone en corresponsabilidad con los estudiantes
estrategias para su formacion académica.

52.2.

Participa en acciones colegiadas para la mejora de su
practica docente.

523

Participa en acciones colegiadas para la formacion de los
estudiantes.

. Atiende las disposiciones legales e

institucionales en su préactica
docente.

53.1.

Establece mecanismos para la participacion de los
estudiantes en la definicion de normas de trabajo y
convivencia en el aula.

53.2.

Implementa en el aula normas de convivencia basadas en
la tolerancia y el respeto mutuo para el cumplimiento de las
disposiciones institucionales vigentes.

53.3.

Propone estrategias para la resolucién de conflictos
personales e interpersonales entre los estudiantes a través
del didlogo.

5.34.

Explica a los estudiantes que requieren algin tipo de
atencion, los mecanismos de canalizacion a instancias
correspondientes.
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ANEXO DISCIPLINAR: LECTURA, EXPRESION ORAL Y ESCRITA

DIMENSION: Adapta los conocimientos sobre la disciplina que imparte y los procesos de ensefianza y aprendizaje de acuerdo con las
caracteristicas de los estudiantes y el modelo basado en competencias.

DESEMPENO

El docente:

e Distingue los tipos de comunicacion para emitir e interpretar mensajes en forma apropiada.

e Utiliza los elementos del analisis literario considerando el contexto en el que se generd y en el que se recibe.

e Aplica el uso normativo de la lengua para acentuar la intencion y situacion comunicativa.

¢ Reconoce los elementos estructurales de un texto (introduccion, desarrollo y conclusion) para su elaboracion.

e Analiza las cualidades de la expresion escrita en diferentes contextos para la redaccion apropiada de textos.

e Selecciona diferentes estrategias de lectura para facilitar la comprension lectora y la elaboracion de trabajos académicos.

e Relaciona ideas, datos y conceptos explicitos e implicitos en un texto para identificar el contexto en el que se generd y en el que se
recibe.

o Identifica los elementos del lenguaje no verbal para analizar el contenido de diversos textos.

e Distingue la estructura y el propdsito de la situacion comunicativa del lenguaje verbal para analizar el contenido de diversos textos.

e Reconoce las caracteristicas del lenguaje grafico para analizar el contenido de diversos textos considerando el contexto.

e Clasifica las funciones de la lengua para su utilizacién en producciones orales y escritas.

A
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ANEXO DISCIPLINAR: INFORMATICA

DIMENSION: Adapta los conocimientos sobre la disciplina que imparte y los procesos de ensefianza y aprendizaje de acuerdo con las
caracteristicas de los estudiantes y el modelo basado en competencias.

DESEMPENO

El docente:

e Utiliza las tecnologias de la informacion y la comunicacion para establecer vinculos dentro de las comunidades virtuales.

e Emplea las tecnologias de la informacién y la comunicacion para la investigacion, busqueda y socializacién de documentos electronicos.

e Integra datos de diversas fuentes, utilizando textos, tablas, gréficas, férmulas, funciones, imagenes, sonidos, videos y animaciones en
presentaciones; para el disefio y la elaboracion de documentos electronicos que promuevan el aprendizaje significativo de los
estudiantes.

e Describe la instalacion y configuracién de equipos de cdmputo utilizando los dispositivos de hardware, aplicaciones de software y sistema
operativo de acuerdo con sus caracteristicas y funcionalidades en el proceso de ensefianza aprendizaje.

e Distingue las fases del analisis y disefio de un sistema de informacién asi como los lenguajes de programacion para el desarrollo de
software y el almacenamiento persistente de datos.

e Distingue las topologias, protocolos, dispositivos y medios de transmision de una red para su disefio, configuracion y administracion.

e Explica mediante un simulador la instalacion y configuracién del sistema operativo de red para su administracion en el proceso de

ensefianza aprendizaje.

]
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ANEXO DISCIPLINAR: LITERATURA

DIMENSION: Adapta los conocimientos sobre la disciplina que imparte y los procesos de ensefianza y aprendizaje de acuerdo con las
caracteristicas de los estudiantes y el modelo basado en competencias.

DESEMPENO

El docente:

e Analiza los modos discursivos para reconocer la intencién y caracteristicas de los textos literarios.

e Distingue las caracteristicas y subgéneros del Género Epico para favorecer el aprendizaje significativo de los estudiantes.

e Distingue las caracteristicas y subgéneros del Género Lirico para favorecer la interpretacion del texto poético.

e Identifica las caracteristicas y subgéneros del Género Dramatico para favorecer la expresion escrita, oral y corporal del estudiante.

e Identifica las caracteristicas y posturas contextuales de la Literatura Antigua para comprender los contextos de produccion y de recepcion
de una obra literaria.

e Analiza las caracteristicas y posturas contextuales de la Literatura Moderna para comprender los contextos de produccion y de recepcion
de una obra literaria.

e Distingue las caracteristicas y posturas contextuales de la Literatura Contemporanea; desde las corrientes vanguardistas hasta la época

actual, para comprender los contextos de produccién y recepcion de una obra literaria.

A
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ANEXO DISCIPLINAR: ETIMOLOGIAS GRECOLATINAS

DIMENSION: Adapta los conocimientos sobre la disciplina que imparte y los procesos de ensefianza y aprendizaje de acuerdo con las
caracteristicas de los estudiantes y el modelo basado en competencias.

DESEMPENO

El docente:

e Analiza la naturaleza bajo las cuales se derivan y componen las palabras espafiolas para explicar su origen.

e Aplica los mecanismos bajo los cuales se derivan las palabras en espafiol para explicar su formacion.

e Emplea los criterios y elementos de la composicién y derivacion para la construccién de palabras en espafiol.

e Aplica las constantes fundamentales del romanceamiento para distinguir la evolucion de palabras del latin al espafiol.
e Distingue los componentes gramaticales de origen griego y latino para el uso correcto de los términos en el espafiol.
e Utiliza las raices griegas y latinas para formar neologismos de distintos campos disciplinares.

e Utiliza las palabras en espafiol de acuerdo a su significado etimolégico para la seleccién de locuciones latinas en contextos diversos.

A
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

N Perfil, Parametros e Indicadores para la
evaluacion del desempeiio de las funciones de
técnico docente que imparten asignaturas o
modulos del componente profesional,
paraescolares, formacion para el trabajo,
laboratorios y talleres.

En el Articulo 4, fraccidn xxvii, de la LcsPD se define al personal técnico
docente como aquél con formacion técnica especializada formal o
informal que cumple un perfil cuya funcion lo hace responsable de
ensefiar, facilitar, asesorar, investigar o coadyuvar directamente con
los alumnos en el proceso educativo en talleres practicos y
laboratorios, ya sea de é&reas técnicas, artisticas o de deporte
especializado. De esta manera, dicha definicién se refiere a la funcion
realizada y no al tipo de contratacion del personal.

En el caso de la Educacion Media Superior, la funcién del personal
técnico docente se integra con el conjunto de actividades pedagdgicas,
técnicas y profesionales que sirven de apoyo a las funciones
fundamentales de ensefianza y aprendizaje, pueden ser actividades
para la realizaciébn de practicas en laboratorios y talleres; de
capacitacion en equipos y dispositivos asociados a las Tecnologias de
la Informacién y la Comunicacion; de apoyo en las diversas
especialidades que se atienden en los planes de estudio
institucionales, asi como las relativas a las actividades, artisticas,
culturales y deportivas.

En este contexto, la evaluacion del desempefio para las funciones
técnico docentes en la Educacion Media Superior se ubica en las
siguientes areas:

e Capacitacién en Tecnologias de la Informacidon vy
Comunicacion (Tic): Personal que ensefia, facilita, asesora,
investiga o coadyuva en los procesos de ensefianza de las
TIC en laboratorios de informatica, centros y talleres de
cémputo.

e Componente profesional y formacion para el trabajo:
Personal que ensenia, facilita, asesora, investiga o coadyuva
en el proceso de aprendizaje de los estudiantes en
disciplinas, asignaturas o médulos asociados al componente
profesional técnico en los diferentes subsistemas.

e Laboratorios y Talleres: Personal que ensefia, facilita,
asesora, investiga o coadyuva al proceso de aprendizaje de
los estudiantes en laboratorios de asignaturas del campo
disciplinar de ciencias experimentales, o bien de idiomas.

e Paraescolares: Personal que ensefa, facilita, asesora,
investiga o coadyuva en los procesos de formacion de los
estudiantes a través de actividades artisticas, culturales y
deportivas.

En el perfil para el docente y técnico docente, las dimensiones,
parametros e indicadores son similares, sin embargo, la presentacion
de evidencias es diferente.
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TECNICO DOCENTE

N DIMENSION 1

CONOCIMIENTOS PARA EL DESEMPERO DE LA FUNCION
DOCENTE

Adapta los conocimientos sobre la disciplina que imparte y los
procesos de ensefianza y aprendizaje de acuerdo con las
caracteristicas de los estudiantes y el modelo basado en competencias

En esta dimensién, el técnico docente:

1.1 Utiliza los procesos de construccion del conocimiento,
enseflanza y aprendizaje basados, en el modelo por
competencias aplicados en su préactica docente.

1.2 Argumenta la naturaleza, métodos y congruencia de los
saberes de la asignatura o médulo que imparte.

1.3 Identifica las caracteristicas y necesidades de aprendizaje de
los estudiantes para su formacién académica.

1.4 Disefia estrategias de evaluacion de los aprendizajes de
acuerdo con el marco normativo vigente.

N DIMENSION 2

PRACTICA DOCENTE

Planea los procesos de formacion, ensefianza y aprendizaje y
evaluacion atendiendo al modelo basado en competencias, y los ubica
en contextos interno y externo

En esta dimension, el técnico docente:

2.1 Establece los conocimientos previos y necesidades de
formacion de los estudiantes para la planeacion y el
desarrollo de su practica docente.

2.2 Elabora planes de trabajo que incorporan estrategias y
técnicas orientadas al desarrollo de competencias, que se
vinculen con el contexto social de los estudiantes.

2.3 Establece estrategias de evaluacion y retroalimentacion para
el desarrollo de los procesos de aprendizaje y formacion de
los estudiantes.

2.4 Emplea las tecnologias de la informacion y de la
comunicaciéon, disponibles en su contexto, como
herramientas de su practica docente.
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_ SEP TECNICO DOCENTE
DESARROLLO PROPIO EN LA FUNCION VINCULO CON EL CONTEXTO ESCOLAR
Organizay desarrolla su formacién continua a lo largo de su trayectoria Vincula el contexto sociocultural y escolar con el proceso de
profesional ensefianza y aprendizaje
En esta dimensién, el técnico docente: En esta dimensién, el técnico docente:
3.1 Reflexiona sobre sus capacidades y necesidades de 4.1 Relaciona el entorno sociocultural e intereses de los
formacion continua para la mejora de sus funciones. estudiantes con su préactica docente.
3.2 Emplea estrategias de formacion continua para la 4.2 Relaciona el entorno escolar de los estudiantes con su
integracion de nuevos conocimientos y experiencias en la practica docente.
mejora de su desempefio profesional docente.
4.3 Promueve la vinculacion con diferentes actores de los
3.3 Participa en la retroalimentaciébn e intercambio de contextos escolary social para el desarrollo del aprendizaje
experiencias de formacion continua entre pares para y la formacion de los estudiantes.
mejorar su practica docente.
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N DIMENSION 5

NORMATIVA Y ETICA EN LA FUNCION

Construye ambientes de aprendizaje auténomo y colaborativo
atendiendo el marco normativo y ético

En esta dimension, el técnico docente: A continuacién se presentan los indicadores correspondientes a
cada parametro:

5.1 Establece ambientes éticos, incluyentes y equitativos entre
los estudiantes.

5.2 Establece estrategias que contribuyan a la responsabilidad
y corresponsabilidad académica con la comunidad
educativa.

5.3 Atiende las disposiciones legales e institucionales en su
préactica docente.

|
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TECNICO DOCENTE

DIMENSION

1

CONOCIMIENTOS PARA EL DESEMPENO DE

LA FUNCION DOCENTE

Adapta los conocimientos sobre la disciplina que
imparte y los procesos de ensefianza y aprendizaje de
acuerdo con las caracteristicas de los estudiantes y el
modelo basado en competencias

1.1.

PARAMETRO

Utliza los  procesos  de
construccion del conocimiento,
ensefianza y aprendizaje basados,
en el modelo por competencias
aplicados en su practica docente.

INDICADORES

. Aplica el modelo basado en competencias para el logro del

aprendizaje significativo.

. Aplica técnicas y estrategias de ensefianza y aprendizaje

con base en la transversalidad entre las asignaturas del
plan de estudios correspondiente.

1.2.

Argumenta la naturaleza, métodos
y congruencia de los saberes de la
asignatura o modulo que imparte.

1.2.1.

Organiza el contenido tedrico-metodoldgico para el logro de
los propésitos de la asignatura o madulo que imparte.

1.2.2.

Disefia estrategias para el proceso de ensefianza y
aprendizaje de la asignatura o mddulo que imparte.

1.3.

Identifica las caracteristicas y
necesidades de aprendizaje de los
estudiantes para su formacion
académica.

1.3.1.

Identifica las caracteristicas de aprendizaje de los
estudiantes para orientar su formacion académica, de
acuerdo con la modalidad (escolarizada, no escolarizada o
mixta) en la que imparte.

1.3.2.

Identifica las necesidades de formacion académica de los
estudiantes para orientarlas de acuerdo con el perfil de
egreso establecido en la Educacion Media Superior.

14.

Disefia estrategias de evaluacion
de los aprendizajes de acuerdo
con el marco normativo vigente.

14.1.

Establece estrategias de evaluacion, para verificar el logro
de los objetivos de aprendizaje.

14.2.

Identifica los diferentes momentos y agentes que
intervienen en el proceso educativo para la seleccion de los
instrumentos de evaluacion.

143.

Utiliza los resultados de la evaluacién de los aprendizajes
para la mejora de su practica docente.
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DIMENSION PARAMETRO INDICADORES

2.1.1. Identifica los conocimientos previos y las caracteristicas
(familiares, socioeconémicas, pedagdgicas y psicolégicas)
de los estudiantes en la planeacion de su curso.

2.1.2. Identifica los contextos interno y externo que influyen en su
practica docente en el desarrollo de la planeacion didactica.

2.2.1. Adapta el plan de trabajo al contexto externo con base en
los intereses y necesidades de los estudiantes.

2.2.2. Utiliza recursos didacticos para el desarrollo de los
propdsitos de aprendizaje planeados de acuerdo con el
modelo basado en competencias.

2 2.2.3. Desarrolla estrategias de aprendizaje para propiciar la
. transversalidad de las asignaturas del plan de estudio
PRACTICA DOCENTE correspondiente.
o . 2.3.1. Emplea instrumentos de evaluacién pertinentes para la
Planea los procesos de formacion, enseianza y obtencion de informacion sobre el desempefio de los
aprendizaje y evaluacion atendiendo al modelo basado estudiantes.
en competencias, y los ubica en contextos interno y i . .
externo 2.3.2. Comunica a los estudiantes de manera constructiva y

sistematica sus observaciones sobre los resultados de las
evaluaciones, para el logro de los aprendizajes.

2.4.1. Utiliza recursos de las tecnologias de la informacion y de la
comunicacion, disponibles en su contexto, como
herramienta para el desarrollo de los contenidos y
estrategias de la asignatura que imparte.

2.4.2. Utiliza en su practica docente las tecnologias de la
informacién y de la comunicacion, disponibles en su
contexto, de acuerdo con las caracteristicas de los
estudiantes (socioeconémicas, familiares, pedagdgicas y
psicologicas) para favorecer los aprendizajes.

|
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TECNICO DOCENTE

DIMENSION PARAMETROS INDICADORES

SEP
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3.1.1. Argumenta el desarrollo de su trayectoria profesional a
partir de su practica docente, para la mejora de sus

. Reflexiona sobre sus capacidades funciones.

y necesidades de formacion

continua para la mejora de sus ] . ] .
funciones. 3.1.2. Propone estrategias de formacion continua en colaboracion

con otros docentes, directivos y personal de apoyo técnico
pedagdgico para la mejora de sus funciones.

3.2.1. Planea su formacion continua para la integracion de nuevos
conocimientos en la mejora de su desempefio profesional.

3.2.2. Utiliza los resultados de los distintos procesos de
Emplea estrategias de formacion evaluaciéon docente para la mejora de su desempefio

DESARROLLO PROPIO EN LA FUNCION confinua para la integracion de profesonel

nuevos conocimientos y B o o
experiencias en la mejora de su | 3.2.3. Utiliza los conocimientos de otros idiomas para fortalecer su

Organiza y desarrolla su formacion continua a lo largo desempefio profesional docente. desempefio profesional.
de su trayectoria profesional

3.2.4. Aplica los conocimientos obtenidos en programas de
actualizacion en el uso de las tecnologias de la informacion
y la comunicacién para la mejora de su desempefio
profesional.

3.3.1. Participa en el trabajo colaborativo de diversos espacios
. Participa en la retroalimentacion e académjcos para el intercambio de experiencias de
intercambio de experiencias de formacion continua.

formacion continua entre pares
para mejorar su practica docente. | 3.3.2. Identifica con sus pares areas de oportunidad para orientar
su formacién continua.
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DIMENSION

PARAMETRO

Relaciona el entorno sociocultural
e intereses de los estudiantes con
su practica docente.

41.1.

INDICADORES

Relaciona el entorno sociocultural e intereses de los
estudiantes para contextualizar el proceso de ensefianza y
aprendizaje.

412

Usa diversos recursos para el desarrollo de los contenidos
de la asignatura o médulo que imparte de acuerdo con el
entorno sociocultural de los estudiantes.

Relaciona el entorno escolar de los
estudiantes con su practica

421.

Selecciona recursos o fuentes de informacion vinculados al
entorno escolar de los estudiantes en el desarrollo del
proceso de ensefianza y aprendizaje.

docente. 4.2.2. Selecciona aspectos de los programas institucionales de
acuerdo con el entorno escolar para apoyar el proceso de
ensefianza y aprendizaje.
ViNCULO CON EL CONTEXTO ESCOLAR 4.3.1. Establece vinculos de colaboracion con el tutor del grupo,
en el desarrollo del proceso de ensefianza y aprendizaje de
Vincula el contexto sociocultural y escolar con el los estudiantes.
proceso de ensefianza y aprendizaje ] . ]
4.3.2. Propone a las instancias institucionales acciones para la
) ,, vinculacion con los padres de familia que apoyen la
Promueve la vinculacion con

diferentes actores de los contextos
escolar y social para el desarrollo
del aprendizaje y la formacién de
los estudiantes.

formacion de los estudiantes.

433.

Propone a las instancias institucionales acciones para la
vinculacién con empresas, cooperativas e instituciones
educativas, entre otros, que fortalezcan la formacién de los
estudiantes.

434.

Utiliza las tecnologias de la informacién y de la
comunicacion, disponibles en su contexto, para la
vinculacion e interaccion con diversos agentes.
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DIMENSION PARAMETRO INDICADORES

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

5.1.1. Establece estrategias de inclusion que contribuyan a la
disminucion del abandono escolar dentro de su
responsabilidad docente.

5.1 Establece ambientes  éticos,
incluyentes y equitativos entre los
estudiantes.

5.1.2. Promueve estrategias para el autoconocimiento, la
autovaloracion y el fortalecimiento de la autoestima de los
estudiantes, en un ambiente incluyente.

5.1.3. Formula estrategias para el favorecimiento del respeto y
valoracion de las opiniones de los demas.

5.2.1. Propone en corresponsabilidad con los estudiantes
estrategias para su formacion académica.
52 Establece  estrategias  que

contribuyan a la responsabilidad y | 522 Participa en acciones colegiadas para la mejora de su
corresponsabilidad académica con préactica docente.
la comunidad educativa.

NORMATIVA Y ET|C A EN LA FUNC|0N 523. zsatﬁidciig:t:: acciones colegiadas para la formacion de los

Construyt_e ambier_ltes de aprendizaje .autc')r'u?mo y 5.3.1. Establece mecanismos para la participacion de los
colaborativo atendiendo el marco normativo y ético estudiantes en la definicion de normas de trabajo y

convivencia en el aula.

5.3.2. Implementa en el aula normas de convivencia basadas en
la tolerancia y el respeto mutuo para el cumplimiento de las

5.3 Atiende las disposiciones legales e disposiciones institucionales vigentes.
institucionales en su practica
docente. 5.3.3. Propone estrategias para la resolucion de conflictos
personales e interpersonales entre los estudiantes a través
del dilogo.

5.3.4. Explica a los estudiantes que requieren algun tipo de
atencion, los mecanismos de canalizacion a instancias
correspondientes.
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TECNICO DOCENTE SEP

SECRETARIA DF
EDUCACION PUBLICA

ANEXO DISCIPLINAR: COMPONENTE PROFESIONAL Y FORMACION PARA EL TRABAJO Y
CAPACITACION EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION

DIMENSION: Adapta los conocimientos sobre la disciplina que imparte y los procesos de ensefianza y aprendizaje de acuerdo con las caracteristicas
de los estudiantes y el modelo basado en competencias.

DESEMPERO |

El técnico docente:

e Reconoce los conceptos, caracteristicas y metodologia de aplicacién de la ciencia, tecnologia y la técnica para establecer la relacion entre
ellos.

e Reconoce el concepto y aplicaciones de la tecnociencia, asi como la evolucion histdrica del desarrollo cientifico y tecnoldgico para identificar
las transformaciones que ha producido en los ambitos social, econémico, ambiental y cultural.

e Reconoce las caracteristicas y aplicaciones de los procesos tecnolégicos y procedimientos técnicos para identificar la transformacion de

insumos en productos finales.
e Reconoce la metodologia para la solucién de problemas con la finalidad de analizar estructuras organizacionales.

e Conoce las Normas Oficiales Mexicanas (NOM) y las Normas Mexicanas (NMX) vigentes en materia de seguridad, higiene, proteccion civil y

ambiental para aplicarlas en el area de trabajo.
e Identifica riesgos fisicos, quimicos, bioldgicos, ambientales y naturales para su prevencion y control en el area de trabajo.

e Reconoce la normativa, los procesos y las herramientas de control de calidad para su gestiéon y evaluacion dentro de una organizacion o

proceso de produccion.

e Reconoce el ciclo de calidad como una herramienta para el aseguramiento de la misma.

e
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