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Presentacion

El Perfil, parametros e indicadores (PPI) que se presenta a
continuacion expresa las caracteristicas deseables para el
desempefio en la funcién de Asesor Técnico Pedagdgico. De igual
modo, constituye una guia que permite orientar la formacién de quien
ejerce dicha funcion.

Este Perfil, Parametros e Indicadores (PPl) se sustenta en la
legislaciéon vigente relacionada con el papel del Asesor Técnico
Pedagégico (ATP), definido como el docente que tiene Ila
responsabilidad de brindar a otros docentes asesoria y
acompafiamiento y constituirse, de esta manera, en un agente de
mejora de la calidad de la educacién en las escuelas y de los
aprendizajes de los alumnos.

El PPI considera al ATP como responsable de asesorar, apoyar y
acompanar, en aspectos técnico-pedagogicos, a docentes de forma
individualizada y colectiva, en colaboracion con otros actores
educativos, con el fin de coadyuvar, en su ambito de competencia, a
una formacion docente orientada a la autonomia pedagdgica y a la
mejora de los aprendizajes de los alumnos, a través del uso de los
resultados de la evaluacion educativa y la consideracion de
las caracteristicas de los docentes, los contextos
socioculturales y linglisticos en que se ubican las escuelas y el
dominio del campo de conocimiento en el cual se inscribe su funcion.

El ATP que se desempefia en el servicio profesional docente debera
tener cualidades y aptitudes que le permitan apoyar a otros docentes
en la reflexion sobre sus practicas profesionales y sobre la manera en
que toman decisiones para su quehacer cotidiano. Por otra parte, el
apoyo que el ATP brinde a los docentes se considera como una
practica cuyo dmbito de accién corresponde a las aulas y la escuela 'y
contribuye, al mismo tiempo, tanto a la mejora de los aprendizajes de
los alumnos, como a la formacién de los docentes.

Ademas, en el marco del Servicio Profesional Docente, el ATP sera
una figura esencial que acompafie a los docentes en la construccion

de nuevos conocimientos, la interpretacion critica y la adecuacion a
los contextos escolares, el desarrollo de las innovaciones didacticas,
y en la comprension y manejo de los propésitos y contenidos del plan
y los programas de estudio vigentes.

Cabe mencionar que el ATP se concibe como un especialista en alguna
de las siguientes areas: lenguaje oral y escrito, matematicas, educacion
especial y educacion fisica para preescolar, primaria o secundaria.

Actualmente, la ensefianza del lenguaje oral y escrito y las matematicas
merecen una atencioén prioritaria en los aprendizajes de los alumnos en
la educacion basica dado que son la base para el desarrollo de otros
aprendizajes. De este modo el ATP especialista en lenguaje oral y
escrito de preescolar y primaria asesorara al maestro de aula, y segun
corresponda, al maestro de taller de lectura. En el caso de educacion
secundaria, el ATP de lenguaje oral y escrito debera brindar apoyo a los
docentes de esta asignatura, al maestro de taller de lectura, asi como a
los otros docentes de asignatura, en los temas relacionados con el uso
del lenguaje oral y escrito.

Por su parte, el ATP especialista en matematicas de educaciéon
secundaria debera apoyar tanto al docente de esta asignatura como a
los de las otras asignaturas en los temas relacionados con su
especialidad.

El ATP de educacion especial debera brindar apoyo a los docentes de
asignatura, asi como docentes de educacion especial.

El ATP de educacion fisica debera apoyar al docente de su especialidad.

Finalmente, el ATP como integrante del equipo que colabora en la
supervision escolar, comparte y trabaja hacia una meta comun: lograr
que todos los alumnos tengan una educacién de calidad. La cooperacion
profesional entre el ATP, sus colegas, los directores y el supervisor de la
zona escolar sera fundamental para emprender acciones educativas que

contribuyan a evitar el rezago y la desercién en las escuelas.
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ASESOR TECNICO PEDAGOGICO

(Para docentes y maestros de taller de lectura y escritura)
Educacion Preescolar. Lenguaje oral y escrito

DIMENSION 1

Un asesor técnico pedagogico que sabe como aprenden los alumnos
y lo que deben aprender, y conoce la practica docente para brindar
una asesoria orientada al fortalecimiento de la ensefianza del
lenguaje oral y escrito.

Para que el asesor técnico pedagodgico logre apoyar, asesorar y
acompanar a los docentes en su practica profesional es necesario que
tenga claridad sobre los propédsitos de la asesoria, los procesos de
aprendizaje de adultos en el ejercicio de su profesion, y cuente con un
saber que le permita reconocer las mejores condiciones para
promover en los docentes la reflexion, el avance o la innovacion de su
practica educativa.

Considerando que el desempefio del asesor técnico pedagdgico esta
orientado a fortalecer las practicas de ensefianza de la lengua oral y
escrita es importante que tenga conocimientos sobre los procesos de
aprendizaje de los alumnos, los propésitos del curriculo, el enfoque
didactico, los contenidos y las estrategias de evaluacion.

En esta dimensidon, el asesor técnico pedagdgico debe
manifestar los conocimientos, las habilidades y las actitudes
expresadas en los siguientes parametros:

11  Explica principios andragdgicos que caracterizan el
aprendizaje de los docentes para los fines de la asesoria
técnica pedagdgica.

12 Describe los propdsitos y las caracteristicas de la asesoria
técnica pedagdgica.

13 Explica los procesos de aprendizaje del lenguaje oral y
escrito en los alumnos de educacion preescolar.

14 Explica los propésitos, los contenidos y el enfoque que
orientan la ensefianza del lenguaje oral y escrito.

DIMENSION 2

Un asesor técnico pedagogico que organiza y pone en practica la
asesoria a docentes y maestros de taller de lectura que permita
brindar a los alumnos mejores oportunidades de aprendizaje del
lenguaje oral y escrito.

Para que el asesor técnico pedagodgico contribuya a mejorar la
ensefianza del lenguaje oral y escrito, requiere conocer y saber aplicar
un repertorio de estrategias que le permitan realizar diagnodsticos,
elaborar proyectos de mejora especificos y dar seguimiento a las
acciones de asesoria.

El asesor técnico pedagdgico debe propiciar con los docentes
espacios de analisis y reflexion sobre la planeacion didactica, la
construccion de situaciones de ensefanza, estrategias de intervencion
docente y evaluacion de los aprendizajes.

Ademas debe saber cémo establecer un entorno de ensefanza
inclusivo, donde se considere la atencibn a los alumnos con
necesidades especificas de aprendizaje, asi como la diversidad
linguistica y cultural presente en los planteles escolares.

En esta dimensiéon, el asesor técnico pedagodgico debe
manifestar los conocimientos, las habilidades y las actitudes
expresadas en los siguientes parametros:

2.1 Organiza la intervencion de la asesoria para la mejora de las
practicas docentes.

2.2 Desarrolla con los docentes acciones de reflexion para la
mejora de sus practicas.

2.3 Propicia el analisis de los resultados de la practica docente
para mejorarla.
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DIMENSION 3

Un asesor técnico pedagogico que se reconoce como profesional que
mejora continuamente para apoyar, asesorar y acompafar a docentes
en su practica profesional.

Para que el asesor técnico pedagogico tenga un desempefio eficaz,
orientado a promover buenas practicas entre los docentes, es necesario
que se involucre en procesos de aprendizaje permanente y formacion
continua.

En esta dimension se destacan rasgos del asesor vinculados con la
capacidad de analisis y reflexion sobre su quehacer profesional con fines
de mejora; asi como el empleo de diferentes estrategias y medios para la
seleccion y busqueda de informacion, y la comunicacién con la comunidad
educativa, de modo que pueda construir, en el terreno de la practica, y con
el apoyo de redes de docentes, nuevas visiones acerca de su labor
de asesoria.

En esta dimension, el asesor técnico pedagdgico debe manifestar los
conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en los
siguientes parametros:

3.1 Reflexiona sistematicamente sobre su practica profesional para

mejorarla.

3.2 Emplea estrategias de estudio y aprendizaje para su desarrollo
profesional.

3.3 Considera diferentes medios para la mejora de su quehacer
profesional.

SUBSECRETARIA DE PLANEACION, EVALUACION Y COORDINACION .
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DIMENSION 4

Un asesor técnico pedagdgico que asume y promueve los principios
legales y éticos inherentes a su funcion y al trabajo educativo para
brindar una educacion de calidad a los alumnos.

Para que el asesor técnico pedagdgico se desempeiie de manera eficaz
requiere tener un conocimiento sdlido del marco normativo que rige los
servicios educativos, asi como mostrar la capacidad para analizarlo
criticamente y ponerlo en practica.

Esta dimension alude también a la habilidad de participacion del asesor
en los planteles donde colabora, a fin de lograr un clima escolar orientado
al aprendizaje, la sana convivencia y la inclusion educativa de todos sus
integrantes.

Ademas, es necesario que el asesor técnico pedagdgico muestre las
actitudes deseables para el ejercicio de su funcion, tales como el didlogo
respetuoso, la responsabilidad y la honestidad con la tarea conferida.

En esta dimensidn el asesor técnico pedagogico debe manifestar los
conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en los
siguientes parametros:

41 Considera los principios filoséficos, las disposiciones legales y
las finalidades de la educacion publica mexicana en el ejercicio
de su funcién de asesoria.

4.2 Apoya a los docentes en la creacion de ambientes favorables
para el aprendizaje, la sana convivencia y la inclusién
educativa.

4.3 Demuestra habilidades y actitudes que permitan la mejora del
trabajo educativo.

COORDINACION NACIONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE
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DIMENSION 5

Un asesor técnico pedagoégico que se vincula con las comunidades
donde estan ubicadas las escuelas, los diferentes agentes educativos
y los integrantes de la zona escolar, para enriquecer las practicas
docentes y los aprendizajes de los alumnos.

A continuacion se presentan los indicadores correspondientes a

El asesor técnico pedagoégico debe tener un desempefio en el que cada parametro:
identifique y aprecie la diversidad sociocultural y linguistica de las

comunidades donde estan insertas las escuelas, al tiempo que la

vincule con sus acciones de asesoria.

Esta dimension plantea también las habilidades que requiere un
asesor para una buena comunicacién con diferentes actores
educativos y sociales, a fin de atender conjuntamente problemas
prioritarios relacionados con las practicas docentes y la educacion de
los alumnos.

De igual modo, debe tener disposicion para el trabajo colaborativo con
sus colegas de la zona escolar, a fin de intercambiar ideas y
experiencias, asi como contribuir al logro de metas compartidas.

En esta dimension, el asesor técnico pedagégico debe
manifestar los conocimientos, las habilidades y las actitudes
expresadas en los siguientes parametros:

5.1 Considera la diversidad cultural y linglistica de la
comunidad en el ejercicio de la asesoria.

5.2 Realiza acciones de vinculacion con diferentes agentes
educativos y organizaciones sociales en apoyo a la
atencién delos alumnos.

5.3 Apoya en el funcionamiento de la zona escolar y el trabajo
con otros asesores.
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Parametros Indicadores
1.1 Explica principios 1141 Explic_a ellpapel que tiengn _eI conocimiento tedrico, las concepciones sobre la ensefanza y la
dragogicos que experiencia en_el aprer)fzhzaje de los docer)tes. - o
an tg 9 | 11.2 Explica que la interaccion entre docentes influye en la construccién de nuevos conocimientos.
caracg.rlz_an de | 1.1.3 Describe los factores que permiten al docente implicarse en la asesoria para la mejora de su
gpren tlzaje el osf_ practica: la motivacion interna, la construccién conjunta de metas y objetivos, el vinculo con la
ocentes para os fines realidad de su aula y su escuela, el reconocimiento de sus competencias y la demostracion de
el asesoria etz respeto y confianza.
pedagdgica.
1.2.1 Describe los propositos de la funcion del asesor orientados a la mejora de las practicas de los
docentes.
1.2.2 Identifica las caracteristicas de la asesoria para la mejora de las practicas docentes
1.2 Describe los relacionadas con el fortalecimiento del lenguaje oral y escrito de todos los alumnos.
propositos y las 1.2.3 Describe la asesoria técnica pedagogica como una experiencia que ocurre en el contexto de
caracteristicas de la ensefanza.
asesoria técnica 1.2.4 Identifica el papel de la asesoria en la atencidon de los factores que dificultan el aprendizaje
pedagdgica. del lenguaje oral y escrito.
1.2.5 Identifica las concepciones y practicas de los docentes al promover el desarrollo del lenguaje
oral y escrito en educacion preescolar.
1.2.6 Identifica que la asesoria se centra en practicas sociales del lenguaje vinculadas con todas
las asignaturas de educacion preescolar.
1.3 Explica los
procesos de 1.3.1 Identifica los procesos de desarrollo del lenguaje oral en alumnos de educacién preescolar.
aprendizaje del 1.3.2 Explica los procesos de aprendizaje del sistema de escritura, de la interpretacion y la
lenguaje oral y produccion de textos en alumnos de educacion preescolar.
escrito en los 1.3.3 Explica la influencia del entorno familiar, social, linguistico y cultural en el aprendizaje del
alumnos de lenguaje oral y escrito de los alumnos de educacién preescolar.
educacion
preescolar.
1.4.1 Explica el caracter formativo de los propdsitos relacionados con el lenguaje oral y escrito en
educacion basica y, en particular, en la educacién preescolar.
1.4 Explica los 1.4.2 Explica la organizacion y las caracteristicas de los contenidos relacionados con el lenguaje
propositos, los oral y escrito en educacion preescolar.
contenidos y el 1.4.3 Identifica los principios del enfoque pedagdgico que orientan la alfabetizacién inicial en
enfoque que educacion preescolar.
orientan la 1.4.4 Distingue los principios del enfoque pedagdégico que orientan el desarrollo de la lengua oral y
ensefianza del escrita en la educacion preescolar.
lenguaje oral y 1.4.5 Identifica el papel de la biblioteca de aula y la biblioteca escolar en los procesos de
escrito. aprendizaje del lenguaje oral y escrito de los alumnos de educacién preescolar.
1.4.6 Describe el papel formativo de la lectura literaria en los alumnos de educacion preescolar.
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Dimension del perfil

Un asesor técnico
pedagdégico que
organizay pone en
practica la
asesoria a
docentes y
maestros de taller
de lectura que
permitan brindar a
los alumnos
mejores
oportunidades de
aprendizaje del
lenguaje oral y
escrito.

Parametros

2.1 Organiza la
intervencion de la
asesoria para la
mejora de las

practicas docentes.

Indicadores

Disefia instrumentos de diagndstico para identificar las necesidades de asesoria a los
docentes, a fin de mejorar los aprendizajes de sus alumnos.

Elabora, con los docentes, proyectos de asesoria para la ensefianza del lenguaje oral y escrito
considerando el analisis de los resultados del diagndstico, la modalidad de la escuela y el
contexto cultural y linglistico de la comunidad.

Describe el proceso de seguimiento a las acciones impulsadas con los docentes para el
aprendizaje del lenguaje oral y escrito en educacién preescolar.

2.2 Desarrolla con los
docentes acciones
de reflexion para la
mejora de sus
practicas.

2.21

222

223

224

225

226

227

Desarrolla acciones con los docentes para la reflexion individual y colectiva sobre los procesos
de ensefanza y de aprendizaje del lenguaje oral y escrito, que involucren los conocimientos
tedricos y la practica de los docentes.

Analiza con los docentes procedimientos para la seleccion y secuenciacion de los contenidos
del curriculo a fin de disefar situaciones didacticas orientadas al aprendizaje de la lengua oral
y escrita.

Analiza con los docentes procedimientos para la seleccién y el disefio de situaciones de
ensefanza de la lengua oral y escrita a lo largo de la educacion preescolar.

Disefia, con los docentes, propuestas para la mejora de sus practicas relacionadas con la
planeacion didactica, la seleccion y disefio de situaciones de aprendizaje, la evaluacion, las
interacciones entre los alumnos, la seleccion, elaboracion y uso de materiales didacticos,
incluidas las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion.

Analiza con los docentes formas de intervencion didactica a fin de propiciar que los alumnos
utilicen sus conocimientos y estrategias para resolver, de manera critica y creativa, problemas
relacionados con la comunicacion oral y escrita.

Disefia con los docentes estrategias didacticas que consideren el desarrollo del lenguaje oral y
la cultura escrita para los alumnos de comunidades indigenas.

Establece con los docentes desafios individuales y de pequefios grupos para la inclusion y
participacion de alumnos con discapacidad, dificultades severas de conducta, comunicacion o
aprendizaje, asi como aptitudes sobresalientes en situaciones que propicien el aprendizaje.

2.3 Propicia el
analisis de los
resultados de la
practica docente
para mejorarla.

2.31

232

233

234

Establece procedimientos para recopilar informaciéon sobre las practicas docentes, a fin de
contar con insumos para la retroalimentacion.

Explica como asesorar a los docentes en el analisis y la interpretacion de las producciones del
lenguaje oral y escrito de los alumnos.

Analiza, con los docentes, sus intervenciones didacticas para enriquecer su repertorio de
estrategias de ensefianza considerando los resultados educativos.

Analiza con los docentes el uso de las evaluaciones internas y externas para la mejora de sus
practicas docentes y el desarrollo de la lengua oral y escrita en los alumnos.
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ASESOR TECNICO PEDAGOGICO. EDUCACION PREESCOLAR

Dimension del perfil Parametros

3.1 Reflexiona

Indicadores

. o 3.1.1 Identifica aspectos a mejorar en su funciéon de asesoria como resultado del analisis de las
sistematicamente - ) P .
sobre su préctica ev_lt_jenmas de su prellc_tlca profesmr@_l._ o _
profesional para 3.1.2 Utlllga_ referentes tedricos en el a'n_al_|S|s de su pr.'E'lCtlca profeS|o[1aI_. _
mejorarla. 3.1.3 Participa con sus pares en el analisis y la reflexion sobre la practica profesional que desarrolla.
3.2.1 Utiliza estrategias para la busqueda, la selecciéon y el uso de informaciéon proveniente de
3.2 Emplea estrategias diferentes fuentes que apoyen su desarrollo profesional.
Un asesor técnico de estudio y 3.2.2 Emplea la lectura de diferentes tipos de textos como una estrategia de estudio para fortalecer
pedagogico que se aprendizaje para su su desarrollo profesional.
reconoce como desarrollo 3.2.3 Elabora textos orales y escritos con la finalidad de compartir experiencias y fortalecer su
profesional que profesional. desarr_ollo profesional. _ _ . _ o
mejora 3.2.4 Organiza un trayecto dg formacion continua, en funcién de sus necesidades de aprendizaje,
continuamente para para su desarrollo profesional.
apoyar, asesorar y 3.3.1 Participa en redes de colaboracién y espacios académicos para fortalecer su quehacer
acompaiiar a 3.3 Considera diferentes profesional.
docentes en su megios para la 3.3.2 Utiliza_a los Consejos Técnicos, Escolares y de Zona, como espacios de reflexion y desarrollo
préactica profesional. MBS p“.).fes'onal' . . . - C .
quehacer profesional. | 3.3.3 Utiliza materiales impresos y las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion disponibles

en su contexto para fortalecer su desarrollo profesional.
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Asesor Técnico Pedagdgico. Educacion Basica.
Perfil, Parametros e Indicadores
Ciclo Escolar 2018-2019

Dimension del perfil

Un asesor técnico
pedagdgico que
asume y promueve
los principios
legales y éticos
inherentes a su

funcion y al trabajo
educativo para
brindar una
educacion de
calidad a los
alumnos.

COORDINACION NACIONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA
Parametros Indicadores
4.1.1 Reconoce que la asesoria implica el respeto y la promocion de los derechos humanos y de los
41 Garatlae e derechos de la nifiez y dela adole,scenma. o - _
SO 4.1.2 Desarrolla su funciéon de asesoria con apego a los principios filoséficos establecidos en el
principios filosoficos, ; o
: e articulo tercero constitucional.
las disposiciones . L L —
legales y las 4.1.3 Considera en el ejercicio de su funcion los principales factores que favorecen el derecho de los
T alumnos a recibir una educacion de calidad.
educacion pablica 4.1.4 Aplica ) Ia_ls disposiciones normativas vigentes que rigen su labor como asesor técnico
q pedagadgico.
mexicana en el L . . . -
ejercicio de su 4.1.5 Desarrolla su funcion de asesoria coadyuvando al cumplimiento de la normalidad minima de
funcion de asesoria. operacion sl . . . .
4.1.6 Explica como el desarrollo del lenguaje oral y escrito y el acercamiento a la literatura coadyuva
a la formacion de la ciudadania de los alumnos de educacion preescolar.
4.2.1 Desarrolla una asesoria que apoye a los docentes en la construccion de ambientes favorables
4.2 Apoya a los docentes el aprend|;aje. L . . L .
S0 [P el b 4.2.2 Aporta estrategias, desde su funcion de asesoria, para asegurar la inclusion y la equidad en los
ambientes favorables plan'te_les de la zona escolar : . .
para el aprendizaje 4.2.3 Participa en acciones orientadas a promover la sana convivencia a fin de desarrollar
. . herramientas para la comunicacion y la resolucion de conflictos.
la sana convivencia y . ", . .
& fneustan 4.2.4 Aporta estrategias, desde su funcion de asesoria, para hacer frente a factores de riesgo que
it afectan la integridad y seguridad de los alumnos en laescuela.
4.3.1 Desarrolla su funcion de asesoria con responsabilidad, honestidad, respeto y apertura.
4.3 Demuestra 4.3.2 Utiliza los principios del trabajo colaborativo para el desarrollo de la asesoria.
: habilidades y 4.3.3 Emplea, en el ejercicio de la asesoria, habilidades para organizar el trabajo, promover el
. cambio, asi como gestionar acciones y recursos.
actitudes que . . i . o i
permitan la mejora 4.3.4 Emplea en su funcién de asesoria la observacion, la escucha activa, la mediacion y el dialogo
. - informado que facilitan la exploracion de problemas educativos.
del trabajo educativo. . Ny .
4.3.5 Emplea diferentes formas de comunicacion para apoyar a los docentes en la exploraciéon de
nuevos temas educativos.

SUBSECRETARIA DE PLANEACION, EVALUACION Y COORDINACION
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SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Dimensiones

Asesor técnico
pedagdgico que se
vincula con las

comunidades donde
estan ubicadas las

escuelas, los
diferentes agentes
educativos y los
integrantes de la
zona escolar, para
enriquecer las
practicas docentes y
los aprendizajes de
los alumnos.

Evaluacion del Desempefio del Personal con Funciones de

Asesor Técnico Pedagodgico. Educacion Basica.
Perfil, Parametros e Indicadores
Ciclo Escolar 2018-2019

ASESOR TECNICO PEDAGOGICO. EDUCACION PREESCOLAR

Parametros Indicadores
5.1 Considera la
diversidad cultural y 5.1.1 Considera las caracteristicas del contexto sociocultural y linglistico de la comunidad en que
linglistica de la se ubica la escuela al brindar asesoria a los docentes.
comunidad en el 5.1.2 Desarrolla acciones de asesoria orientadas a que los docentes fortalezcan la identidad
ejercicio de la cultural de sus alumnos y promuevan el didlogo intercultural en la escuela.
asesoria.
5.2 Realiza acciones de L . . .
vinculacion con 5.2.1 Participa en acciones de apoyo al colectivo docente para el aprovechamiento de recursos o
. iniciativas comunitarias que coadyuven a la mejora de los aprendizajes de los alumnos.
diferentes agentes o . . . . .
educativos 5.2.2 Utiliza estrategias para vincular al colectivo docente con diferentes agentes educativos que
tvos y puedan apoyar la formacién de los alumnos.
organizaciones . : . L . .
. 5.2.3 Realiza acciones para que el colectivo docente cuente con el apoyo de distintas instancias de
sociales en apoyo a . o . hy -
. gobierno, organizaciones no gubernamentales o de la sociedad civil que permitan dar un
la atencion de los . . X
mejor servicio educativo a los alumnos.
alumnos.
5.3.1 Participa en el desarrollo del plan de trabajo de la supervisién escolar a fin de favorecer los
5.3 Apoya en el procesos de mejora en las escuelas de la zona.
funcionamiento dela | 5.3.2 Realiza acciones de colaboracion con otros asesores y con el supervisor de la zona escolar,
zona escolar y el destinadas al fortalecimiento de las practicas docentes.
trabajo con otros 5.3.3 Realiza acciones de asesoria que permiten articular el quehacer docente individual con el
asesores. quehacer colectivo de las escuelas y el de la zona escolar para mejorar las practicas
docentes.
5.3.4 Realiza sugerencias dentro del Consejo Técnico de Zona, para atender las prioridades de la

Educacién Basica e impulsar la mejora de las practicas docentes.

SUBSECRETARIA DE PLANEACION, EVALUACION Y COORDINACION
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Evaluacion del Desempefio del Personal con Funciones de
Asesor Técnico Pedagdgico. Educacion Basica.
Perfil, Parametros e Indicadores
Ciclo Escolar 2018-2019

ASESOR TECNICO PEDAGOGICO

Educacion Preescolar. Pensamiento matematico

DIMENSION 1

Un asesor técnico pedagoégico que sabe como aprenden los alumnos
y lo que deben aprender, y conoce la practica docente para brindar
una asesoria orientada al fortalecimiento de la ensefianza de
matematicas.

Para que el asesor técnico pedagdgico logre apoyar, asesorar y
acompaniar a los docentes en su practica profesional, es necesario
que tenga claridad sobre los propésitos de la asesoria, los procesos
de aprendizaje de adultos en el gjercicio de su profesién, y cuente con
un saber que le permita reconocer las mejores condiciones para
promover en los docentes la reflexion, el avance o la innovacion de su
practica educativa.

Considerando que el desempefio del asesor técnico pedagogico esta
orientado a fortalecer las practicas de ensefianza de matematicas, es
importante que tenga conocimientos sobre los procesos de aprendizaje
de los alumnos, los propésitos del curriculo, el enfoque didactico, los
contenidos y las estrategias de evaluacion.

En esta dimensidn, el asesor técnico pedagdgico debe manifestar
los conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en
los siguientes parametros:

11 Explica principios andragdgicos que caracterizan el
aprendizaje de los docentes para los fines de la asesoria
técnica pedagdgica.

12 Describe los propositos y las caracteristicas de la asesoria
técnica pedagogica.

13 Explica los procesos de aprendizaje de matematicas en los
alumnos de educacion preescolar.

14 Explica los propdsitos, los contenidos y el enfoque que
orientan la ensefianza de matematicas.

SUBSECRETARIA DE PLANEACION, EVALUACION Y COORDINACION . SUBSECRETARIA DE EDUCACION BASICA .

DIMENSION 2

Un asesor técnico pedagdgico que organiza y pone en practica la
asesoria a docentes que permita brindar a los alumnos mejores
oportunidades en el aprendizaje matematico.

Para que el asesor técnico pedagogico contribuya a mejorar la
ensefianza de matematicas en la educacion preescolar, requiere
conocer y saber aplicar un repertorio de estrategias que le permitan
realizar diagnésticos, elaborar proyectos de mejora especificos y dar
seguimiento a las acciones de asesoria.

El asesor técnico pedagégico debe propiciar con los docentes espacios
de analisis y reflexion sobre la planeacion didactica, la construccion de
situaciones de ensefanza, el desarrollo de estrategias de intervencion
docente y la evaluacion de los aprendizajes.

Ademas debe saber cémo establecer un entorno de ensefanza
inclusivo, donde se considere la atencién a los alumnos con
necesidades especificas de aprendizaje, asi como la diversidad
linguistica y cultural presente en los planteles escolares.

En esta dimension, el asesor técnico pedagodgico debe manifestar
los conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en
los siguientes parametros:

2.1 Organiza la intervencion de asesoria para la mejora de las
practicas docentes.

2.2 Desarrolla con los docentes acciones de reflexion para la
mejora de sus practicas.

2.3 Propicia el analisis de los resultados de la practica docente
para mejorarla.

COORDINACION NACIONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE
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Evaluacion del Desempefio del Personal con Funciones de
Asesor Técnico Pedagdégico. Educacion Basica.
Perfil, Parametros e Indicadores
Ciclo Escolar 2018-2019

ASESOR TECNICO PEDAGOGICO. EDUCACION PREESCOLAR

DIMENSION 3

Un asesor técnico pedagodgico que se reconoce como profesional
que mejora continuamente para apoyar, asesorar y acompafar a
docentes en su practica profesional.

Para que el asesor técnico pedagdgico tenga un desempefio eficaz,
orientado a promover buenas practicas entre los docentes, es
necesario que se involucre en procesos de aprendizaje permanente
y formacion continua.

En esta dimension se destacan rasgos del asesor vinculados con la
capacidad de analisis y reflexion sobre su quehacer profesional con
fines de mejora; asi como el empleo de diferentes estrategias y
medios para la seleccion y busqueda de informacion, y la
comunicacion con la comunidad educativa, de modo que pueda
construir en el terreno de la practica, y con apoyo de redes de
docentes, nuevas visiones acerca de su labor de asesoria.

En esta dimension, el asesor técnico pedagdgico debe
manifestar los conocimientos, las habilidades y las actitudes
expresadas en los siguientes parametros:

3.1 Reflexiona sistematicamente sobre su practica profesional
para mejorarla.

3.2 Emplea estrategias de estudio y aprendizaje para su
desarrollo profesional.

3.3 Considera diferentes medios para la mejora de su
quehacer profesional.

SUBSECRETARIA DE PLANEACION, EVALUACION Y COORDINACION .
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DIMENSION 4

Un asesor técnico pedagodgico que asume y promueve los principios
legales y éticos inherentes a su funcién y al trabajo educativo para
brindar una educacion de calidad a los alumnos.

Para que el asesor técnico pedagdgico se desempefie de manera eficaz
requiere tener un conocimiento solido del marco normativo que rige los
servicios educativos, asi como mostrar capacidad para analizarlo
criticamente y ponerlo en practica.

Esta dimension alude también a la habilidad de participacion del
asesor en los planteles donde colabora, a fin de lograr un clima escolar
orientado al aprendizaje, la sana convivencia vy la inclusién educativa
de todos sus integrantes.

Ademas, es necesario que el asesor técnico pedagégico muestre las
actitudes deseables para el ejercicio de su funcion, tales como el
didlogo respetuoso, la responsabilidad y la honestidad con la tarea
conferida.

En esta dimensién, el asesor técnico pedagdgico debe manifestar
los conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en
los siguientes parametros:

4.1 Considera los principios filosoficos, las disposiciones legales y
las finalidades de la educacién publica mexicana en el ejercicio
de su funcion de asesoria.

42 Apoya a los docentes en la creacion de ambientes
favorables para el aprendizaje, la sana convivencia y la
inclusion educativa.

4.3 Demuestra habilidades y actitudes que permitan la mejora del
trabajo educativo.

COORDINACION NACIONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE
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ASESOR TECNICO PEDAGOGICO. EDUCACION PREESCOLAR

DIMENSION 5

Un asesor técnico pedagdgico que se vincula con las comunidades
donde estan ubicadas las escuelas, los diferentes agentes educativos
y los integrantes de la zona escolar, para enriquecer las practicas
docentes y los aprendizajes de los alumnos.

El asesor técnico pedagogico debe tener un desempefio en el que
identifique y aprecie la diversidad sociocultural y linglistica de las
comunidades donde estan insertas las escuelas, al tiempo que la
vincule con sus acciones de asesoria.

Esta dimension plantea también las habilidades que requiere un
asesor para una buena comunicacién con diferentes actores
educativos y sociales, a fin de atender conjuntamente problemas
prioritarios relacionados con las practicas docentes y la educacion de
los alumnos.

De igual modo, debe tener disposicion para el trabajo colaborativo con
sus colegas de la zona escolar, a fin de intercambiar ideas y
experiencias, asi como contribuir al logro de metas compartidas.

En esta dimension, el asesor técnico pedagdgico debe
manifestar los conocimientos, las habilidades y las actitudes
expresadas en los siguientes parametros:

5.1 Considera la diversidad cultural y linglistica de la comunidad
en el gjercicio de la asesoria.

5.2 Realiza acciones de vinculacion con diferentes agentes
educativos y organizaciones sociales en apoyo ala atencion
de los alumnos.

5.3 Apoya en el funcionamiento de la zona escolar y el trabajo
con otros asesores.

A continuacion se presentan los indicadores correspondientes a

cada parametro:

SUBSECRETARIA DE PLANEACION, EVALUACION Y COORDINACION e SUBSECRETARIA DE EDUCACION BASICA .
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SECRETARIA DE
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Dimension del perfil

Un asesor técnico
pedagdégico que sabe
como aprenden los
alumnos y lo que
deben aprender, y
conoce la préctica
docente para brindar
una asesoria orientada
al fortalecimiento de la
ensefianza de
matematicas.

Evaluacion del Desempefio del Personal con Funciones de

Asesor Técnico Pedagdégico. Educacion Basica.

Perfil, Parametros e Indicadores
Ciclo Escolar 2018-2019

Parametros Indicadores
1.1.1 Explica el papel que tienen el conocimiento tedrico, las concepciones sobre la ensefianza y

1.1 Explica principios la experiencia en el aprendizaje de los docentes.
andragogicos que 1.1.2 Explica que la interaccion entre docentes influye en la construccion de nuevos
caracterizan el conocimientos.
aprendizaje de los 1.1.3 Describe los factores que permiten al docente implicarse en la asesoria para la mejora de
docentes para los su practica: la motivacioén interna, la construccion conjunta de metas y objetivos, el vinculo
fines de la asesoria con la realidad de su aula y su escuela, el reconocimiento de sus competencias y la
técnica pedagdgica. demostracion de respeto y confianza.

1.2.1 Describe los propoésitos de la funcion del asesor con la finalidad de apoyar en la mejora de
las practicas de los docentes.

1.2 Describe los 1.2.2 |dentifica las caracteristicas de la asesoria para la mejora de las practicas docentes
propdsitos y las relacionadas con el desarrollo del pensamiento matematico de todos los alumnos.
caracteristicas de

la asesoria técnica 1.2.3 Describe la asesoria técnica pedagdgica como una experiencia que ocurre en el contexto de
pedag(’)g|ca ensefanza.
1.2.4 |dentifica las concepciones y practicas docentes al promover el desarrollo del pensamiento
matematico en educacion preescolar.
1.2.5 Identifica el papel de la asesoria en la atencién de los factores que dificultan el desarrollo del
pensamiento matematico en educacion preescolar.

13 Eé(;zgzggc;sizggzc;:os 1.3.1 Identifica los procesos del aprendizaje matematico en alumnos de educacién preescolar.
matematicas en los | 132 Explica las dificultades comunes entre los alumnos acerca de los conceptos matematicos y
alumnos de las formas de intervencion didactica que permiten superarlas.
educacion
preescolar. 1.3.3 Explica la influencia del entorno familiar, social y cultural en el aprendizaje matematico.

1.4.1 Explica el caracter formativo de los propésitos de matematicas en educacion basica y, en
particular, del campo Pensamiento matematico en la educacién preescolar.

1.4 Explica los 1.4.2 Explica la organizacion y las caracteristicas de los contenidos matematicos en educacion
propdsitos, los preescolar.
contenidos y el 1.4.3 Explica el enfoque didactico que orienta la intervencion educativa para propiciar el desarrollo
enfoque que del pensamiento matematico en los alumnos de educacion preescolar.
orientan la 1.4.4 Describe las caracteristicas de las interacciones en el aula que favorecen el desarrollo del
ensefianza de pensamiento matematico.
matematicas. 1.4.5 Identifica las variables didacticas asociadas al nivel de dificultad de una tarea matematica.
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ASESOR TECNICO PEDAGOGICO. EDUCACION PREESCOLAR

Dimension del perfil Parametros

2.1 Organiza la
intervencion de
asesoria para la
mejora de las
practicas docentes.

211

Indicadores

Disefia instrumentos de diagndstico para identificar las necesidades de asesoria a
los docentes, a fin de mejorar los aprendizajes de sus alumnos.

Elabora, con los docentes, proyectos de asesoria para el desarrollo del pensamiento
matematico utilizando el andlisis de los resultados del diagndstico, la modalidad de la
escuela y el contexto cultural de la comunidad.

Describe el proceso de seguimiento a las acciones impulsadas con los docentes para
favorecer el desarrollo del pensamiento matematico en educacién preescolar.

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

2.2 Desarrolla con los
docentes acciones
de reflexion para
la mejora de sus

Un asesor técnico préacticas.
pedagégico que

organizay pone en

practica la asesoria a

docentes que permita

brindar alos alumnos

mejores

221

222

223

224

225

226

Desarrolla acciones con los docentes para la reflexion individual y colectiva sobre los
procesos de ensefianza y de aprendizaje del pensamiento matematico, que involucren los
conocimientos tedricos y la practica de los docentes.

Analiza con los docentes procedimientos para la seleccion y secuenciacion de los contenidos
del curriculo, a fin de disefar situaciones didacticas orientadas al desarrollo del pensamiento
matematico.

Disefia con los docentes propuestas para la mejora de sus practicas relacionadas con la
planeacion didactica, la seleccion y disefio de situaciones de aprendizaje, la evaluacion, las
interacciones entre los alumnos; asi como la seleccién, elaboraciéon y uso de materiales
didacticos.

Formula con los docentes desafios individuales y de pequefios grupos, dirigidos a los
alumnos, a fin de lograr que todos aprendan.

Analiza con los docentes las formas de intervencion didactica a fin de propiciar que los
alumnos utilicen sus conocimientos y estrategias para resolver problemas matematicos.
Establece con los docentes desafios individuales y de pequefios grupos para la inclusion y
participacion de alumnos con discapacidad; dificultades severas de conducta, comunicacion
o aprendizaje; asi como aptitudes sobresalientes, en situaciones que propicien el desarrollo
del pensamiento matematico.

oportunidades en el
aprendizaje

matematico. 2.3 Propicia el analisis

de los resultados de
la practica docente
para mejorarla.

2.3.1

232

233

234

Establece procedimientos para recopilar informacion sobre las practicas docentes, a fin de
contar con insumos para la retroalimentacion.

Explica como asesorar a los docentes para el andlisis y la interpretacion de las producciones
matematicas, orales o escritas, de los alumnos.

Analiza con los docentes sus intervenciones didacticas para enriquecer su repertorio de
estrategias de ensefianza considerando los resultados educativos.

Analiza con los docentes el uso de las evaluaciones internas y externas para la mejora de
sus practicas docentes y de los aprendizajes matematicos en los alumnos.
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EDUCACION PREESCOLAR

Dimension del perfil

Un asesor técnico
pedagdgico que se

reconoce como

profesional que
mejora
continuamente para

apoyar, asesorar y
acompafar a
docentes en su
practica profesional.

profesional.

Parametros Indicadores
3.1 Reflexiona 3.1.1 Identifica aspectos a mejorar en su funcién de asesoria como resultado del andlisis de las
sistematicamente evidencias de su practica profesional.
sobre su practica 3.1.2 Utiliza referentes tedricos en el analisis de su practica profesional.
pro_feswlnal para 3.1.3 Participa con sus pares en el andlisis y la reflexion sobre la practica profesional que
mejoraria. desarrolla.
3.2.1 Utiliza estrategias para la busqueda, la seleccién y el uso de informacién proveniente
3.2 Emol trateqi de diferentes fuentes que apoyen su desarrollo profesional.
: dmp (taad‘?s rateglas 3.2.2 Emplea la lectura de diferentes tipos de textos como una estrategia de estudio para
e es; oy fortalecer su desarrollo profesional.
32;Z?rc;ﬁ?e para su 3.2.3 Elabora textos orales y escritos con la finalidad de compartir experiencias y fortalecer su
profesional desarrollo profesional.
' 3.2.4 Organiza un trayecto de formacién continua, en funciéon de sus necesidades de aprendizaje,
para su desarrollo profesional.
3.3.1 Participa en redes de colaboracién y en espacios académicos para fortalecer su quehacer
3.3 Considera profesional.
diferentes medios 3.3.2 Utiliza a los Consejos Técnicos, Escolares y de Zona, como espacios de reflexion y
para la mejora de desarrollo profesional.
su quehacer 3.3.3 Utiliza materiales impresos y las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion

disponibles en su contexto para fortalecer su desarrollo profesional.

SUBSECRETARIA DE PLANEACION, EVALUACION Y COORDINACION

SUBSECRETARIA DE EDUCACION BASICA . COORDINACION NACIONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE




Evaluacion del Desempefio del Personal con Funciones de

Asesor Técnico Pedagdgico. Educacion Basica.

Perfil, Parametros e Indicadores
Ciclo Escolar 2018-2019

Dimension del perfil

Un asesor técnico
pedagdgico que
asume y promueve
los principios
legales y éticos
inherentes a su
funcion y al trabajo
educativo para
brindar una
educacién de
calidad a los
alumnos.

Parametros Indicadores
4.1.1 Reconoce que la asesoria implica el respeto y la promociéon de los derechos humanos y de
41 Considera los los derechos de la nifiez y de la adolescencia.
: fincipios filosoficos 4.1.2 Desarrolla su funcion de asesoria con apego a los principios filoséficos establecidos en el
Ir;s dig osiciones ’ articulo tercero constitucional.
P 4.1.3 Considera en el ejercicio de su funcién los principales factores que favorecen el derecho de
legales y las e - .
finalidades de la los alumnos a recibir una educacién de calidad.
educacién publica 4.1.4 Aplica las disposiciones normativas vigentes que rigen su labor como asesor técnico
- edagdgico.
mexicana en el pedagog . . . . .
ejercicio de su 4.1.5 Desarrolla su funcién de asesoria coadyuvando al cumplimiento de la normalidad minima
funcién de asesoria de operacion escolar.
421 Desarrolla una asesoria que apoye a los docentes en la construccion de ambientes
favorables para el aprendizaje.
4.2 Apoya a los 4.2.2 Aporta estrategias, desde su funcién de asesoria, para asegurar la inclusién y la equidad en
docentes en la los planteles de la zona escolar.
creacion de 4.2.3 Participa en acciones orientadas a promover la sana convivencia a fin de desarrollar
ambientes herramientas para la comunicacion v la resolucion de conflictos.
favorables para el 4.2.4 Aporta estrategias, desde su funcion de asesoria, para hacer frente a factores de riesgo que
aprendizaje, la afectan la integridad y seguridad de los alumnos en laescuela.
sana convivencia y
la inclusion
4.3.1 Desarrolla su funcién de asesoria con responsabilidad, honestidad, respeto y apertura.
4.3.2 Utiliza los principios del trabajo colaborativo para el desarrollo de la asesoria.
43 D ¢ 4.3.3 Emplea, en el ejercicio de la asesoria, habilidades para organizar el trabajo, promover el
: h:g:%zséj;as cambio, asi como gestionar acciones y recursos.
actitIL: des u)(-/: 4.3.4 Emplea en su funcién de asesoria la observacion, la escucha activa, la mediacion y el
permitan Iqa dialogo informado que facilitan la exploracion de problemas educativos.
mejora del 4.3.5 Emplea diferentes formas de comunicacién para apoyar a los docentes en la exploracion de
trabajo nuevos temas educativos.
educativo.
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Dimension del perfil

Un asesor técnico
pedagdgico que se
vincula con las
comunidades donde

estan ubicadas las

escuelas, los
diferentes agentes
educativos y los
integrantes de la
zona escolar, para
enriguecer las
practicas docentes y
los aprendizajes de
los alumnos.

ASESOR TECNICO PEDAGOGICO. EDUCACION PREESCOLAR

Parametros Indicadores

5.1 Considera la 5.1.1 Considera las caracteristicas del contexto sociocultural y linglistico de la comunidad en que se
diversidad cultural ubica la escuela, al brindar asesoria a los docentes.
y linguistica de la ) L ) )
comunidad en el 5.1.2 Desarrolla acciones de asesoria orientadas a que los docentes fortalezcan la identidad cultural
ejercicio de la de sus alumnos y promuevan el dialogo intercultural en la escuela.
asesoria.

52 Reali ) 5.2.1 Participa en acciones de apoyo al colectivo docente para el aprovechamiento de recursos o

: d ealiza ?cqpnes iniciativas comunitarias que coadyuven a la mejora de los aprendizajes de los alumnos.
di?‘evrzr?tl:z :cgoznctzg 5.2.2 Utiliza estrategias para vincular al colectivo docente con diferentes agentes educativos que
. 9 puedan apoyar en la formacion de los alumnos.
educativos y . : . _ . .
organizaciones 5.2.3 Realiza acciones para que el colectivo docente cuente con el apoyo de distintas instancias de
sociales en apoyo gobierno, organizaciones no gubernamentales o de la sociedad civil que permitan dar un mejor
= b STt A s servicio educativo a los alumnos.
alumnos.
5.3.1 Participa en el desarrollo del plan de trabajo de la supervisiéon escolar a fin de favorecer los
procesos de mejora en las escuelas de la zona.

5.3 Apoyaen el 5.3.2 Realiza acciones de colaboraciéon con otros asesores y con el supervisor de la zona escolar,
funcionamiento de destinadas al fortalecimiento de las practicas docentes.
la zona escolary el | 5.3.3 Realiza acciones de asesoria que permiten articular el quehacer docente individual con el
trabajo con otros quehacer colectivo de las escuelas y el de la zona escolar para mejorar las practicas docentes.
asesores. 5.3.4 Realiza sugerencias dentro del Consejo Técnico de Zona, para atender las prioridades de la

Educacién Basica e impulsar la mejora de las practicas docentes.
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ASESOR TECNICO PEDAGOGICO

(Para docentes y maestros de taller de lectura y escritura)
Educacion Primaria. Lenguaje oral y escrito

DIMENSION1

Un asesor técnico pedagoégico que sabe cémo aprenden los alumnos y
lo que deben aprender, y conoce la practica docente para brindar una
asesoria orientada al fortalecimiento de la ensefianza del lenguaje oral
y escrito.

Para que el asesor técnico pedagodgico logre apoyar, asesorar y
acompanfar a los docentes en su practica profesional es necesario que
tenga claridad sobre los propésitos de la asesoria, los procesos de
aprendizaje de adultos en el ejercicio de su profesion, y cuente con un
saber que le permita reconocer las mejores condiciones para
promover en los docentes la reflexion, el avance o la innovacién de su
practica educativa.

Considerando que el desempefio del asesor técnico pedagogico esta
orientado a fortalecer las practicas de ensefianza de la lengua oral y
escrita es importante que tenga conocimientos sobre los procesos de
aprendizaje de los alumnos, los propésitos del curriculo, el enfoque
didactico, los contenidos y las estrategias de evaluacion.

En esta dimension, el asesor técnico pedagdgico debe
manifestar los conocimientos, las habilidades y las actitudes
expresadas en los siguientes parametros:

1.1 Explica principios andragdgicos que caracterizan el
aprendizaje de los docentes para los fines de la asesoria
técnica pedagdgica.

1.2 Describe los propodsitos y las caracteristicas de la asesoria
técnica pedagdgica.

1.3 Explica los procesos de aprendizaje del lenguaje oral y escrito
en los alumnos de educacion primaria.

14 Explica los propositos, los contenidos y el enfoque que
orientan la ensefianza del lenguaje oral y escrito.

SUBSECRETARIA DE PLANEACION, EVALUACION Y COORDINACION e SUBSECRETARIA DE EDUCACION BASICA o

DIMENSION 2

Un asesor técnico pedagogico que organiza y pone en practica la
asesoria a docentes y a maestros de taller de lecura, que permita
brindar a los alumnos mejores oportunidades de aprendizaje del
lenguaje oral y escrito.

Para que el asesor técnico pedagdgico contribuya a mejorar la
ensefanza del lenguaje oral y escrito, requiere conocer y saber aplicar
un repertorio de estrategias que le permitan realizar diagnodsticos,
elaborar proyectos de mejora especificos y dar seguimiento a las
acciones de asesoria.

El asesor técnico pedagdgico debe propiciar con los docentes espacios
de de andlisis y reflexién sobre la planeacion didactica, la construccion
de situaciones de ensefianza, estrategias de intervencién docente y
evaluacion de los aprendizajes.

Ademas debe saber cémo establecer un entorno de ensefianza
inclusivo, donde se considere la atencidbn a los alumnos con
necesidades especificas de aprendizaje, asi como la diversidad
linguistica y cultural presente en los planteles escolares.

En esta dimensidn, el asesor técnico pedagogico debe manifestar
los conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en
los siguientes parametros:

2.1 Organiza la intervencién de la asesoria para la mejora de las
practicas docentes.

2.2 Desarrolla con los docentes acciones de reflexion para la
mejora de sus practicas.

2.3 Propicia el analisis de los resultados de la practica docente
para mejorarla.
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DIMENSION 3

Un asesor técnico pedagogico que se reconoce como profesional que
mejora continuamente para apoyar, asesorar y acompanar a docentes
en su practica profesional.

Para que el asesor técnico pedagogico tenga un desempefio eficaz,
orientado a promover buenas practicas entre los docentes, es
necesario que se involucre en procesos de aprendizaje permanente y
formacion continua.

En esta dimension se destacan rasgos del asesor vinculados con la
capacidad de analisis y reflexién sobre su quehacer profesional con
fines de mejora; asi como el empleo de diferentes estrategias y
medios para la seleccién y busqueda de informacion, y la
comunicacién con la comunidad educativa, de modo que pueda
construir, en el terreno de la practica, y con el apoyo de redes de
docentes, nuevas visiones acerca de su labor de asesoria.

En esta dimension, el asesor técnico pedagdgico debe
manifestar los conocimientos, las habilidades y las actitudes
expresadas en los siguientes parametros:

31 Reflexiona sistematicamente sobre su practica profesional
para mejorarla.

3.2 Emplea estrategias de estudio y aprendizaje para su
desarrollo profesional.

3.3 Considera diferentes medios para la mejora de su
quehacer profesional.

SUBSECRETARIA DE PLANEACION, EVALUACION Y COORDINACION .

SUBSECRETARIA DE EDUCACION BASICA .

DIMENSION 4

Un asesor técnico pedagogico que asume y promueve los principios
legales y éticos inherentes a su funcién y al trabajo educativo para
brindar una educacion de calidad a los alumnos.

Para que el asesor técnico pedagdgico se desempefie de manera
eficaz requiere tener un conocimiento soélido del marco normativo que
rige los servicios educativos, asi como mostrar la capacidad para
analizarlo criticamente y ponerlo en practica.

Esta dimension alude también a la habilidad de participacion del asesor
en los planteles donde colabora, a fin de lograr un clima escolar
orientado al aprendizaje, la sana convivencia y la inclusion educativa
de todos sus integrantes.

Ademas, es necesario que el asesor técnico pedagogico muestre las
actitudes deseables para el ejercicio de su funcion, tales como el
didlogo respetuoso, la responsabilidad y la honestidad con la tarea
conferida.

En esta dimension, el asesor técnico pedagdgico debe manifestar
los conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en
los siguientes parametros:

4.1 Considera los principios filoséficos, las disposiciones legales y
las finalidades de la educacién publica mexicana en el
ejercicio de su funcion de asesoria.

4.2 Apoya a los docentes en la creacién de ambientes favorables
para el aprendizaje, la sana convivencia y la inclusion
educativa.

4.3 Demuestra habilidades y actitudes que permitan la mejora del
trabajo educativo.
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DIMENSION 5

Un asesor técnico pedagodgico que se vincula con las comunidades donde
estan ubicadas las escuelas, los diferentes agentes educativos y los
integrantes de la zona escolar, para enriquecer las practicas docentes y
los aprendizajes de los alumnos.

A continuacion se presentan los indicadores correspondientes a
El asesor técnico pedagodgico debe tener un desempefio en el que cada parametro:
identifique y aprecie la diversidad sociocultural y linglistica de las
comunidades donde estan insertas las escuelas, al tiempo que la
vincule con sus acciones de asesoria.

Esta dimension plantea también las habilidades que requiere un asesor
para una buena comunicacién con diferentes actores educativos y
sociales, a fin de atender conjuntamente problemas prioritarios
relacionados con las practicas docentes y la educacion de los alumnos.

De igual modo, debe tener disposicion para el trabajo colaborativo con
sus colegas de la zona escolar, a fin de intercambiar ideas y
experiencias, asi como contribuir al logro de metas compartidas.

En esta dimension, el asesor técnico pedagodgico debe manifestar
los conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en
los siguientes parametros:

51 Considera la diversidad cultural y lingiistica de la comunidad
en el ejercicio de la asesoria.

52 Realiza acciones de vinculacién con diferentes agentes
educativos y organizaciones sociales en apoyo a la atencion
de los alumnos.

53 Apoya en el funcionamiento de la zona escolar y el trabajo con
otros asesores.
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Dimension del perfil

Un asesor técnico
pedagdgico que
sabe como
aprenden los
alumnos y lo que
deben aprender, y
conoce la préactica
docente para
brindar una
asesoria orientada
al fortalecimiento
de la ensefianza
del lenguaje oral y
escrito.

Parametros Indicadores
1.1.1 Explica el papel que tienen el conocimiento tedrico, las concepciones sobre la ensefianza y

1.1 Explica principios la experiencia en el aprendizaje de los docentes.
andragdgicos que 1.1.2 Explica que la interaccion entre docentes influye en la construccion de nuevos
caracterizan el conocimientos.
aprendizaje de los 1.1.3 Describe los factores que permiten al docente implicarse en la asesoria para la mejora de su
docentes para los practica: la motivacion interna, la construccion conjunta de metas y objetivos, el vinculo con
fines de la asesoria la realidad de su aula y su escuela, el reconocimiento de sus competencias y la
técnica pedagdgica. demostracion de respeto y confianza.

1.2.1 Describe los propésitos de la funcion del asesor orientados a la mejora de las practicas de
los docentes.

1.2 Describe los 1.2.2 Identifica las caracteristicas de la asesoria para la mejora de las practicas docentes
propositos y las relacionadas con el fortalecimiento del lenguaje oral y escrito de todos los alumnos.
caracteristicas de 1.2.3 Describe la asesoria técnica pedagégica como una experiencia que ocurre en el contexto de
la asesoria técnica ensefianza.
pedagdgica. 1.2.4 Identifica el papel de la asesoria en la atencion de los factores que dificultan el aprendizaje

del lenguaje oral y escrito.

1.2.5 Identifica las concepciones y practicas de los docentes al promover el desarrollo del lenguaje
oral y escrito en educacion primaria.

1.2.6 Identifica que la asesoria se centra en practicas sociales del lenguaje vinculadas con todas
las asignaturas de educacion primaria.

L Lo aTec) (o) 131 Identifical de desarrollo del lenguaje oral en al de educacion primari
procesos de 3. entifica los procesos de desarrollo del lenguaje oral en alumnos de educacién primaria.
aprendizaje del 1.3.2 Explica Iog procesos de aprendizaje del S|sten?z’a de_escr_ltura, de la interpretacion y
lenguaje oral y la pr_oduccn_on de te;xtos en alumnos d.e: educaglon primaria. o
escrito en los 1.3.3 Explica la _|nfluen0|a de] entorno familiar, social, I|ngll{|st|c_o y 9u|tura| en el aprendizaje

del lenguaje oral y escrito de los alumnos de educacién primaria.
alumnos de
educacion primaria.
1.4.1 Explica el caracter formativo de los propositos relacionados con el lenguaje oral y escrito en
educacion basica y, en particular, en la educacion primaria.

1.4 Explica los 1.4.2 Explica la organizacion y las caracteristicas de los contenidos relacionados con el lenguaje
propdsitos, los oral y escrito en educacion primaria.
contenidos y el 1.4.3 Identifica los principios del enfoque pedagdgico que orientan la alfabetizacion inicial en los
enfoque que orientan primeros grados de educacion primaria.
la ensefanza del 1.4.4 Distingue los principios del enfoque pedagogico que orientan el desarrollo de la lengua oral y
lenguaje oral y escrita en la educacion primaria.
escrito. 1.4.5 Identifica el papel de la biblioteca de aula y la biblioteca escolar en los procesos de

aprendizaje del lenguaje oral y escrito de los alumnos de educacién primaria.
1.4.6 Describe el papel formativo de la lectura literaria en los alumnos de educacion primaria.
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Dimensién del perfil Parametros Indicadores
2.1.1 Disefa instrumentos de diagndstico para identificar las necesidades de asesoria a los
2.1 Organiza la docentes, a fin de mejorar los aprendizajes de sus alumnos.
intervencion de la 2.1.2 Elabora, con los docentes, proyectos de asesoria para la ensefanza del lenguaje oral y
asesoria para la escrito que consideren el andlisis de los resultados del diagndstico, la modalidad de la
mejora de las escuela y el contexto cultural y linglistico de lacomunidad.
practicas docentes. 2.1.3 Describe el proceso de seguimiento a las acciones impulsadas con los docentes para el

aprendizaje del lenguaje oral y escrito en educacion primaria.

2.2.1 Desarrolla acciones con los docentes para la reflexion individual y colectiva sobre los
procesos de ensefianza y de aprendizaje del lenguaje oral y escrito, que involucren los
conocimientos tedricos y la practica de los docentes.

2.2.2 Analiza, con los docentes, procedimientos para la seleccién y secuenciacién de los
contenidos del curriculo, a fin de disefiar situaciones didacticas orientadas al aprendizaje de
la lengua oral y escrita.

2.2.3 Disefia, con los docentes, propuestas para la mejora de sus practicas relacionadas con la
planeacion didactica, la seleccion y disefio de situaciones de aprendizaje, la evaluacion, las
interacciones entre los alumnos, la seleccion, elaboracién y uso de materiales didacticos,
incluidas las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién.

224 Formula con los docentes desafios individuales y de pequefios grupos, dirigidos a los
alumnos, a fin de lograr que todos aprendan.

2.2 Desarrolla con los
docentes acciones
de reflexién para la
mejora de sus
practicas.

Un asesor técnico ] ; e e ) -
pedagdgico que 2.2.5 Analiza con los docentes formas de intervencion didactica a fin de propiciar que los alumnos

utilicen sus conocimientos y estrategias para resolver, de manera critica y creativa,
2o - problemas relacionados con la comunicacion oral y escrita.
practica la asesoria a 2.2.6 Disefa, con los docentes, estrategias didacticas que consideren el desarrollo del lenguaje
docentes y a maestros oral y la cultura escrita para los alumnos de comunidades indigenas.
de taIIer.de Ie_cura, 2.2.7 Establece con los docentes desafios individuales y de pequefios grupos para la inclusién y
que permita brindar a participacion de alumnos con discapacidad, dificultades severas de conducta, comunicacion
los alumnos mejores o aprendizaje, asi como aptitudes sobresalientes en situaciones que propicien del
oportunidades de aprendizaje del lenguaje oral y escrito.
aprendizaje del 231
lenguaje oral y escrito.

organizay pone en

Establece procedimientos para recopilar informacion sobre las practicas docentes, a fin de
contar con insumos para la retroalimentacion.
2.3 Propicia el analisis de | 232 Explica como asesorar a los docentes en el analisis y la interpretacion de las producciones

los resultados de la del lenguaje oral y escrito de los alumnos.
practica docente para | 233 Analiza, junto con los docentes, sus intervenciones didacticas para enriquecer su repertorio
mejorarla. de estrategias de ensefianza considerando los resultados educativos.

234 Analiza con los docentes el uso de las evaluaciones internas y externas para la mejora de
sus practicas docentes y el desarrollo de la lengua oral y escrita en los alumnos.
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Dimension del perfil Parametros Indicadores
3.1 Reflexiona 3.1.1 Identifica aspectos a mejorar en su funcién de asesoria como resultado del analisis de las
sistematicamente evidencias de su practica profesional.
sobre su practica 3.1.2 Utiliza referentes tedricos en el analisis de su practica profesional.
profesional para 1.3 Participa con sus pares en el andlisis y la reflexion sobre la practica profesional que
mejorarla. desarrolla.
3.2.1 Utiliza estrategias para la busqueda, la seleccion y el uso de informacién proveniente de
3.2 Emplea estrategias diferentes fuentes que apoyen su desarrollo profesional.
S de estudio y 3.2.2 Emplea la lectura de diferentes tipos de textos como una estrategia de estudio para
Un ase,SC_)r tecnico aprendizaje para su fortalecer su desarrollo profesional.
pedagogico que se desarrollo 3.2.3 Elabora textos orales y escritos con la finalidad de compartir experiencias y fortalecer su
reconoce como profesional. desarrollo profesional.
Profesional que 3.2.4 Organiza un trayecto de formaciéon continua, en funcion de sus necesidades de
mejora aprendizaje, para su desarrollo profesional.
continuamente para 3.3 Considera diferentes | 3.31 Participa en redes de colaboracién y espacios académicos para fortalecer su quehacer
apoyar, asesorar y medios para la profesional.
acompafar a docents mejora de su 332 Utiliza a los Consejos Técnicos, Escolares y de Zona, como espacios de reflexion y
en su practica quehacer desarrollo profesional.
profesional. profesional. 3.3.3 Utiliza materiales impresos y las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion
disponibles en su contexto para fortalecer su desarrollo profesional.
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Dimension del perfil

Un asesor técnico
pedagdgico que
asume y promueve
los principios legales
y éticos inherentes a
su funcion y al
trabajo educativo
para brindar una
educacion de calidad
alos alumnos.

Parametros

4.1 Considera los
principios filoséficos,
las disposiciones
legales y las
finalidades de la
educacién publica
mexicana en el

Indicadores

Reconoce que la asesoria implica el respeto y la promocién de los derechos humanos y de los
derechos de la nifiez y de la adolescencia.

Desarrolla su funcién de asesoria con apego a los principios filoséficos establecidos en el
articulo tercero constitucional.

Considera en el ejercicio de su funcion los principales factores que favorecen el derecho de los
alumnos a recibir una educacion de calidad.

Aplica las disposiciones normativas vigentes que rigen su labor como asesor técnico
pedagadgico.

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

ejercicio de su 4.1.5 Desarrolla su funciéon de asesoria coadyuvando al cumplimiento de la normalidad minima de
” . operacion escolar.
funcién de asesoria. . . . . . .
4.1.6 Explica como el desarrollo del lenguaje oral y escrito y el acercamiento a la literatura coadyuva
a la formacién de la ciudadania de los alumnos de educacioén primaria.
4.2 Apoya a los 4.2.1 Desarrolla una asesoria que apoye a los docentes en la construccion de ambientes favorables
docentes en la para el aprendizaje.
creacion de 4.2.2 Aporta estrategias, desde su funcion de asesoria, para asegurar la inclusion y la equidad en los
ambientes planteles de la zona escolar.
favorables para el 4.2.3 Participa en acciones orientadas a promover la sana convivencia a fin de desarrollar
aprendizaje, la sana herramientas para la comunicacion y la resolucion de conflictos.
convivencia y la 4.2.4 Aporta estrategias, desde su funcion de asesoria, para hacer frente a factores de riesgo que
inclusién educativa. afectan la integridad y seguridad de los alumnos en la escuela.
4.3.1 Desarrolla su funcion de asesoria con responsabilidad, honestidad, respeto y apertura.
4.3 Demuestra 4.3.2 Utiliza los principios del trabajo colaborativo para el desarrollo de la asesoria.
: habilidades 4.3.3 Emplea, en el ejercicio de la asesoria, habilidades para organizar el trabajo, promover el
. Y cambio, asi como gestionar acciones y recursos.
actitudes que . , - . L .
. . 4.3.4 Emplea en su funcién de asesoria la observacion, la escucha activa, la mediacién y el dialogo
permitan la mejora . o - .
del trabajo informado que facilitan la exploracion de problemas educativos.
educativo 4.3.5 Emplea diferentes formas de comunicacion para apoyar a los docentes en la exploracion de

nuevos temas educativos.
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Dimension del perfil

Un asesor técnico
pedagdgico que se
vincula con las

comunidades donde

estan ubicadas las
escuelas, los
diferentes agentes
educativos y los
integrantes de la
zona escolar, para
enriquecer las
préacticas docentes y
los aprendizajes de
los alumnos.

Parametros

Evaluacion del Desempefio del Personal con Funciones de

Asesor Técnico Pedagdgico. Educacion Basica.

Perfil, Parametros e Indicadores
Ciclo Escolar 2018-2019

ASESOR TECNICO PEDAGOGICO. EDUCACION PRIMARIA

Indicadores

Considera las caracteristicas del contexto sociocultural y lingliistico de la comunidad en que
se ubica la escuela al brindar asesoria a los docentes.

Desarrolla acciones de asesoria orientadas a que los docentes fortalezcan la identidad
cultural de sus alumnos y promuevan el dialogo interculturalen la escuela.

5.2.1

522

523

Participa en acciones de apoyo al colectivo docente para el aprovechamiento de recursos o
iniciativas comunitarias que coadyuven a la mejora de los aprendizajes de los alumnos.
Utiliza estrategias para vincular al colectivo docente con diferentes agentes educativos que
puedan apoyar la formacion de los alumnos.

Realiza acciones para que el colectivo docente cuente con el apoyo de distintas instancias
de gobierno, organizaciones no gubernamentales o de la sociedad civil que permitan dar un
mejor servicio educativo a los alumnos.

5.3.1

5.3.2

5.3.3

53.4

Participa en el desarrollo del plan de trabajo de la supervision escolar a fin de favorecer los
procesos de mejora en las escuelas de la zona.

Realiza acciones de colaboracion con otros asesores y con el supervisor de la zona
escolar, destinadas al fortalecimiento de las practicas docentes.

Realiza acciones de asesoria que permiten articular el quehacer docente individual con el
quehacer colectivo de las escuelas y el de la zona escolar para mejorar las practicas
docentes.

Realiza sugerencias dentro del Consejo Técnico de Zona, para atender las prioridades de
la Educacién Basica e impulsar la mejora de las practicas docentes.

SUBSECRETARIA DE EDUCACION BASICA .
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Evaluacion del Desempefio del Personal con Funciones de
Asesor Técnico Pedagdgico. Educacion Basica.
Perfil, Parametros e Indicadores
Ciclo Escolar 2018-2019

ASESOR TECNICO PEDAGOGICO

Educacion Primaria. Pensamiento matematico

DIMENSION 1

Un asesor técnico pedagogico que sabe como aprenden los alumnos
y lo que deben aprender, y conoce la practica docente para brindar
una asesoria orientada al fortalecimiento de la ensefianza de
matematicas.

Para que el asesor técnico pedagdgico logre apoyar, asesorar y
acompafar a los docentes en su practica profesional, es necesario
que tenga claridad sobre los propésitos de la asesoria, los procesos
de aprendizaje de adultos en el ejercicio de su profesion, y cuente con
un saber que le permita reconocer las mejores condiciones para
promover en los docentes la reflexion, el avance o la innovacion de su
practica educativa.

Considerando que el desempefio del asesor técnico pedagogico esta
orientado a fortalecer las practicas de ensefianza de matematicas, es
importante que tenga conocimientos sobre los procesos de
aprendizaje de los alumnos, los propdésitos del curriculo, el enfoque
didactico, los contenidos y las estrategias de evaluacion, principios
didacticos, y las concepciones y practicas docentes en este campo.

En esta dimensidon, el asesor técnico pedagdgico debe
manifestar los conocimientos, las habilidades y las actitudes
expresadas en los siguientes parametros:

1.1 Explica principios andragdgicos que caracterizan el
aprendizaje de los docentes para los fines de la asesoria
técnica pedagdgica.

1.2 Describe los propositos y las caracteristicas de la asesoria
técnica pedagdgica.

1.3 Explica los procesos de aprendizaje de matematicas en los
alumnos de educacion primaria.

1.4 Explica los propositos, los contenidos y el enfoque que
orientan la ensefianza de matematicas.

SUBSECRETARIA DE PLANEACION, EVALUACION Y COORDINACION .
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DIMENSION 2

Un asesor técnico pedagodgico que organiza y pone en practica la
asesoria a docentes que permita brindar a los alumnos mejores
oportunidades en el aprendizaje matematico.

Para que el asesor técnico pedagdgico contribuya a mejorar la ensefianza
de matematicas en la educacién primaria, requiere conocer y saber
aplicar un repertorio de estrategias que le permitan realizar diagnésticos,
elaborar proyectos de mejora especificos y dar seguimiento a las
acciones de asesoria.

El asesor técnico pedagogico debe propiciar con los docentes espacios
de andlisis y reflexion sobre la planeacion didactica, la construccion de
situaciones de ensefianza, el desarrollo de estrategias de intervencién
docente y la evaluacion de los aprendizajes.

Ademas debe saber como establecer un entorno de ensefianza inclusivo,
donde se considere la atencién a los alumnos con necesidades
especificas de aprendizaje, asi como la diversidad linglistica y cultural
presente en los planteles escolares.

En esta dimensidn, el asesor técnico pedagdgico debe manifestar
los conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en
los siguientes parametros:

2.1 Organiza la intervencion de la asesoria para la mejora de las
practicas docentes.

2.2 Desarrolla con los docentes acciones de reflexion para la
mejora de sus practicas.

2.3 Propicia el analisis de los resultados de la practica docente
para mejorarla.

COORDINACION NACIONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE
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Evaluacion del Desempefio del Personal con Funciones de
Asesor Técnico Pedagdgico. Educacion Basica.
Perfil, Parametros e Indicadores
Ciclo Escolar 2018-2019

ASESOR TECNICO PEDAGOGICO. EDUCACION PRIMARIA

DIMENSION 3

Un asesor técnico pedagoégico que se reconoce como profesional que
mejora continuamente para apoyar, asesorar y acompafar a
docentes en su practica profesional.

Para que el asesor técnico pedagdgico tenga un desempefio eficaz,
orientado a promover buenas practicas entre los docentes, es
necesario que se involucre en procesos de aprendizaje permanente y
formacion continua.

En esta dimensién se destacan rasgos del asesor vinculados con la
capacidad de analisis y reflexién sobre su quehacer profesional con
fines de mejora; asi como el empleo de diferentes estrategias y
medios para la selecciéon y busqueda de informacion, y la
comunicacion con la comunidad educativa, de modo que pueda
construir en el terreno de la practica, y con apoyo de redes de
docentes, nuevas visiones acerca de su labor de asesoria.

En esta dimensiéon, el asesor técnico pedagdgico debe
manifestar los conocimientos, las habilidades y las actitudes
expresadas en los siguientes parametros:

3.1 Reflexiona sistematicamente sobre su practica profesional
para mejorarla.

3.2 Emplea estrategias de estudio y aprendizaje para su
desarrollo profesional.

3.3 Considera diferentes medios para la mejora de su quehacer
profesional.

SUBSECRETARIA DE EDUCACION BASICA .

DIMENSION 4

Un asesor técnico pedagdgico que asume y promueve los principios
legales y éticos inherentes a su funcion y al trabajo educativo para
brindar una educacion de calidad a los alumnos.

Para que el asesor técnico pedagogico se desempefie de manera eficaz
requiere tener un conocimiento sélido del marco normativo que rige los
servicios educativos, asi como mostrar capacidad para analizarlo
criticamente y ponerlo en practica.

Esta dimensién alude también a la habilidad de participacion del asesor
en los planteles donde colabora, a fin de lograr un clima escolar
orientado al aprendizaje, la sana convivencia y la inclusion educativa de
todos sus integrantes.

Ademas, es necesario que el asesor técnico pedagogico muestre las
actitudes deseables para el ejercicio de su funcion, tales como el dialogo
respetuoso, la responsabilidad y la honestidad con la tarea conferida.

En esta dimensidn, el asesor técnico pedagdgico debe manifestar
los conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en
los siguientes parametros:

4.1 Considera los principios filosdéficos, las disposiciones legales
y las finalidades de la educacién publica mexicana en el
ejercicio de su funcion de asesoria.

4.2 Apoya a los docentes en la creacion de ambientes
favorables para el aprendizaje, la sana convivencia y la
inclusion educativa.

4.3 Demuestra habilidades y actitudes que permitan la mejora
del trabajo educativo.
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Asesor Técnico Pedagodgico. Educacion Basica.
Perfil, Parametros e Indicadores
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ASESOR TECNICO PEDAGOGICO. EDUCACION PRIMARIA

DIMENSION 5

Un asesor técnico pedagodgico que se vincula con las comunidades
donde estan ubicadas las escuelas, los diferentes agentes educativos
y los integrantes de la zona escolar, para enriquecer las practicas
docentes y los aprendizajes de los alumnos.

El asesor técnico pedagdgico debe tener un desempefio en el que
identifique y aprecie la diversidad sociocultural y linglistica de las
comunidades donde estan insertas las escuelas, al tiempo que la
vincule con sus acciones de asesoria.

Esta dimension plantea también las habilidades que requiere un
asesor para una buena comunicacion con diferentes actores
educativos y sociales, a fin de atender conjuntamente problemas
prioritarios relacionados con las practicas docentes y la educacion de
los alumnos.

De igual modo, debe tener disposicion para el trabajo colaborativo con
sus colegas de la zona escolar, a fin de intercambiar ideas y
experiencias, asi como contribuir al logro de metas compartidas.

En esta dimensiéon, el asesor técnico pedagégico debe
manifestar los conocimientos, las habilidades y las actitudes
expresadas en los siguientes parametros:

5.1 Considera la diversidad cultural y linglistica de la
comunidad en el ejercicio de la asesoria.

5.2 Realiza acciones de vinculacién con diferentes agentes
educativos y organizaciones sociales en apoyo a la
atencion de losalumnos.

5.3 Apoya en el funcionamiento de la zona escolar y el trabajo
con otros asesores.

A continuacién se presentan los indicadores correspondientes a

cada parametro:
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Dimension del perfil

Un asesor técnico
pedagdgico que
sabe como
aprenden los
alumnos y lo que
deben aprender, y
conoce la préactica
docente para
brindar una
asesoria orientada

al fortalecimiento de

la ensefianza de
matematicas.

Evaluacion del Desempefio del Personal con Funciones de

Asesor Técnico Pedagdgico. Educacion Basica.
Perfil, Parametros e Indicadores
Ciclo Escolar 2018-2019

ASESOR TECNICO PEDAGOGICO. EDUCACION PRIMARIA

Parametros Indicadores
1.1.1 Explica el papel que tienen el conocimiento tedrico, las concepciones sobre la ensefianza y la
Explica principios experiencia en el aprendizaje de los docentes.
andragdgicos que 1.1.2 Explica de qué manera la interaccién entre docentes interviene en la construccién de nuevos
caracterizan el conocimientos.
aprendizaje de los 1.1.3 Describe los factores que permiten al docente implicarse en la asesoria para la mejora de su
docentes para los practica: la motivacion interna, la construccion conjunta de metas y objetivos, el vinculo con la
fines de la asesoria realidad de su aula y su escuela, el reconocimiento de sus competencias y la demostracion
técnica pedagadgica. de respeto y confianza.
1.2.1 Describe los propositos de la funcidon del asesor con la finalidad de apoyar en la mejora de
las practicas de los docentes.
1.2.2 Identifica las caracteristicas de la asesoria para la mejora de las practicas docentes
Describe los relacionadas con el aprendizaje matematico de todos losalumnos.
propositos y las 1.2.3 Describe la asesoria técnica pedagdgica como una experiencia que ocurre en el contexto de
caracteristicas de la ensefianza.
asesoria técnica 1.2.4 |dentifica las concepciones y practicas docentes al ensefiar matematicas en educacién
pedagdgica. primaria.
1.2.5 Identifica el papel de la asesoria en la atencién de los factores que dificultan el aprendizaje
matematico.
Explica los procesos |1.3.1 Identifica los procesos del aprendizaje matematico en alumnos de educacién primaria.
de aprendizaje de 1.3.2 Explica las dificultades comunes entre los alumnos acerca de conceptos matematicos
matematicas en los especificos y las formas de intervencién didactica que permiten superarlas.
Zlc;ﬁ?:ggiségeprim aria. 1.3.3 Explica la influencia del entorno familiar, social y cultural en el aprendizaje de matematicas.
1.4.1 Explica el caracter formativo de los propdsitos de matematicas en educacion basica y, en
particular, en la educacién primaria.
Explica los 1.4.2 E)_(plicg la organizacion y las caracteristicas de los contenidos matematicos en educacion
propdésitos, los primara. A o S
. 1.4.3 Explica el enfoque didactico de matematicas en la educacion primaria.
GRS @) 1.4.4 Describe las caracteristicas de las interacciones en el aula que favorecen el aprendizaje de
enfoque que orientan| " ot
la ensefianza de matep]aucas. g Al : ; - &
matematicas. 1.4.5 Ident!f!ca las variables didacticas gsomadas al nivel de_ 'dlflcultad de una targ'a matematica.
1.4.6 Identifica usos de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién para aprender

matematicas.
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Evaluacion del Desempefio del Personal con Funciones de
Asesor Técnico Pedagodgico. Educacion Basica.
Perfil, Parametros e Indicadores
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Dimension del perfil

Un asesor técnico
pedagdgico que pone
en préctica la asesoria
a docentes que permita
brindar a los alumnos

mejores oportunidades
en el aprendizaje
matematico.

ffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffff SEP
T SECRETARIADE
EDUCACION PUBLICA
Parametros Indicadores
21 Organiza la 2.1.1 Disefa instrymentos.de diagnésticq para identificar las necesidades de asesoria a los
intervencion de la docentes, a fin de mejorar los aprendizajes de sus alumnos.
asesoria para la 2.1.2 Elabora, con los docentes, proyectos de asesoria para la ensefianza de matematicas
mejora de las utilizando el andlisis de los resultados del diagnostico, la modalidad de la escuela y el
practicas contexto cultural de la comunidad.
docentes. 2.1.3 Describe el proceso de seguimiento a las acciones impulsadas con los docentes para el
fortalecimiento del aprendizaje matematico en educacion primaria.
2.2.1 Desarrolla acciones con los docentes para la reflexion individual y colectiva sobre los
procesos de ensefianza y de aprendizaje del pensamiento matematico, que involucren los
conocimientos tedricos y la practica de los docentes.
2.2.2 Analiza con los docentes procedimientos para la seleccion y secuenciacion de los contenidos
del curriculo, a fin de disenar situaciones didacticas orientadas al aprendizaje matematico.
2.2.3 Disefa con los docentes propuestas para la mejora de sus practicas relacionadas con la
2.2 Desarrolla con planeacion didactica, la seleccion y disefio de situaciones de aprendizaje, la evaluacion, las
los docentes interacciones entre los alumnos; asi como la seleccion, elaboraciéon y uso de materiales
acciones de didacticos, incluidas las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion.
reflexion para la 2.2.4 Formula con los docentes desafios individuales y de pequefios grupos, dirigidos a los
mejora de sus alumnos, a fin de lograr que todos aprendan.
practicas. 2.2.5 Analiza con los docentes las formas de intervencion didactica a fin de propiciar que los
alumnos utilicen sus conocimientos y estrategias para resolver problemas de manera critica y
creativa.
2.2.6 Establece con los docentes desafios individuales y de pequefios grupos para la inclusion y
participacion de alumnos con discapacidad, dificultades severas de conducta, comunicacién o
aprendizaje, asi como aptitudes sobresalientes en situaciones que propicien el aprendizaje
matematico.
2.3 Propicia el 2.3.1 Establece procedimientos para rgcopilar_i’nformacién sobre las practicas docentes, a fin de
analisis de los contar con insumos para la retroalimentacion.
resultados de la 2.3.2 Explica como asesorar a los docentes en el analisis y la interpretacion de las producciones
practica docente matematicas, orales o escritas, de los alumnos.
para mejorarla. 2.3.3 Analiza, junto con los docentes, sus intervenciones didacticas para enriquecer su repertorio
de estrategias de ensefianza considerando los resultados educativos.
2.3.4 Analiza con los docentes el uso de las evaluaciones internas y externas para la mejora de sus
practicas docentes y de los aprendizajes matematicos en los alumnos.
'''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''' 45 ‘
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AR ASESOR TECNICO PEDAGOGICO. EDUCACION PRIMARIA

Dimension del perfil

Un asesor técnico
pedagdgico que se
reconoce como
profesional que

mejora
continuamente

para apoyar,
asesorar y
acompafar a
docentes en su
practica
profesional.

Parametros

Reflexiona
sistematicamente
sobre su practica
profesional para
mejorarla.

Indicadores

3. Identifica aspectos a mejorar en su funcion de asesoria como resultado del analisis de las
evidencias de su practica profesional.

3.1.2 Utiliza referentes tedricos en el analisis de su practicaprofesional.

3.1.3 Participa con sus pares en el analisis y la reflexion sobre la practica profesional que

desarrolla.

3.2.1 Utiliza estrategias para la busqueda, la seleccion y el uso de informacién proveniente de
diferentes fuentes que apoyen su desarrollo profesional.

3.2 Emplea estrategias | 3.2.2 Emplea la lectura de diferentes tipos de textos como una estrategia de estudio para
de estudio y fortalecer su desarrollo profesional.
aprendizaje parasu | 3.2.3 Elabora textos orales y escritos con la finalidad de compartir experiencias y fortalecer su
desarrollo desarrollo profesional.
profesional. 3.24 Organiza un trayecto de formacion continua, en funcion de sus necesidades de aprendizaje,
para su desarrollo profesional.
3.3.1 Participa en redes de colaboracion y en espacios académicos para fortalecer su quehacer
3.3 Considera profesional.

diferentes medios
para la mejora de
su quehacer
profesional.

3.3.2 Utiliza a los Consejos Técnicos, Escolares y de Zona, como espacios de reflexion y
desarrollo profesional.

3.3.3 Utiliza materiales impresos y las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién
disponibles en su contexto para fortalecer su desarrollo profesional.
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ASESOR TECNICO PEDAGOGICO. EDUCACION PRIMARIA

Dimension del perfil Parametros Indicadores
4.1.1 Reconoce que la asesoria implica el respeto y la promocién de los derechos humanos y
de los derechos de la nifiez y de la adolescencia.
4.1 Considera los 4.1.2 Desarrolla su funciéon de asesoria con apego a los principios filosoficos establecidos en el
principios filosdficos, articulo tercero constitucional.
las disposiciones 4.1.3 Considera en el ejercicio de su funcion los principales factores que favorecen el derecho
legales y las de los alumnos a recibir una educacién de calidad.
finalidades de la 4.1.4 Aplica las disposiciones normativas vigentes que rigen su labor como asesor técnico
educacion publica pedagdgico.
mexicana en el 4.1.5 Desarrolla su funcién de asesoria coadyuvando al cumplimiento de la normalidad minima
ejercicio de su funcion de operacion escolar.
de asesoria.
4.2.1 Desarrolla una asesoria que apoye a los docentes en la construccion de ambientes
favorables para el aprendizaje.
U Rl 4.2 Apoyaalos docentes | 4.2.2 Aporta estrategias, desde su funcion de asesoria, para asegurar la inclusion y la equidad
n asesor tecnico ”
o en la creacion de en los planteles de la zona escolar.
pedagogico que ambientes favorables | 4.2.3 Participa en acciones orientadas a promover la sana convivencia a fin de desarrollar
stz i pliinibiss para el aprendizaje, la herramientas para la comunicacién y la resolucién de conflictos.
Ios' principios legales sana convivenciayla | 424 Aporta estrategias, desde su funcion de asesoria, para hacer frente a factores de riesgo
y eticos |nherentes 2 inclusion educativa. que afectan la integridad y seguridad de los alumnos en la escuela.
su funcion y al
trabajo educativo
para _brlndar una 4.3.1 Desarrolla su funcion de asesoria con responsabilidad, honestidad, respeto y apertura.
educacion de calidad 4.3.2 Utiliza los principios del trabajo colaborativo para el desarrollo de la asesoria.
alos alumnos. 43 D - 4.3.3 Emplea, en el ejercicio de la asesoria, habilidades para organizar el trabajo, promover el
: emyestra ElBlfaleralas cambio, asi como gestionar acciones y recursos.
y actitudes que . . s . L
permitan la mejora del 4.3.4 E_rpplea.en su funcion delgsesorla la obs_t?rvamon, la escucha ac.tlva, la mediacién y el
frabajo educativo. dialogo informado que facilitan la exploracién de problemas educativos.
4.3.5 Emplea diferentes formas de comunicacion para apoyar a los docentes en la exploracion
de nuevos temas educativos.
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Dimensién del perfil

Un asesor técnico
pedagdégico que se
vincula con las
comunidades donde
estan ubicadas las
escuelas, los diferentes
agentes educativos y
los integrantes de la
zona escolar, para
enriquecer las
practicas docentes y
los aprendizajes de los
alumnos.

Evaluacion del Desempefio del Personal con Funciones de

Asesor Técnico Pedagdgico. Educacion Basica.

Perfil, Parametros e Indicadores
Ciclo Escolar 2018-2019

Parametros Indicadores
5.1 Considera la 5.1.1 Considera las caracteristicas del contexto sociocultural y lingtistico de la comunidad en que
diversidad cultural y se ubica la escuela, al brindar asesoria a los docentes.
linglistica de la . , . . .
wareEsl o | 5.1.2 Desarrolla acciones de asesoria onentaﬁas a que los docentes fortalezcan la identidad
ejercicio de la cultural de sus alumnos y promuevan el dialogo inter culturalen la escuela.
asesoria.
5.2.1 Participa en acciones de apoyo al colectivo docente para el aprovechamiento de recursos o
5.2 Realiza acciones de iniciativas comunitarias que coadyuven a la mejora de los aprendizajes de los alumnos.
vinculacion con 5.2.2 Utiliza estrategias para vincular al colectivo docente con diferentes agentes educativos que
diferentes agentes puedan apoyar en la formacion de los alumnos.
educativos y . . . - . .
organizaciones 523 Reallza! acciones para que el colectivo docente cuente con e_I apoyo Qe dlstlntas_mstanmas
sociales en apoyo a de _goblern'o,' organizaciones no gubernamentales o de la sociedad civil que permitan dar un
la atencion de los mejor servicio educativo a los alumnos.
alumnos.
5.3.1 Participa en el desarrollo del plan de trabajo de la supervision escolar a fin de favorecer los
procesos de mejora en las escuelas de la zona.
5.3 Apoya en el 5.3.2 Realiza acciones de colaboracién con otros asesores y con el supervisor de la zona escolar,
funcionamiento de la destinadas al fortalecimiento de las practicas docentes.
zona escolar y el 5.3.3 Realiza acciones de asesoria que permiten articular el quehacer docente individual con el
trabajo con otros quehacer colectivo de las escuelas y el de la zona escolar para mejorar las praticas
asesores. docentes.
5.3.4 Realiza sugerencias dentro del Consejo Técnico de Zona, para atender las prioridades de la

Educacién Basica e impulsar la mejora de las practicas docentes.

SUBSECRETARIA DE PLANEACION, EVALUACION Y COORDINACION
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ASESOR TECNICO PEDAGOGICO

(Para docentes y maestros de taller de lectura y escritura)
Educacion Secundaria. Lenguaje oral y escrito

DIMENSION 1

Un asesor técnico pedagogico que sabe como aprenden los alumnos
y lo que deben aprender, y conoce la practica docente para brindar
una asesoria orientada al fortalecimiento de la ensefianza del lenguaje
oral y escrito.

Para que el asesor técnico pedagdgico logre apoyar, asesorar y
acompaniar a los docentes en su practica profesional es necesario que
tenga claridad sobre los propdsitos de la asesoria, los procesos de
aprendizaje de adultos en el ejercicio de su profesion, y cuente con un
saber que le permita reconocer las mejores condiciones para promover
en los docentes la reflexion, el avance o la innovaciéon de su practica
educativa.

Considerando que el desempeiio del asesor técnico pedagdgico esta
orientado a fortalecer las practicas de ensefianza de la lengua oral y
escrita es importante que tenga conocimientos sobre los procesos de
aprendizaje de los alumnos, los propositos del curriculo, el enfoque
didactico, los contenidos y las estrategias de evaluacion.

En esta dimension, el asesor técnico pedagdgico debe manifestar
los conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en
los siguientes parametros:

1.1 Explica principios andragdgicos que caracterizan el
aprendizaje de los docentes para los fines de la asesoria
técnica pedagdgica.

1.2 Describe los propositos y las caracteristicas de la asesoria
técnica pedagdgica.

1.3 Explica los procesos de aprendizaje del lenguaje oral y
escrito en los alumnos de educacion secundaria.

1.4 Explica los propésitos, los contenidos y el enfoque que
orientan la ensefanza del lenguaje oral y escrito en
educacioén secundaria.

SUBSECRETARIA DE PLANEACION, EVALUACION Y COORDINACION .

SUBSECRETARIA DE EDUCACION BASICA .

DIMENSION 2

Un asesor técnico pedagdgico que organiza y pone en practica la
asesoria a docentes, a maestros de taller de lectura y a docentes de
asignatura que permita brindar a los alumnos mejores oportunidades de
aprendizaje del lenguaje oral y escrito.

Para que el asesor técnico pedagdgico contribuya a mejorar la ensefianza
del lenguaje oral y escrito, requiere conocer y saber aplicar un repertorio
de estrategias que le permitan realizar diagnésticos, elaborar proyectos de
mejora especificos y dar seguimiento a las acciones de asesoria.

El asesor técnico pedagdgico debe propiciar con los docentes espacios de
andlisis y reflexion sobre la planeaciéon didactica, la construccion de
situaciones de ensefanza, estrategias de intervencion docente y
evaluacion de los aprendizajes.

Ademas debe saber como establecer un entorno de ensefianza inclusivo,
donde se considere la atencion a los alumnos con necesidades
especificas de aprendizaje, asi como la diversidad linguistica y cultural
presente en los planteles escolares.

En esta dimensién, el asesor técnico pedagdgico debe manifestar
los conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en
los siguientes parametros:

2.1 Organiza la intervencion de la asesoria para la mejora de las
practicas docentes.

2.2 Desarrolla con los docentes acciones de reflexiéon para la
mejora de sus practicas.

2.3 Propicia el analisis de los resultados de la practica docente
para mejorarla.
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DIMENSION 3

Un asesor técnico pedagogico que se reconoce como profesional que
mejora continuamente para apoyar, asesorar y acompafar a
docentes en su practica profesional.

Para que el asesor técnico pedagogico tenga un desempefio eficaz,
orientado a promover buenas practicas entre los docentes, es
necesario que se involucre en procesos de aprendizaje permanente y
formacion continua.

En esta dimensién se destacan rasgos del asesor vinculados con la
capacidad de analisis y reflexion sobre su quehacer profesional con
fines de mejora; asi como el empleo de diferentes estrategias y
medios para la seleccion y busqueda de informacion, y la
comunicacion con la comunidad educativa, de modo que pueda
construir, en el terreno de la practica, y con el apoyo de redes de
docentes, nuevas visiones acerca de su labor de asesoria.

En esta dimensidon, el asesor técnico pedagdgico debe
manifestar los conocimientos, las habilidades y las actitudes
expresadas en los siguientes parametros:

3.1 Reflexiona sistematicamente sobre su practica profesional
para mejorarla.

3.2 Emplea estrategias de estudio y aprendizaje para su
desarrollo profesional.

3.3 Considera diferentes medios para la mejora de su
quehacer profesional.

SUBSECRETARIA DE PLANEACION, EVALUACION Y COORDINACION .
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DIMENSION 4

Un asesor técnico pedagodgico que asume y promueve los principios
legales y éticos inherentes a su funcién y al trabajo educativo para
brindar una educacion de calidad a los alumnos.

Para que el asesor técnico pedagogico se desempefie de manera
eficaz requiere tener un conocimiento sélido del marco normativo que
rige los servicios educativos, asi como mostrar la capacidad para
analizarlo criticamente y ponerlo en practica.

Esta dimension alude también a la habilidad de participacion del
asesor en los planteles donde colabora, a fin de lograr un clima
escolar orientado al aprendizaje, la sana convivencia y la inclusiéon
educativa de todos sus integrantes.

Ademas, es necesario que el asesor técnico pedagdgico muestre las
actitudes deseables para el ejercicio de su funcion, tales como el
dialogo respetuoso, la responsabilidad y la honestidad con la tarea
conferida.

En esta dimension, el asesor técnico pedagogico debe manifestar
los conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en
los siguientes parametros:

41 Considera los principios filoséficos, las disposiciones
legales y las finalidades de la educacién publica mexicana
en el ejercicio de su funcion de asesoria.

42 Apoya a los docentes en la creacion de ambientes
favorables para el aprendizaje, la sana convivencia y la
inclusion educativa.

43 Demuestra habilidades y actitudes que permitan la mejora
del trabajo educativo.

COORDINACION NACIONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE
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ASESOR TECNICO PEDAGOGICO. EDUCACION SECUNDARIA

DIMENSION 5

Un asesor técnico pedagdgico que se vincula con las comunidades
donde estan ubicadas las escuelas, los diferentes agentes educativos y
los integrantes de la zona escolar, para enriquecer las practicas
docentes y los aprendizajes de los alumnos.

El asesor técnico pedagodgico debe tener un desempefio en el que
identifique y aprecie la diversidad sociocultural y linglistica de las
comunidades donde estan insertas las escuelas, al tiempo que la
vincule con sus acciones de asesoria.

Esta dimension plantea también las habilidades que requiere un asesor
para una buena comunicacion con diferentes actores educativos y
sociales, a fin de atender conjuntamente problemas prioritarios
relacionados con las practicas docentes y la educacion de los alumnos.

De igual modo, debe tener disposicion para el trabajo colaborativo con
sus colegas de la de zona escolar, a fin de intercambiar ideas y
experiencias, asi como contribuir al logro de metas compartidas.

En esta dimension, el asesor técnico pedagégico debe manifestar
los conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en
los siguientes parametros:

5.1 Considera la diversidad cultural y linglistica de la comunidad
en el ejercicio de la asesoria.

5.2 Realiza acciones de vinculacion con diferentes agentes
educativos y organizaciones sociales en apoyo a la atencion
de losalumnos.

5.3 Apoya en el funcionamiento de la zona escolar y el trabajo
con otros asesores.

A continuacion se presentan los indicadores correspondientes a

cada parametro:
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Dimension del perfil

Un asesor técnico
pedagdégico que

asesoria orientada
al fortalecimiento de
la ensefanza del
lenguaje oral y
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SOR TECNICO PEDAGOGICO. EDUCACION SECUNDARIA

sabe cémo
aprenden los

alumnos y lo que
deben aprender, y
conoce la préactica

docente para
brindar una

escrito.

secundaria.

Parametros Indicadores
1.1.1 Explica el papel que tienen el conocimiento tedrico, las concepciones sobre la ensefianza y la
Explica principios experiencia en el aprendizaje de los docentes.
andragogicos que 1.1.2 Explica de qué manera la interacciéon entre docentes interviene en la construccidon de nuevos
caracterizan el conocimientos.
aprendizaje de los 1.1.3 Describe los factores que permiten al docente implicarse en la asesoria para la mejora de su
docentes para los practica: la motivacién interna, la construccion conjunta de metas y objetivos, el vinculo con la
fines de la asesoria realidad de su aula y su escuela, el reconocimiento de sus competencias y la demostracién de
técnica pedagdgica. respeto y confianza.
1.2.1 Describe los propositos de la funcidn del asesor orientados a la mejora de las practicas de los
docentes.
1.2.2 Identifica las caracteristicas de la asesoria para la mejora de las practicas docentes
Describe los relaciqnadas con ellforEaIe.cimiento d,el_lenguaje oraly escri_to d(_a todos los alumnos.
propdsitos y las 1.2.3 Descn_'lbe la asesoria técnica pedagdgica como una experiencia que ocurre en el contexto de
Py ensefianza.
caracteristicas o . L o o
de |a asesoria 1.2.4 Identifica gl papel de Ig asesoria en la atencion de los factores que dificultan el aprendizaje
P del lenguaje oral y escrito.
técnica o : o .
pedagégica. 1.2.5 Identifica Igas concepciones y practlc_as de los docentes al promover el desarrollo del lenguaje
oral y escrito en educacion secundaria.
1.2.6 Identifica que la asesoria se centra en practicas sociales del lenguaje vinculadas con todas
las asignaturas de educacion secundaria.
Explica los
procesos de 1.3.1 Identifica los procesos de desarrollo del lenguaje oral en alumnos de educacion secundaria.
aprendizaje del 1.3.2 Explica los procesos de aprendizaje del sistema de escritura, de la interpretacion y la
lenguaje oral y produccion de textos en alumnos de educacion secundaria.
escrito en los 1.3.3 Explica la influencia del entorno familiar, social, linglistico y cultural en el aprendizaje del
alumnos de lenguaje oral y escrito de los alumnos de educacién secundaria.
educacioén
secundaria.
Explica los 141 Explica”el ca,ré_cter formativ_o de los propésitos. ’relacionad0§ con el lenguaje oral y escrito en
propositos, 10s eduqamon baswg y, en particular, en Ia, equcamon secundarlg. _ .
contenidos y el 1.4.2 Explica la organizacion y las caractgrlstlcas de los contenidos relacionados con el lenguaje
oral y escrito en educacidn secundaria.
enfoque que s L - .
orientan la 1.4.3 Dlstl_ngue los principios del enfoq_ue pedagodgico que orientan el desarrollo de la lengua oral y
= escrita en la educacién secundaria.
ensefianza del o " -
lenguaje oral y 14.4 Identlflga .el papel de_ la blbllotec_a de aula y la biblioteca gscolar en I_os procesos de
. . aprendizaje del lenguaje oral y escrito de los alumnos de educacion secundaria.
escrito en educacion - . - o .
1.4.5 Describe el papel formativo de la literatura en los alumnos de educacién secundaria.
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Dimension del perfil

Un asesor técnico
pedagégico que
organizay pone en
préactica la asesoria a
docentes, a maestros

de taller de lecturay a
docentes asignatura
gue permita brindar a
los alumnos mejores
oportunidades de
aprendizaje del
lenguaje oral y escrito.
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EDUCACION PUBLICA
ASESOR TECNICO PEDAGOGICO. EDUCACION SECUNDARIA

Parametros Indicadores

2.1.1 Disefia instrumentos de diagnéstico para identificar las necesidades de asesoria a los
Organiza la docentes, a fin de mejorar los aprendizajes de sus alumnos.
intervencion de la 2.1.2 Elabora, con los docentes, proyectos de asesoria para la ensefianza del lenguaje oral y escrito
asesoria para la que consideren el analisis de los resultados del diagndstico, la modalidad de la escuela y el
mejora de las contexto cultural y linglistico de la comunidad.
practicas 2.1.3 Describe el proceso de seguimiento a las acciones impulsadas con los docentes para el
docentes. aprendizaje del lenguaje oral yescrito en educacion secundaria.

2.2.1 Desarrolla acciones con los docentes para la reflexion individual y colectiva sobre los procesos
de ensefanza y de aprendizaje del lenguaje oral y escrito, que involucren los conocimientos
tedricos y la practica de los docentes.

2.2.2 Analiza con los docentes procedimientos para la seleccién y secuenciacion de los contenidos
del curriculo a fin de disefiar situaciones didacticas orientadas al aprendizaje de la lengua oral
y escrita.

2.2.3 Disefia, con los docentes, propuestas para la mejora de sus practicas relacionadas con la

Desarrolla con planeacion didactica, la seleccion y disefio de situaciones de aprendizaje, la evaluacién, las

los docentes interacciones entre los alumnos, la seleccion, elaboracion y uso de materiales didacticos,

acciones de incluidas las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion.

reflexion para la 2.2.4 Establece con los docentes desafios individuales y de pequefios grupos, dirigidos a los

mejora de sus alumnos, a fin de lograr que todos aprendan.

practicas. 2.2.5 Analiza con los docentes formas de intervencion didactica a fin de propiciar que los alumnos
utilicen sus conocimientos y estrategias para resolver, de manera critica y creativa, problemas
relacionados con la comunicacioén oral y escrita.

2.2.6 Disefia con los docentes estrategias didacticas que consideren el desarrollo del lenguaje oral y
la cultura escrita para los alumnos de comunidades indigenas.

2.2.7 Establece con los docentes desafios individuales y de pequefios grupos para la inclusion y
participaciéon de alumnos con discapacidad, dificultades severas de conducta, comunicacion o
aprendizaje, asi como aptitudes sobresalientes en situaciones que propicien el aprendizaje del
lenquaie oral v escrito

2.3.1 Establece procedimientos para recopilar informacion sobre las practicas docentes, a fin de

Propici contar con insumos para la retroalimentacion.
ropicia el - . e . e .
analisis de los 2.3.2 Expllca! como asesorar a los docentes en el andlisis y la interpretacion de las producciones del
lenguaje oral y escrito de los alumnos.
resultados de la nEa ; . e . .
préctica docente 2.3.3 Anallza,_Junto con Io§ docentes_, sus intervenciones dldactlcas_ para enriquecer su repertorio de
: estrategias de ensefianza considerando los resultados educativos.
para mejorarla. . . - .

2.3.4 Analiza con los docentes el uso de las evaluaciones internas y externas para la mejora de sus

practicas docentes y el desarrollo de la lengua oral y escrita en los alumnos.
'''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''' 55 ‘
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Un asesor técnico
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mejora
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ASESOR TECNICO PEDAGOGICO. EDUCACION SECUNDARIA

Indicadores

) b 3.1.1 Identifica aspectos a mejorar en su funcién de asesoria como resultado del analisis de las
sistematicamente : ) o 3
sobre su préctica ev_lc_ienC|as de su prgc_tlca profeS|on,a!I._ - _
) 3.1.2 Utiliza referentes tedricos en el analisis de su practica profesional.
profesional para S e - o .
mejorarla. 3.1.3 Participa con sus pares en el analisis y la reflexion sobre la practica profesional que desarrolla.
3.2.1 Utiliza estrategias para la busqueda, la seleccidon y el uso de informacién proveniente de
3.2 Emplea estrategias diferentes fuentes que apoyen su desarrollo profesional.
de estudio y 3.2.2 Emplea la lectura de diferentes tipos de textos como una estrategia de estudio para fortalecer
aprendizaje para su su desarrollo profesional.
desarrollo 3.2.3 Elabora textos orales y escritos con la finalidad de compartir experiencias y fortalecer su
profesional. desarrollo profesional.
3.2.4 Organiza un trayecto de formacion continua, en funcién de sus necesidades de aprendizaje,
para su desarrollo profesional.
3.3.1 Participa en redes de colaboracion y espacios académicos para fortalecer su quehacer
3.3 Considera diferentes profesional.
medios para la 3.3.2 Utiliza a los Consejos Técnicos, Escolares y de Zona, como espacios de reflexion y
mejora de su desarrollo profesional.
quehacer profesional. 3.3.3 Utiliza materiales impresos y las Tecnologias de la Informaciéon y la Comunicacion

disponibles en su contexto para fortalecer su desarrollo profesional.
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SOR TECNICO PEDAGOGICO. EDUCACION SECUNDARIA

Dimension del perfil

Un asesor técnico
pedagdgico que
asumey promueve
los principios
legales y éticos
inherentes a su

funcion y al trabajo
educativo para
brindar una
educacién de
calidad alos
alumnos.
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Parametros Indicadores
4.1.1 Reconoce que la asesoria implica el respeto y la promocion de los derechos humanos y de
. los derechos de la nifiez y de la adolescencia.
4.1 Considera los Iy . L L .
principios 4.1.2 Desarrolla su funC|or_1 dg asesoria con apego a los principios filoséficos establecidos en el
e articulo tercero constitucional.
filosdficos, las . . . .
. C 4.1.3 Considera en el ejercicio de su funcién los principales factores que favorecen el derecho de
disposiciones oy e :
los alumnos a recibir una educacién de calidad.
legales y las . . " X ) . -
. 4.1.4 Aplica las disposiciones normativas vigentes que rigen su labor como asesor técnico
finalidades de la edaabaico
educacion publica pedagogico. ., . . . .
mexicana en el 4.1.5 Desarrolla su funcion de asesoria coadyuvando al cumplimiento de la normalidad minima de
L operacion escolar.
ejercicio de su per: . . . . .
funcion de 4.1.6 Explica como el desarrollo del lenguaje oral y escrito y el acercamiento a la literatura
asesoria coadyuva a la formacion de la ciudadania de los alumnos de educacién secundaria.
4.2.1 Desarrolla una asesoria que apoye a los docentes en la construccion de ambientes
favorables para el aprendizaje.
4.2 Apoya a los . L . . . .
docentes en la 4.2.2 Aporta estrategias, desde su funcion de asesoria, para asegurar la inclusion y la equidad en
D los planteles de la zona escolar.
creacion de - . : . . )
ambientes 4.2.3 Participa en acciones orientadas a promover la sana convivencia a fin de desarrollar
herramientas para la comunicacion y la resolucion de conflictos.
favorables para el - - ; .
. 4.2.4 Aporta estrategias, desde su funcion de asesoria, para hacer frente a factores de riesgo que
aprendizaje, la sana . : .
- . afectan la integridad y seguridad de los alumnos en laescuela.
convivencia y la
inclusién educativa.
4.3.1 Desarrolla su funcion de asesoria con responsabilidad, honestidad, respeto yapertura.
4.3 Demuestra 4.3.2 Utiliza los principios del trabajo colaborativo para el desarrollo de la asesoria.
: habilidades 4.3.3 Emplea, en el ejercicio de la asesoria, habilidades para organizar el trabajo, promover el
. Y cambio, asi como gestionar acciones y recursos.
actitudes que 2 . - . L .
ermitan la 4.3.4 Emplea en su funcién de asesoria la observacion, la escucha activa, la mediacién y el dialogo
pen informado que facilitan la exploracion de problemas educativos.
mejora del . L L
4.3.5 Emplea diferentes formas de comunicacion para apoyar a los docentes en la exploracion de

trabajo educativo.

nuevos temas educativos.
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SECRETARIA DF
EDUCACION PUBLICA

Dimensiones

Asesor téchico
pedagdgico que se
vincula con las
comunidades donde
estan ubicadas las
escuelas, los
diferentes agentes
educativos y los
integrantes de la
zona escolar, para
enriquecer las
préacticas docentes y
los aprendizajes de
los alumnos.

Evaluacion del Desempefio del Personal con Funciones de
Asesor Técnico Pedagdégico. Educacion Basica.

Perfil, Parametros e Indicadores
Ciclo Escolar 2018-2019

ASESOR TECNICO PEDAGOGICO. EDUCACION SECUNDARIA

Parametros Indicadores
5.1 Considera la
diversidad culturaly | 5.1.1 Considera las caracteristicas del contexto sociocultural y lingliistico de la comunidad en que
linglistica de la se ubica la escuela al brindar asesoria a los docentes.
comunidad en el 5.1.2 Desarrolla acciones de asesoria orientadas a que los docentes fortalezcan la identidad
ejercicio de la cultural de sus alumnos y promuevan el didlogo intercultural en la escuela.
asesoria.
iz sﬁgﬂlzaac%?&nnes e 5.21 Pgr_ticipa en accipne_s de apoyo al colectivo dc_>cente para el aprovgchamiento de recursos o
diferentes agentes |n|_c_|at|vas comgnltarlas que coadyuven a Ig mejora de los ap!'endlzajes de los alumnog.
educativos y 5.2.2 Utiliza estrategias para \_/l,ncular al colectivo docente con diferentes agentes educativos que
o puedan apoyar la formacién de los alumnos.
g:)%?ar:lezsagr?giiyo a 5.2.3 Rea_liza accioneg para que el colectivo docente cuente con eI. apoyo q§ distintas in_stancias de
la atencion de los got?lerno, organizaciones no gubernamentales o de la sociedad civil que permitan dar un
mejor servicio educativo a los alumnos.
alumnos.
5.3.1 Participa en el desarrollo del plan de trabajo de la supervision escolar a fin de favorecer los
5.3 Apoya en el procesos dg mejora en las escgglas de lazona. .
funcionamiento de la 5.3.2 Real_lza acciones de pol_aboramon con ot.ros asesores y con el supervisor de la zona escolar,
zona escolar y el destl_nadas gl fortalecimiento ’de las practlpas doc_entes. -
trabajo con otros 5.3.3 Realiza acciones de asesoria que permiten articular el quehacer docentg individual con el
asesores. quehacer colectivo de las escuelas y el de la zona escolar para mejorar las practicas
docentes.
5.3.4 Realiza sugerencias dentro del Consejo Técnico de Zona, para atender las prioridades de la
Educacién Basica e impulsar la mejora de las practicas docentes.
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Evaluacion del Desempefio del Personal con Funciones de
Asesor Técnico Pedagdgico. Educacion Basica.
Perfil, Parametros e Indicadores
Ciclo Escolar 2018-2019

ASESOR TECNICO PEDAGOGICO

Educacion Secundaria. Pensamiento matematico

DIMENSION 1

Un asesor técnico pedagoégico que sabe cémo aprenden los alumnos
y lo que deben aprender, y conoce la practica docente para brindar
una asesoria orientada al fortalecimiento de la ensefanza de
matematicas.

Para que el asesor técnico pedagogico logre apoyar, asesorar y
acompafar a los docentes en su practica profesional, es necesario que
tenga claridad sobre los propodsitos de la asesoria, los procesos de
aprendizaje de adultos en el ejercicio de su profesién, y cuente con un
saber que le permita reconocer las mejores condiciones para promover en
los docentes la reflexiéon, el avance o la innovacién de su practica
educativa.

Considerando que el desempefio del asesor técnico pedagdgico esta
orientado a fortalecer las practicas de ensefianza de matematicas, es
importante que tenga conocimientos sobre los procesos de aprendizaje de
los alumnos, los propositos del curriculo, el enfoque didactico, los
contenidos y las estrategias de evaluacion.

En esta dimension, el asesor técnico pedagégico debe manifestar
los conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en
los siguientes parametros:

1.1 Explica principios andragoégicos que caracterizan el aprendizaje
de los docentes para los fines de la asesoria técnica
pedagdgica.

1.2 Describe los propésitos y las caracteristicas de la asesoria
técnica pedagdgica.

1.3 Explica los procesos de aprendizaje de matematicas en los
alumnos de educacién secundaria.

1.4 Explica los propositos, los contenidos y el enfoque que orientan
la ensefianza de matematicas.

SUBSECRETARIA DE PLANEACION, EVALUACION Y COORDINACION e SUBSECRETARIA DE EDUCACION BASICA .

DIMENSION 2

Un asesor técnico pedagoégico que organiza y pone en practica la
asesoria a docentes que permita brindar a los alumnos mejores
oportunidades en el aprendizaje matematico.

Para que el asesor técnico pedagdgico contribuya a mejorar la
ensefianza de matematicas en la educacién secundaria, requiere
conocer y saber aplicar un repertorio de estrategias que le permitan
realizar diagnosticos, elaborar proyectos de mejora especificos y dar
seguimiento a las acciones de asesoria.

El asesor técnico pedagogico debe propiciar con los docentes espacios
de analisis y reflexion sobre la planeacion didactica, la construccion de
situaciones de ensefianza, el desarrollo de estrategias de intervencion
docente y la evaluacion de los aprendizajes.

Ademas debe saber cémo establecer un entorno de ensefanza
inclusivo, donde se considere la atenciéon a los alumnos con
necesidades especificas de aprendizaje, asi como la diversidad
linguistica y cultural presente en los planteles escolares.

En esta dimensidn, el asesor técnico pedagdgico debe manifestar
los conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en
los siguientes parametros:

21 Organiza la intervencion de la asesoria para la mejora de las
practicas docentes.

22 Desarrolla con los docentes acciones de reflexion para la
mejora de sus practicas.

23 Propicia el analisis de los resultados de la practica docente
para mejorarla.
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ASESOR TECNICO PEDAGOGICO. EDUCACION SECUNDARIA

DIMENSION 3

Un asesor técnico pedagdgico que se reconoce como profesional
que mejora continuamente para apoyar, asesorar y acompafar a
docentes en su practica profesional.

Para que el asesor técnico pedagoégico tenga un desempefio eficaz,
orientado a promover buenas practicas entre los docentes, es
necesario que se involucre en procesos de aprendizaje permanente
y formacion continua.

En esta dimensién se destacan rasgos del asesor vinculados con la
capacidad de analisis y reflexion sobre su quehacer profesional con
fines de mejora; asi como el empleo de diferentes estrategias y
medios para la seleccion y busqueda de informacion, y la
comunicacion con la comunidad educativa, de modo que pueda
construir en el terreno de la practica, y con apoyo de redes de
docentes, nuevas visiones acerca de su labor de asesoria.

En esta dimension, el asesor técnico pedagdgico debe
manifestar los conocimientos, las habilidades y las actitudes
expresadas en los siguientes parametros:

31 Reflexiona sistematicamente sobre su practica profesional
para mejorarla.

32 Emplea estrategias de estudio y aprendizaje para su
desarrollo profesional.

33 Considera diferentes medios para la mejora de su
quehacer profesional.

SUBSECRETARIA DE PLANEACION, EVALUACION Y COORDINACION .

SUBSECRETARIA DE EDUCACION BASICA .

DIMENSION 4

Un asesor técnico pedagoégico que asume y promueve los principios
legales y éticos inherentes a su funcion y al trabajo educativo para
brindar una educacion de calidad a los alumnos.

Para que el asesor técnico pedagdgico se desempefie de manera
eficaz requiere tener un conocimiento solido del marco normativo que
rige los servicios educativos, asi como mostrar capacidad para
analizarlo criticamente y ponerlo en practica.

Esta dimensién alude también a la habilidad de participacion del
asesor en los planteles donde colabora, a fin de lograr un clima escolar
orientado al aprendizaje, la sana convivencia y la inclusion educativa
de todos sus integrantes.

Ademas, es necesario que el asesor técnico pedagdgico muestre las
actitudes deseables para el ejercicio de su funcién, tales como el
dialogo respetuoso, la responsabilidad y la honestidad con la tarea
conferida.

En esta dimension, el asesor técnico pedagdgico debe
manifestar los conocimientos, las habilidades y las actitudes
expresadas en los siguientes parametros:

4.1 Considera los principios filosoficos, las disposiciones legales
y las finalidades de la educacion publica mexicana en el
ejercicio de su funcion de asesoria.

4.2 Apoya a los docentes en la creacion de ambientes
favorables para el aprendizaje, la sana convivencia y la
inclusion educativa.

4.3 Demuestra habilidades y actitudes que permiten la mejora

del trabajo educativo.
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DIMENSION 5

Un asesor técnico pedagdgico que se vincula con las comunidades
donde estan ubicadas las escuelas, los diferentes agentes educativos
y los integrantes de la zona escolar, para enriquecer las practicas
docentes y los aprendizajes de los alumnos.

El asesor técnico pedagdgico debe tener un desempefio en el que
identifique y aprecie la diversidad sociocultural y linguistica de las
comunidades donde estan insertas las escuelas, al tiempo que la
vincule con sus acciones de asesoria.

Esta dimension plantea también las habilidades que requiere un
asesor para una buena comunicacion con diferentes actores
educativos y sociales, a fin de atender conjuntamente problemas
prioritarios relacionados con las practicas docentes y la educacion de
los alumnos.

De igual modo, debe tener disposicion para el trabajo colaborativo con
sus colegas de la zona escolar, a fin de intercambiar ideas y
experiencias, asi como contribuir al logro de metas compartidas.

En esta dimensién, el asesor técnico pedagégico debe manifestar
los conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en
los siguientes parametros:

5.1 Considera la diversidad cultural y linglistica de la comunidad
en el ejercicio de la asesoria.

5.2 Realiza acciones de vinculacion con diferentes agentes
educativos y organizaciones sociales en apoyo a la atencion
de los alumnos.

5.3 Apoya en el funcionamiento de la zona escolar y el trabajo
con otros asesores.
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A continuacion se presentan los indicadores correspondientes a
cada parametro:



SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Dimensiones

Un asesor técnico
pedagdgico que sabe
como aprenden los
alumnos y lo que
deben aprender, y
conoce la préactica
docente para brindar
una asesoria orientada
al fortalecimiento de la
ensefianza de
matematicas.

Evaluacion del Desempefio del Personal con Funciones de

Asesor Técnico Pedagdégico. Educacion Basica.
Perfil, Parametros e Indicadores

Ciclo Escolar 2018-2019

SOR TECNICO PEDAGOGICO. EDUCACION SECUNDARIA

Parametros Indicadores

1.1.1 Explica el papel que tienen el conocimiento tedrico, las concepciones sobre la ensefanza y

1.1 Explica principios la experiencia en el aprendizaje de los docentes.
andragogicos que 1.1.2 Explica que la interaccion entre docentes interviene en la construccién de nuevos
caracterizan el conocimientos.
aprendizaje de los | 1.1.3 Describe los factores que permiten al docente implicarse en la asesoria para la mejora de
docentes para los su practica: la motivacion interna, la construccion conjunta de metas y objetivos, el vinculo
fines de la asesoria con la realidad de su aula y su escuela, el reconocimiento de sus competencias y la
técnica pedagadgica. demostracion de respeto y confianza.

1.2.1 Describe los propésitos de la funcion del asesor con la finalidad de apoyar en la mejora de
las practicas de los docentes.

1.2.2 Identifica las caracteristicas de la asesoria para la mejora de las practicas docentes
relacionadas con el aprendizaje matematico de todos losalumnos.

. 1.2.3 Describe la asesoria técnica pedagodgica como una experiencia que ocurre en el contexto

1.2 Describe los d ~

- e ensefanza.
propositos y las o . o ~ - .
caracteristicas de 124 Identlflcg las concepciones y practlc_as docentes ’a_l ensefiar matematicas o contenidos de
D otras_gsngnaturas vinculados con nociones m_atematlcas. . o
pedagdgica. 1.2.5 Identlflga_ el papel de la asesoria en la atencion de los factores que dificultan el aprendizaje
matematico.

1.2.6 Identifica que la asesoria se centra en la mejora de las practicas docentes vinculadas con el
fortalecimiento de los aprendizajes matematicos desde todas las asignaturas de educacion
secundaria.

1.3 Explica los 1.3.1 Identifica los procesos del aprendizaje matematico en alumnos de educacién secundaria.
procesos de 1.3.2 Explica las dificultades comunes entre los alumnos acerca de conceptos matematicos
aprendizaje de especificos y las formas de intervencion didactica que permiten superarlas.
matematicas en los
alumnos de 1.3.3 Explica la influencia del entorno familiar, social y cultural en el aprendizaje de matematicas.
educacion
secundaria.

1.4.1 Explica el caracter formativo de los propédsitos de matematicas en educacién basica y, en
particular, en la educacion secundaria.

1.4 Explica los 1.4.2 Explica la organizacion y las caracteristicas de los contenidos matematicos en educacion
propdsitos, los secundaria.
contenidos y el 1.4.3 Explica el enfoque didactico de matematicas en la educaciéon secundaria.
enfoque que 1.4.4 Describe las caracteristicas de las interacciones en el aula que favorecen el aprendizaje de
orientan la matematicas.
ensefianza de 1.4.5 Identifica las variables didacticas asociadas al nivel de dificultad de una tarea matematica.
matematicas. 1.4.6 Identifica usos de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién para aprender

matematicas.
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SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Dimensiones Parametros Indicadores
2.1.1 Disefa instrumentos de diagndstico para identificar las necesidades de asesoria a los
o iza | docentes, a fin de mejorar los aprendizajes de sus alumnos.
in:gravr:rzmii éan de la 21.2 El_a_bora, con Io§_d_ocente3, proyectos de agesorja para la ensgﬁanza de matematicas
asesoria para la utilizando el analisis de los _resultados del diagnéstico, la modalidad de la escuela y el
: contexto cultural de la comunidad.
mejora de las . _ . .
practicas 21.3 Descrlb_e gl proceso de se_gm_mlento a I’a_s acciones |mp}1lsadas con los docentes para el
docentes. fortalecimiento del aprendizaje matematico en educaciénsecundaria.

2.2.1 Desarrolla acciones con los docentes para la reflexion individual y colectiva sobre los
procesos de ensefianza y de aprendizaje del pensamiento matematico, que involucren los
conocimientos tedricos y la practica de los docentes.

2.2.2 Analiza con los docentes procedimientos para la seleccién y secuenciacion de los
contenidos del curriculo a fin de disefar situaciones didacticas orientadas al aprendizaje
matematico.

2.2.3 Disefa con los docentes propuestas para la mejora de sus practicas relacionadas con la

: Desarrolla con planeacion didactica, la seleccion y disefio de situaciones de aprendizaje, la evaluacion,
Un asesor técnico los docentes las interacciones entre los alumnos; asi como la seleccion, elaboracion y uso de
pedagdgico que acciones de materiales didacticos, incluidas las Tecnologias de lalnformacion y la Comunicacion.
organizay pone en reflexion para la 2.2.4 Formula con los docentes desafios individuales y de pequefios grupos, dirigidos a los
practica la asesoria a mejora de sus alum_nos, a fin de lograr que todos aprendgn. o .
docentes que permita practicas. 2.2.5 Analiza con los docentes las formas de intervencion didactica a fin de propiciar que los
SRG R 2 EE Sl all,annos utlllgen sus conocimientos y estrategias para resolver problemas de manera
. : critica y creativa.
mejores oportunidades S ~ . .
en el aprendizaje 226 Estgbilece_ con los docentes desafios |_nd|V|du§Ies y de' pequefos grupos para la inclusién y
o participacion de alumnos con discapacidad, dificultades severas de conducta,
matematico. comunicacion o aprendizaje, asi como aptitudes sobresalientes en situaciones que
propicien el aprendizaje matematico.

2.3.1 Establece procedimientos para recopilar informacion sobre las practicas docentes, a fin de
contar con insumos para la retroalimentacion.

Propicia el 2.3.2 Explica como asesorar a los docentes en el analisis y la interpretacion de las producciones

analisis de los matematicas, orales o escritas, de los alumnos.

resultados de la 2.3.3 Analiza, junto con los docentes, sus intervenciones didacticas para enriquecer su

practica docente repertorio de estrategias de ensefianza considerando los resultados educativos.

para mejorarla. 2.3.4 Analiza con los docentes el uso de las evaluaciones internas y externas para la mejora de
sus practicas docentes y de los aprendizajes matematicos en los alumnos.
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Dimensiones

Un asesor técnico
pedagdégico que se

reconoce como

profesional que
mejora continuamente
para apoyar, asesorar
y acompafar a
docentes en su
practica profesional.
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ASESOR TECNICO PEDAGOGICO. EDUCACION SECUNDARIA

Parametros Indicadores
Reflexiona 3.1.1 Identifica aspectos a mejorar en su funcién de asesoria como resultado del analisis de las
sistematicamente evidencias de su practica profesional.
sobre su practica 3.1.2 Utiliza referentes tedricos en el analisis de su practica profesional.
sup 3.1.3 Participa con sus pares en el analisis y la reflexion sobre la practica profesional que
profesional para
. desarrolla.
mejorarla.
3.2.1 Utiliza estrategias para la busqueda, la seleccion y el uso de informacién proveniente de
Emplea diferentes fuentes que apoyen su desarrollo profesional.
estrgte ias de 3.2.2 Emplea la lectura de diferentes tipos de textos como una estrategia de estudio para
ostu diog fortalecer su desarrollo profesional.
aprendizyaje para 3.2.3 Elabora textos orales y escritos con la finalidad de compartir experiencias y fortalecer su
desarrollo profesional.
su desarrollo ; . . ., . .
profesional 3.2.4 Organiza un trayecto de formacién continua, en funcién de sus necesidades de aprendizaje,
’ para su desarrollo profesional.
. 3.3.1 Participa en redes de colaboracién y en espacios académicos para fortalecer su quehacer
Considera ;
diferentes medios profesional.
ara la meiora de 3.3.2 Utiliza a los Consejos Técnicos, Escolares y de Zona, como espacios de reflexion y
P J desarrollo profesional.
su quehacer L . . . . Ny
3.3.3 Utiliza materiales impresos y las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion

profesional.

disponibles en su contexto para fortalecer su desarrollo profesional.
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SOR TECNICO PEDAGOGICO. EDUCACION SECUNDARIA S

Dimensiones Parametros Indicadores

4.1.1 Reconoce que la asesoria implica el respeto y la promocién de los derechos humanos y
de los derechos de la nifiez y de la adolescencia.

4.1.2 Desarrolla su funciéon de asesoria con apego a los principios filoséficos establecidos en el
articulo tercero constitucional.

4.1.3 Considera en el gjercicio de su funcion los principales factores que favorecen el derecho
de los alumnos a recibir una educacion de calidad.

4.1.4 Aplica las disposiciones normativas vigentes que rigen su labor como asesor técnico
pedagogico.

4.1.5 Desarrolla su funcién de asesoria coadyuvando al cumplimiento de la normalidad minima
de operacion escolar.

4.1 Considera los
principios filoséficos,
las disposiciones
legales y las
finalidades de la
educacién publica
mexicana en el
ejercicio de su
funcién de asesoria.

Un asesor técnico 4.2.1 Desarrolla una asesoria que apoye a los docentes en la construccion de ambientes
pedagégico que favorables para el aprendizaje.
asume y promueve (AN RN 4.2.2 Aporta estrategias, desde su funcion de asesoria, para asegurar la inclusion y la equidad
los principios legales docentes en la en Irj\s. planteles .de la zona escolar. . . .
y éticos inherentes a creacion de 423 Partmpg en acciones orlenta_das_g promover la sana convivencia a fin de desarrollar
su funcion vy al ambientes herramientas para la comunicacién y la resolucion de conflictos.

trabaio educativo favorables para el
Jb ind aprendizaje, la

para . ,”n el ur_1a sana convivencia y

educacion de calidad la inclusién

alos alumnos. educativa.

4.2.4 Aporta estrategias, desde su funcién de asesoria, para hacer frente a factores de riesgo
que afectan la integridad y seguridad de los alumnos en laescuela.

4.3.1 Desarrolla su funcion de asesoria con responsabilidad, honestidad, respeto y apertura.
4.3.2 Utiliza los principios del trabajo colaborativo para el desarrollo de la asesoria.
4.3.3 Emplea, en el ejercicio de la asesoria, habilidades para organizar el trabajo, promover el

e DEmmyEsE cambio, asi como gestionar acciones y recursos.

22:i)tlﬂgzge;u)é 4.3.4 E_rpplea_en su funcién de_ _asesoria la ob§fewacién, la escucha a_ctiva, la mediacién y el
permitan la mejora didloao |nformado aue facilitan la exo_lorapjon de problemas educativos. .

. 4.3.5 Emplea diferentes formas de comunicacion para apoyar a los docentes en la exploracion
del trapajo de nuevos temas educativos.
educativo.
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Un asesor técnico
pedagdgico que se
vincula con las
comunidades donde

estan ubicadas las

escuelas, los
diferentes agentes
educativos y los
integrantes de lazona
escolar, para
enriquecer las
practicas docentes y
los aprendizajes de
los alumnos.

Evaluacion del Desempefio del Personal con Funciones de

Asesor Técnico Pedagodgico. Educacion Basica.
Perfil, Parametros e Indicadores
Ciclo Escolar 2018-2019

SOR TECNICO PEDAGOGICO. EDUCACION SECUNDARIA

Parametros Indicadores
Considera la 5.1.1 Considera las caracteristicas del contexto sociocultural y linguistico de la comunidad en que
diversidad cultural y se ubica la escuela, al brindar asesoria a los docentes.
linglistica de la . L . .
comunidad en el 5.1.2 Desarrolla acciones de asesoria o_r,lentad.as a que los docentes fortalezcan la identidad cultural
o de sus alumnos y promuevan el didlogo intercultural en laescuela.
ejercicio de la
asesoria.
5.2.1 Participa en acciones de apoyo al colectivo docente para el aprovechamiento de recursos o
Realiza acciones de iniciativas comunitarias que coadyuven a la mejora de los aprendizajes de los alumnos.
vinculacion con 5.2.2 Utiliza estrategias para vincular al colectivo docente con diferentes agentes educativos que
diferentes agentes puedan apoyar en la formacion de los alumnos.
educa_twog y 5.2.3 Realiza acciones para que el colectivo docente cuente con el apoyo de distintas instancias de
organizaciones gobierno, organizaciones no gubernamentales o de la sociedad civil que permitan dar un mejor
somales_ en apoyo a servicio educativo a los alumnos.
la atencion de los
alumnos.
5.3.1 Participa en el desarrollo del plan de trabajo de la supervisién escolar a fin de favorecer los
procesos de mejora en las escuelas de la zona.
A 5.3.2 Realiza acciones de colaboracién con otros asesores y con el supervisor de la zona escolar,
poya en (.el destinadas al fortalecimiento de las practicas docentes.
funcionamiento de la
zona escolar y el 5.3.3 Realiza acciones de asesoria que permiten articular el quehacer docente individual con el
trabajo con otros quehacer colectivo de las escuelas y el de la zona escolar para mejorar las practicas docentes.
asesores.
5.3.4 Realiza sugerencias dentro del Consejo Técnico de Zona, para atender las prioridades de la

Educacién Basica e impulsar la mejora de las practicas docentes.
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ASESOR TECNICO PEDAGOGICO

Educacion Especial

DIMENSION 1

Un asesor técnico pedagogico que brinde una asesoria orientada al
fortalecimiento de la intervencion docente, sabe como aprenden los
alumnos y lo que deben aprender, y conoce la practica docente.

Para que el asesor técnico pedagdgico logre apoyar, asesorar y
acompanfar a los docentes en su practica profesional es necesario que
tenga claridad sobre los propésitos de la asesoria, los procesos de
aprendizaje de nifios y adolescentes en el ejercicio de su profesion, y
cuente con un saber que le permita reconocer las mejores condiciones
para promover en los docentes la reflexion, el avance o la innovacion
de su practica educativa.

Considerando que el desempefio del asesor técnico pedagogico esta
orientado a fortalecer las practicas de ensefianza es importante que
tenga conocimientos sobre los procesos de aprendizaje de los
alumnos, los propositos del curriculo, el enfoque didactico, los
contenidos y las estrategias de evaluacion.

En esta dimension, el asesor técnico pedagdgico debe
manifestar los conocimientos, las habilidades y las actitudes
expresadas en los siguientes parametros:

1.1 Explica principios andragdgicos que caracterizan el
aprendizaje de los docentes para los fines de la asesoria
técnica pedagdgica.

1.2 Describe los propésitos y las caracteristicas de la asesoria
técnica pedagogica.

1.3 Explica los procesos de desarrollo y de aprendizaje infantil
o del adolescente.

14 Explica los propdsitos, los contenidos y el enfoque que
orientan la ensefianza en la educacion especial.

DIMENSION 2

Un asesor técnico pedagodgico que organiza y pone en practica la
asesoria a docentes, para llevar a cabo una intervencion didactica
pertinente.

Para que el asesor técnico pedagégico contribuya a mejorar la
ensefianza de la educacion especial, requiere conocer y saber aplicar
un repertorio de estrategias que le permitan realizar diagnésticos,
elaborar proyectos de mejora especificos y dar seguimiento a las
acciones de asesoria.

El asesor técnico pedagdgico debe propiciar con los docentes
espacios de analisis y reflexion sobre la planeacion didactica, la
construccién de situaciones de ensefianza, estrategias de
intervencion docente, y evaluacion de los aprendizajes.

Ademas debe saber como establecer un entorno de ensehanza
inclusivo, donde se considere la atencion a los alumnos con
necesidades especificas de aprendizaje, asi como la diversidad
linguistica y cultural presente en los planteles escolares.

En esta dimension, el asesor técnico pedagégico debe
manifestar los conocimientos, las habilidades y las actitudes
expresadas en los siguientes parametros:

2.1 Organiza la intervencion de la asesoria para la mejora de las
practicas docentes.

2.2 Desarrolla con los docentes acciones de reflexién para la
mejora de sus practicas.

2.3 Propicia el analisis de los resultados de la practica docente
para mejorarla.
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ASESOR TECNICO PEDAGOGICO. EDUCACION ESPECIAL

DIMENSION 3

Un asesor técnico pedagogico que se reconoce como profesional
que mejora continuamente para apoyar, asesorar y acompafar a
los docentes en su practica profesional.

Para que el asesor técnico pedagoégico tenga un desempefo eficaz,
orientado a promover buenas practicas entre los docentes, es
necesario que se involucre en procesos de aprendizaje permanente y
formacion continua.

En esta dimensién se destacan rasgos del asesor vinculados con la
capacidad de analisis y reflexién sobre su quehacer profesional con
fines de mejora; asi como el empleo de diferentes estrategias y
medios para la seleccion y busqueda de informacion, y la
comunicacion con la comunidad educativa, de modo que pueda
construir, en el terreno de la practica, y con el apoyo de redes de
docentes, nuevas visiones acerca de su labor de asesoria.

En esta dimensién, el asesor técnico pedagdgic debe manifestar
los conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en
los siguientes parametros:

3.1 Reflexiona sistematicamente sobre su practica profesional
para mejorarla.

3.2 Emplea estrategias de estudio y aprendizaje para su
desarrollo profesional.

3.3 Considera diferentes medios para la mejora de su
quehacer profesional.

SUBSECRETARIA DE PLANEACION, EVALUACION Y COORDINACION .

SUBSECRETARIA DE EDUCACION BASICA .

DIMENSION 4

Un asesor técnico pedagdgico que asume y promueve los principios
legales y éticos inherentes a su funcién y al trabajo educativo para
brindar una educacion de calidad a los alumnos.

Para que el asesor técnico pedagdgico se desempefie de manera
eficaz requiere tener un conocimiento solido del marco normativo que
rige los servicios educativos, asi como mostrar la capacidad para
analizarlo criticamente y ponerlo en practica.

Esta dimension alude también a la habilidad de participacion del
asesor en los planteles donde colabora, a fin de lograr un clima escolar
orientado al aprendizaje, la sana convivencia, y la inclusién educativa
de todos sus integrantes.

Ademas, es necesario que el asesor técnico pedagédgico muestre las
actitudes deseables para el ejercicio de su funcion, tales como el
didlogo respetuoso, la responsabilidad y la honestidad con la tarea
conferida.

En esta dimension el asesor técnico pedagodgico debe manifestar
los conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en
los siguientes parametros:

4.1 Considera los principios filoséficos, las disposiciones legales
y las finalidades de la educaciéon publica mexicana en el
ejercicio de su funcion de asesoria.

4.2 Gestiona con los docentes ambientes favorables para el
aprendizaje, la sana convivencia y la inclusién educativa.

4.3 Demuestra habilidades y actitudes que permitan la mejora del
trabajo educativo.

COORDINACION NACIONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE



Evaluacion del Desempefio del Personal con Funciones de
Asesor Técnico Pedagodgico. Educacion Basica.
Perfil, Parametros e Indicadores
Ciclo Escola 2018-2019

ASESOR TECNICO PEDAGOGICO. EDUCACION ESPECIAL

DIMENSION 5

Un asesor técnico pedagdégico que se vincula con las comunidades
donde estan ubicadas las escuelas, los diferentes agentes educativos
y los integrantes de la zona escolar, para enriquecer las practicas
docentes y los aprendizajes de los alumnos.

El asesor técnico pedagdgico debe tener un desempeiio en el que
identifique y aprecie la diversidad sociocultural y linguistica de las
comunidades donde estan insertas las escuelas, al tiempo que la
vincule con sus acciones de asesoria.

Esta dimension plantea también las habilidades que requiere un
asesor para una buena comunicacidon con diferentes actores
educativos y sociales, a fin de atender conjuntamente problemas
prioritarios relacionados con las practicas docentes y la educacion de
los alumnos.

De igual modo, debe tener disposicion para el trabajo colaborativo
con sus colegas de la de zona escolar, a fin de intercambiar ideas y
experiencias, asi como contribuir al logro de metas compartidas.

En esta dimensién, el asesor técnico pedagoégico debe
manifestar los conocimientos, las habilidades y las actitudes
expresadas en los siguientes parametros:

5.1 Considera la diversidad cultural y linglistica de Ila
comunidad en el ejercicio de la asesoria.

5.2 Realiza acciones de vinculacién con diferentes agentes
educativos y organizaciones sociales en apoyo a la atencion
delos alumnos.

5.3 Apoya en el funcionamiento de la zona escolar y el trabajo
con otros asesores.

A continuacion se presentan los indicadores correspondientes

a cada parametro:
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Dimension del perfil

Un asesor técnico
pedagégico que
brinde una asesoria
orientada al

fortalecimiento de la
intervencién

docente, sabe co6mo
aprenden los
alumnos y lo que
deben aprender, y
conoce la préactica
docente.
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Parametros Indicadores

1.1.1 Explica el papel del conocimiento tedrico, las creencias sobre los procesos de ensefianza y
aprendizaje y la experiencia en el desarrollo profesionaldocente.

Explica principios 1.1.2 Explica que la interaccion entre docentes influye en la construccion de nuevos
andragogicos que conocimientos.

caracterizan el 1.1.3 Explica factores que permiten al docente implicarse en la asesoria para la mejora de su
aprendizaje de los practica, como la motivacion interna, la construccién conjunta de metas y objetivos, el
docentes para los vinculo con la realidad educativa de la escuela, el reconocimiento de sus competencias, asi
fines de la asesoria como la demostracion de respeto y confianza.

técnica pedagdgica.

1.2.1  Describe los propdsitos de su funcién como asesor en la mejora de la practica docente.

1.2.2 Identifica las caracteristicas de la asesoria que contribuyen a la mejora de la practica
docente para el logro de los propdsitos educativos.

Describe los 1.2.3 Describfa la asesoria técn_ica. pedagdgica como una experiencia que ocurre en el contexto de
- la ensefianza y el aprendizaje.
EIERISTES 17 1.2.4 Reconoce desde la funcion de asesor técnico pedagogi junt los d tes |
caracteristicas de 2. Cior r técnico pedagogico en conjunto con los docentes las
VY barreras para el aprendizaje y la participacion que enfrentan los alumnos en el contexto del
la asesoria técnica
pedagégica. aula y_de la escuela. . _

1.2.5 Identifica que la asesoria se centra en orientar a los docentes de acuerdo con sus
caracteristicas profesionales y el nivel educativo en el que laboran, para el logro de los
propdsitos educativos.

Explica los 1.3.1 Identifica los procesos de desarrollo y de aprendizaje infantil o del adolescente.

procesos de 1.3.2 Explica la influencia del entorno familiar, social, linglistico y cultural de los alumnos con

desarrollo y de discapacidad, dificultades severas de aprendizaje, conducta o de comunicacion, asi como

aprendizaje con aptitudes sobresalientes.

infantil o del 1.3.3 Orienta a los docentes sobre la relacion entre los enfoques didacticos de los campos

adolescente formativos o las asignaturas de Educacion Basica y su practica docente.

Explica los 1.4.1 Explica! el caracter fqrmativo de los prop{)'sitost en relaciéon con los campos formativos o los

propositos, 1os contgnldos de Iag as_lgnaturas de Educ’aglon Basica. _ _
L 1.4.2 Explica la organizacion y las caracteristicas de los campos formativos y de los contenidos

CAEMEED Y ) lacionad las asignaturas de Educacion Basica

enfoque que relacionados con % Ignatur ue o . o

orientan la 1.4.3 Explica los principios pedagdgicos que orientan la intervencion docente en Educacion Basica.

ensefianza enla

educacion

especial.
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SECRETARIA DE
ASESOR TECNICO PEDAGOGICO. EDUCACION ESPECIAL
Dimension del perfil Parametros Indicadores
2.1.1 Disefia estrategias de evaluacién diagnostica para identificar las barreras para el
2.1 Organiza la aprendizaje y la participacion en el aula y la escuela.
intervencion de la 2.1.2 Elabora un plan de asesoria, que analiza con los docentes, basado en los resultados de la
asesoria para la evaluacion diagnéstica de la escuela y el contexto cultural y linglistico de la comunidad,
mejora de las para favorecer la inclusion.
practicas 2.1.3 Describe el proceso de seguimiento a las acciones impulsadas con el colectivo docente
docentes. para eliminar o minimizar las barreras para el aprendizaje y la participacion que enfrentan
los alumnos con discapacidad, dificultades severas de aprendizaje, conducta o de
comunicacion, asi como con aptitudes sobresalientes.

2.2.1 Realiza estrategias para apoyar a los docentes en el proceso de inclusién de alumnos con
discapacidad, dificultades severas de aprendizaje, conducta o de comunicacién, asi como
con aptitudes sobresalientes.

2.2.2 Desarrolla acciones con los docentes para que sus alumnos con discapacidad, dificultades
severas de aprendizaje, conducta o de comunicacion, asi como con aptitudes
sobresalientes aprendan, considerando su conocimiento previo, la interaccion con sus
pares y la participacion de todos.

2.2.3 Apoya a los docentes en el disefio de situaciones de aprendizaje en las que participen los

2.2 Desarrolla con los alumnos con discapacidad, dificultades severas de aprendizaje, conducta o de
- docentes acciones comunicacién, asi como con aptitudes sobresalientes.
Un asesor teécnico de reflexion para la 2.2.4 Disefia con los docentes acciones para la mejora de sus practicas relacionadas con la
pedagogico que Lol de sus planeacién didactica, la evaluacion formativa de los alumnos, la gestion de interacciones
organizay pone en practicas. entre los alumnos; la seleccion, elaboraciéon o uso de materiales didacticos, apoyos
préctica la asesoria a especificos o ajustes razonables.

docentes, para llevar a 2.2.5 Establece con los docentes desafios individuales y de pequefios grupos, dirigidos a los
cabo una intervencion alumnos con discapacidad, dificultades severas de aprendizaje, conducta o de

didactica pertinente. comunicacion, asi como con aptitudes sobresalientes, a fin de lograr que todos aprendan.

2.2.6 Disefia con los docentes estrategias didacticas diversificadas que propicien el avance en los
aprendizajes de todos los alumnos.

2.3.1 Establece procedimientos para recopilar informacién sobre la practica docente, a fin de

- i contar con insumos para la retroalimentacion.

2.3 Propicia el analisis 2.3.2 Analiza, junto con los docentes, sus practicas pedagdgicas para modificar o ampliar su

de IO,S rgsultados de repertorio didactico considerando sus resultados educativos.

la practica docente . - . .

: 2.3.3 Analiza con los docentes el uso de las evaluaciones internas y externas para la mejora de
para mejorarla. e
su practica docente.
7|
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ASESOR TECNICO PEDAGOGICO. EDUCACION ESPECIAL

Indicadores

Utiliza referentes tedricos en el analisis de su intervencién con el fin de mejorarla.

Identifica aspectos a mejorar en su funcién de asesoria como resultado del analisis de las
evidencias de su intervencion.

Participa con sus pares en el analisis y la reflexion sobre su intervencion con la finalidad
de mejorarla.

Utiliza estrategias para la busqueda, la seleccion y uso de informacién proveniente de
diferentes fuentes que apoyen su desarrollo profesional.

Emplea la lectura de diferentes tipos de textos como una estrategia de estudio para
fortalecer su desarrollo profesional.

Elabora textos orales y escritos con la finalidad de compartir experiencias y fortalecer su
practica profesional.

Organiza un trayecto de formacion continua, en funcién de sus necesidades de
aprendizaje, para su desarrollo profesional.

Dimension del perfil Parametros
Reflexiona o
. o 3.1.2
sistematicamente
sobre su practica 313
profesional para T
mejorarla.
3.21
Un asesor técnico 2 Emplea estrategias
pedagégico qgue se de eStu.dlq Yy 3.2.2
reconoce como gprendlﬁaje para su
. esarrolio 323
profeSIC_)naI que profesional.
mejora
continuamente para 3.24
apoyar, asesorar y
acompafar a los
docen}eg SRS Considera diferentes
practica medios para la 3.3.1
profesional. mejora de su
quehacer 332
profesional. e
3.3.3

Participa en redes de colaboracion y espacios académicos para fortalecer su quehacer
profesional.

Participa en los Consejos Técnicos, Escolares y de Zona, a fin de crear espacios de
reflexion y desarrollo profesional.

Utiliza materiales impresos y las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién
disponibles en su contexto para fortalecer su desarrollo profesional.
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SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Dimension del perfil Parametros Indicadores
4.1 Considera los
principios 4.1.1 Desarrolla su funcion de asesoria con apego a los principios filoséficos establecidos en el
filosoficos, las articulo tercero constitucional. _ _ _ o
disposiciones 4.1.2 Aplica las disposiciones normativas vigentes que rigen su labor como asesor técnico
legales y las pedagdgico. ., , . . - L
finalidades de la 4.1.3 Desarrolla su funcion de asesoria en cumplimiento a la Normalidad Minima de Operacion
educacion publica Escolar.
mexicana en el
ejercicio de su
funcién de asesoria.
4.2 Gestiona con los 4.2.1 Desarrolla una asesoria que apoye a los docentes en la construccion de ambientes favorables
s para el aprendizaje.
Un asesor técnico S s 4.2.2 Aporta estrategias, desde su funcion de asesoria, para evitar estereotipos en los planteles de
pedagdégico que favorables para la zona escolar y asegurar la inclusion y la equidad.
o 4.2.3 Participa en acciones orientadas a promover la sana convivencia en laescuela.
asume y promueve el aprendizaje . . . A
R ’ 4.2.4 Implementa con los docentes estrategias que contribuyan a eliminar o minimizar las barreras
los principios la sana
legales y éticos convivencia y la para el aprendizaje y la participacion que enfrentan los alumnos.
inherentes a su inclusion
funcién y al educativa.
trabajo educativo
ara brindar una - ; o
P elleEE @ 6 4.3.1 Desarrolla su funcion de asesoria con responsabilidad, honradez, respeto y apertura.
lidad a | 4.3 Demuestra 4.3.2 Reflexiona desde su funcién de asesoria sobre los problemas educativos desde mdltiples
il El e habilidades y perspectivas.
alumnos. actitudes que 4.3.3 Utiliza los principios del trabajo colaborativo para el desarrollo de la asesoria.
permitan la mejora 4.3.4 Emplea, en el ejercicio de la asesoria, habilidades para organizar el trabajo, gestionar
del trabajo acciones, recursos y personas, y promover la mejora de las practicas docentes.
educativo.
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EDUCACION PUBLICA

Dimensiones

Un asesor técnico
pedagdgico que se
vincula con las
comunidades donde
estan ubicadas las
escuelas, los
diferentes agentes
educativos y los
integrantes de la
zona escolar, para
enriquecer las
préacticas docentes y
los aprendizajes de
los alumnos.

Evaluacion del Desempefio del Personal con Funciones de
Asesor Técnico Pedagdégico. Educacion Basica.

Perfil, Parametros e Indicadores
Ciclo Escolar 2018-2019

ASESOR TECNICO PEDAGOGICO. EDUCACION ESPECIAL

Paréametros ‘ Indicadores

5.1 Considera la 5.1.1 Realiza una asesoria a los docentes en la que considera las caracteristicas del contexto
diversidad cultural y sociocultural y linglistico de la comunidad en que se ubica la escuela.
linguistica de la 5.1.2 Desarrolla acciones de asesoria orientadas a que los docentes fortalezcan la identidad
comunidad en el cultural de sus alumnos y promuevan el dialogo intercultural en la escuela.
ejercicio de la
asesoria.

5.2 Realiza acciones de
vinculacion con 5.2.1 Realiza acciones con la comunidad escolar que permitan eliminar o minimizar las barreras
diferentes agentes para el aprendizaje y la participacion que enfrentan los alumnos con el fin de alcanzar las
educativos y metas educativas.
organizaciones 5.2.2 Realiza con el colectivo docente acciones de vinculacién con diversas instituciones que
sociales en apoyo a apoyen la tarea educativa de la escuela.
la atencion de los
alumnos.

5.3.1 Participa en el desarrollo del plan de trabajo de la supervisién escolar a fin de favorecer los
procesos de mejora en las escuelas de la zona.

5.3 Apoyaenel 5.3.2 Realiza acciones de colaboracion con otros asesores y con el supervisor de la zona escolar,
funcionamiento de destinadas al fortalecimiento de la practica docente.
la zona escolar y el 5.3.3 Realiza acciones de asesoria de manera conjunta con los docentes, la escuela y la zona
trabajo con otros escolar para mejorar las practicas docentes.
asesores. 5.3.4 Propone acciones, dentro del Consejo Técnico de Zona, para atender las prioridades de la

Educacion Basica e impulsar la mejora de la practica docente.
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ASESOR TECNICO PEDAGOGICO

Educacion Fisica

DIMENSION 1

Un asesor técnico pedagogico que sabe codmo aprenden los alumnos
y lo que deben aprender, y conoce la practica docente para brindar
una asesoria orientada al fortalecimiento de la ensefianza de
educacion fisica.

Para que el asesor técnico pedagodgico logre apoyar, asesorar y
acompafar a los docentes en su practica profesional es necesario que
tenga claridad sobre los propdsitos de la asesoria, los procesos de
aprendizaje de nifias y adolescentes en el ejercicio de su profesion, y
cuente con un saber que le permita reconocer las mejores condiciones
para promover en los docentes la reflexion, el avance o la innovacion
de su practica educativa.

Considerando que el desempefio del asesor técnico pedagdgico esta
orientado a fortalecer las practicas de ensefianza es importante que
tenga conocimientos sobre los procesos de aprendizaje de los
alumnos, los propositos del curriculo, el enfoque didactico, los
contenidos y las estrategias de evaluacion.

En esta dimensién, el asesor técnico pedagdgico debe manifestar
los conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en
los siguientes parametros:

11 Explica principios andragdégicos que caracterizan el
aprendizaje de los docentes para los fines de la asesoria
técnica pedagdgica.

12 Describe los propdsitos y las caracteristicas de la asesoria
técnica pedagogica.

13 Explica los procesos de aprendizaje de la educacion fisica
para los alumnos de los diferentes niveles.

14 Explica los propésitos, los contenidos y el enfoque que
orientan la ensefianza de educacion fisica para los alumnos
de los diferentes niveles.

DIMENSION 2

Un asesor técnico pedagogico que organiza y pone en practica la

asesoria a docentes para brindar a los alumnos mejores
oportunidades de aprendizaje de la educacion fisica.

Para que el asesor técnico pedagodgico contribuya a mejorar la
ensefanza de educacion fisica, requiere conocer y saber aplicar un
repertorio de estrategias que le permitan realizar diagnosticos,
elaborar proyectos de mejora especificos y dar seguimiento a las
acciones de asesoria.

El asesor técnico pedagégico debe propiciar con los docentes
espacios de analisis y reflexiéon sobre la planeacion didactica, la
construccién de situaciones de ensefianza, estrategias de intervencion
docente, y evaluacion de los aprendizajes.

Ademas debe saber cémo establecer un entorno de ensefanza
inclusivo, donde se considere la atencibn a los alumnos con
necesidades especificas de aprendizaje, asi como la diversidad
linglistica y cultural presente en los planteles escolares.

En esta dimensién, el asesor técnico pedagdgico debe manifestar
los conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en
los siguientes parametros:

2.1 Organiza la intervencién de la asesoria para la mejora de las
practicas docentes.

2.2 Desarrolla con los docentes acciones de reflexion para la
mejora de sus practicas.

2.3 Propicia el andlisis de los resultados de la practica docente
para mejorarla.
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ASESOR TECNICO PEDAGOGICO. EDUCACION FISICA

DIMENSION 3

Un asesor técnico pedagdgico que se reconoce como profesional
que mejora continuamente para apoyar, asesorar y acompafiar a
docentes en su practica profesional.

Para que el asesor técnico pedagogico tenga un desempefio eficaz,
orientado a promover buenas practicas entre los docentes, es
necesario que se involucre en procesos de aprendizaje permanente y
formacion continua.

En esta dimension se destacan rasgos del asesor vinculados con la
capacidad de analisis y reflexion sobre su quehacer profesional con
fines de mejora; asi como el empleo de diferentes estrategias y medios
para la seleccion y busqueda de informacion, y la comunicacién con la
comunidad educativa, de modo que pueda construir, en el terreno de la
practica, y con el apoyo de redes de docentes, nuevas visiones acerca
de su labor de asesoria.

En esta dimensién, el asesor técnico pedagdgico debe manifestar
los conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en
los siguientes parametros:

3.1 Reflexiona sistematicamente sobre su practica profesional
para mejorarla.

3.2 Emplea estrategias de estudio y aprendizaje para su
desarrollo profesional.

3.3 Considera diferentes medios para la mejora de su
quehacer profesional.

SUBSECRETARIA DE PLANEACION, EVALUACION Y COORDINACION .
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DIMENSION 4

Un asesor técnico pedagogico que asume y promueve los principios
legales y éticos inherentes a su funcion y al trabajo educativo para
brindar una educacion de calidad a los alumnos.

Para que el asesor técnico pedagodgico se desempefie de manera
eficaz requiere tener un conocimiento sélido del marco normativo que
rige los servicios educativos, asi como mostrar la capacidad para
analizarlo criticamente y ponerlo en practica.

Esta dimension alude también a la habilidad de participacién del asesor
en los planteles donde colabora, a fin de lograr un clima escolar
orientado al aprendizaje, la sana convivencia, y la inclusion educativa
de todos sus integrantes.

Ademas, es necesario que el asesor técnico pedagdgico muestre las
actitudes deseables para el ejercicio de su funcién, tales como el
didlogo respetuoso, la responsabilidad y la honestidad con la tarea
conferida.

En esta dimensiodn el asesor técnico pedagogico debe manifestar
los conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en
los siguientes parametros:

4.1 Considera los principios filosoficos, las disposiciones legales,
y las finalidades de la educacion publica mexicana en el
ejercicio de su funcién de asesoria.

4.2 Apoya a los docentes en la creacion de ambientes favorables
para el aprendizaje, la sana convivencia y la inclusion
educativa.

4.3 Demuestra habilidades y actitudes que permitan la mejora del
trabajo educativo.
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DIMENSION 5

Un asesor técnico pedagodgico que se vincula con las comunidades
donde estan ubicadas las escuelas, los diferentes agentes educativos
y los integrantes de la zona escolar, para enriquecer las practicas
docentes y los aprendizajes de los alumnos.

El asesor técnico pedagdgico debe tener un desempefio en el que
identifique y aprecie la diversidad sociocultural y linglistica de las
comunidades donde estan insertas las escuelas, al tiempo que la
vincule con sus acciones de asesoria.

Esta dimension plantea también las habilidades que requiere un
asesor para una buena comunicacién con diferentes actores
educativos y sociales, a fin de atender conjuntamente problemas
prioritarios relacionados con las practicas docentes y la educacion de
los alumnos.

De igual modo, debe tener disposicion para el trabajo colaborativo con
sus colegas de la zona escolar, a fin de intercambiar ideas y
experiencias, asi como contribuir al logro de metas compartidas.

En esta dimension, el asesor técnico pedagégico debe
manifestar los conocimientos, las habilidades y las actitudes
expresadas en los siguientes parametros:

5.1 Considera la diversidad cultural y lingiistica de la
comunidaden el ejercicio de la asesoria.

5.2 Realiza acciones de vinculacién con diferentes agentes
educativos y organizaciones sociales en apoyo a la
atencién delos alumnos.

5.3 Participa en acciones de colaboracion entre las escuelas
de la zona escolar.

A continuacién se presentan los indicadores correspondientes a
cada parametro:

SUBSECRETARIA DE PLANEACION, EVALUACION Y COORDINACION e SUBSECRETARIA DE EDUCACION BASICA . COORDINACION NACIONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE



SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Dimension del perfil

Un asesor técnico
pedagdégico que
sabe coémo
aprenden los
alumnos y lo que
deben aprender, y

conoce la préactica
docente para
brindar una
asesoria orientada
al fortalecimiento
de la ensefianza de
la educacion fisica.

Parametros

Evaluacion del Desempefio del Personal con Funciones de
Asesor Técnico Pedagdégico. Educacion Basica.
Perfil, Parametros e Indicadores
Ciclo Escola 2018-2019

Indicadores

1.1.1 Identifica las concepciones que tienen los docentes sobre la educacion fisica en educacion
basica.

Explica principios 1.1.2 Explica que la interaccion entre docentes influye en la construccion de nuevos conocimientos.
andragogicos que 1.1.3 Conoce los referentes tedricos y las creencias que orientan la practica de los docentes de
caracterizan el educacion fisica.
aprendizaje de los 114 Describe los factores que permiten al docente de educacion fisica involucrarse en la asesoria
docentes para los para la mejora de su practica: la motivacion, la construcciéon conjunta de metas y objetivos, el
fines de la asesoria vinculo entre la realidad escolar y su clase, el reconocimiento de sus competencias, y la
técnica pedagdgica. demostracion de respeto y confianza.

1.2.1 Describe los propésitos de la funcion del asesor orientados a la mejora de las practicas de los

. docentes.
Describe los o P . . -
propdsitos y 1.2.2 |dentIfIC_.§ Ia§ _caracterlstlcas de la asesoria para la mejora de las practicas de los docentes de
educacion fisica.
las ) e - L o
o 1.2.3 Describe la asesoria técnica pedagdgica como una experiencia que ocurre en el ambito de la
caracteristicas ~
de la asesoria ensenanza. . . .
técnica 1.2.4 !dentlflca el papel de la asesoria para la aFenC|on de los factores de riesgo en el desarrollo
pedagégica. integral de los alumnos (fisico, afectivo y social).
Explica los 1.3.1 Identifica los procesos de desarrollo y necesidades de aprendizaje de los alumnos de
procesos de educacion basica.
aprendizaje de la 1.3.2 Reconoce la influencia del entorno familiar, social y cultural en los procesos de aprendizaje de
educacion fisica los alumnos.
para los alumnos
de los diferentes
niveles.
Explica los 141 Exoli . . - P e
sitos. 10s 4. xpl!ca el caract_er qumatlvo de los prp;n_osﬂos de educacm_)n fisica en edu_qacpn bésica.

Ecr)?t)gsil dos’ yel 1.4.2 Explu_:g la organizacion y las ca’ra_cterlstlcas f:ie Ic_>s conte_nldos de_t'aducamor? fisica. )
enfoque que 1.4.3 Identifica Ios_(efe're_ntes pedagdgicos y los ambitos de intervencion que orientan la ensefianza
orientan la de Ia_e_ducacmn f'S'Ca', . e . e g

1.4.4 |dentifica las caracteristicas del enfoque didactico de la ensefianza de la educacion fisica en

ensefanza de
educacion fisica
para los alumnos
de los diferentes
niveles.

educacion basica.
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Dimension del perfil

Un asesor técnico
pedagégico que
organizay pone en
practica la asesoria a
docentes para
brindar alos alumnos
mejores
oportunidades de
aprendizaje de la
educacion fisica.

Parametros

Indicadores

2.1.1 Disefa instrumentos de diagnéstico para identificar las necesidades de asesoria de los
docentes de educacion fisica, a fin de mejorar los aprendizajes de susalumnos.

2.1 Organiza la 2.1.2 Elabora, con los docentes, proyectos de asesoria para la ensefianza de educacion fisica
intervencion de la considerando los resultados del diagnéstico, la modalidad de la escuela y el contexto
asesoria para la sociocultural de la comunidad.
mejora de las 2.1.3 Da seguimiento a las acciones acordadas con el colectivo docente para la mejora de las
practicas docentes. practicas de ensefanza.

2.2.1 Desarrolla acciones con los docentes para la reflexion individual y colectiva sobre los
procesos de ensefianza y de aprendizaje de la educacion fisica, que involucren los
conocimientos teoricos y la practica de los docentes.

2.2.2 Analiza con los docentes procedimientos para la seleccion y secuenciacion de los contenidos
del curriculo a fin de disefiar situaciones didacticas de educacionfisica.

29 Desarrolla con los 2.2.3 Analiza con Ias, (_mcentes estrategias didacticas para el disefio de situaciones de ensefianza
docentes dg ecjucacmn fisica. ' o _
acciones de 2.2.4 Disefia con I_os’ d.ocentes propu_e’stas para la mejora de sus pl:actlca_s reIam_onadas con la

» planeacion didactica, la evaluacion de los aprendizajes, la gestion de interacciones entre los
reflexion para la - i . o . . ,
mejora de sus alumnos, la se_lleccmn, elabor_acpr) o uso de materiales didacticos, incluidas las Tecnologias

o de la Informacion y la Comunicacion.
practicas. . . ST -

2.2.5 Analiza con los docentes formas de intervencion didactica que propicien que los alumnos
utilicen sus conocimientos, actitudes y habilidades para resolver problemas en su vida
cotidiana.

2.2.6 Orienta a los docentes en el disefio de estrategias para la inclusion de alumnos con
necesidades educativas especificas.

2.3.1 Establece procedimientos para utilizar la informacién del diagnéstico sobre las practicas

2.3 Propicia el analisis educativas, a fin de retroalimentar a los docentes.
de los resultados de | 2.3.2 Analiza, junto con los docentes, sus intervenciones didacticas para modificar o ampliar su
la practica docente repertorio de estrategias de ensefianza considerando sus resultados educativos.
para mejorarla. 2.3.3 Analiza con los docentes el uso de las evaluaciones internas y externas para la mejora de

sus practicas.
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ASESOR TECNICO PEDAGOGICO. EDUCACION FISICA

Dimension del perfil Parametros

3.1 Reflexiona
sistematicamente
sobre su practica
profesional para
mejorarla.

Indicadores

Identifica aspectos a mejorar en su funcién de asesoria como resultado del analisis de las
evidencias de su practica profesional.

Utiliza referentes tedricos en el analisis de su practica profesional.

Participa con sus pares en el andlisis y la reflexion sobre la practica profesional que
desarrollan.

3.2 Emplea estrategias

profesional.

Un asesor técnico de estudio 3.2.1 Utiliza estrategias para la busqueda, la seleccién y uso de informacién proveniente de
pedagégico que se o y diferentes fuentes que apoyen su desarrollo profesional.
aprendizaje para su . g . L
reconoce como desarrollo 3.2.2 Ela,bo_ra textos_orales y escritos con la finalidad de compartir experiencias y fortalecer su
profesional que profesional. e g . g . .
mejora 3.2.3 Organiza un trayecto de formacién continua, en funcién de sus necesidades de aprendizaje,
. para su desarrollo profesional.
continuamente para
apoyar, asesorar . . - » .
boy - y 3.3 Considera diferentes 3.3.1 Participa en redes de colaboracion para fortalecer su desarrollo profesional.
acompanar a : g . . ) . L
docentes en su me_dlos para la 3.3.2 Participa en los Copsejos Técnicos, Escolares y de Zona, a fin de crear espacios de reflexion
o mejora de su y desarrollo profesional.
practica quehacer profesional. | 3.3.3 Utiliza diversos materiales, asi como las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion

disponibles en su contexto para fortalecer su desarrollo profesional.
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Dimension del perfil

Un asesor técnico
pedagdgico que
asume y promueve
los principios legales
y éticos inherentes a
su funcion y al
trabajo educativo
para brindar una
educacion de calidad
alos alumnos.

Parametros

Indicadores

4.1.1 Desarrolla su funcién de asesoria con apego a los principios filoséficos establecidos en el
. articulo tercero constitucional.
4.1 Considera los Lo .
Lo . 4.1.2 Reconoce que la asesoria implica el respeto y la promocién de los derechos humanos y de
principios filoséficos, L .
. . los derechos de la nifiez y de la adolescencia.
las disposiciones : L - o~ L
legales y las 4.1.3 Considera en el ejercicio de su funcién el derecho de los alumnos a recibir una educacién de
. calidad.
MEIREEES ElE 4.1.4 Aplica las disposiciones normativas vigentes que rigen su labor como asesor técnico
educacién publica T piica 'a P 9 a 9
; pedagadgico.
mexicana en el " . . . .
ejercicio de su 4.1.5 Desarrolla su funcion de asesoria desde la perspectiva de la Normalidad Minima de
” . Operacion Escolar.
funcion de asesoria. per . e e L . .
4.1.6 Explica como la educacion fisica coadyuva a la formacién de la ciudadania de los alumnos
de educacion basica.
4.2 Apoya alos 4.2.1 Desarrolla una asesoria que apoye a los docentes en la gestion de ambientes favorables
’ Y para el aprendizaje.
docentes en la - ) L . . i .
creacién de 4.2.2 Disena estrategias, desde su funcion de asesoria, para asegurar la inclusion y la equidad, en
. los planteles de la zona escolar.
ambientes - . Ny . . .
favorables para el 4.2.3 Participa en acciones para promover la comunicacion, la sana convivencia y la resolucién de
. conflictos en las comunidades escolares de lazona.
aprendizaje, la sana L . e . .
convivencia y la 4.2.4 Disena estrategias, desde su funcion de asesoria, para hacer frente a factores de riesgo que
) . . afectan la integridad y seguridad de los alumnos en laescuela.
inclusion educativa. 9 y seg
4.3.1 Desarrolla su funcion de asesoria con responsabilidad, honradez, respeto y apertura.
4.3 Demuestra 4.3.2 Utiliza los principios del trabajo colaborativo para el desarrollo de la asesoria.
’ habilidades 4.3.3 Emplea, en el ejercicio de la asesoria, habilidades para organizar el trabajo, promover el
. Y cambio, asi como gestionar acciones y recursos.
actitudes que > ; . . L
permitan la mejora 4.3.4 Emplea en su funciéon de asesoria la observacion, la escucha activa, la mediacién y el
del trabajo g dialogo informado que facilitan la exploracion de problemas educativos.
educativo 4.3.5 Emplea diferentes estrategias para apoyar a los docentes en la exploracion de nuevas

aproximaciones a temas educativos.
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Dimension del perfil Parametros Indicadores
2 C_onsu_jera Iz 5.1.1 Realiza una asesoria a docentes en la que considera las caracteristicas del contexto
diversidad cultural y . L . .
e sociocultural y lingtistico de la comunidad en que se ubica la escuela.
linguistica de la
:%T;;f%i?: el 5.1.2 Desarrolla acciones de asesoria orientadas a que los docentes fortalezcan la identidad
aJs esoria cultural de sus alumnos y promuevan el dialogo interculturalen la escuela.
5.2 Realiza acciones de
o vinculacion con 5.2.1 Participa en acciones de apoyo al colectivo docente para el seguimiento de iniciativas
Un asesor tecnico diferentes agentes comunitarias que coadyuven a la mejora de los aprendizajes de los alumnos.
pedagogico que se educativos y 5.2.2 Realiza acciones para vincular al colectivo docente con diferentes agentes educativos e
vincula con las organizaciones instancias de gobierno, organizaciones no gubernamentales o de la sociedad civil que
comunidades donde sociales en apoyo a permitan dar un mejor servicio educativo a los alumnos.
estan ubicadas las la atencién de los
escuelas, los alumnos.
diferentes agentes 5.3.1 Participa en el desarrollo del plan de trabajo de la supervision escolar a fin de favorecer
educativos y los - los procesos de mejora en las escuelas de la zona.
. 5.3 Participa en . . o .
integrantes de la zona acciones de 5.3.2 Realiza acciones de colaboracion con otros asesores y con el supervisor de la zona
escolar, para i escolar, destinadas al fortalecimiento de las practicas docentes.
J colaboracion entre . . 8 . . L
enriquecer las las escuelas de la 5.3.3 Realiza acciones de asesoria que permiten articular el quehacer docente individual con
practicas docentes y zona escolar. gloggre]theascer colectivo de las escuelas y el de la zona escolar para mejorar las practicas
los aprelndlzajes delos 5.3.4 Propone acciones, dentro del Consejo Técnico de Zona, para atender las prioridades de
Al la Educacion Basica e impulsar la mejora de las practicas docentes.
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