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l. Introduccion

La calidad de las practicas de ensefianza de los docentes es uno
de los factores escolares que tiene mayor incidencia en el
aprendizaje de los alumnos. Para mejorar el servicio educativo
que se ofrece en las escuelas de Educacion Béasica es necesario
fortalecer las competencias didacticas de los docentes en
servicio, en primer lugar mediante la deteccién de fortalezas y
aspectos a mejorar en su quehacer educativo a través de la
Evaluacion de su Desempefio, y en segundo lugar con la puesta
en practica de distintas acciones de formacion, asesoria y
acompafamiento.

La Evaluacion del Desempefio debera contribuir al
fortalecimiento de las practicas de ensefianza porque sus
resultados aportardan informacion que retroalimente a los
docentes para mejorar su quehacer profesional, y permitiran
orientar las politicas de formacién continua dirigidas a los
maestros en servicio.

La Ley General de Servicio Profesional Docente (LGSPD)
sefala en el Articulo 22 que la Evaluacién del Desempefio al
término del segundo afio es obligatoria para determinar si en la
practica favorece el aprendizaje de los alumnos y si cumple con
las exigencias propias de la funcién docente.

Il. Propésitos

La Evaluacion del Desempeiio tiene como propdsitos:

e Valorar el desempefo del personal docente y técnico
docente de Educaciéon Basica, para asegurar un nivel de
suficiencia en quienes realizan funciones de ensefanza
aprendizaje y que contribuya a ofrecer una educacion de
calidad a los educandos.

e Identificar necesidades de formacion de los docentes y
técnico docentes de Educacion Bésica, que permitan
generar acciones de formacion continua, tutoria y
asistencia técnica dirigidas a mejorar sus practicas de
ensefianza y su desarrollo profesional.

e Desarrollar un programa de estimulos e incentivos a
través de la Evaluacion del Desempeno, para definir los
procesos de Promocion en la funcién y el Reconocimiento
profesional del personal docente y técnico docente de
Educacion Basica.
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lll. Caracteristicas de laEvaluacion del

Desempeno del personal docente y
técnico docente

Con la finalidad de que la Evaluacion del Desempenfo contribuya
al logro de los propdsitos, debe ser:

Una evaluaciéon de caracter formativo. La Evaluacion
del Desempefio debe identificar logros y areas de
oportunidad de los docentes y técnico docente en
servicio, con la finalidad, por un lado, de revelar los
aspectos clave que deben fortalecer en su labor de
manera oportuna, y por otro lado, mejorar sus practicas
de ensefanza mediante acciones de formacion continua,
tutoria y asistencia técnica necesarias que les permitan
ubicar sus avances a lo largo de su trayectoria profesional.

Una evaluacion que permita identificar los
conocimientos y habilidades de los docentes y
técnicos docentes en servicio y la experiencia adquirida
a lo largo de su trayectoria profesional, ademéas de
identificar los rasgos fundamentales, necesarios y
suficientes, de una practica de ensefanza que conduzca
al aprendizaje de los alumnos de Educacion Bésica.

Una evaluaciéon que recupere informaciéon sobre las
condiciones del contexto en que laboran los docentes
y técnicos docentes que considere las caracteristicas
del entorno social y cultural y las condiciones especificas
de la escuela y el aula, en que el docente y técnico
docente desarrollan su practica profesional de manera
cotidiana.

IV. Consideraciones paralaEvaluaciondel
Desempefio del personal docente y
técnico docente

Para garantizar una Evaluacién del Desempefio transparente,
justa y equitativa, ésta considera:

El Perfil, los pardmetros e indicadores del
desempeifio, autorizados por el Instituto Nacional para la
Evaluacion de la Educacion, como referente para la
practica profesional de los docentes y técnico docentes a
lo largo de su trayecto en la docencia en Educacion
Basica.

La politica educativa dirigida a la Educaciéon Basica,
que senala los aspectos sustanciales a ser considerados
en la Evaluacion del Desempenio: la planeacion didactica,
el dominio de los contenidos, el ambiente en el aula, las
practicas didacticas, la colaboracién en la escuela y la
Normalidad Minima de Operacién Escolar, asi como el
vinculo con las familias de los alumnos.

Los diferentes niveles, modalidades y tipos de
servicios educativos en que se desempefian los
docentes y técnicos docentes en Educacion Bésica, que
dan cuenta de las particularidades en que se inscriben sus
funciones.
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V. Descripcion general del procesoy las
etapas de la Evaluacion del Desempeiio del
personal docente y técnico docente

Con la intencién de atender los propodsitos, caracteristicas y
condiciones en que se desarrolla la Evaluacién del Desempefio,
la Secretaria de Educacion Publica (SEP), en vinculacién con el
Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion (INEE),
establecieron tres estapas:

Esquema 1. Etapas de Evaluacién del Desempeiio

Etapa 3. Examen de
Etapa 2. Proyecto de conocimientos
Ensefianza. didacHcos y
curriculares

Etapa 1. Informe de

responsabilidades
profesionales

A continuacidn, se describen de manera general estas etapas:
Etapa 1. Informe de responsabilidades profesionales

En esta etapa se busca identificar en qué grado el docente o técnico
docente cumple con las exigencias propias de su funcion. Para
lograrlo, se aplicaran dos cuestionarios con preguntas equivalentes,
uno dirigido al docente o técnico docente evaluado y el otro a su
autoridad inmediata’.

Se espera obtener informacion sobre las fortalezas y los aspectos a
mejorar acerca del desempeio de los docentes y técnico docentes
con base en los aspectos sefialados en los perfiles, parametros e
indicadores correspondientes.

Etapa 2. Proyecto de Ensefanza

Esta etapa se enfoca en obtener informacion sobre las practicas
docentes que permita una valoracion auténtica de su desempefio.
Para ello integrara un proyecto que consiste en elaborar una
planeacion didactica, su puesta en marcha y la reflexion que hace
en torno a su practica.

Etapa 3. Examen de conocimientos didacticos y curriculares

El docente o técnico docente debe dar cuenta de los conocimientos
que posee para enfrentar su practica educativa cotidiana. Esta etapa
consiste en la aplicacibn de un examen que se retoman los
conocimientos y habilidades didacticas enunciados en el documento
Perfil, Parametros e Indicadores para Docentes y Técnicos Docentes
en Educacion Basica del Ciclo escolar 2018-2019, relativos al
curriculo, la disciplina, el aprendizaje y la intervencién didactica.

Los docentes que imparten Artes, Asignatura Estatal y los de
Telesecundaria, presentaran un Examen de conocimientos didacticos
y curriculares. Educacién Secundaria. Genérico. En este instrumento
se valorara el conocimiento curricular, disciplinar y el aprendizaje que
deben poseer los docentes, asi como sus habilidades para la
organizacion e intervencion didactica.

1 )
En caso de que no haya director designado el informe lo emitira el encargado o la maxima
autoridad del plantel.
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Los docentes de inglés en Educacion Preescolar, Primaria o
Secundaria, o de francés en Educacion Secundaria, no presentan
la Certificacion Nacional de Idioma (CENNI, al menos Nivel 12)2
dado que es un requisito para el ingreso al Servicio Profesional
Docente en el Concurso de Oposiciéon para el Ingreso a la
Educacion Basica. Para acreditar la Etapa 3, deberan presentar en
sede el Examen de conocimientos didacticos y curriculares, con la
finalidad de evaluar su practica docente en el aula.

* La Secretaria de Educacion Publica ha desarrollado un proceso que busca establecer un marco
nacional de referencia para la evaluacion y certificacion de idiomas, derivado de este proceso se ha
creado la Certificacion Nacional de Nivel de Idioma (CENNI), emitido por la Direccién General de
Acreditacién, Incorporacién y revalidacion (DGAIR). Para mayor informaciéon consultar:
http://www.cenni.sep.gob.mx/.

VI. Aspectos aevaluareneldesempeno del
personal docente docente y técnico docente

La Evaluacion del Desempefo tiene como referente el Perfil,
parametros e indicadores para docentes y técnicos docentes en
Educacién Basica del Ciclo escolar 2018-2019 aprobados por el
INEE, dichos perfiles estan constituidos por cinco dimensiones
en las que se establece de manera genérica las caracteristicas
y los atributos que debe mostrar este personal en el ejercicio de
su funcion.

Esquema 2. Perfil del docente

Un docente que conoce a sus alumnos, sabe como
aprenden y lo que deben aprender.

Un docente que organiza y evalua el trabajo
OIVIEYS]\WN educativo, y realiza una intervencion didéctica
pertinente.

Un docente que se reconoce como profesional que
Perﬁl mejora continuamente para apoyar a los alumnos
en su aprendizaje.

Un docente que asume las responsabilidades
legales y éticas inherentes a su profesion para el
bienestar de los alumnos.

Un docente que participa en el funcionamiento
eficaz de la escuela y fomenta su vinculo con la
comunidad para asegurar que todos los alumnos
concluyan con éxito su escolaridad.
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En la siguiente tabla se muestran los Aspectos a evaluar del perfil del docente de Educacion Primaria, también sirve de referencia para identificar los aspectos a evaluar de los
docentes y técnicos docentes de Preescolar, Secundaria, Telesecundaria, Educacion Fisica, Segunda Lengua:

Inglés, Asignatura Francés, Tecnologia, Artes: Artes Visuales, Misica, Teatro y Danza y Técnicos docentes de Educacion Basica.

Tabla 1. Aspectos a evaluar del Perfil del docente de Educacion Primaria.

Perfil Docente

Dimensién 1. Un docente que conoce a sus alumnos, sabe como aprenden y lo que deben aprender

1.1 Conoce los procesos de desarrollo y de aprendizaje infantiles.
1.2 Domina los propésitos educativos y los contenidos escolares de la Educacion Primaria.
1.3 Explica los referentes pedagdgicos y los enfoques didacticos del curriculo vigentt

1. Informe de
responsabilidades
profesionales

No se aborda en el
instrumento

[SETER

2. Proyecto de
Ensenanza

No se aborda en el
instrumento

3. Examen de
conocimientos
didacticos y
curriculares

111,1.1.2,121,1.2.2,
123,124,
131,132

No se aborda en el

21.1,21.2,21.3,2.14,
2.21,222,223,2.24,

No se aborda en el

3.1 Reflexiona sistematicamente sobre su practica docente como medio para mejorarla.
3.2 Emplea estrategias de estudio y aprendizaje para su desarrollo profesional.
3.3 Utiliza diferentes medios para enriquecer su desarrollo profesional.

2.1 Organiza su intervencién docente para el aprendizaje de sus alumnos. instrumento 205296 231 232 instrumento
2.2 Desarrolla estrategias didacticas para que sus alumnos aprendan. o 2'4'1’ 2'4'3’ o
2.3 Utiliza la evaluacion de los aprendizajes con fines de mejora. B
24 Construye ambientes favorables para el aprendizaje.
Dimensién 3. Un docente que se reconoce como profesional que mejora continuamente para apoyar a los
alumnos en su aprendizaje 3.1.3,3.2.2,3.3.1,3.3.2,
3.3.3,3.34. 3.1.1,3.1.2,3.23 3.21.

Dimensién 4. Un docente que asume las responsabilidades legales y éticas inherentes a su profesion para

el bienestar de los alumnos

4.1 Considera los principios filoséficos, los fundamentos legales y las finalidades de la educacién publica
mexicana en el ejercicio de su funcién docente.

4.2 Establece un ambiente favorable para la sana convivencia y la inclusién educativa en su practica
docente.

4.3 Considera la integridad y seguridad de los alumnos en el aula y en la escuela.

4.4 Demuestra altas expectativas sobre el aprendizaje de todos sus alumnos.

412,413,42.1,422,
423,424,425.

411,441,

431,432,433,434.

Dimensién 5. Un docente que participa en el funcionamiento eficaz de la escuela y fomenta su vinculo con

la comunidad para asegurar que todos los alumnos concluyan con éxito su escolaridad

5.1 Realizaaccionesenlagestiénescolarparacontribuiralacalidaddelosresultados educativos.

5.2. Propicialacolaboraciéndelospadresdefamiliaydedistintasinstitucionesparaapoyarla tarea
educativa de laescuela.

5.3 Consideralascaracteristicasculturalesylinglisticasdelacomunidadeneltrabajodela escuela.

51.1,5.1.2,5.1.3,5.1.4,

521,522,5631,53.2.

No se aborda en el
instrumento

No se aborda en el
instrumento

En la Etapa 1. Informe de responsabilidades profesionales, el indicador 3.2.2 es un aspecto a evaluar exclusivo del cuestionario que responde
el propio sustentante. Asimismo los indicadores 5.3.1 y 5.3.2 no aplican para los docentes de Educacién Preescolar Indigena y Educacion
Primaria Indigena.

En la Etapa 3. Examen de conocimientos diacticos y curriculares. Educaciéon Secundaria. Genérico, el indicador 1.2.2 no aplica para docentes
de Artes, Asignatura Estatal y Telesecundaria.
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En la siguiente tabla se muestran los Aspectos a evaluar del perfil del docente de Educacion Especial, sirve de referencia para identificar los aspectos a evaluar de los docentes de Educacion Especial
de Preescolar, Primaria y Secundaria (Educacién Basica).

Tabla 1. Aspectos a evaluar del Perfil del docente de Educacion Especial.

Perfil Docente

1. Informe de
responsabilidades

Etapas

2. Proyecto de

3. Examen de
conocimientos

. Ensefanza didacticos y
profesionales s
curriculares
Dimensién 1. Un docente que conoce a sus alumnos, sabe como aprenden y lo que deben aprender
1.1.1,1.1.2,1.2.1,
No se aborda en el | No se aborda en el 122 123 124
1.1 Conoce los procesos de desarrollo y de aprendizaje infantil o del adolescente. instrumento instrumento S e e
12 Domina los propdsitos educativos y los contenidos escolares del nivel educativo en ele que labora. 131,1.3.2.
1.3 Explica los referentes pedagégicos y los enfoques didacticos del curriculo vigente.
Dimensién 2. Un docente que organiza y evalua el trabajo educativo, y realiza una intervencion 211.21.2.21.3
didactica pertinente ' 2'2 1' 2'22 -
21 Organiza su intervencion para el aprendizaje de sus alumnos. e §e aborda en el 223,224,225, e §e aborda en el
22 Desarrolla estrategias didacticas para que sus alumnos aprendan. instrumento 2.2.6,2.3.1,2.32, instrumento
23 Utilizalaevaluaciéndelos aprendizajes confines de mejora. 241 243,
Construye ambientes favorables para elaprendizaje. '
‘ Dimensién 3. Un docente que se reconoce como profesional que mejora continuamente para apoyar
\ a los alumnos en su aprendizaje 3.1.3,3.2.2 331,
341 Reflexiona sistematicamente sobre su intervencién como medio para mejorarla. 3.3.2, 3.1.1,3.1.2,323 3.2.1
3.2 Emplea estrategias de estudio y aprendizaje para su desarrollo profesional. 333,334
&3 Utiliza diferentes medios para enriquecer su desarrollo profesional.
Dimensién 4. Un docente que asume las responsabilidades legales y éticas inherentes a su
profesion para el bienestar de los alumnos
41 Considera los principios filoséficos, los fundamentos legales y las finalidades de la educacién publica 41.2,41.3,4.21, 431 432 433
mexicanaenelejerciciode suintervencion educativa. 422,423,424, 411,441, RO
4.2 Establece un ambiente favorable para la sana convivencia y la inclusién educativa en su practica 4.25. 4.3.4.
profesional.
4.3 Consideralaintegridad y seguridad de los alumnos enelaulayenlaescuela.
4.4 Demuestra altas expectativas sobre el aprendizaje de sus alumnos con capacidad, dificultades severas
de aprendizaje, conducta o comunicacion, asi como con aptitudes sobresalientes.
Dimensién 5. Un docente que participa en el funcionamiento eficaz de la escuela y fomenta su
vinculo con la comunidad para asegurar que todos los alumnos concluyan con éxito su
escolaridad
- : > " . . g“‘ g;? g;g No se aborda en el| No se aborda en el
5.1 Realizaaccionesenlagestionescolarparacontribuiralacalidad delosresultadoseducativos. ol Rz lly Disss, instrumento instrumento
5.2.  Propicialacolaboracion de los padres de familiay de distintas instituciones para apoyarla tarea 5.3.1,5.3.2.
educativa de la escuela.
5.3 Consideralascaracteristicas culturalesylinguisticas delacomunidad eneltrabajodelaescuela.
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En la siguiente tabla se muestran los Aspectos a evaluar del perfil del técnico docente Maestro de Taller de Educacién Primaria

Tabla 3. Aspectos a evaluar del perfil del técnico docente del Maestro de Taller de Educacion Primaria

Etapas
1. Informe de 3. Examen de
Perfil Técnico Docente responsabilidad 2. Proyecto de conocimientos
es profesionales Ensefianza didacticos y
curriculares
Dimensién 1. Un técnico docente que conoce a sus alumnos, sabe como aprenden y lo que deben
aprender No se aborda en No se aborda en 111, 1;3 121,
Conoce los procesos de desarrollo y de aprendizaje infantiles. el el oS
1.2 Conoce los propdsitos educativos y los contenidos escolares relacionados con su préctica como técnico docente. instrumento instrumento 123,124,131,
1.3 Conoce los referentes pedagdgicos y los enfoques didacticos de las asignaturas de la Educacidn Primaria acordes con ez
el curriculo vigente.
Dimensién 2. Un técnico docente que organiza y evalua el trabajo educativo, y realiza una intervencion
didactica pertinente
. 5 = = — No se aborda en 223224295 No se aborda en
Organiza su intervencién como técnico docente para el aprendizaje de sus alumnos. el oey £.6T £oLn el
2.2 Desarrolla con el docente estrategias didacticas para que sus alumnos aprendan. instrumento y2.3.1 instrumento
2.3 Utiliza la evaluacion de los aprendizajes con fines de mejora.
Construye en conjunto con el docente titular ambientes favorables para el aprendizaje.
Dimensioén 3. Un técnico docente que se reconoce como profesional que mejora continuamente para
apoyar a los alumnos en su aprendizaje 314,322,
Reflexiona sistematicamente sobre su practica técnico docente como medio para mejorarla. 3.3.1,3.3.2, 3.1.1,3.1.2,3.2.3 3.21
3.2 Emplea estrategias de estudio y aprendizaje para su desarrollo profesional 3.3.3,3.34
3.3  Utiliza diferentes medios para enriquecer su desarrollo profesional.
4.1  Considera los principios filoséficos, los fundamentos legales y las finalidades de la educacion publica mexicana en el 431 432 433
ejercicio de su funcién como técnico docente. 413y4.14 411y4.4.1 ‘434 ’
4.2 Establece un ambiente favorable para la sana convivencia y la inclusién educativa en su practica como técnico docente.
4.3  Considera en su practica la integridad y seguridad de los alumnos en el aula y en la escuela.
4.4  Demuestra altas expectativas sobre el aprendizaje de todos sus alumnos.
Dimensién 5. Un técnico docente que participa en el funcionamiento eficaz de la escuela y fomenta su
vinculo con la comunidad para asegurar que todos los alumnos concluyan con éxito su escolaridad. 521y522 No se aborda en No se aborda en
5.1 Realiza acciones en la gestion escolar para contribuir a la calidad de los resultados educativos. 532y5.3.3 el el
5.2 Propicia la colaboracién de los padres de familia y de distintas instituciones para apoyar la tarea educativa de la escuela. instrumento instrumento
5.3 Considera las caracteristicas culturales y lingliisticas de la comunidad en el trabajo de la escuela.

Los indicadores que se mencionan para la Etapa 1. Informe de responsabilidades profesionales corresponden al Maestro de musica. Educacion indigena y Maestro de Taller. Educacion
Indigena. Sin embargo, los indicadores 5.2.1 y 5.2.2 corresponden exclusivamente al Maestro de Taller. Misiones culturales

Los indicadores que se mencionan para la Etapa 2. Proyecto de Ensefianza corresponden de la siguiente manera:

Acompafiante de Musica. Educacion Preescolar, Promotor de TIC. Educacion Primaria, Acompariante de Musica. Educacion Especial y Maestro de Aula de Medios. Educacion Secundaria:
indicadores 2.2.3, 2.2.4 y 2.2.5, Maestro de Taller. Educacion Indigena: indicador 2.2.5, Tutor en Albergue Rural. Educacion Primaria: indicadores 2.2.4 y 2.2.5, y Maestro de Taller. Misiones
culturales: indicadores 2.2.3,2.2.5y 2.3.1

En la Etapa 3. Examen de conocimientos didacticos y curriculares, el indicador 1.2.4 no aplica para las siguientes figuras: Tutor en Albergue Rural. Educacion Primaria, Acompafiante de
Musica. Educacion Especial, Maestro de Taller. Educacion Especial y Maestro de Taller. Misiones culturales. Asimismo, los indicadores 1.3.1 y 1.3.2 no aplican para el Maestro de Taller.
Misiones culturales.
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VIl. Descripcion de los métodos einstrumentos
delaEvaluaciondelDesempefio Docente y
técnico docente

Los métodos aluden a la forma en que se evaluaran los aspectos
contenidos en el Perfil, Parametros e Indicadores para docentes y
técnicos docentes. Educaciéon Basica, mediante un conjunto de
instrumentos.

A continuacion, se describen de manera general:

Etapa 1. Informe de responsabilidades profesionales

En esta etapa se busca identificar en qué grado los docentes y
técnico docente cumplen con las exigencias propias de su funcién.
Para lograrlo, se aplicaran dos cuestionarios con preguntas
equivalentes, uno dirigido al docente y técnico docente evaluado,
y el otro a su autoridad inmediata.

Propésito

Identificar el nivel de cumplimiento de las responsabilidades
profesionales del docente y técnico docente que son inherentes a
su funcion, asi como las fortalezas y aspectos a mejorar en su
practica.

Caracteristicas

El Informe de responsabilidades profesionales:

¢ Identifica el nivel de cumplimiento del docente y técnico
docente en el desempefio de su funcion.

e Seintegra por dos cuestionarios
estandarizados, autoadministrables y suministrados en linea.

e Los cuestionarios tienen una estructura equivalente y
abordan los mismos aspectos.

e Seresponden de manera independiente por dos figuras
educativas: el docente o técnico docente y la autoridad
inmediata.

Estructura

El Informe de responsabilidades profesionales abarcara, entre
otros elementos, los siguientes:

e Practicas de convivencia en la comunidad escolar

e Practicas de inclusidon en la comunidad escolar

e Cumplimiento de la normativa vigente

e Vinculacion con las familias e instituciones

e Trabajo colegiado para la mejora escolar

e Mejora de la practica profesional docente y técnico
docente

Proceso de aplicacion

El docente o técnico docente y su autoridad inmediata
podran responder los cuestionarios que estaran disponibles
durante el periodo que comprende la evaluacion. Se estima
que para dar respuesta al cuestionario se requieren noventa
minutos. Los instrumentos estaran disponibles en la
plataforma del Sistema Nacional de Registro del Servicio
Profesional Docente, en el siguiente dominio:

www.servicioprofesionaldocente.sep.gob.mx.

Al concluir el informe, el sistema generara un comprobante el
cual debe asegurarse de imprimir ya que dara cuenta de que
concluyé esta etapa, y solicitar a su Autoridad Inmediata
Superior el comprobante correspondiente.
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Etapa 2. Proyecto de ensefianza

El Proyecto de ensefianza es un instrumento que permite evaluar
el desempefio del docente o técnico docente a través de una
muestra de su practica. Consiste en la elaboracion de un
diagndstico del grupo, una planeacién para su puesta en marchay
contestar tareas evaluativas disefiadas para llevar a cabo un
proceso reflexivo sobre su practica.

El Proyecto de ensefianza del docente o técnico docente se
constituye de tres momentos:

Momento 1. Elaboracion del diagnéstico y de la
planeacion didactica.

Momento 2. Intervencion docente.

Momento 3. Respuesta a tareas evaluativas disefiadas

para llevar a cabo un proceso de reflexion,
con el apoyo de preguntas de andamiaje.

En el Proyecto de ensefianza, los docentes o técnicos docentes
elaboraran el diagndstico del grupo y una planeacion didactica, lo
cual servira para contextualizar y ser un referente para su analisis;
como producto de su intervencién, seleccionaran tres evidencias
considerando lo siguiente: que den cuenta de la organizacion, de
la estrategia de evaluacién y de la retroalimentacion proporcionada
a sus alumnos, y contestaran tareas evaluativas disefiadas para
llevar a cabo un proceso de andlisis y reflexidon sobre su practica,
en el marco del presente Proyecto. Para el desarrollo de estos
momentos, se orientaran con las tareas evaluativas o preguntas
de andamiaje determinadas para este proceso.

Propésito

Identificar los conocimientos y habilidades que los docentes o
técnicos docentes emplean en la toma de decisiones durante la
planeacion, intervencion y reflexiéon sobre su practica.

Caracteristicas

El Proyecto de ensefianza tiene las siguientes caracteristicas:

e Es un instrumento de evaluacion de respuesta construida,
autoadministrable y gestionado en linea.

e Retoma evidencias de las practicas auténticas del docente o
técnico docente.

e Atiende la especificidad de la asignatura que imparte el docente
o técnico docente.

e Considera los aprendizajes esperados sefialados en el
programa de estudios.

e Los tres momentos del Proyecto se desarrollan en ocho
semanas (Elaboracién del diagndstico y de la secuencia
didactica, intervencion docente o técnico docente, respuestas a
tareas evaluativas disefiadas para el anélisis de su practica).

Estructura del Proyecto de ensefianza

Los componentes que integran cada momento del instrumento son:

Momento 1. Elaboracion del diagnéstico vy de la
planeacion didactica. Debera incluir al menos los siguientes
elementos:

o Diagndstico del grupo. Con la descripcidn de las caracteristicas
del contexto escolar, familiar y sociocultural que influyen en su
desempeno, asi como de las caracteristicas del grupo que
influyen en su aprendizaje.

e Planeaciéon didactica. Elaboracion de una secuencia didactica
de 3 a 5 sesiones, a partir de un aprendizaje esperado
correspondiente al periodo en el cual presentara la evaluacion.
Debera incluir los siguientes aspectos:

- Elementos curriculares

-  Estrategias didacticas

- Recursos (tiempos, espacios, materiales)
- Organizacion del grupo

- Estrategia de evaluacion
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La funcion principal de este momento es contextualizar la practica y
ser el referente para el andlisis de la misma. Servird para la
justificacion de las decisiones que toma el docente o técnico docente
que se solicitaran a través de tareas evaluativas.

Momento 2. Intervencion docente

En este momento el docente o técnico docente llevara a cabo las
actividades planteadas en su secuencia didactica y presentara como
evidencia, tres productos representativos de su intervencion. Subira
a la plataforma las evidencias seleccionadas junto con una breve
descripcion de las mismas, las cuales deberan:

o Considerar la organizacion que hizo del tiempo, espacio,
materiales y recursos disponibles en su contexto para
favorecer el logro del aprendizaje de sus alumnos.

e Dar muestra de la estrategia de evaluacion (acciones,
técnicas e instrumentos de evaluacion) que utilizé a lo
largo de su intervencién para identificar el nivel de logro
del aprendizaje esperado.

e Mostrar claramente la retroalimentacion proporcionada a
sus alumnos durante o al finalizar el desarrollo de la
situacion de aprendizaje, que le permitié favorecer el logro
de los aprendizajes.

e Todo lo anterior, con la finalidad de evidenciar el logro de
los propdsitos o aprendizajes esperados.

Momento 3. Elaboraciéon de texto de reflexion y analisis de su
practica

En este momento el docente o técnico docente contestara tareas
evaluativas disefiadas para llevar a cabo un proceso reflexivo,
apoyadas en preguntas de andamiaje. Las tareas evaluativas guian
el analisis de los momentos en los que desarrolla la practica:
planeacion e intervencion. Aborda aspectos relativos a los diferentes
elementos de la secuencia didactica, de su intervencién y como tomé
decisiones en funcion de las caracteristicas de los alumnos para la
generacion de ambientes de aprendizaje, para abordar la diversidad

de los estudiantes, asi como la manera en que realizo la evaluaciéon de
los aprendizajes.

En su conjunto, las evidencias permitiran al evaluador apreciar de
manera integral las decisiones tomadas por el docente o técnico
docente en funcion del aprendizaje de los estudiantes.

Proceso de aplicacion

El docente o técnico docente registrara el desarrollo de su Proyecto de
ensefianza en linea, en la plataforma del Sistema Nacional de Registro
del Servicio Profesional Docente, en el siguiente dominio:
www.servicioprofesionaldocente.sep.gob.mx en un periodo de hasta
ocho semanas.

Para registrar el diagnostico y la planeacion el docente o técnico
docente lo hara a partir de un conjunto de tareas evaluativas; al
concluir estas acciones el sistema generara un comprobante el cual
debe asegurarse de imprimir ya que dara cuenta de que concluyo esta
etapa.

Tabla 4. Productos y evidencias de la Etapa 2

Momento Productos/Evidencias

Momento 1. Elaboracion
del diagndstico y de la
planeacion didactica.

Documento con diagnéstico del
grupo y planeacion didactica

Tres evidencias que den cuenta
de la organizacion que hizo, la
estrategia de evaluacion
utilizada y la retroalimentacion
proporcionada a sus alumnos

Momento 2. Intervencion
docente

Texto de andlisis reflexivo de su
practica a alumnos partir de las
tareas evaluativas propuestas

Momento 3. Elaboracion
de texto de reflexion y
analisis de su practica
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Calificacion

Una vez recopilados los productos y las evidencias del proyecto,
seran revisados por evaluadores certificados por el INEE. Para
ello, se utilizardn rabricas con criterios que permitan valorar el
desempeno del docente o técnico docente durante los tres
momentos del Proyecto de ensefianza.

Etapa 3. Examen de conocimientos didacticos y curriculares

Esta etapa consiste en la aplicacion de un examen en el que se
retoman los conocimientos didacticos y curriculares enunciados en
el Perfil, parametros e indicadores relativos al curriculo, la
disciplina, el aprendizaje y la organizacion e intervencion didactica.

Propésito

Evaluar los conocimientos didacticos y curriculares que el docente
o técnico docente pone en juego para propiciar el aprendizaje de
los alumnos.

Caracteristicas

Es un instrumento estandarizado y autoadministrable constituido
por un conjunto de reactivos de opcion multiple, con los que se
evaluara el conocimiento curricular, disciplinar y sobre el
aprendizaje que deben poseer los docentes o técnicos docentes,
asi como sus habilidades para la organizacion e intervencion
didactica. Su aplicacion serad supervisada por un aplicador
previamente designado. El nimero de reactivos sera entre 100 y
120.

Estructura

En este examen se evaltuan principalmente las dimensiones 1y 4
del perfil del docente. Los principales Aspectos a evaluar son los
procesos de desarrollo y de aprendizaje infantiles y de los
adolescentes, los propdsitos educativos y los contenidos escolares

de la Educacion Basica, los referentes pedagdgicos y los enfoques
didacticos del curriculo vigente asi como las condiciones para
mantener la integridad y seguridad de los alumnos en el aulay en la
escuela.

El examen para los docentes de educacion secundaria tendra una
seccion de conocimientos disciplinares que no sera superior al 30%
del instrumento y que tendrd como referente para su disefio los
anexos disciplinares incluidos al final de este documento. Para el
caso de los docentes de tecnologia, dicha seccidén se enfocara en
conocimientos cientificos y tecnoldgicos.

Los docentes de inglés en Educacion Preescolar, Primaria,
Secundaria, o de francés en educacidon Secundaria, no presentan la
Certificacion Nacional de Idioma (CENNI, al menos Nivel 12) dado
que es un requisito para el ingreso al Servicio Profesional Docente
en el Concurso de Oposicion para el Ingreso a la Educacién Basica.
Para acreditar la Etapa 3, deberan presentar en sede el Examen de
conocimientos didacticos y curriculares, con la finalidad de evaluar
su practica docente en el aula.

Proceso de aplicacion

El docente o técnico docente podra seleccionar la sede en la que
deseé presentar el examen, a partir de un catalogo de sedes. Una
vez que haya elegido la sede y quede registrado, el docente o
técnico docente recibira una notificacion de confirmacién via correo
electronico que debera imprimir como pase de ingreso al examen y
que presentard el dia de la evaluacién en la sede que corresponda.
En caso de que el docente o técnico docente no seleccione una
sede para presentar el examen, su Autoridad Educativa se la
asignara.

La plataforma para el registro estarad disponible durante cuatro
semanas, la aplicacion del examen tendra una duracion de 4 horas.

Calificacion

La Secretaria de Educacion Publica realizard el proceso de
calificacion de la informacion obtenida. Este proceso se llevara a
cabo conforme a los criterios y procedimientos técnicos que el
Instituto Nacional para la Evaluacién de la Educacién determine.
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VIll. Recursos deapoyo

El sustentante contara con programas de formacion, cursos y
guias que serviran como apoyo para presentar las etapas del
proceso de evaluacion, entre ellos:

1. Programa de fortalecimiento y actualizacion de
conocimientos curriculares y didacticos, que consiste en
una serie de cursos optativos para los docentes y técnicos
docentes, que sera ofrecido a través de la Direccion
General de Formacion Continua de la Subsecretaria de
Educacion Basica.

2. Guias de estudio que orienten a los docentes y técnicos
docentes sobre el proceso de aplicacion, el contenido de
los instrumentos, simuladores, asi como la bibliografia de
consulta para las Etapas que comprende esta evaluacion.

3. Proceso de acompafiamiento a través de cursos en linea
para el desarrollo del Proyecto de ensefianza.
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ANEXO DISCIPLINAR: MATEMATICAS

DIMENSION 1

SECUNDARIA

El docente:

1 Aplica las propiedades, representaciones y relaciones de los nimeros para la resolucion de problemas planteados en diferentes
contextos.

1 Utiliza el lenguaje algebraico para modelar y resolver problemas, asi como para expresar conceptos planteados en diferentes
contextos.

Aplica las propiedades de las figuras planas y de los cuerpos sdlidos para calcular medidas y resolver problemas planteados en
diversos contextos.

Aplica funciones trigonométricas para calcular medidas de figuras complejas a partir de triangulos rectangulos.

Utiliza graficas para analizar informacion y resolver problemas asociados a funciones algebraicas y contextos estadisticos.

Aplica la estadistica descriptiva para resolver problemas en diversos contextos.

Aplica el razonamiento deductivo para identificar patrones de comportamiento en sucesiones de numeros o de figuras (De acuerdo al
Plan y Programas 2011).

Aplica la probabilidad para resolver problemas planteados en diversos contextos.

Ooood O

O
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ANEXO DISCIPLINAR: FiSICA

DIMENSION 1

SECUNDARIA

El docente:

Conoce a la ciencia y sus métodos como resultado de un proceso histérico, cultural y social en constante transformacion.

Analiza los fendmenos fisicos con base en la interaccion, las relaciones de causalidad y sus perspectivas macroscoépica y
microscopica.

Distingue las caracteristicas de los distintos tipos de movimiento (rapidez, velocidad y aceleracion).

Identifica las caracteristicas del movimiento ondulatorio con base en el modelo de ondas.

Explica las fuerzas mecanicas, gravitacionales, electrostaticas y magnéticas con base en las Leyes de Newton.

Analiza la relacion entre la gravedad y sus efectos sobre los cuerpos en la Tierra y en el Sistema Solar. (De acuerdo al Plan y
Programas 2011).

Reconoce propiedades de los cuerpos (masa, volumen, densidad y temperatura), asi como sus cambios por efectos del calor, la
presion y los cambios de estado, con base en el modelo cinético de particulas.

Analiza la energia a partir de transformaciones de la energia mecanica y el principio de conservacion en términos de la transferencia
de calor. (De acuerdo con el Plan y Programas 2011).

Explica fendmenos eléctricos y magnéticos con base en las caracteristicas de los componentes del atomo.

Reconoce algunas caracteristicas de las ondas electromagnéticas para relacionarlas con la energia que transportan.

Analiza diversas teorias acerca del origen y evolucion del Universo, para reconocer sus componentes principales.

Analiza el papel de la ciencia en la construccion del conocimiento y de nuevas tecnologias.

Explica cdmo han evolucionado el estudio de la fisica como disciplina cientifica y de la tecnologia basada en sus principios en México,
en relacion con el resto del mundo. (De acuerdo al Plan y Programas 2011).

[ R B | Ood
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ANEXO DISCIPLINAR: BIOLOGIA

DIMENSION 1
El docente:

[1  Reconoce la relacion entre los procesos evolutivos para explicar el origen a la biodiversidad.

[1  ldentifica los niveles de organizacion de la materia para explicar la relaciéon entre los seres vivos.

[1  Reconoce la importancia del desarrollo tecnolégico del microscopio para explicar el conocimiento de la célula y su contribucion a la
salud.

1 ldentifica las principales caracteristicas de los procesos vitales para explicar el funcionamiento integral del cuerpo humano.

1 Reconoce la importancia de los organismos autétrofos y heterétrofos para explicar su relacion en un ecosistema.

0 Reconoce la importancia bioquimica de la fotosintesis para el inicio de las cadenasalimenticias.

1  Reconoce los factores bidticos y abidticos que conforman un ecosistema para distinguir los diferentes flujos de energia dentro de
éste.

1 Analiza las implicaciones de los avances tecnoldgicos para explicar su influencia en el tratamiento de diversas enfermedades.

[1 ldentifica las causas del cambio climatico para explicar su relacion con las actividades humanas y sus consecuencias en la salud.

[1  ldentifica las reproducciones asexual y sexual para explicar sus diferencias basicas.

[1  Reconoce la importancia de los cromosomas en la transmision de caracteres.
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ANEXO DISCIPLINAR: GEOGRAFIA

DIMENSION 1

SECUNDARIA

El docente:

1 Reconoce los componentes del espacio geografico para identificar como se relacionan en las categorias de analisis espacial.

[ ldentifica las caracteristicas de los mapas y de los sistemas de localizacién e informacién geografica para ubicar hechos o fenémenos
en el espacio geografico.

[1  Reconoce la dinamica interna y externa de la Tierra para comprender la distribucion de regiones sismicas y volcanicas, asi como la
conformacién del relieve continental y oceanico.

[l ldentifica las caracteristicas de las aguas oceanicas y continentales del mundo para comprender su distribucién, composicion,
dinamica y disposicion.

1 ldentifica los elementos y factores de los diferentes tipos de clima del mundo y su relacién con las regiones naturales para reconocer
las condiciones geograficas que favorecen la biodiversidad en la Tierra.

[1  Explica las caracteristicas sociales, culturales, econdmicas y politicas de la poblacién mundial para comprender su crecimiento,
composicion, distribucion y migracion.

1 Reconoce la diversidad cultural del mundo y los factores que influyen en sus manifestaciones para comprender la convivencia
intercultural.

1 ldentifica las actividades econdmicas que se realizan en determinados paises para entender sus caracteristicas en los diversos
espacios geograficos mundiales.

I Reconoce las diferencias socioeconémicas de los paises considerando el indice de Desarrollo Humano para identificarlos como paises
centrales, semiperiféricos y periféricos.

1 Reconoce las caracteristicas del Desarrollo Sustentable para comprender el cuidado del ambiente.
Identifica los riesgos y la vulnerabilidad que enfrenta la poblacién ante los desastres naturales y antrépicos para conocer las acciones
de los gobiernos y la sociedad ante estos hechos y fenémenos geograficos.
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ANEXO DISCIPLINAR: QUIMICA

DIMENSION 1

SECUNDARIA

El docente:

Reconoce las aportaciones de la quimica para beneficio de la salud y el medio ambiente.

Reconoce las propiedades intensivas y extensivas de la materia para su clasificacion.

Distingue los diferentes métodos de separacion de mezclas para comprender cémo sus propiedades influyen en su clasificacion.
Explica la Ley de la conservacion de la materia para la comprension de los fendmenos naturales.

Reconoce las propiedades de los elementos de la tabla periddica para comprender como estan clasificados.

Distingue los tipos de enlaces quimicos para representarlos a partir del modelo de comparticion y transferencia de los electrones.
Reconoce los diferentes modelos del atomo para explicar la estructura de los materiales.

Identifica reglas, equivalencias y modelos para representar el enlace quimico alrededor del atomo.

Identifica el cambio quimico, en una reaccion para vincularlo con el aporte caldrico de los alimentos.

Reconoce las propiedades, de los acidos y bases para identificar y formar nuevas sustancias al mezclarlos.

Resuelve problemas de reacciones de 6xido-reduccion para demostrar la transferencia de electrones.

Ooooooooooogono
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ANEXO DISCIPLINAR: ESPANOL

DIMENSION 1

SECUNDARIA

El docente:

1 Analiza diversas fuentes escritas o electrénicas para obtener informacion que satisfaga necesidades practicas, en el marco de una
investigacion u otro tipo de practica comunicativa.

1 Analiza diferentes materiales de consulta para obtener informacion, considerando la organizacion del texto y sus componentes.

[1 ldentifica las ideas centrales y las secundarias de diversos tipos de textos, asi como las relaciones de causalidad y/o temporalidad
descritas, para obtener conclusiones y extrapolaciones en funcién del contenido del texto.

1 Reconoce los propdsitos y los elementos estructurales de textos cientificos, técnicos, escolares, entre otros, para obtener informacion
sobre temas propuestos.

1 Reconoce el punto de vista del autor de un texto para diferenciarlo de los demas datos y argumentos contenidos.

[1  Reconoce las estrategias discursivas que utiliza el autor de un texto para validar sus argumentos y persuadir a la audiencia.

[1 Compara los puntos de vista de diferentes autores en torno al tratamiento de un mismo tema para obtener conclusiones pertinentes
en relacion con un tema especifico.

[1  Distingue el lenguaje denotativo y el connotativo en diversos textos para interpretar el sentido que adquiere una expresion.

[1  Redacta textos con diversos propésitos comunicativos utilizando eficientemente los mecanismos que regulan el lenguaje.

[1  Reconoce el lenguaje como un sistema estructurado de signos y como una herramienta de comunicacioén y aprendizaje permanente.
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ANEXO DISCIPLINAR: FORMACION CiVICA Y ETICA

DIMENSION 1

SECUNDARIA

El docente:

Identifica los cambios fisicos, afectivos y psicosociales de los adolescentes para orientarlos en su desarrollo personal y social.

Reconoce los derechos sexuales y reproductivos para propiciar que los adolescentes los ejerzan de manera responsable e informada.

Reconoce las consecuencias del consumo de sustancias adictivas y de los trastornos alimentarios para propiciar que los adolescentes

tomen decisiones responsables e informadas y eviten riesgos en su integridad personal

T Analiza las situaciones que dafian las relaciones afectivas para promover formas de convivencia respetuosas de la dignidad humana
que favorezcan el desarrollo integral.

1 Reconoce las aspiraciones, potencialidades y capacidades personales de los adolescentes en cuanto al estudio, la participacion social,
el trabajo y la recreacién para promover que éstos asuman compromisos con respecto a su realizacion

1 Reconoce los principios y valores para orientar a sus alumnos a conducirse de acuerdo con el respecto a los derechos humanos.

T Analiza las situaciones discriminatorias de exclusion, restriccién, distincion o preferencia que degradan la dignidad de las personas por
motivos sociales, econémicos, culturales y politicos para cuestionarlas y rechazarlas.

1 Analiza las situaciones de la vida diaria donde se presenten conflictos de valores para proponer soluciones no violentas basadas en la
convivencia pacifica, la cooperacién, el dialogo, la negociacion y la conciliacién.

[l Participa en la construccion de reglas y normas en distintos contextos para argumentar por qué éstas rigen sus actos en espacios
privados y publicos.

[ ldentifica las caracteristicas basicas de un Estado de derecho democratico para vincular la participacion ciudadana en la construccion
de un gobierno democratico con situaciones de la vida cotidiana donde hombres y mujeres ejercen sus derechos politicos, sociales y
culturales.

1 Propone acciones colectivas para enfrentar problemas de orden social y ambiental que afecten en su conjunto a la comunidad, al pais
0 a la humanidad.

[ ldentifica los elementos que dan sentido de identidad y pertenencia a la nacién para reconocer los elementos que comparte con personas

de otras partes del mundo.

oo
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ANEXO DISCIPLINAR: HISTORIA

DIMENSION 1

SECUNDARIA

El docente:

1 Analiza las etapas y cronologias del México prehispanico, la Conquista y el Virreinato para identificar su trascendencia en la historia de

México.

Identifica las culturas del México prehispanico para reconocer sus caracteristicas.

Explica el proceso de Independencia para distinguir sus etapas.

Caracteriza hechos y procesos relevantes del México independiente hasta el porfiriato para identificar su trascendencia histérica.

Analiza causas y consecuencias de la Revolucién Mexicana para comprender las implicaciones sociales, politicas y econémicas del

México Contemporaneo.

T ldentifica las principales causas y consecuencias de las transformaciones en la cultura y la vida cotidiana del México contemporaneo
para comprender su evolucion histoérica.

' Analiza la influencia de la globalizacién en la cultura nacional y la resistencia para comprender sus implicaciones sociales

T Analiza los aportes de las civilizaciones de la antigiiedad y de la edad media al mundo moderno para comprender la formacién de la
humanidad.

1 Reconoce la influencia de las ideas humanistas para comprender los cambios politicos, culturales y cientificos de los siglos XVIy
XVII.

1 Explica las causas y consecuencias de la Primera Guerra Mundial y de las revoluciones mexicana, rusa y china para comprender el
resultado de esos eventos.

1 Explica las causas y consecuencias de la Segunda Guerra Mundial y sus consecuencias econémicas y sociales para comprender la
nueva division territorial y las nuevas ideas politicas en el mundo.

1 Explica el proceso de Globalizacién econdmica en el mundo y sus consecuencias sociales para comprender los nuevos intercambios

comerciales en el mundo.
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